11 DE NOVEMBRO DE 2010

254 — (17)

seus colaboradores ou terceiros contratados, agindo em seu nome,
nao podem ser responsabilizados pelos actos que pratiquem a luz
do presente diploma, desde que ajam de boa-fé.

ARrTIGO 31
Saida de instituicoes

1. As institui¢des participantes que sairem do FGD,
designadamente por efeito da mudanca de objecto, ndo tém direito
a qualquer reembolso das contribui¢des entregues a0 mesmo.

2. No caso do FGD se encontrar endividado, nos termos do
n.°2 do artigo 10, a data da saida de uma institui¢@o participante,
deve esta entregar-lhe uma importancia igual a parte daquelas
dividas correspondentes ao seu grau de participacdo no mesmo.

ARTIGO 32
Sancoes
A violacdo dos preceitos do presente diploma é passivel de
san¢do nos termos previstos na Lei das Institui¢des de Crédito
e Sociedades Financeiras, devendo o FGD, quando aquelas
ocorram, comunicar a0 Banco de Mocambique.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolucéao n.” 13/2010
de 11 de Novembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico
do Ministério dos Recursos Minerais, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 20/2005, de 31 de Mar¢o, ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Fungdo Publica delibera:

Artigo. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais, em anexo, que faz parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. E revogado o Diploma Ministerial n.° 201/2005, de 23
de Agosto.

Art. 3. A presente resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Funcao
Publica, aos 19 de Maio de 2010.
Publique-se.

A Presidente, Vitoria Dias Diogo.

Estatuto Orgéanico do Ministério dos
Recursos Minerais

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza e ambito)

O Ministério dos Recursos Minerais € um 6rgdo central do
aparelho de Estado que, de acordo com os principios, objectivos
e tarefas definidas pelo Governo, dirige e executa as politicas no
ambito da investigagdo geoldgica, inventariacdo e exploragdo
dos recursos minerais, incluindo o carvao e os hidrocarbonetos.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
O Ministério dos Recursos Minerais tem as seguintes
atribuigdes:
a) Inventariagdo das riquezas do subsolo do territério
nacional e da sua zona econdmica exclusiva;

b) Promocio e controlo das actividades de prospeccdo e
pesquisa geoldgica e o aproveitamento racional dos
recursos minerais;

¢) Promocdo e controlo da actividade de pesquisa, produ¢ao,
separagdo e tratamento de petréleo bruto e gds natural,
assim como o controlo do transporte para a sua entrega
em pontos de exportagdo ou de fornecimento para
comercializa¢@o no pais.

ARTIGO 3
(Areas de actividades)

O Ministério dos Recursos Minerais, de agora em diante
designado por Ministério, estd organizado de acordo com as
seguintes dreas de actividade:

a) Area Geoldgica;
b) Area Mineira;
¢) Area de Hidrocarbonetos.

CAPITULO II
Sistema Orgénico

ARrTIGO 4
(Estrutura)
1. O Ministério tem as seguintes unidades organicas:
a) Inspec¢ao-Geral dos Recursos Minerais;
b) Direcc¢do Nacional de Geologia;
¢) Direc¢ao Nacional de Minas;
d) Direcg¢do de Planificacdo e Desenvolvimento;
e) Departamento de Administracdo e Financas;
/) Departamento de Recursos Humanos;
g) Gabinete do Ministro;
h) Departamento Juridico.
2. As Direcgdes Nacionais organizam-se em Departamentos e
estes em Reparti¢des e Seccdes.
3. O Museu Nacional de Geologia e o Centro de Gemologia
e Lapidacao subordina-se ao Ministério dos Recursos Minerais.
4. O Ministro dos Recursos Minerais tutela as seguintes
Instituicdes:
a) O Instituto Nacional de Petrdleo;
b) O Fundo de Fomento Mineiro.

5. O Ministério ao nivel local estrutura-se de acordo com o
disposto na Lei n.° 8/2003 e respectivo regulamento.

CAPITULO III
Funcodes das Unidades orgénicas

ARTIGO 5
(Inspeccao-Geral dos Recursos Minerais)

A Inspeccdo-Geral dos Recursos Minerais tem as seguintes
funcdes:

a) Controlar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentos e normas técnicas especificas de
seguranca, saide e ambiente, no dominio da prospec¢do
e pesquisa, extrac¢do, captagcdo e processamento de
recursos minerais;
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b) Participar na elaboracdo e aperfeicoamento da legislacio
aplicdvel ao sector dos Recursos Minerais;

¢) Elaborar estudos, auditorias, inquéritos, sindicancia e
pareceres bem como outros trabalhos superiormente
determinados;

d) Suspender e propor o embargo de qualquer actividade
de reconhecimento, prospecg¢ao e pesquisa e extracgao
ou captagdo, que esteja a ser executada em violagdo
da legislacdo sectorial vigente;

e) Levantar os autos necessarios e sancionar os transgressores
da legislagdo sectorial vigente, no dmbito das suas
competéncias;

/) Controlar a observancia da legalidade, regularidade e
boa gestdo dos actos, procedimentos e funcionamento
das estruturas e instituicdes do sector dos Recursos
Minerais, no dmbito do Sistema de Administracdo
Financeira do Estado;

g) Controlar a observancia da legalidade dos actos e
procedimentos administrativos das estruturas e
instituicdes do sector dos Recursos Minerais, no
ambito do controle interno, na componente da
fiscalizac@o e inspecc¢do administrativa;

h) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 6
(Direccao Nacional de Geologia)

A Direc¢do Nacional de Geologia tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e propor politica de desenvolvimento da area
geoldgica e das respectivas medidas e instrumentos
de implementa¢cdo, bem como acompanhar a sua
execucgao;

b) Planificar, coordenar, controlar e executar trabalhos de
levantamento geoldgico sistemdtico do pais bem como
a elaboragdo das respectivas cartas e publicacio;

c) Definir e seleccionar dreas prospectivas, planificar,
coordenar, controlar e executar trabalhos de
inventariacdo dos recursos minerais;

d) Planificar, coordenar, controlar e executar a investigacio
dos recursos minerais, definir, e seleccionar areas
prospectivas da plataforma continental e da zona
econdmica exclusiva e efectuar a respectiva cartografia
geoldgica marinha;

¢) Coordenar, controlar e executar trabalhos no dominio da
geofisica aplicada, nomeadamente estudos e trabalhos
de levantamentos aero-geofisicos e terrestres;

/) Coordenar, executar, monitorar e divulgar os estudos nas
dreas de geo-magnetismo, gravimetria e sismologia;

g) Programar, orientar e coordenar a organizagio e
conservacdo do arquivo de amostras geologicas e de
testemunhos de sondagens para sua divulgag@o junto
ao publico e para investigacao futura;

h) Colaborar e promover ac¢des, em articulagdo com
outras institui¢des, ptblicas ou privadas, conducentes
a realizacdo de trabalhos relacionados com a
prospecgdo, pesquisa de recursos minerais, com vista
aoseu conhecimento e aproveitamento, investigacdo
geoldgica e geofisica aplicada por institui¢des
de investigacdo, com o objectivo de aumentar o
conhecimento geolégico de Mogambique;

i) Recolher, registar, processar, arquivar, publicar, divulgar
e promover a informacdo de dados geoldgicos e
geofisicos, incluindo a constante nos relatdérios
de titulares de licencas de reconhecimento e de
prospeccdo e pesquisa, salvaguardando-se neste caso
os termos de confidencialidade dos mesmos;

j) Planificar, coordenar e executar actividades ligadas
a geologia de engenharia, hidrogeologia, geologia
ambiental, e emitir pareceres sobre a implementagdo
e localizagdo de grandes obras de engenharia e outras,
tomando em conta o ambiente geoldgico;

k) Prestar servigos a outros 6rgdos publicos e
entidades privadas na realizag@o de actividades de
reconhecimento, prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais e de investigacdo geoldgica;

/) Elaborar normas e procedimentos para a avaliacdo
de amostras geoldgicas destinadas a investigacdo
cientifica, coleccdo ou participacdo em feiras, dentro
e fora do pais, orientar e controlar a sua aplicagdo;

m) Emitir perecer sobre o valor econémico de amostras
geoldgicas para a investigagao cientifica dentro e fora
do pafs;

n) Emitir pareceres no ambito da cartografia, inventariag@o,
prospec¢do e pesquisa mineral e Geofisica Global,
sobre projectos elaborados por outras entidades ou
instituigoes;

o) Elaborar instrumentos de regulamentacdo e normas
técnicas especificas para a realizacdo dos trabalhos
de cartografia, inventariacdo, reconhecimento,
prospeccdo e pesquisa mineral e para a elaborag@o dos
relatorios dos respectivos trabalhos;

p) Elaborar e actualizar o cdlculo das reservas minerais
do pafs;

q) Preparar os instrumentos regulamentares e aprovar
as normas técnicas aplicdveis para o cdlculo e
classificagdo de recursos e reservas minerais;

r) Efectuar as andlises laboratoriais em apoio a actividade
de investigac@o geoldgico-mineira;

s) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislac@o aplicédvel.

ARTIGO 7
(Direccao Nacional de Minas)

A Direccao Nacional de Minas tem as seguintes fungdes:

a) Promover e contribuir para a formulagao da politica de
desenvolvimento da 4drea mineira e das respectivas
medidas e instrumentos de implementacdo e
acompanhar a sua execugdo;

b) Controlar a execucdo de estudos e projectos de novos
empreendimentos mineiros garantindo uma exploragio
racional e sustentavel dos recursos minerais;

c¢) Elaborar, organizar e coordenar os processos relativos a
atribuicdo de titulos mineiros em conformidade com
o Regulamento da Lei de Minas;

d) Promover, apoiar e controlar, em coordenacdo com outros
Orgdos, as actividades de reconhecimento, prospecgado
e pesquisa, extraccdo e transformacdo de recursos
minerais bem como as actividades de armazenamento,
transporte e comercializacdo de produtos minerais,
excluindo os hidrocarbonetos;
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e) Promover, apoiar e controlar a minera¢do de pequena
escala, tomando em conta a minimizacao dos impactos
negativos de natureza ambiental e social resultantes do
exercicio dessa actividade;

/) Promover e facilitar a utilizacdo conjunta, por parte
de titulares de senhas e certificados mineiros, de
capacidades instaladas de equipamentos para a
producdo e tratamento de minérios;

g) Elaborar os instrumentos regulamentares de seguranca
técnica mineira e garantir o seu cumprimento, em
articulag@o com os demais 6rgaos competentes;

h) Colaborar na elabora¢do de normas e instrugdes sobre a
extrac¢do mineira;

i) Efectuar o registo e manter actualizado o Cadastro
Mineiro;

J) Promover ac¢des, em articulacdo com os agentes e outras
entidades, que conduzam a transformacao local e a
adopcao de tecnologias eficientes e de boas préaticas
na transformacdo dos recursos minerais;

k) Participar na defini¢@o da politica de comercializac¢do de
produtos minerais em coordenagao com outros 6rgaos;

) Promover accdes, em articulagdo com os agentes e outras
entidades, que conduzam ao aumento e a diversifica¢@o
das exportacdes de produtos minerais;

m) Zelar pela observancia e cumprimento do regulamento
ambiental para a actividade mineira, em articulacio
com os 6rgdos competentes;

n) Organizar e manter o registo e o arquivo de informacao
e documentacdo do sector mineiro;

0) Divulgar dados estatisticos e informagdo do sector

mineiro com vista a atrac¢cdo de investimento
estrangeiro;

p) Propor os minerais de interesse estratégico para o pais,
para os quais o processo de licenciamento deve ser
mantido centralizado;

q) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 8
(Direccao de Planificacao e Desenvolvimento)

A Direcg¢do de Planificagdo e Desenvolvimento tem as
seguintes fungdes:

a) Assegurar e dirigir o processo de preparagdo, execugao
e controlo dos planos do sector, estabelecendo as
necessdrias orientacdes metodoldgicas especificas;

b) Recolher e sistematizar informac&o estatistica do sector;

¢) Transmitir orientacdes e disposi¢des em matérias de
planificacdo e controlo;

d) Elaborar propostas de directivas, indicadores de controlo,
planos anuais, plurianuais e perspectivas a longo prazo;

e) Elaborar os planos anuais e quinquenais do Ministério
com base nas propostas das Direc¢des Nacionais e
institui¢des subordinadas ou tuteladas;

/) Participar na defini¢do de indicadores estatisticos
adequados para a formulacdo das politicas e
planeamento dos diversos sectores ligados ao
Ministério;

g) Realizar estudos sobre a evolucdo de precos no mercado
do sector dos Recursos Minerais nas componentes
producdo, exportacdo e vendas no mercado interno,
controlar e analisar a previsdo de precos;

h) Assegurar, em coordenaciio com a Autoridade Tributdria,
a gestao de impostos sobre a producdo em espécie dos
hidrocarbonetos e de outros minerais;

i) Assegurar a interligacdo com a Autoridade Tributaria e
outras institui¢des com relagdo a actividade mineira e
de hidrocarbonetos;

j) Emitir pareceres na esfera da sua competéncia sobre
estudos e projectos de desenvolvimento;

k) Propor as prioridades de investimento que estejam
em harmonia com os planos de desenvolvimento
macroeconémico definidos para o sector;

[) Analisar e emitir pareceres sobre contratos de
financiamento, execucdo de projectos e relatérios de
contas das institui¢des sob tutela do Ministério dos
Recursos Minerais;

m) Acompanhar a execu¢do e cumprimento dos contratos-
-programa celebrados entre o Governo e as Empresas
Piblicas do sector;

n) Prestar informacdo sobre o desenvolvimento das
actividades do sector e das institui¢des subordinadas;

o) Promover as oportunidades de investimentos no sector
dos Recursos Minerais;

p) Realizar estudos de mercado sobre a comercializacido
de hidrocarbonetos e outros produtos da inddstria
extractiva;

q) Analisar precos e propor metodologias tarifarias para
gasodutos e oleodutos de transmissao;

r) Acompanhar as negocia¢des no ambito da cooperacdo
bilateral ou multilateral no dmbito dos recursos
minerais bem como em encontros preparatorios das
Comissdes Mistas;

s) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagdo
internacional a celebrar pelo Governo;

t) Acompanhar e participar nas celebragdes de acordos
especificos do sector dos Recursos Minerais;

u) Identificar as organizacdes internacionais de que
Mocambique é membro e das correspondentes
obrigagdes contraidas pelo pais, bem como o seu
estado de cumprimento e de provdveis parceiros
nacionais e internacionais que possam colaborar com
Mocambique;

v) Participar em grupos de trabalho de foro da cooperacio
internacional relevante para o sector;

w) Analisar informacdes sobre o comércio internacional
relevantes para o sector;

Xx) Monitorar e globalizar a implementagao dos projectos
sociais no sector dos Recursos Minerais;

y) Assegurar a implementacao da politica de informatica no
sector, promover o uso das tecnologias de informacao
e comunicagdo, bem como colaborar na elaboracdo
da legislagdio sobre a circulagdo electréonica de
informacgao;

z) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Financas)

O Departamento de Administracio e Financas tem as seguintes
funcdes:
a) Elaborar a proposta do plano de actividades e do
or¢amento do sector em coordenagdo com outras
unidades orgénicas;
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b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais aplicaveis;

¢) Organizar e planificar o processo de aquisi¢do de bens
materiais do Ministério;

d) Garantir o registo e inventariacdo dos bens patrimoniais
através de fichas e formuldrios préprios, bem como
assegurar a sua manutengdo e conservacao;

e) Estudar e propor regras de simplificacdo, uniformizacao,
ordenamento e coordenacdo de actividade
administrativa;

/) Planear, coordenar, executar e avaliar as actividades
relativas a recursos materiais, patriménio, transporte,
servigos gerais, comunica¢cdo e administragdo de
iméveis;

g) Assegurar o servigo de expediente geral e a sua distribuicdo
interna e externa procedendo a classificag@o, registo,
encaminhamento e distribuicfio da correspondéncia
recebida e expedida;

h) Proceder a tramita¢do do expediente relativo a viagens
internas e internacionais e realizar tarefas de apoio
logistico de caracter geral;

i) Elaborar e propor o or¢camento de funcionamento
e de investimento dentro dos prazos legalmente
estabelecidos;

J) Assegurar o controle contabilistico da execu¢do dos
orcamentos de funcionamento e investimento;

k) Estabelecer a ligacdo com os Ministérios da Planificacio
e Desenvolvimento e das Finangas, recebendo e
transmitindo orientacdes e disposi¢des em matéria de
planificacdo e orgamento;

[) Processar a liquidagdo e pagamentos das despesas e
garantir a escrituracdo dos livros obrigatdrios;

m) Elaborar o balanco anual sobre a execuc¢do do or¢amento
para apreciacdo e posteriormente submeter ao Ministro
que superintende a drea das Financgas e ao Tribunal
Administrativo;

n) Elaborar os processos de prestacao de contas e escriturar
as respectivos Livros de registo;

o) Efectuar e manter sob sua guarda, durante o prazo
estabelecido pela Administragao Financeira do Estado,
o0 arquivo sistemdtico da documenta¢do comprovativa
dos lancamentos contabilisticos;

p) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 10
(Departamento dos Recursos Humanos)

O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes
func¢des:
a) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do governo;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal propondo a admissao,
contratagdo, promogdo, progressdo, avaliacdo do
desempenho, e aposentacdo do pessoal de acordo com
as normas definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as normas e orientacdes definidas
pelos 6rgaos competentes;

d) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

e) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

/) Elaborar, quando necessario, actos administrativos e
instruir processos referentes aos funciondrios e agentes
do Estado;

g) Em coordenacdo com outros 6rgdos do Ministério
proceder a andlise e propor a criacdo, alteracdo e
exting¢do de cargos e fungdes;

h) Gerir o sistema de remuneragdo e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

i) Em coordenagdo com outros érgdos do Ministério,
identificar as necessidades e formular propostas de
formagao e capacitagdo profissional;

j) Coordenar as actividades no dmbito da estratégia do
HIV/SIDA, do Género e da pessoa portadora de
deficiéncia;

k) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 11
(Gabinete do Ministro)
O Gabinete do Ministro tem as seguintes funcgdes:

a) Prestar assisténcia a Ministro em todos os assuntos
sempre que solicitado;

b) Prestar assessoria técnica e juridica ao Ministro;

¢) Participar na preparacdo de projectos de legislacao;

d) Elaborar a agenda de trabalho do Ministro e do Vice-
-Ministro;

e) Coordenar o processo de audiéncias do Ministro e do
Vice-Ministro com outras entidades e particulares;

/) Preparar e secretariar as reunides do Ministro e do Vice-
-Ministro;

g) Gerir o sistema de correspondéncia do Gabinete do
Ministro;

h) Transcrever os despachos das questdes apresentadas
ao Ministro e ao Vice-Ministro para envio aos
interessados;

i) Recolher, processar, arquivar e divulgar a legislagdo
publicada relevante para a actividade do Ministério;

J) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicéavel.

ARTIGO 12
(Departamento Juridico)

O Departamento Juridico tem as seguintes funcdes:

a) Apoiar juridicamente o Ministro através da elaboragao de
pareceres e preparagdo de informacao juridica;

b) Preparar medidas de cardcter normativo ou outros que
se considerem adequados a actividade do Ministro;

¢) Participar e emitir pareceres técnicos da sua especialidade
sobre contratos, protocolos, acordos, convénios e
outros documentos de natureza contratual de ambito
nacional e internacional a serem celebrados pelo
Ministério;

d) Coligir, anotar e divulgar a legisla¢do, regulamentagdo
das matérias juridicas relacionadas com actividades do
Ministério, bem como formular propostas de revisdo
dessa legislacdo; e
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e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislag@o aplicdvel.

CAPITULO IV
Colectivos

ARrTIGO 13
(Colectivos)

No Ministério funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARrTIGO 14
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido pelo
Ministro, através do qual este coordena, planifica e controla
a ac¢do conjunta dos 6rgdos centrais e locais do Ministério,
institui¢des subordinadas e tuteladas e tem por funcdo:

a) Apreciar e controlar a execugdo do plano do Ministério,
bem como das instituicdes subordinadas e realizar o
seu balango;

b) Aprovar o plano anual do Ministério e das institui¢des
subordinadas, bem como apreciar o respectivo
orcamento.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente

d) Inspector-Geral

¢) Directores Nacionais;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Assessores do Ministro;

h) Chefe do Gabinete do Ministro;

i) Directores Provinciais dos Recursos Minerais

J) Chefes de Departamentos Auténomos;

k) Chefes de Departamentos Centrais.

3.0 Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que for autorizado pelo
Presidente da Republica.

4. O Ministro poderd designar outros quadros, técnicos ou
individualidades para participar nos colectivos referidos no
presente Estatuto quer a titulo permanente quer a titulo especifico
de cada sessdo.

ARrTIGO 15
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem por fungdo analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) Estudar as decisdes do Estado e outras instituicdes
relacionadas com as actividades do Ministério, com
vista a sua correcta implementacio;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades e preparagao,
execucdo e controle do plano e programa do Ministério;

¢) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas;

d) Promover a troca de experiéncia e de informacdes entre
os dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente
d) Inspector-Geral
e) Directores Nacionais;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Assessores do Ministro;
h) Chefe do Gabinete do Ministro;
i) Chefes de Departamentos Auténomos.
3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez

por semana e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

ARTIGO 16
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um colectivo que assiste o0 Ministro
nas questdes técnicas de especialidade do sector, tendo a funcdo de
discutir e emitir pareceres sobre 0s principais aspectos de cardcter
técnico-cientifico relacionados com a actividade do Ministério.

2.0 Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Secretdrio
Permanente, resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que
entender dirigir pessoalmente.

3. Fazem parte do Conselho Técnico especialistas e técnicos
de reconhecida competéncia designados pelo Ministro.

4. O Conselho Técnico estrutura-se em subcomissdes
especializadas.

5. O Conselho Técnico reline-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
Disposicao Final
ArTIGO 17
(Quadro de pessoal)

O Ministro dos Recursos Minerais submeterd a aprovacdo
das entidades competentes o quadro de pessoal até sessenta dias
contados a partir da data de publicacdo do presente Estatuto.

ARrTIGO 18
(Regulamentos internos)

Compete ao Ministro aprovar, no prazo de sessenta dias a
contar da data da publicagdo do presente Estatuto Organico, os
regulamentos internos das unidades orgénicas.



