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MINISTERIO DAS PESCAS
Diploma Ministerial n.® 251/2011

de 7 de Novembro

Tendo em conta a dinamica de desenvolvimento do pais e
da gestdo dos recursos pesqueiros a nivel nacional, regional e
internacional, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 7 do
Estatuto Organico do Instituto Nacional de Investigacio Pesqueira
(IIP), aprovado pelo Decreto n.° 63/98, de 24 de Novembro,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Investigacao Pesqueira (IIP), o qual € parte integrante
do presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 29/2000-B, de
17 de Marco.

Art. 3. Compete ao Director Nacional do IIP, ouvido o
Conselho Consultivo do IIP, submeter a aprovagdo do Ministro,
no prazo de trinta dias, a proposta de regulamento atinente aos
critérios de selecgao, periodo de exercicio, substituicao e cessacao
de funcdes do Director Nacional Adjunto.

Art. 4. O presente Diploma entra em vigor a partir da data da
sua publicacdo.

Ministério das Pescas, em Maputo, 17 de Maio de 2011. —
O Ministro das Pescas, Victor Manuel Borges.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Investigacao Pesqueira (lIP)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza e objecto)

1. O Instituto Nacional de Investigacdo Pesqueira, adiante
designado por IIP, € uma instituicdo publica, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa, com sede em
Maputo e subordinado ao Ministério que superintende o sector
das Pescas.

2. O IIP responde pela gestao cientifica dos recursos pesqueiros
das 4dguas jurisdicionais mo¢ambicanas.

3. Por decisdao do Ministro que superintende o sector das
Pescas, o IIP pode, sob proposta do Director Nacional, abrir e
encerrar Delegacdes e Estacoes.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

O IIP desenvolve as suas actividades nas seguintes areas:

a) Avaliacdo dos recursos pesqueiros e recomendacdes de
medidas de gestdo das pescarias;

b) Estudo do ambiente aqudtico, oceanografia e
limnologia;

c) Cultura de espécies aquaticas;

d) Divulgacao de resultados de investiga¢do e transferéncia
de tecnologias, em estreita ligacdo com outros
organismos nacionais e internacionais;

e) Desenvolvimento e disseminacio de métodos para a
andlise de informag@o cientifica e de documentacio
relacionada com os recursos e o ambiente aquatico e
sua exploracdo racional.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do I1P:

a) O desenvolvimento de trabalhos de investigacdo
necessarios ao conhecimento cientifico dos recursos
pesqueiros das dguas jurisdicionais mocambicanas,
tendo em vista a sua gestdo, conservacio e optimizagao
da sua exploracio;

b) A realizagdo de estudos ambientais complementares a
investigagdo dos recursos pesqueiros;

c) A experimentacao de técnicas de cultura para a producao
comercial de espécies aquaticas, adaptadas as
condi¢gdes ambientais do pafs;

d) A elaboragdo de estudos ambientais nos dominios da
oceanografia e limnologia;

e) A divulgagdo de informacdo de natureza técnica e
cientifica de importancia para o sector pesqueiro;

f) A realizacdo de consultorias e estudos especificos ou
multidisciplinares relacionados com a sua drea de
actividade por solicitacdo do sector pesqueiro e
outras.

CAPITULO II
Sistema organico
ARTIGO 4
(Organizacao interna)

1. Os 6rgaos do IIP sdo os seguintes:
a) Direcc¢ao;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

2. Ao nivel central, o IIP est4 organizado da seguinte forma:
a) Direccao;
b) Servico;
¢) Departamentos;
d) Colectivos.

3. Ao nivel local, o IIP organiza-se em Delegagdes e
Estacdes.
ARTIGO 5

(Direcgao e competéncias)

1. O IIP € dirigido por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto, nomeados pelo Ministro que
superintende o sector das Pescas.

2. O Director Nacional Adjunto ¢ nomeado dentre trés
candidatos, do sector das Pescas, de notavel saber nas ciéncias
pesqueiras e aqudticas, sob proposta do Director Nacional, ouvido
o Conselho Consultivo.

3. Adstritos a Direc¢ao, funcionam o Secretario Executivo e a
Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des (UGEA).

ARTIGO 6
(Competéncias do Director)

Compete ao Director Nacional:

a) Assegurar a realiza¢@o da politica do governo no dominio
da investigagdo pesqueira, aquicola e aquatica;

b) Garantir o funcionamento do IIP e representd-lo em
juizo e fora dele;

c) Assegurar a elaboracdo dos regulamentos internos e
submeté-los a aprovag@o do Ministro que superintende
o sector das Pescas;
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d) Garantir a elaborag¢do de planos periddicos, projectos
e orcamentos ordindrios e extraordindrios do IIP e
submeté-los a aprovagdo das entidades competentes;

e) Coordenar a elaboracdo de relatérios periédicos das
actividades da instituicdo;

f) Assegurar a administracdo dos fundos e patriménio do
11P;

g) Celebrar contratos com o pessoal e decidir sobre os
mesmos, nos casos da sua competéncia;

h) Decidir sobre admissdo, substitui¢do, promocgao,
progressao, formagdo, exoneracdo, demissdo e
expulsdo de técnicos, de acordo com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

i) Autorizar deslocacdes em missdo de servigo do pessoal
do IIP;

j) Promover o intercimbio com institui¢des do sector
pesqueiro e organismos ou institui¢des similares,
nacionais ou estrangeiras, que actuam na mesma drea
de actividade;

k) Propor ao Ministro que superintende o sector das Pescas
a nomeagdo e a cessacdo de funcdes do Director
Nacional Adjunto;

I) Nomear e exonerar os Delegados Provinciais;

m) Propor ao Ministro que superintende o sector das
Pescas a designagdo de técnicos para outros cargos
de chefia.

ARTIGO 7
(Competéncias do Director Nacional Adjunto)

1. O Director Nacional Adjunto é o responsavel pela drea
técnico-cientifica da instituicao.
2. Compete, em especial, ao Director Nacional Adjunto:

a) Coordenar as actividades cientificas dos departamentos
técnicos e propor novas areas de investigagao;

b) Garantir a implementagdo de acordos de cooperacio
cientifica com outras entidades;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeacao de técnicos
para cargos de chefia dos Departamentos Técnicos;

d) Coordenar a elaboracdo de contetidos de formagdo
técnico-cientifica do pessoal de investigagio;

e¢) Estabelecer e controlar as linhas editoriais das
publicagdes cientificas, propor a sua substitui¢do, ou
novas publica¢des;

f) Coordenar a Comissdo Editorial das publicagcdes
cientificas;

g) Dinamizar a implementacio do Cédigo de Etica para
Investigacao;

h) Coadjuvar o Director Nacional na execucdo das funcdes
que lhe sdo atribuidas e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

ARTIGO 8

(Secretario Executivo)

O Secretario Executivo exerce as seguintes funcdes:

a) Assistir e elaborar o programa da direcc@o e criar
condicdes para a sua execugao;

b) Marcar audiéncias, secretariar os encontros e reunioes
da direccdo, sempre que seja determinante;

c) Controlar a execucdo das decisdes da direcgao,
articulando com os chefes de departamentos, de
reparti¢do e delegados;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo da direc¢ao;

e) Receber, triar, registar e distribuir a correspondéncia;

f) Assegurar a comunicacio adequada com o publico e as
relacdes com outras entidades;

g) Prestar apoio logistico em reservas e aquisi¢ao de bilhetes
de transporte, reserva de alojamento e outra assisténcia
inerente;

h) Realizar todo o trabalho de dactilografia;

i) Executar as demais ordens e determinacdes emanadas
da direccao.

ARTIGO 9
(Unidade Gestora Executora de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da UGEA:

a) Assegurar a coordenacdo da elaborac¢ao do plano anual
de aquisicoes;

b) Elaborar os documentos necessarios ao lancamento dos
COncursos;

c) Receber, processar e encaminhar as reclamagdes e os
recursos interpostos;

d) Administrar os contratos de fornecimento e zelar pelo
cumprimento de todos os procedimentos, incluindo os
da recepg¢@o do objecto contratual;

e) Propor acgdes de formagdo e a emissdo ou actualizacido
das normas relativas a contratos;

/) Emitir ou actualizar as normas relativas a contratos;

g) Manter a Unidade Funcional de Supervisao de Aquisigdes
informada sobre as actividades realizadas de acordo
com o estabelecido nas disposi¢des legais.

2. AUGEA organiza-se e funciona de acordo com a respectiva
legislacdo especifica.
ArTIGO 10

(Estrutura organica)

1. O IIP esta organizado em servigos técnicos e servicos de
apoio.
2. Sdo servigos técnicos:
a) Servico de Avaliacdo de Pescarias;
b) Departamento de Ambiente Aquético;
c) Departamento de Aquacultura;
d) Departamento de Estatisticas.

3. Sdo servicos de apoio:

a) Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacio;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Planificagdo, Administracio e
Financas.

4. As representacdes do IIP, a nivel local, sdo regidas por
Estatuto-Tipo.

5. O Director de Servicos e os Chefes de Departamento sdo
nomeados pelo Ministro que superintende o sector das Pescas,
sob proposta do Director Nacional.

ARrTIGO 11
(Servico de avaliagcdo de pescarias)
1. Sdo fung¢des do Servico de Avaliacao de Pescarias:

a) Realizar a avaliacdo das pescarias e produzir
recomendagdes para a sua gestio;

b) Inventariar e estudar a distribui¢do dos recursos alvo
da pesca;

c) Estimar o potencial de pesca dos recursos pesqueiros,
objecto das diferentes pescarias;

d) Realizar a monitorizagdo da exploracdo dos recursos
pesqueiros alvo da actividade de pesca;

e) Realizar estudos de tecnologia de pesca e acompanhar
as actividades de pesca de prospec¢do e ou
experimental;
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f) Realizar estudos especificos e multidisciplinares
relacionados com os recursos alvo das pescarias;

g) Supervisionar a execu¢do de programas de avaliacao
das pescarias;

h) Coordenar as actividades técnicas do IIP ao nivel
local.

2. O Servigo de Avaliagdo de Pescarias € dirigido por um
Director de Servigos e estrutura-se em:

a) Departamento de Avaliacdo de Peixes;

b) Departamento de Avaliacdo de Crusticeos;

c) Departamento de Avaliacdo de Invertebrados
Aquaticos.

ARTIGO 12
(Departamento de Avaliacao de Peixes)

1. O Departamento de Avaliag@o de Peixes é chefiado por um
chefe de Departamento Central.

2. O Departamento de Avaliagdo de Peixes tem as seguintes
fungdes:

a) Realizar a avaliacdo das pescarias de peixes demersais,
pelagicos e ornamentais e recomendar as medidas de
gesto respectivas;

b) Inventariar e estudar a distribui¢do dos peixes alvo da
pesca;

c) Estimar o potencial de pesca dos peixes, objecto das
diferentes pescarias;

d) Realizar a monitoriza¢@o da exploracio dos recursos de
peixes alvo da actividade de pesca;

e) Realizar estudos de tecnologia de pesca e acompanhar
as actividades de pesca de prospec¢do e ou
experimental;

f) Realizar estudos especificos e multidisciplinares
relacionados com os peixes alvo das pescarias;

g) Supervisionar a execucao de programas de avaliacio das
pescarias de peixe;

h) Coordenar as actividades técnicas do IIP, no ambito de
estudos de peixes demersais, peldgicos e ornamentais,
ao nivel local.

ARTIGO 13
(Departamento de Avaliagao de Crustaceos)

1. O Departamento de Avaliacao de Crusticeos é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

2. O Departamento de Avaliacdo de Crusticeos tem as
seguintes fungdes:

a) Realizar a avalia¢do das pescarias de crusticeos de
superficie e de profundidade e recomendar as medidas
de gestdo respectivas;

b) Inventariar e estudar a distribui¢do dos crusticeos alvo
da pesca;

c) Estimar o potencial de pesca dos crusticeos, objecto das
diferentes pescarias;

d) Realizar a monitorizac¢do da explorac¢do dos crusticeos
alvo da actividade de pesca;

e) Realizar estudos de tecnologia de pesca e acompanhar as
actividades de pesca de prospecgdo e ou experimental
de crustaceos;

f) Realizar estudos especificos e multidisciplinares
relacionados com os crustdceos alvo das pescarias;

g) Supervisionar a execucao de programas de avaliacio das
pescarias de crusticeos;

h) Coordenar as actividades técnicas do IIP no ambito de
estudos de crustdceos ao nivel local.

ARTIGO 14
(Departamento de Avaliacao de Invertebrados Aquaticos)

1. O Departamento de Avaliagdo de Invertebrados Aquaticos
¢ chefiado por um Chefe de Departamento Central.

2. O Departamento de Avaliagdo de Invertebrados Aquaticos
tem as seguintes funcdes:

a) Realizar a avaliacdo das pescarias de invertebrados
aquaticos, excluindo os crusticeos, e recomendar as
medidas de gestdo respectivas;

b) Inventariar e estudar a distribuicio de invertebrados
aquaticos alvo da pesca;

c) Estimar o potencial de pesca de invertebrados aquaticos,
objecto das diferentes pescarias;

d) Realizar a monitorizacdo da exploragdo de invertebrados
aquaticos alvo da actividade de pesca;

e) Realizar estudos de tecnologia de pesca e acompanhar as
actividades de pesca de prospecgdo e ou experimental
de invertebrados aquaticos;

f) Realizar estudos especificos e multidisciplinares
relacionados com os invertebrados aquaticos alvo
das pescarias;

g) Supervisionar a execuc@o de programas de avaliacdo das
pescarias de invertebrados aquéticos;

h) Coordenar as actividades técnicas do IIP no ambito de
estudos de invertebrados aquaticos ao nivel local.

ARTIGO 15
(Departamento do Ambiente Aquatico)

1. O Departamento de Ambiente Aquético é chefiado por um
Chefe de Departamento Central.

2. O Departamento de Ambiente Aqudtico tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar estudos oceanograficos e limnolégicos que
influenciam os processos bioldgicos nas aguas
jurisdicionais mogambicanas;

b) Efectuar estudos para verificar a influéncia de factores
ambientais na actividade de pesca e aquacultura;

c) Realizar estudos para a gestdo do ambiente aquético,
incluindo areas de conservagao;

d) Realizar o mapeamento dos ecossistemas aquaticos;

e) Proceder a monitorizacdo dos ecossistemas aquaticos
objecto da pesca e aquacultura;

f) Coordenar as actividades técnicas do IIP no ambito do
ambiente aquético ao nivel local.

ARTIGO 16

(Departamento de Aquacultura)

1. O Departamento de Aquacultura é chefiado por um Chefe
de Departamento Central.
2. O Departamento de Aquacultura tem as seguintes
funcdes:
a) Realizar trabalhos de investigacdo relacionados com a
seleccdo e adaptacdo de espécies cultivaveis;
b) Realizar estudos genéticos de espécies selecionadas para
o cultivo;
c) Desenvolver e recomendar o uso de técnicas sustentaveis
de cultura de espécies;
d) Efectuar estudos patolégicos em animais aquaticos vivos
em cativeiro e ou selvagens;
e) Coordenar as actividades técnicas do IIP no ambito da
investigag@o aquicola ao nivel local.
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ARrTIGO 17

(Departamento de Estatisticas)

1. O Departamento de Estatisticas € chefiado por um Chefe de
Departamento Central.
2. O Departamento de Estatisticas tem as seguintes fungdes:

a) Conceber, desenvolver, aferir a qualidade e acompanhar
a aplicacdo de metodologias cientificas para a recolha
e andlise de dados estatisticos;

b) Compilar as estatisticas de captura, esfor¢o de pesca e
bioldgicas das pescarias em exploracio;

c) Coordenar as actividades técnicas do IIP no ambito das
estatisticas ao nivel local.

ARTIGO 18

(Departamento de tecnologias de informacao e comunicacao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo € chefiado por um Chefe de Departamento
Central.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar a concepgdo, desenvolvimento, manutengao
e funcionamento dos sistemas de informatica e de
comunicagao;

b) Coordenar a elaboracdo e garantir a aplicagdo de
procedimentos para a seguranga dos dados e de bases
de dados;

c¢) Coordenar a aquisi¢d@o, registo, processamento e
disseminacdo da documentagdo técnico-cientifica;

d) Coordenar e garantir a divulgacdo de publicagdes, incluindo
os trabalhos de maquetizacio e reprografia;

¢) Coordenar as actividades técnicas do IIP no ambito das
Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC) ao
nivel local.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo tem a seguinte composicao:

a) Reparticao de Tecnologias de Informagao;
b) Reparticao de Documentacio e Biblioteca.

ARTIGO 19
(Reparticao de Tecnologias de Informacao)

1. A Repartic@o de Tecnologias de Informacao € chefiada por
um Chefe de Reparticao Central.
2. A Reparti¢ao de Tecnologias de Informag@o tem as seguintes
funcdes:
a) Conceber, desenvolver e manter os sistemas de aplicagdo
para processamento de informagao;
b) Assegurar o funcionamento da rede de computadores e
sistemas de comunicagao;
c) Providenciar assisténcia aos utilizadores do equipamento
e programas informaticos;
d) Fazer a gestdo e manutencdo preventiva do equipamento
e programas informaticos;
e) Garantir a seguranca dos dados e das bases de dados;
f) Coordenar e desenvolver ac¢des relacionadas as TIC
com institui¢des parceiras do IIP.

ARTIGO 20
(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)

1. A Reparticdo de Documentacao e Biblioteca é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central.

2. A Reparti¢ao de Documentacio e Biblioteca tem as seguintes
fungoes:

a) Garantir a aquisi¢ao, recolha, processamento, organizacao,
disseminacdo e zelar pela prote¢do e preservagdo da
documentacio relevante para o sector das pescas;

b) Registar a entrada de documentagdo, seleccionar e
actualizar os fundos documentais, de acordo com a
classificacao estabelecida;

¢) Sistematizar o acesso a documentacdo e aplicar as formas
da sua eliminacdo, conforme a legislacdo em vigor
no pafs, e a politica de acesso a informagdo adoptada
pelo I1P;

d) Divulgar as publicagdes do I1P;

e) Executar trabalhos de maquetizacio e reprografia.

ARTIGO 21

(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € chefiado por um
Chefe de Departamento Central.

2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Elaborar e gerir o quadro de pessoal propondo a admissao,
contratagdo, promogdo, progressdo, avaliacdo do
desempenho e aposentagio do pessoal de acordo com
as normas definidas pelos 6rgios competentes;

b) Coordenar a elaboragiio de propostas de planos
e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o Subsistema
Electrénico de Informacao de Pessoal (e-SIP) da
instituicdo de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

d) Elaborar e coordenar o programa de formacio técnico-
profissional do pessoal técnico e administrativo, dentro
e fora do pais;

e) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes de Estado;

f) Assegurar a coordenag@o e registo das estatisticas de for¢a
de trabalho e saldrios da instituicdo, sua especializacao,
ocupagdo e género;

g) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

h) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, género e pessoa portadora de
deficiéncia.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
composicao:
a) Reparticao de Gestdo de Pessoal;
b) Reparticdo de Avaliacdo e Formacao.

ARTIGO 22
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. A Reparti¢do de Gestao de Pessoal € chefiada por um Chefe
de Reparticao Central.
2. A Reparticdo de Gestao de Pessoal tem as seguintes
funcdes:
a) Coordenar e orientar a execucdo da politica de gestdo
de pessoal;
b) Promover e coordenar a execugdo das actividades de
recrutamento e seleccao de pessoal no 6rgado central e
nas Delegacdes e Estacdes;
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c) Criar e manter actualizado o Subsistema Electronico de
Informacao de Pessoal (e-SIP);

d) Manter actualizado o cadastro de processos individuais,
registar o cadastro de processos individuais e controlar
a efectividade dos funciondrios e agentes;

e) Organizar e controlar os processos de contagem de
tempo de servigo, aposentagdo, concessao de licengas
e pensdes, bonus, regimes especiais de actividade e
inactividade e subsidios de morte;

f) Executar os processos relativos aos despachos de
nomeacdo, contratagdo, transferéncias, concessio de
licengas e outros;

g) Emitir pareceres sobre processos disciplinares e submeté-
los para a decisdo final;

h) Garantir que os actos relacionados com a gestdo de
pessoal sejam devidamente publicados;

i) Acompanhar a aplicacdo das estratégias de género, no
dominio do combate ao HIV-SIDA e de pessoas
portadoras de deficiéncia.

ARTIGO 23
(Reparticao de Avaliacao e Formacao)

1. A Reparticdo de Avaliacido e Formacdo € chefiada por um
Chefe de Reparticao Central.
2. A Reparti¢do de Avaliacdo e Formagdo tem as seguintes
fungdes:
a) Coordenar o sistema de gestdo dos recursos humanos
e realizar o acompanhamento da avaliag¢do de
desempenho;
b) Elaborar planos e programas de formacao de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas para
a instituicao;
c) Assegurar a implementacdo dos planos de formacao e
acompanhar os formandos;
d) Elaborar os procedimentos inerentes a selecdo de
candidatos a formacéo a expensas da institui¢do;
e) Acompanhar a execugdo das ac¢des de formagdo nas
Delegacdes e Estagdes;
f) Organizar ac¢des de formagdo e palestras com vista
a actualizac@o e capacita¢do dos funciondrios e
agentes.

ARTIGO 24
(Departamento de Planificacao, Administracao e Financas)

1. O Departamento de Planificacdo, Administragio e Financas
€ chefiado por um Chefe de Departamento Central.

2. O Departamento de Planificacdo, Administragio e Finangas
tem as seguintes fungdes:

a) Garantir a implementacdo de metodologias e
procedimentos para a planificagdo;

b) Coordenar e elaborar os planos de actividades e do
or¢camento da instituicdo, em coordenacdo com
o Servico, Departamentos centrais e Delegacdes
provinciais;

c¢) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
actividades planificadas;

d) Coordenar e elaborar projectos para financiamento do
1IP;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
outras disposicdes legais de cardcter administrativo
e financeiro;

f) Executar e controlar os orcamentos atribuidos a
institui¢ao;

g) Proceder a liquidag@o e pagamento das despesas e
garantir a escrituracdo dos livros obrigatdrios;

h) Elaborar os processos relativos as contas de geréncia;

i) Assegurar a liquidacio e pagamento das remuneragdes e
abonos do pessoal;

J) Zelar pela higiene e seguranca das instalagdes da
instituigdo;

k) Realizar tarefas de apoio logistico de caracter geral;

[) Garantir o registo e inventario dos bens patrimoniais, bem
como assegurar a sua manutencgio e conservacio;

m) Orientar tecnicamente em matéria de orcamentos e
patriménio as Delegagdes provinciais;

n) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivo do Estado.

3. O Departamento de Administragio e Finangas tem a seguinte
composicao:
a) Reparticdo de Administracao e Logistica;
b) Reparticio de Planificacio e Financas.

ARTIGO 25
Reparticdo de Administracao e Logistica

1. A Reparticdo de Administracio e Logistica é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central.

2. A Reparticao de Administragdo e Logistica tem as seguintes
funcoes:

a) Realizar o inventdrio do patriménio e manté-lo
actualizado;

b) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras e
outros documentos comprovativos do patriménio
inventariado;

c) Atender os pedidos, de execu¢ido de manutencio, zelar
pela realizac@o e do controlo da qualidade dos servigos
prestados;

d) Zelar pela manutengio dos veiculos inscritos no inventario
e controlar o respectivo consumo de combustiveis e
lubrificantes;

e) Proceder ao controlo e pagamento dos seguros relativos
a viaturas e imoveis;

f) Efectuar o aprovisionamento dos materiais necessarios
para as actividades do IIP;

g) Zelar pela manutengao da ordem e seguranga nos recintos
do edificio da instituicao;

h) Zelar pela manutencio, higiene e limpeza dos gabinetes,
sanitarios e recintos comuns;

i) Zelar pelo correcto funcionamento dos equipamentos e
pela manuteng@o do edificio sede da instituigdo;

J) Coordenar e controlar as actividades do pessoal auxiliar,
de apoio e de limpeza;

k) Programar as aquisi¢des de material de higiene e
limpeza.

ARTIGO 26
Reparticao de Planificacao e Financas

1. A Reparticdo de Planificagdo e Financgas é chefiada por um
Chefe de Reparti¢ao Central.
2. A Reparti¢@o de Planificacdo e Financas tem as seguintes
funcdes:
a) Implementar metodologias e procedimentos para a
planificagao;
b) Coordenar a elaboracdo das propostas de planos de
actividades e or¢camento e acompanhar a respectiva
execucdo orcamental;
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c) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
actividades planificadas;

d) Coordenar e elaborar projectos para financiamento no
1IP;

e) Garantir a liquidacdo e o pagamento dos saldrios aos
funcionarios;

f) Garantir o pagamento de débitos devidos pelo fornecimento
de bens e servigos;

g) Realizar a conferéncia dos processos pagos, realizar os
lancamentos de receitas e de despesas e a escrituragdo
dos livros contabilisticos obrigatorios;

h) Controlar a documentacao e realizar os registos relativos
as contas bancarias;

i) Preparar a Conta de Geréncia submeté-la a apreciacio
do Conselho Consultivo da instituicéio e da Inspec¢do
Geral do Ministério das Pescas e posterior remessa ao
Tribunal Administrativo para julgamento;

j) Conservar sob sua guarda todo os documentos
contabilisticos, incluindo cheque e ordens bancarias
referente aos processos de execugido orcamental.

ARrTIGO 27
(Delegacoes e Estacoes)

As Delegacdes e Estagdes do IIP sdo dirigidas por um Delegado
e um Chefe de Esta¢ao, respectivamente.

ARTIGO 28
(Funcodes das Delegacoes)

As Delegacdes tém as seguintes fungdes:

a) Exercer as atribui¢des do IIP a nivel local;

b) Elaborar e fazer aprovar, a nivel local, os planos de
actividade e or¢amento da Delegacao/Laboratério, em
coordenacdo com a Direccido do IIP;

c) Assegurar aimplementacdo e monitorizacao do plano de
actividades e or¢amental, a nivel local;

d) Realizar programas técnico-cientificos, em coordenagao
com as diferentes dreas de investigagao do IIP e outras
instituigoes;

e) Recolher, sistematizar, conservar e divulgar a
documentagdo cientifica, incluindo resultados de
investigagdo;

f)Recolher e processar as estatisticas de captura, esfor¢o de
pesca e bioldgicas das pescarias em exploragao;

g) Coordenar actividades do seu dominio com o IIP sede.

ARTIGO 29
(Funcoes das Estacoes)

1. As Estacdes subordinam-se as Delegacdes na sua area de
influéncia.
2. As Esta¢des tém as seguintes fungdes:

a) Exercer as atribuicdes do IIP a nivel local;

b) Elaborar e fazer aprovar, a nivel local, os planos de
actividade e or¢amento da Estacdo, em coordenagdo
com a Delegacio do IIP;

c) Assegurar aimplementacdo e monitorizac¢ao do plano de
actividades e or¢amental, a nivel local;

d) Realizar programas técnico-cientificos, em coordenagao
com a Delegacio do IIP e outras instituigdes;

e) Recolher, sistematizar, conservar e divulgar a
documentagdo cientifica, incluindo resultados de
investigagdo;

f) Recolher e processar as estatisticas de captura, esfor¢o de
pesca e bioldgicas das pescarias em exploracio;

g) Coordenar actividades do seu dominio com a Delegagao
Provincial do IIP.

CAPITULO III
Coletivos
ARrTIGO 30

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e presidido pelo
Director Nacional e tem as seguintes fungdes:

a) Analisar e preparar as grandes linhas de desenvolvimento
da investigagdo pesqueira;

b) Zelar pela implementacio das decisdes do governo e do
Ministério de tutela relacionadas com a politica de
desenvolvimento da investigac@o pesqueira;

c) Avaliar o papel do IIP no quadro de desenvolvimento da
investigag@o pesqueira;

d) Efectuar o balanco peridédico das actividades do
Instituto.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional;

b) Director Nacional Adjunto;

c) Director de Servigos;

d) Chefes de Departamento Central auténomo.

3. O Director Nacional pode, em fungdo da agenda de trabalho
acordada, convidar outros funciondrios do IIP para tomarem parte
nas sessoes do Conselho Consultivo.

4. Em caso de necessidade, serdo realizados Conselhos
Consultivos alargados a serem autorizados pelo Ministro que
superintende o sector das Pescas, sob proposta do Director
Nacional.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que a relevancia do assunto
o exigir. Neste dltimo caso, a iniciativa de convocag@o pode ser
do Director Nacional, ou da maioria dos seus membros.

6. As delibera¢des do Conselho Consultivo revestem a forma
de recomendagdes.

ARrTIGO 31

(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é convocado e dirigido pelo
Director Nacional Adjunto, sob delegacio do Director Nacional,
cujas fungdes sdo:

a) Avaliar e discutir as propostas de programas, planos e
projectos de investigacdo dos departamentos técnicos
do IIP, a serem aprovados pela direc¢io, para posterior
apresentacdo ao Ministro que superintende o sector
das Pescas;

b) Analisar os resultados dos programas, planos e projectos
de investigacdo do IIP e as possiveis aplicacdes
préticas;

c) Recomendar a divulgacao cientifica dos trabalhos
relevantes produzidos no IIP;

d) Propor a Direccio do IIP modificagdes a serem feitas
nos programas e projectos em curso, bem como novas
areas de trabalho;

e) Analisar normas técnico-cientificas elaboradas pelo
IIP ou por outras institui¢des, sempre que estas se
relacionam com as areas de actividade do IIP;

f) Dar parecer sobre propostas de formagio, especializacdo
técnico-cientifica dos técnicos do IIP para aprovagdo
superior;

g) Dar parecer sobre temas técnico-cientificos sempre que
solicitado;

h) Organizar e promover eventos técnico-cientificos.
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2. O Conselho Técnico-Cientifico do IIP integra:

a) Director Nacional Adjunto;
b) Chefes de Departamento das areas técnicas;
¢) Técnicos Superiores das areas técnicas.

3. Em fung¢do das matérias a serem analisadas e discutidas, o
Director Nacional Adjunto pode convidar outros participantes
para as sessdes do Conselho Técnico Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando convocado por
iniciativa da Direc¢@o do IIP, ou a pedido fundamentado de um
dos seus membros.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 32
(Pessoal)

1. A admissdo e a promogao do pessoal nos quadros do IIP sédo
feitas nos termos da legislacdo em vigor na Fungio Publica.

2.0 pessoal do ITP rege-se pelo Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legislacio complementar
aplicavel.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.° 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrao do Funcionamento das Comissoes
de Avaliacdo de Documentos da Administragdo Publica,
determino:

E criada a Comissdo de Avaliagio de Documentos da Secretaria
Provincial de Maputo, com a seguinte composicao:

Maria da Graga Matenda — Coordenadora.
Ilda Paulino Langa.

Artur Andrice Muandula.

Maria de Lurdes Pimentel René.

Anilza Lucrécia Machava.

Atomasia Machel.

Amélia Bernardo Bambo.

Maputo, 17 de Maio de 2011. — O Vice-Ministro, Abdurremane
Lino de Almeida

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.® 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrdo do Funcionamento das Comissdes
de Avaliagdo de Documentos da Administragdo Publica,
determino:

E criada a Comissdo de Avaliacio de Documentos do
Gabinete do Governador da Provincia de Maputo, com a seguinte
composicao:

Jodo Chaboazeca Mbofana — Coordenador.
Vilma dos Santos Gouveia Ildefonso.
Herminia Esperanca Macudcua Manhique.
Saide dos Santos Trape.

Cecilia da Concei¢do Mateus.

Nidelsita Eunice Sata Sarmento.

Maputo, 17 de Maio de 2011. — O Vice-Ministro, Abdurremane
Lino de Almeida.

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.° 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrao do Funcionamento das Comissdes
de Avaliagdo de Documentos da Administracdo Publica,
determino:

E criada a Comisséo de Avaliagio de Documentos do Gabinete
do Administrador do Governo da Cidade da Matola, com a
seguinte composi¢ao:

Ana Maria Chilengue Tseco — Coordenadora.
Custdédio Simdes.

Lorta Fernando Manhisse.

Elias Daniel Matsinhe.

Maputo, 17 de Maio de 201 1. — O Vice-Ministro, Abdurremane
Lino de Almeida.

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.° 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrdo do Funcionamento das Comissdes
de Avaliagdo de Documentos da Administragdo Publica,
determino:

E criada a Comissdo de Avaliacio de Documentos da
Direc¢do Provincial do Trabalho de Maputo, com a seguinte
composicao:

Leonardo Vicente Mungoi — Coordenador.
Celeste Zacarias Banze.

Celina André Sibinde.

Joana Helena Mucavel.

Jaime Pedro Madau.

Albino Luis Chucucha.

Maputo, 17 de Maio de 2011. — O Vice-Ministro, Abdurremane
Lino de Almeida.

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.° 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrdao do Funcionamento das Comissoes
de Avalia¢do de Documentos da Administracdo Publica,
determino:

E criada a Comissdo de Avaliacio de Documentos da Direccio
Provincial da Justica de Maputo, com a seguinte composicao:

Liucia Vanda Ferreira Tembe — Coordenadora.
Mucusserima Jodo.

Ilda Francisco Cumbane.

Séadia Alcamade Sulemane.

Melita Adelaide Nhamuave.

Maputo, 17 de Maio de 2011. — O Vice-Ministro, Abdurremane
Lino de Almeida.
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