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Resolucéao n.2 3/2001
de 12 de Junho
Tornando-se necessdrio proceder a aprovacgio dos

qualificadores das carreiras profissionais especificas do Mimistério
da Defesa Nacional,

Sob proposta do Ministério da Defesa Nacional, ouvido o
Orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de
Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no n ° 4 do artigo 7 do
Decreto n ° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho Nacional da
Fungio Puablica decide:

Unico. Sio aprovados os qualificadores das carreiras espe-
cificas do Ministério da Defesa Nacional, anexos 2 presente
Resolugio e que dela fazem parte integrante.

O Presidente, José Antdnio da Conceigdo Chichava. (Ministro
da Administragio Estatal).

Anexo

Qualificadores das carreiras especificas
do Ministério da Defesa Nacional

Codigo 161
Grupo salanal 11

Técnico superior de defesa N1

Contetido de trabalho

Exerce fungbes de investigagio, estudo, concepgdo e
adequacgdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
no ambito de defesa nacional, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo
superior;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com
vista ao desenvolvimento de estratégias de defesa de
ambito nacional e internacional;

Executa outras tarefas de grande complexidade similar e
assessoramento ao dirigente.

Requusitos

Para ingresso:

Possuir uma licenciatura em ciéncias militares ou équi-
valente, e ser aprovado em avaliagido curricular
acompanhada de entrevista profissional.

Para promociao:
Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Cédigo 226
Grupo salanal 10

Técnico superior de defesa N2

Conteiido de trabalho

Exerce funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsa-
bilidade, enquadradas em planificagio estabelecida,
requerendo especializagiio e conhecimentos profissionais
adquiridos através de formacdo superior, no &mbito da
defesa nacional;

Participa em projectos de investigacio e elabora as respec-
tivas propostas sobre dreas especificas de ambito de
defesa estratégica;

Executa outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos
Para ingresso:

Possuir um bacharelato em ci€ncias militares ou equiva-
lente, e ser aprovado em avaliagdo curricular acom-
panhada de entrevista profissional.

Para promocio:
Avahagao curricular seguida de entrevista profissional.
Cédigo 257
Grupo salarial 8

Técnico profissional de defesa

Conteiido de trabalho

Exerce fun¢des de natureza e aplicagiio com base no
conhecimento ou adaptagio de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem defimdas, exigindo
conhecimentos técnicos, tebricos e priticos, obtidos
através dum curso técnico profissional especifico.

Requisitos
Para ingresso:

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional militar
ou equivalente, e ser aprovado em avaliagdo curricular
seguida de entrevista profissional.

Para promocéo:

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Cédigo 258
Grupo salarial 7

Técnico de defesa

Contetido de trabalho

Exerce funges de natureza executiva de aplicagio técnica
com base no conhectmento ou adaptagio de métodos e
processos bem definidos, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos, de interesse para a defesa
nactonal

Requisitos
Para ingresso:

Possuir 0 2.° ciclo de ensino secundario ou equivalente, e
aprovacdo em curso especifico ou aprovacgio em
concurso de provas escritas.

Para promogao:

Aprovagdo em curso especifico ou aprovagiio em concurso
de provas escritas.

Resolucao n.2 4/2001
de 12 de Junho

Tornando-se necessério definir a estrutura e fungdes das
Direcgdes Provinciais do Turismo, o Conselho Nacional da
Fungido Pidblica, ao abrigo do disposto da alinea ¢) do artigo 3
do Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 5/2000, de 28 de
Margo, determina-

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo das Direcgdes Provinciais
do Turismo em anexo, e que faz parte do presente diploma

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungio Pidblica.

O Presidente, José Anténio da Conceigdo Chichava. (Ministro
da Adminmstragio Estatal).
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MINISTERIO DO TURISMO

Estatuto-Tipo da Direcgéo Provincial
do Turismo

CAPITULO 1
Principios gerais

ARTIGO |
(Natureza)

A Direcglio Provincial do Turismo é o rgiio local do Ministério
do Turismo que tem como fungdes a direcgdo, planificagio,
coordenagiio e execugio dos objectivos definidos para o nivel
local.

ARTIGO 2
(Objectivos e fungbes)

1. A Direcgéio Provincial do Turismo tem por objectivos
assegurar, a nivel da provincia, a realizagio das atribuigdes e
competéncias definidas para o Ministério do Turismo e garantir

a implementagiio dos planos de desenvolvimento definidos pelo
Governo Provincial para a drea do turismo.

2. Constituem fungdes das Direcgdes Provinciais do Turismo
a direcglio, planificagiio e coordenagiio das dreas definidas no
Decreto Presidencial n.° 9/2000, de 23 de Maio, aplicdveis ao
nivel da provincia de acordo com o desenvolvimento econémico
do pafs.

ARTIGO 3
{Areas de actividade)
Para a realizagio dos seus objectivos e fungdes, as Direcgbes

Provinciais do Turismo organizam-se de acordo com as seguintes
dreas de actividade:

a) Actividades turisticas;

b) Inddstria hoteleira e similar;

¢) Areas de conservagio para fins turfsticos;
d) Inspecgdo do turismo.

CAPfTULO 1T
Estruturas e fungdes

SECGAO1
Direcgdo e estrutura

ARTIGO 4
(Direcgéo)
1. A Direcgéio Provincial do Turismo é dirigida por um Director

Provincial nomeado, em comisséo de servigo, pelo Ministro do
Turismo, ouvido o Governador Provincial.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial do
Turismo observa o principio de dupla subordinag@io ao Ministro
do Turismo e ao Governador Provincial.

ARTIGO 5
(Competéncia do Director Provincial)

1. Compete ao Director Provincial do Turismo:

a) Garantir a realizagio dos seus objectivos e fungdes da
Direcgéio Ptovincial do Turismo;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
nstrugdes referentes A organizagéo e funcionamento
das dreas de actividade da Direcgfio Provincial do
Turismo;

¢) Assegurar a administragfio e gestdo dos recursos humanos
e financeiros afectos a Direcgdio Provincial do
Turismo, com vista ao seu melhor aproveitamento;

d) Representar condignamente a Direcgiio Provincial do
Turismo em actos ofictais;

e) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia quando
solicitado;

) Convocar e presidir as sess6es do Colectivo de Direcgiio
e do Conselho Coordenador Provincial;

g) Garantir a prestagiio de contas das actividades da
Direcgdo Provincial do Turismo ao Ministro do
Turismo e ao Governador Provincial.

ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direcgao Provincial do Turismo tem os seguintes 6rgios:
a) Departamento das Actividades Turisticas;

b) Departamento de Gestiio das Areas de Conservagiio para
fins Turisticos;

¢) Inspecciio Provincial do Turismo;
d) Repartigéo dos Recursos Humanos;
¢) Reparti¢do da Administragiio e Finangas.

SECGCAO It
Fungbes dos érgéios

ARTIGO 7
(Departamento das Actividades Turisticas)

S#o fungdes do Departamento das Actividades Turisticas:

a) Promover, disciplinar e apoiar o desenvolvimento da
actividade turistica, inddstria hoteleira e similar na
provincia;

b) Zelar pela aplicagio da politica e estratégia de desen-
volvimento do turismo na provincia;

¢) Analisar as condigGes especificas de funcionamento dos
sectores de hotelaria e similares na provincia e propor
aos 6rgéos superiores as medidas necessérias a pro-
mogio da oferta de servigos e sua melhoria constante;

d) Promover acgOes que conduzam ao aumento da qualidade
de servigos e competitividade da inddstria turfstica e
hoteleira da provincia;

¢) Preparar o processo de licenciamento do exercicio das
actividades turfsticas, hoteleiras e similares na
provincia;

f) Propor a aprovagéo dos itinerdrios e pacotes turisticos
aplicdveis ao nivel da provincia e zelar pelo seu
cumprimento;

&) Manter actualizado o inventdrio e cadastro da oferta de
actividades turfsticas e de prestagiio de servigos na
provincia;

2 ~ } 2 .
h) Colaborar com os drgios competentes da provincia na
inventariagiio de valores turisticos de modo a con-
tribuir para a elaboragfo de cartas turisticas do pafs;

{) Bstimular iniciativas visando a criagio de comités locais
de turismo na provincia;

J) Coordenar a elaboragiio e acompanhar a execugio de
planos de actividade do sector ao nivel da provincia.
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ARTIGO 8

(Departamento de Gestéo das Areas de Conservacdo para Fins
Turisticos)
Sdo tungbes do Departamento de Gestdo das Areas de
Conservagio para Fins Tuiisticos

a) Aprescntar propostas que contribuam para a elaboragao
de estratégias de desenvolvimento de ecoturismo e
do tunismo ctnegético a nivel da provincia,

b) Propor o licenciamento das actividades de certificagdo
dos operadores do turtsmo cinegético na provincia;

¢) Emitir patecer sobre as propostas de projecto de
explotagdo do turismo cinegético a desenvolver-se na
provincia, quanto a localizagdo e natureza do projecto;

d) Fiscalizar as dreas de conservagio sob gestdo do
Ministério do Turtsmo, asstm como as actividades dos
operadores na exploragio do turismo cinegético na
provincia,

¢) Promover ac¢des que conduzam ao aumento da qualidade
e competividade do ecoturismo na provincia;

) Emutir parecer sobre os pacotes turisticos que incluam o
turismo cinegético na provincia,

g) Manter actualizado o inventdrio e cadastro dos recursos

faunistico e florestal das dreas de conservacio da
provincia sob gestio do Ministério do Turismo.

ARNGO 9

(Inspecgio Provincial do Turismo)

Sdo fungdes da Inspecgiio Provincial do Turismo.

a) Fiscahizar os estabelecimentos ¢ outros locais onde se
pratiquem actividades turfsticas, hotelerras e similares,
visando a vertficagiio do cumprimento da legislagio;

b) Colabotar com a inspecgdo de outros sectores da
provincia, sempre que 1SS0 se mostre conveniente a
prossecuciio dos objectivos comuns,

¢) Participar na resolucio de contenctosos que surjam no
Ambito das actividades turisticas e das dreas de
conservagio para fins turisticos,

d) Emitir parecer sobte san¢Oes a aplicar decorrentes da
inobservincia da legislacio aplicavel ao exercicio das
actividades do sector

ARTIGO 10

(Reparticdo dos Recursos Humanos)

Sio fungdes da Reparticdo dos Recursos Humanos:

a) Dirigtr, coordenar e controlar a gestio e a administragio
dos recutsos humanos do sector na provincia, de
acordo com as normas e planos estabelecidos;

b) Plantticar a gestao dos recursos humanos do sector na
provincia, de conformidade com as normas e planos
do Ministério do Turismo e do Governo Provincial,

¢) Elaborai propostas relattvas ao quadro de pessoal da
Drirecgio Provincial do Turtsmo, segundo as normas
e procedimentos estabelecidos;

) Garantir a aplicagiio da politica de formag@o para o sector
e elaborar planos de formagdo de acordo com as
necessidades na provincia,

¢) Organizar e genir o sistema de informagio dos recursos
humanos da Direcgio Provincial do Turismo.

ArTiGO 11
(Reparticdo de Administracdo e Finangas)

Sio fungbes da Reparticio de Administragio e Finangas:
a) Propor, executar e controlar os orgamentos do
funcionamento ¢ de investimento locais, bem como
as respectivas normas de gestdo,

b) Gerir o patrimdnio do Estado afecto & Direcgio Provincial
e zelar pela aphcagiio rigorosa da regulamentagdo
sobre a sua utilizagio,

c) Assegurar a observincia das normas relativas ao acesso
e circulagio de pessoas nas instalagdes da Direcgio
Provincial bem como os procedimentos de circulagio
de expediente geral nos termos dds normas vigentes;

d) Propor e realizar abates de bens méveis iniiteis para o
servigo do Estado, em coordenagiio com a Direc¢iio
Provincial do Plano e Finangas;

) Assegurar a observancia das normas, uso e controlo dos
bens matenais afectos a Direcgio Provincial.

CAPITULO III
Colectivos

ARTIGO 12
(Colectivo de Direcg¢ao)

[. O Colectivo de Direcgiio é um 6rgdo de consuita que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgdo
Provincial do Turismo, assistindo o Director Provincial na tomada
de decisdes

2. O Colectivo de Direcgdio é dirigido pelo Director Provincial
do Turismo e tem por fungdes analisar e dar parecer sobre questoes
fundamentais relacionadas com as suas dreas de actividade ou
dos sectores a ela relacionados, nomeadamente

a) Estudar decisdes do Ministério do Turismo e do Governo
Provincral relativas as actividades da Direcgio
Provincial do Turismo, visando a sua planificacdo e
implementacao,

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugio e controlo do plano e dos programas da
Direcgio Provincial do Turismo;

¢) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas pela
Direcgiio Provincial do Turismo;

d) Promover a troca de experiéncia e de informacio tteis e
P €
pertinentes entre dirigentes e quadros da Direcgio
Provincial.

3. O Colectivo de Direcgiio tem a seguinte composi¢io:
a) Director Provincial;
b) Inspector Chefe Provincial,
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Reparticio Auténoma

4 O Colectivo de Direc¢do retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Provincial

ARTIGO 13
(Conselho Coordenador Provincial)

>

1. O Conselho Cordenador Provincial é um érgéo de
coordenagiio e de avaliagio das tarefas reahizadas por todos os
Orgdos e estruturas da Direcgdo Provincial do Turismo, visando
apurar o grau de cumprimento do plano anual de actividades e
perspectivar ac¢des futuras
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2.0 Consetho Coordenador Provincial é dirigido pelo Director
Provincial do Turismo.

3. O Conselho Coordenador Provincial tem a seguinte
composigio:
a) Director Provincial,
b) Inspector Chefe Provincial;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Repartigiio;

e) Directores Distritais ou Chefes de Setvigo Distrital do
Turismo.

4. O Conselho Coordenador Provincial retdne-se

ordinariamente uma vez por ano.

ARTIGO 14
(Convidados)
O Director Provincial do Tuiismo poderd conwvidar outros
quadros técmcos ou entidades a participarem no Colectivo de

Direcglio ou no Conselho Coordenador Provincial, em fungio
dos assuntos a tratar.

CAP{TULO IV
Disposigbes finais

ARTIGO 15
(Regulamento Interno)
Compete aos Directores Provinciais do Turismo elaborar o

regulamento interno da Direc¢dio Provincial do Turismo, a ser
aprovado pelo Ministro do Turismo.

Aprovada pelo Conselho Nacional da Funcio Piblica.

Maputo, 12 de Junho de 2001. — O Presidente, José Antdnio
da Conceigdo Chichava. (Ministro da Administragio Estatal).

Resolugéo n.2 5/2001
de 12 de Junho
Tornando-se necessdrto proceder  alteragiio dos requisitos do
qualificador da carretra de auxiliar técnico de obras piblicas;

Sob proposta do Ministério das Obras Piblicas e Habitagio,
ouvido o Orgiio Director Central do Sistema Nacional de Gestlio
de Recursos Humanos, o Conselho Nacional da Fungiio Pdblica,
ao abrigo do disposto no artigo 7 do Decreto n.° 64/98, de 3
de Dezembro, decide:

Unico. Siio alterados os requisitos do qualificador da carretra
de auxthar técnico de obras pablicas e que passam a ser o seguinte:

Requusitos
Para ingresso:
11 grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente; e
Curso elementar afim a uma das 4reas de obras piblicas
2. A presente Resolugiio entra imediatamente em vigor

O Presidente do Conselho Nacional da Fungiio Piblica, José
Antonio da Conceigdo Chichava. (Ministro da Administragio
Estatal).

Resolugéo n.2 6/2001
de 12 de Junho
Tornando-se necessdrio definir a estrutura e fungdes das
Direcgdes Provinciais de Justiga, o Conselho Nacional da Fungio
Pablica, ao abrigo do disposto da alinea ¢) do artigo 3 do

regulamento aprovado pelo Decteto n.® 5/2000, de 28 de Margo,
determina:

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo das Direcgdes Provinciais
da Justiga em anexo, e que faz parte do presente diploma.

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungfio Piblica
O Presidente, Jose \ntonto da Concei¢dio Chichava. (Ministro
da Administragio Estatal).
CAPITULO I
Principios Gerais

ARTIGO |
(Natureza)

A Direcgio Provincial de Justiga é 6rgiio local do Ministério
da Justiga criado nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 2 do
Estatuto Orgénico do Ministério da Justica, publicado pelo
Diploma Minusterial n.® 68/97, de 3 de Setembro.

ARTIGO 2
(Objectivos e fungbes)

1. A Direcgiio Provincial de Justiga tem por objectivos asse-
gurar, a nivel da provincia, a realizagiio das atribuigbes e
competéncias definidas para o Ministério da Justica, e garantir a

implementagio dos planos de desenvolvimento definidos pelo
Governo Provincial para a drea da justiga.

2. Sdo fungdes da Direcgio Provincial de Justiga a direcgiio,
execugiio e coordenaghio das dreas de legalidade e justicae ainda
as definidas nos artigos 2 e 3 do Decreto Presidencial n.° 5/95,
de 1 de Novembro.

ARTIGO 3
(Area de actividade)
Para a realizagfio das suas fungdes, a Direcgiio Provincial de
Justica organiza-se nas seguintes dreas:
a) Assisténcia Juridica;
b) Registos e Notariado;
¢} Servigos Prisionais;
d) Assuntos Religiosos;
e) Administracdio e Finangas; e
Jf) Recursos Humanos.

capfruLo i1
Direcgéo, estrutura e fungdes

ARTIGO 4
(DlFecc;ao)
1. A Direcgfio Provincial de Justiga é dirigida por um director

provincial nomeado pelo Ministro da Justi¢a, ouvido o Gover-
nador Provincial.

2. No exercicio das suas fungdes, o director provincial de
justica observa o principio de dupla subordinagio ao Ministro da
Justica e ao Governador Provincial.

ARTIGO 5
{Competéncia do director provincial)

Compete ao Director Provincial:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrugdes referentes 4 organizagiio e funcionamento





