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MINISTERIO DO TURISMO

Diploma Ministerial n.° 150/2012
de 16 de Julho

A aprovagdo do Estatuto-Tipo das Direc¢des Provincias do
Turismo leva a necessidade de definir, com maior desenvolvimento,
as funcgdes e competéncias que cabem aos 6rgdos locais deste
Ministério.

Assim, ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pelo
artigo 15 da Resolug@o n.° 4/2001, de 12 de Junho, do Conselho
Nacional da Funcdo Publica, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Provincial do Turismo de Sofala em anexo, e que faz parte do
presente diploma.

Ministério do Turismo, em Maputo, 23 de Outubro de 2006.
— O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana Junior.

Regulamento Interno da Direcc¢ao Provincial
do Turismo de Sofala

CAPITULO I
Natureza, ambito, area de actividade e 6rgaos
SECCAOT
Natureza, ambito e area de actividade
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcgdo Provincial de Turismo de Sofala é 6rgao local
do Ministério do Turismo que tem como fungdes a direc¢@o,
planificacdo, coordenacdo e execugdo dos objectivos definidos
para o nivel local.

ARTIGO 2
(Ambito)

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
funciondrios e técnicos colocados na Direc¢do Provincial do
Turismo, Direc¢des Distritais do Turismo e Servicos Distritais
do Turismo, na Provincia de Sofala.

ARTIGO 3
(Areas de actividade)

Para a prossecucao das suas funcgdes, a Direc¢do Provincial
do Turismo de Sofala organiza-se pelas seguintes areas de
actividade:

a) Actividades turisticas;
b) Industria hoteleira e similar;
c¢) Areas de conservacdo para fins turisticos;
d) Inspec¢do do Turismo.

SECCAOII

Orgaos e funcdes
ARTIGO 4
(Orgaos)
A Direcg¢ao Provincial do Turismo de Sofala tem os seguintes
Orgaos:

a) Director Provincial,
b) Inspecg¢do Provincial do Turismo;
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c) Departamento das Actividades Turisticas;

d) Departamento de Gestio das Areas de Conservagio para
fins Turisticos;

e) Reparti¢do de Planificagdo e Estatistica;

f) Reparti¢do de Promocgdo Turistica;

g) Reparti¢cdo dos Recursos Humanos;

h) Reparticdo de Administracdo e Financas.

ARTIGO 5
(Direccao)
1. A Direcgdo Provincial do Turismo de Sofala ¢é dirigida por

um Director Provincial, nomeado em comissio de servi¢o pelo
Ministro do Turismo, ouvido o Governador Provincial.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial do
Turismo observa o principio da dupla subordina¢@o, ao Ministro
do Turismo e ao Governador Provincial.

ARTIGO 6

(Funcodes da Direccao Provincial)
Sao fungdes da Direc¢do Provincial do Turismo de Sofala:

a) Elaborar planos de actividades de desenvolvimento do
turismo a curto, médio e longo prazos em coordenagao
com outras institui¢cdes publicas e privadas da
provincia;

b) Apresentar relatérios periddicos relativos & Direcgdo,
planificacdo, coordenacio, execugdo e avaliagdo de
accdes tendentes a realizagdo dos objectos e planos
definidos para a provincia;

c) Apresentar no prazo estabelecido, o balanco de
actividades e informacdes, quer para o Ministério do
Turismo, quer para o Governador Provincial;

d) Divulgar a Politica, Estratégias e Legislacdo por
que se regem as Areas de Actividade do sector do
Turismo, bem como zelar pela defesa da legalidade
administrativa e aplicag¢do uniforme da Lei e norma de
procedimentos da organizagao e direccdo do aparelho
do Estado;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrucdes superiormente emanadas;

f) Licenciar o exercicio da actividade de restauragdo e
bebidas, bem como aprovar e visitar, nos termos
regulamentares, as respectivas tabelas de precos;

g) Emitir a primeira certificacio de troféus;

h) Fazer a colecta dos troféus achados;

i) Colaborar com os Orgdos competentes na inventariacio
dos valores turisticos necessarios a elaboragdo de
cartas turisticas;

Jj) Participar na criagdo de comités locais de turismo;

k) Assegurar a constante troca de informagdes com o
Ministério e operadores turisticos;

) Emitir parecer sobre propostas de projectos de
empreendimentos turisticos;

m) Verificar no terreno o grau de implementacdo de
projectos aprovados e apresentar as recomendacdes
que julgar pertinentes;

n) Fazer vistoria aos estabelecimentos turistico, hoteleiro e
similar nos termos regulamentares;

0) Propor ao Ministro do Turismo estratégias e solucdes
técnicas para melhor desempenho do sector, na criagao
de condic¢des para novos investimentos,

p) Garantir aimplementag@o dos planos de desenvolvimento
definidos pelo Governo Provincial para o sector do
Turismo.

ARTIGO 7

(Competéncias do Director Provincial)

. Compete ao Director Provincial:

a) Dirigir as actividades da Direc¢do garantindo a realiza¢do
das suas fungoes;

b) Orientar estudos e pesquisas e propor ac¢des sobre o
desenvolvimento do turismo na provincia;

c) Emitir parecer sobre projectos de investimentos a
implementar na provincia;

d) Divulgar a politica, estratégias e legislacdo por que se
regem as areas de actividades do sector do turismo, bem
como zelar pela defesa da legalidade administrativa e
aplicac@o uniforme da Lei e normas de procedimentos
da organizag@o e direcc¢@o do aparelho do Estado;

e) Zelar pelo comprimento das Leis, Regulamento e
instrucdes superiormente emanadas;

f) Dinamizar a criagao do érgdo local que se debrucara sobre
as questdes de concertacio e facilitagdo turisticas;

g) Aplicar sancdes por inobservancia da legislacao aplicavel
ao exercicio das actividades turistica, hoteleira e
similar;

h) Gerir judiciosamente os recursos humanos, materiais e
financeiros e garantir o seu melhor aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

j) Conceber um sistema de acompanhamento e avaliacdo
para a Direcc¢do Provincial do Turismo, que possa ser
usado na avaliagdo do progresso da implementacdo
dos planos de desenvolvimento e gestdo das dreas de
actividades do sector do turismo;

k) Submeter para aprovagdo pelo Ministro do Turismo,
programas, planos, balanco e relatérios de
actividades;

I) Promover o envolvimento do sector privado na
concretizacdo de politicas e estratégias de desenvol-
-vimento do sector do turismo;

m) Propor um plano de formacdo e/ou treinamento
técnico-profissional de modo a assegurar a qualidade
e quantidade dos servicos prestados;

n) Perspectivar accdes que contribuam para o planeamento
fisico e ordenamento do turismo;

o) Realizar o acompanhamento dos planos locais e
municipais de ordenamento das zonas turisticas,
classificacdo e apresentacdo de pareceres sobre as
operagdes de loteamento destinadas a instalacdo de
empreendimentos turisticos;

p) Divulgar, pelos 6rgdos da direc¢ao provincial normas
sobre a preparacdo e execucdo do orcamento do
funcionamento, gestdo do patriménio e zelar pelo seu
cumprimento;

q) Zelar pela observancia das normas reguladoras do
funcionamento dos servicos do Estado, regulamentos
e instrugdes no ambito da administracdo e finangas;

r) Distribuir tarefas pelos funciondrios colocados na
direc¢do e zelar pela disciplina e seu rendimento na
prestagdo de servigos,

s) Movimentar os funciondrios dentro da direc¢do, bem
como duma direc¢do ou servigo distrital para outra
direc¢do ou servico distrital;

t) Propor a nomeacg@o, em comissio de servigo, do chefe
de departamento, de reparti¢do, de sec¢do, bem como
do director distrital ou chefe de servigo distrital do
turismo;
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u) Assinar o expediente, no ambito das fun¢des da direccio
provincial;

v) Convocar e presidir o colectivo da direc¢@o e o conselho
coordenador provincial,

w) Representar a Direcgdo Provincial do Turismo de Sofala
em actos oficiais.

2. O director provincial é coadjuvado por um director provincial
adjunto que o substitui no seu impedimento.

ARTIGO 8

(Funcoes da inspeccao provincial do turismo)

Sdo fungdes da inspecgdo provincial do turismo de Sofala,
as seguintes:

a) Fiscalizar os estabelecimentos e outros locais onde se
pratique actividades turisticas, hoteleiras e similar
garantindo o cumprimento da legisla¢do do sector do
turismo;

b) Aplicar sanc¢des por inobservancia da legislacao aplicavel
ao exercicio das actividades turisticas, hoteleira e
similar;

c) Instruir o processo a remeter ao juizo das execucdes
fiscais da multa que careca da cobranca coerciva;

d) Averiguar analisar e emitir parecer sobre assuntos que
lhe sejam submetidos;

e) Elaborar propostas de mapas de distribuicdo de estimulos
do pessoal da inspecg¢d@o, nos termos da legislacio em
vigor.

ARTIGO 9

(Competéncias do Chefe de Departamento)
Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir as actividades do departamento que chefia,
garantido a implementag@o das respectivas funcdes;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos e
regulamentar, no ambito das suas fungdes;

c) Distribuir tarefas pelos funciondrios no departamento
e zelar pela disciplina e seu rendimento na prestagio
de servigos;

d) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar relatdrios de actividades do departamento.

ARTIGO 10

(Funcdes do departamento de actividades turisticas)

Sdo funcdes do departamento de actividades turisticas as
seguintes:

a) Acompanhar os programas de desenvolvimento
econdmico e social da provincia nos quais a direcgéo
provincial do turismo participa;

b) Elaborar e acompanhar a execuc¢do do plano de
actividades, programas da direc¢do provincial,
bem como dos 6rgdos sob tutela e de institui¢des
subordinadas;

¢) Recolher e velar pela sistematiza¢ido da informacéo
estatistica produzida pelos diferentes 6rgdos da
direccdo provincial e seu arquivo;

d) Assegurar a recolha, tratamento e andlise de informagado
estatistica sobre o sector do turismo de acordo com a
metodologia estatistica aprovada;

e) Pesquisar, tratar e coleccionar a documentagdo de
interesse para actividade da direc¢@o provincial;

f) Assegurar o estabelecimento dum centro de informacdo
e documentagdo sobre o sector do turismo;

g) Realizar estudos com vista a defini¢do de estratégias
para o desenvolvimento do sector do turismo na
provincia;

h) Preparar, em coordenagdo com outros 6rgaos da direc¢ao
provincial, planos indicativos anuais e plurianuais do
desenvolvimento do sector do turismo na provincia:

i) Servir de elo de ligacdo com as demais dreas econémicas
quanto ao desenvolvimento de infra-estruturas
necessarias para o crescimento do sector do turismo;

Jj) Organizar e manter actualizado o arquivo de legisla¢do;

k) Desenvolver e apoiar as actividades de informacao e
promocao turistica na provincia e nos pais;

1) Propor e implementar a estratégia de promocao do turismo
da provincia;

m) Coordenar as acgdes de propaganda turistica;

n) Promover a sinalizacdo das vias de acesso e o
embelezamento das zonas e locais de turismo;

o) Promover ac¢des com vista a0 maior aproveitamento
das facilidades e oportunidades derivadas da adesdo
de Mogambique as organizagdes da industria turistica,
hoteleira e similar;

p) Conceber os planos de accio de promocgdo turistica e
promover a sua divulgacdo, aos niveis nacional e
local;

g) Inventariar as potencialidades, atraccdes e produtos
turisticos locais e elaborar o directério dos recursos
turisticos da provincia;

r) Efectuar estudos e regras de procedimentos para o
desenvolvimento e promog¢do de varios produtos e
tipos de turismo, principalmente o turismo comunitrio
e ambiental;

s) Coordenar e promover a participagdo da provincia
em feiras e eventos de interesses para o sector do
turismo;

t) Promover a constitui¢do e funcionamento de 6rgdos
de consulta e coordenacdo participativa para os
intervenientes na promocio do turismo local;

u) Acompanhar e apoiar as actividades de informagéo
turistica e realiza¢do de semindrios dirigidos aos
investidores, profissionais de promocao e operadores
turisticos;

v) Estimular a concepcdo e implementac@o de campanhas
de sensibilizacdo aos turistas e sociedade civil para o
aproveitamento sustentavel das atracc¢des turisticas;

w) Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento das
actividades turisticas, hotelaria e similar;

x) Apresentar propostas de estratégia do desenvolvimento
do turismo;

y) Promover acgdes que conduzam ao aumento da qualidade
de servigos e competitividade da industria turistica,
hoteleira e similar;

z) Garantir o registo no cadastro dos estabelecimentos
turisticos, hoteleiro, e similar e das agéncias de viagens
de turismo;

aa) Instruir processos sobre a certificagdo dos gestores
e licenciamento dos estabelecimentos turistico,
hoteleiro e similar, em conformidade com os termos
regulamentares;

bb) Analisar ,nos termos regulamentares, as tabelas de
precos e submeter a aprovagdo da Direcgao.

ARrTIGO 11

(Fungdes do Departamento de Gestdo das Areas de Conservagio
para Fins Turisticos)
Sdo funcdes do Departamento de Gestdo das areas de
conservacao para fins turisticos as seguintes:
a) Promover a gestdo das areas de conservag@o para fins
de turismo, em coordenagdo com os conselhos de
gestao;
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b) Participar na elabora¢@o dos planos de maneio, bem como
nas actividades tendentes a conservacao da diversidade
bioldgica e desenvolvimento do ecoturismo;

c) Estabelecer e acompanhar o sistema de informacao, a
nivel das dreas de conservag@o para fins de turismo;

d) Propor a formacdo e treinamento técnico-profissional
dos trabalhadores das 4reas de conservacao para fins
de turismo;

e) Propor, em coordenagdo com os Administradores
dos parques e reservas nacionais, projectos de
desenvolvimento, bem como as propostas de orgamento
anuais;

f) Acompanhar a implementagdo dos planos de
desenvolvimento dos Parques e Reservas Nacionais;

g) Promover a participa¢do comunitdria na gestdo de
recursos naturais;

h) Supervisar o desenvolvimento e maneio das coutadas
oficiais, fazendas do bravio e areas comunitarias de
utilizacio de fauna bravia;

i) Propor quotas anuais de abate de animais bravios, bem
como assegurar a observancia das quotas de exportagcdo
de troféus;

J) Propor mecanismos que incentivem a participagdo do
sector privado e das comunidades locais na gestao dos
recursos faunisticos;

k) Organizar uma base de dados para todos os programas
comunitarios, areas de concessao, operagoes do sector
privado e cotadas oficiais bem como a colecta das
senhas de abate;

) Elaborar e implementar programas de educacio
ambiental;

m) Promover estudos da fauna bravia nas coutadas
oficias, fazendas do bravio areas de desenvolvimento
comunitario;

n) Inventariar e manter actualizada a informagao sobre os
habitat e ecossistemas das dreas de conservagio para
fins de turismo;

o) Fiscalizar as dreas de conservagdo para fins turisticos,
bem como as actividades dos operadores na exploracao
do turismo cinegético;

p) Supervisar o abate de animais nas dreas de conservagao
para fins turisticos que se torne necessario por motivos
de defesa de pessoas e bens ou de interesse publico;

q) Elaborar o relatério sobre as quotas de abate atribuidas
nas coutadas oficiais e fazendas do bravio;

r) Conceber, e implementar programas de pesquisas e
estudos sobre os recursos faunisticos, bem como
garantir a sua divulgacio;

s) Preparar o projecto do plano, relatérios e balango de
actividades a submeter ao colectivo da direccio;

t) Apresentar propostas que contribuam para a elaboragao
de estratégias de desenvolvimento de ecoturismo;

u) Realizar outras actividades indicadas pela direccao.

ARTIGO 12

(Funcoes da Reparticao de Planificacao e Estatistica)
Sao fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Estatistica:

a) Coordenar a elaboracdo de planos e de programas
sectoriais, submeté-los a aprovagdo das entidades
competentes e assegurar o seu funcionamento;

b) Elaborar planos internos relacionados com:

. Métodos, procedimentos e prazos;

II. Programac@o de eventos importantes da Direc¢do
Provincial de Sofala;

III. Normas e directivas internas relacionadas com a
area de Recursos Humanos;

c) Proceder a recolha, processamento e anélise critica dos
dados estatisticos;

d) Realizar estudos tendentes a formulacéo e reformulacio
de politicas e estratégias de turismo e assegurar a sua
divulgacao;

¢) Realizar periodicamente, andlises comparativas sobre o
desempenho e peso relativos ao sector do turismo, na
economia provincial e nacional;

/) Estabelecer um critério interno de recolha e processamento
de dados estatisticos das principais actividades do
sector e assegurar a sua aplicacdo;

g) Coordenar a elaborag@o do orgcamento, plano econémico e
social (PES) da Direcgdo e das institui¢des subordinadas
para o ano econdémico seguinte, garantindo deste modo
uma alocag¢@o racional e transparente dos recursos da
instituicao;

h) Organizar e gerir um sistema de informacdes estatisticas
da Direc¢io;

i) Coordenar e acompanhar a implementacio dos programas
tragados para o sector, avaliando a sua execucao
periddica;

j) Elaborar projectos globais para a prossecucdo das
prioridades, objectivos e fundamentos programados;

k) Rever periodicamente e melhorar sempre que necessario
os indicadores usados no desempenho do sector do
turismo;

[) Coordenar com o organismo central do MITUR
vocacionado para a planificacdo e estatistica.

ARrTIGO 13

(Reparticao de Promocao Turistica)
Sao fungdes da Reparti¢do de Promocao Turistica:

a) Projectar ao turista uma imagem prestigiosa das
potencialidades turisticas da Provincia;

b) Incentivar accdes de promogdo turistica com base na
informacao criteriosa e clara sobre o mercado turistico,
isto é, onde, de que meio, que distancia e que produto
turistico existe e que possa interessar ao turista;

c¢) Propor aos o6rgios superiores as medidas tendentes a
promogao da oferta de servigos prestados no sector de
hotelaria e similar e sua melhoria constante;

d) Promover acgdes que conduzam ao aumento da qualidade
e competitividade do ecoturismo na provincia;

e) Propor meios e formas mais eficientes e eficazes para a
promog¢ao do produto turistico na provincia;

/) Elaborar e implementar o plano de ac¢do de desenvol-
vimento do turismo da provincia;

g) Coordenar as ac¢des de propaganda turistica e promover
campanhas interactivas que visem a participag¢do do
publico na promocao do turismo;

h) Elaborar planos de actividades e projectos de marketing
e promogdo na provincia;

i) Emissdo de pareceres sobre estratégias de promocao
turistica, plano de ac¢do de marketing e outros
documentos relevantes quando solicitados;

Jj) Produzir e actualizar videos enaltecendo as potencialidades
turisticas da provincia;

k) Fornecer as embaixadas os materiais actualizados
relativos aos atractivos turisticos da provincia;

[) Ter um papel activo no ordenamento turistico dos pélos
tidos como de atracgio turistica;

m) Criar um vinculo com a imprensa (jornais e radio);

n)Trabalhar em estreita ligacdo com a direc¢do nacional
de promogdo;

o) Garantir a producdo de materiais para as feiras nacionais
e internacionais;
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p) Participar em curso de marketing e vendas instituidos
pelo MITUR;

q) Orientar e controlar a comercializacdo dos produtos
turisticos e influenciar a producdo de eventos
promocionais das potencialidades turisticas das
provincias em coordenacgio com outras entidades;

r) Responsabilizar-se pela obteng@o de patrocinios a serem
usados no desenvolvimento do turismo.

ARTIGO 14

(Funcoes da Reparticao dos Recursos Humanos)

Sao funcdes da Reparticio dos Recursos Humanos as
seguintes:

a) Zelar por cumprimento dos actos normativos, no ambito
da administracdo e gestdo de recursos humanos;

b) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia,
quando solicitado;

c) Dirigir e planificar a administracdo e gestdo dos
recursos humanos, de acordo com as normas e planos
estabelecidos;

d) Elaborar proposta de quadro do pessoal, bem como
planos de formacdo de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas, compatibilizando com os
recursos disponiveis;

e) Assegurar a formacao e treinamento técnico-profissional
dos funcionarios;

f) Propor e organizar a organizacdo de concursos de
admissdo e de promogio dos funcionarios;

g) Organizar e controlar os processos, nomeadamente, de
contagem de tempo de servico, aposentacao, concessao
de pensoes, bonus de antiguidade, de rendibilidade e
subsidio por morte;

h) Organizar e actualizar os processos individuais;

i) Organizar e zelar pelo cumprimento das licengas dos
funcionarios;

Jj) Organizar anualmente e controlar a execug¢ao do processo
de avaliagdo do desempenho dos funciondrios e emitir
parecer sobre os seus resultados;

k) Elaborar despachos de nomeacdo e de cessacdo de
fungdes dos funcionarios;

1) Organizar o processo da tomada de posse dos quadros de
direccdo, chefia e dos funcionarios;

m) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funcionarios;

n) Angariar bolsas de estudo para os funcionarios;

0) Apresentar proposta do orgcamento anual de formacio
e treinamento de funciondrios e controlar a sua
execugao;

p) Recolher, analisar e sistematizar os dados sobre os
recursos humanos visando o dimensionamento do
quadro do pessoal;

g) Organizar e gerir o subsistema de Informacao do Pessoal
e propor o quadro do pessoal.

ARTIGO 15

(Funcées da Reparticdo da Administracao e Financas)

Sao fungdes da Reparti¢do da Administragcdo e Finangas as
seguintes:

a) Propor, executar e controlar o orcamento de funcionamento
da direccao provincial,

b) Executar o orcamento de investimento dentro das normas
estabelecidas;

¢) Gerir o patriménio do Estado e zelar pelos servigos de
protocolo da Direccao Provincial;

d) Assegurar a observancia das normas relativas ao acesso
e circulagdo de pessoas nas instalagdes da Direcgéo
Provincial bem como os procedimentos de circula¢do
de expediente geral;

e) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais e zelar pelas
normas da sua utiliza¢@o e conservacio;

f) Proceder a aquisi¢do de bens como a requisi¢do de
Servicos;

g) Gerir e zelar pela utiliza¢do correcta dos meios de
transporte da Direc¢@o Provincial;

h) Propor o abate de equipamento;

i) Zelar pela seguranca e circulacéo de pessoas, bem como
pela manuteng@o e conservagao das instalagoes;

Jj) Orientar e coordenar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento dos 6rgdos da Direcc¢ao Provincial;

k) Organizar e escriturar os livros contabilisticos;

1) Elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas
para a Direc¢@o Provincial do Plano e Financas;

m) Efectuar o pagamento do vencimento do pessoal da
Direcg¢do Provincial;

n) Receber, registar e distribuir imediatamente o correio
exterior pelos seus destinatarios dentro da Direcgéo
Provincial;

o) Receber, registar e zelar pela expedicdo atempada do
correio;

p) Zelar pelo cumprimento das normas relativas a
classificacdo da correspondéncia;

g) Organizar e actualizar o arquivo da Direcg¢do
Provincial;

r) Organizar as viagens dos dirigentes e pessoal da Direc¢do
Provincial, ocupando-se da marcacdo de passagens,
hotéis, indicacdo de itinerarios, hordrios e outros
pormenores;

s) Assegurar a recep¢do das Delegagdes Oficiais em visita
a Direccdo Provincial,

t) Elaborar os convites e organizar protocolarmente as
reunides da Direccdo Provincial;

u) Exercer as demais tarefas do protocolo.

CAPITULO II
Colectivos
SECCAO1
Colectivo da Direcgao
ARTIGO 16
(Colectivo da Direccao)

1. O Colectivo da Direc¢ao é um 6rgdo consultivo que se
debruga sobre questdes fundamentais, no ambito da prossecugdao
das actividades da Direccdo, assistindo o Director Provincial na
tomada de decisdes.

2. Ao Colectivo da Direccio compete, nomeadamente:

a) Planificar e avaliar o grau de cumprimento das actividades
da Direcg¢do Provincial do Turismo de Sofala;

b) Aprovar projectos de programas, planos, relatérios e
balanco de actividades a submeter 4 aprovacdo do
Ministério;

c¢) Emitir parecer sobre assuntos de interesse para o
funcionamento da Direc¢do Provincial, bem como
sobre as questdes sobre o desenvolvimento do Turismo
na Provincia.

ARrTIGO 17

(Composicao)
1. O Colectivo da Direccdo é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Provincial;

b) Inspector Chefe Provincial;
c) Chefes de Departamentos;
d) Chefes de Reparticao.
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2. O Director Provincial pode, sempre que julgar conveniente,
convidar outros funciondrios a participar no Colectivo da
Direccio.

ARTIGO 18
(Reuniao)
O Colectivo da Direcgéio retine-se duas vezes por més

e, extraordinariamente, sempre que o Director Provincial o
convocar.

SECCAOII

Conselho Coordenador Provincial
ARTIGO 19

(Conselho Coordenador Provincial)

O Conselho Coordenador Provincial € um 6rgdo de
coordenag@o e de avaliag@o das tarefas realizadas pelos 6rgios da
Direcg¢ao Provincial do Turismo de Sofala, visando apurar o grau
de cumprimento do Plano Anual das Actividades e perspectivar
accdes futuras.

ARrTIGO 20
(Composicao)
1. O Conselho Coordenador Provincial é composto por
seguintes membros:
a) Director Provincial;
b) Inspector Chefe Provincial;
¢) Administrador do Parque Nacional;
d) Administrador da Reserva Nacional;
e) Chefes de Departamentos;
f) Chefes da Reparti¢do;
g) Chefe de Secgao;
h) Delegado Regional do Turismo;
i) Director Distrital do Turismo;
Jj) Chefe de Servico Distrital do Turismo.
2. Em func@o dos assuntos a tratar, o Director Provincial
pode convidar Técnicos e Entidades a participar no Conselho
Coordenador Provincial.

ARTIGO 21

(Reuniao)

O Conselho Coordenador Provincial retine-se uma vez por
ano.

CAPITULO III
Duvidas
ARTIGO 22
(Duvidas)

As dividas resultantes da aplicacdo e interpretag¢@o do presente
Regulamento serdo resolvidas por Despacho do Ministro do
Turismo.

MINISTERIOS DOS COMBATENTES
E DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.” 151/2012
de 16 de Julho

Havendo necessidade de dotar de formacao técnico-cientifica
os combatentes, seus filhos e dependentes com vista a garantir

uma inser¢ao social sustentavel, os Ministros dos Combatentes e
da Educagdo, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 3 do Decreto Presidencial
n.°6/2010, de 19 de Marco, e pela alinea f) do artigo 3 do Decreto
Presidencial n.° 7/2010, de 19 de Margo, determinam:

Artigo 1. 1. E criado o Instituto Médio Politécnico Armando
Guebuza, abreviadamente designado por IMEPAG.

2. O IMEPAG ¢ uma instituicdo publica, subordinada
ao Ministério dos Combatentes e dotado de autonomia
administrativa.

3. O IMEPAG tem a sua sede na localidade de Chigodole,
Posto Administrativo de Vanduzi, Distrito de Manica, Provincia
de Manica.

Art.2. Sao aprovados os Estatutos do Instituto Médio
Politécnico Armando Guebuza (IMEPAG), anexos ao presente
Diploma Ministerial e dele fazendo parte integrante.

Art. 3. O IMEPAG lecciona as novas Qualificagdes nas areas
de Agro-pecudria, Hotelaria e Turismo, Gestdo e Comunicacio
aprovadas pela COREP, no ambito da reforma da Educacdo
Técnica Profissional em Mogambique.

Art. 4. E conferida ao IMEPAG a competéncia para emitir
certificados dos seus graduados.

Art. 5. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 12 de Abril de 2012. — O Ministro dos Combatentes,
Mateus Oscar Kida. — O Ministro da Educagio, Zeferino
Andrade de Alexandre Martins.

Estatuto Organico do Instituto Médio
Politécnico Armando Guebuza (IMEPAG)

CAPITULOI
Natureza e sede
ARrTIGO 1
(Natureza)

O IMEPAG € uma institui¢ao ptblica subordinada ao Ministério
dos Combatentes e dotada de autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Sede)

O IMEPAG tem a sua sede na Provincia de Manica, Distrito
de Manica, Posto Administrativo de Vanduzi, localidade de
Chigodole.

CAPITULO 11

Estrutura Organica e Fungées dos Orgaos
ARTIGO 3

(Estrutura Organica)
No IMEPAG funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Orgios de Direcgio:
1. Conselho de Escola;
II. Director;
III. Director Adjunto Pedagégico;
IV. Director Adjunto Administrativo;
V. Director Adjunto para o Internato;
VI. Director Adjunto da Produgio;
VII. Secretaria.



