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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNGAO
PUBLICA

Resolucao n.’21/2010

de 24 de Dezembro

Havendo necessidade de actualizar o Estatuto Organico do
Ministério da Mulher e da Accdo Social, aprovado pela
Resolugdo n.® 8/2009, de 11 de Maio, face a integragdo da funcio
de reinsercdo social dos ex-militares desmobilizados no
Ministério dos Combatentes, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22
de Outubro, a Comissdo Interministerial da Funcdo Publica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da
Mulher e da Acg¢do Social.

Art. 2. Sdo revogados o Estatuto Organico publicado pelo
Diploma Ministerial n.° 194/2005, de 14 de Setembro, ¢ a
Resolugdo n.° 8/2009, de 11 de Maio.

Art. 3. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungao
Publica, aos 2 de Setembro de 2010.

Publique-se.
A Presidente, Vitoria Dias Diogo.

Estatuto Organico do Ministério da Mulher
e da Accao Social

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
Natureza

O Ministério da Mulher e da Ac¢do Social é o Orgdo Central
do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, politicas e prioridades definidos pelo Governo, dirige
a execugdo das politicas de emancipacio e desenvolvimento da
mulher e da ac¢do social do pais.

ARTIGO 2
Areas de actividade

O Ministério da Mulher e da Ac¢do Social organiza-se de
acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) érea da Mulher, Género e Familia;
b) Area da Accio Social.

ARTIGO 3
Atribuicoes

O Ministério da Mulher e da Acgdo Social tem as seguintes
atribuicoes:

a) Promocao da emancipagdo e do desenvolvimento da
Mulher nas areas politica, econémica, social e
cultural;

b) Promocgdo da estabilidade da familia, do seu papel de
proteccdo dos seus membros na sociedade e de
formagao de personalidade do cidadao;

c) Promocg@o da assisténcia aos grupos populacionais com
caréncia de apoio social, psicolégico, material e
moral, nomeadamente, mulheres, criangas, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia e outros grupos
sociais em situacdo de vulnerabilidade;

d) Promocdo e coordenagdo da ac¢do das institui¢des
governamentais e ndo-governamentais que trabalham
nas areas da mulher, do género e da accdo social;

e) Coordenacgdo dos esforcos das institui¢des publicas e
da sociedade civil no ambito da reinser¢do social.

CAPITULOTI
Sistema Organico
ARrTIGO 4
Estrutura

1. O Ministério da Mulher e da Accdo Social tem a seguinte

estrutura:

a) Inspecgao-Geral,

b) Direc¢ao Nacional da Mulher;

¢) Direc¢do Nacional da Acgdo Social;

d) Direccao de Planificagdo e Cooperagao;

e) Direc¢ao de Recursos Humanos;

f) Departamento Juridico;

g) Departamento de Administragdo e Finangas;

h) Gabinete do Ministro.

2. E institui¢do subordinada do Ministério da Mulher e da
Accio Social o Instituto Nacional de Acc¢do Social.

CAPITULOIIT
Funcgoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5
Inspeccao-Geral
1. Sa@o funcdes da Inspec¢do-Geral:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais e
organizacionais que regulam a actividade do
Ministério, bem como das instituicdes e de outras
entidades que desenvolvem actividades no ambito
das areas da mulher e da acg¢@o social;

b) Verificar, segundo os procedimentos fixados, a
utilizacdo dos recursos destinados ao funcionamento
dos 6rgdos do Ministério, bem como das unidades
sociais da ac¢@o social nomeadamente, aos meios
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;

c) Propor, aos 6rgdos competentes, medidas conducentes
ao melhoramento dos procedimentos e das normas
vigentes;

d) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizagdo e
eficiéncia dos sectores, bem como sobre a
competéncia e zelo dos funciondrios em servico nos
diferentes 6rgdos e entidades dependentes do
Ministério da Mulher e da Ac¢do Social;

e) Participar no processo de implementacio do subsistema
de controlo interno no dmbito do Sistema de
Administrac¢do Financeira do Estado.

2. A Inspecg¢do-Geral ¢ dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

ARTIGO 6
Direccao Nacional da Mulher
1. Sao fungdes da Direc¢ido Nacional da Mulher:

a) Elaborar propostas de politicas na drea da mulher e do
género, bem como proceder ao controlo e avaliagdo
da sua implementagao;
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b) Promover a realizagio de ac¢des destinadas a eliminar
a discrimina¢@o da mulher e a valorizar o seu papel
na familia e na sociedade, elevando a sua participacao
na vida politica, social, econdmica e cultural do pais;

c) Conceber mecanismos e realizar programas que elevem
a consciéncia da sociedade em geral e da mulher em
particular, sobre o processo da emancipacao e
desenvolvimento da mulher, no ambito socio-
-econdmico;

d) Promover e realizar ac¢des de formacao e capacitacio,
em matérias relativas ao género;

e) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
a condicao social da mulher nas diferentes esferas,
social, politica, econémica e cultural;

/) Promover normas e medidas que assegurem a igualdade
de oportunidades de acesso a bens e servigos a
disposi¢do na sociedade;

g) Promover a integracdo da perspectiva de género nos
planos e politicas de desenvolvimento do pafs;

h) Participar e promover o processo de revisdo da
legislacdo que contribua para o refor¢o do respeito e
proteccdo dos direitos da mulher e que promova a
sua emancipagdo e desenvolvimento;

i) Implementar e coordenar as actividades em prol da
mulher, realizadas por todos os actores que actuam
na area;

J) Adoptar e promover medidas de prevencdo e combate a
violéncia contra a mulher, incluindo a violéncia
doméstica;

k) Promover a adopcao de medidas de prevencao mitigagdao
e combate ao HIV/SIDA;

[) Promover e defender uma maior participacdo da mulher
em todos os niveis, sectores e 6rgdos de tomada de
decisio;

m) Promover ac¢des que levem a consolidagdo e
estabilidade da familia.

2. A Direccao Nacional da Mulher € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 7
Direccao Nacional da Accao Social

1. S@o funcdes da Direcciio Nacional da Acgdo Social:

a) Definir, coordenar e controlar a implementacdo dos
programas da acg¢do social levados a cabo pelos
diferentes 6rgdos e institui¢des publicas e privadas
que intervém neste ambito;

b) Dirigir, apoiar e controlar a gestdo das unidades sociais,
elaborando normas, procedimentos e padrdes de
qualidade, de forma a assegurar o seu correcto
funcionamento;

c) Elaborar propostas de politicas e estratégias na area da
accdo social e proceder ao seu controlo e avaliagdo;

d) Promover a participacdo da sociedade civil na
organizagdo e gestdo da rede de servico social;

e) Participar em estudos especificos em relacdo aos
programas, as unidades sociais e introduzir medidas
destinadas ao seu desenvolvimento, para assegurar a
sua sustentabilidade e uma maior eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados;

f) Promover, realizar e coordenar ac¢des de sensibilizag¢do
e de educacio publica, destinadas a suscitar o respeito
pelos direitos que assistem aos grupos alvos da ac¢ao
social, bem como apoiar e facilitar a implementacao
e o desenvolvimento dos programas;

g) Propor a revisao ou elaboragdo da legislag@o atinente
aos grupos alvo;

h) Promover a implementacdo e desenvolvimento de
programas de accdo social, tendo sempre presente a
abordagem da violéncia, HIV/SIDA e género;

i) Promover acc¢des que visem a consolidacio do papel da
familia na protec¢d@o da crianca, do idoso, da pessoa
portadora de deficiéncia e outros grupos vulneraveis.

2. A Direc¢do Nacional da Accdo Social é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARrTIGO 8
Direccao de Planificacao e Cooperacao
1. Sao fungdes da Direcgdo de Planificagcdo e Cooperagdo:

a) Dirigir o processo de Planifica¢do do Ministério;

b) Elaborar, com a participacdo das demais unidades
organicas, a proposta do plano do orcamento e dos
relatorios do Ministério, de acordo com as
metodologias em vigor;

c) Proceder a recolha e ao tratamento da informacao, bem
como organizar e garantir a sua circulagio ao nivel
dos restantes 6rgdos e instituicdes;

d) Recolher, centralizar e sistematizar a informagao
estatistica sobre os grupos alvo da mulher e da ac¢do
social;

e) Assegurar a integragdo da componente do género, HIV/
/SIDA e violéncia nos programas e projectos da
mulher e da acg¢@o social;

f) Preparar e organizar a realizacio das sessdes do conselho
coordenador e outros eventos, em conformidade com
as instru¢des do Ministro;

g) Realizar e promover estudos para identificacido e
caracterizacdo dos grupos alvo da accdo social em
situacdo de vulnerabilidade e propor solucdes a
adoptar;

h) Monitorar e avaliar o impacto dos programas de ac¢ao
social, nos seus grupos alvo tendo em vista o
melhoramento dos servigos prestados;

i) Formular, em articulacdo com outros sectores do
Ministério, propostas de introducao de mudancas nas
prioridades de defini¢do dos grupos alvo, bem como
de fundamentagdo dos ajustes necessdrios nas
politicas da mulher e da accdo social;

J) Emitir pareceres sobre os programas e projectos correntes
de accdo social elaborados, tanto pela institui¢ao,
como por outras entidades envolvidas no trabalho da
mulher, do género e da ac¢do social;

k) Elaborar em coordenacido com outras areas especificas
programas e projectos em prol dos grupos alvo do
sector da mulher e da acg¢do social;

I) Divulgar a informacido sobre as actividades
desenvolvidas pelo Ministério, no ambito da
promocgdo da mulher, da consolidagdo da familia e
do desenvolvimento da acg¢do social;
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m) Assegurar e coordenar as ac¢des de supervisdo das
actividades nas unidades organicas e instituicdes
subordinadas;

n) Preparar e monitorar, em coordenagdo com as unidades
organicas respectivas, acordos de cooperacdo com
entidades que actuam no campo da mulher e da ac¢do
social;

o) Participar na mobilizag@o de recursos e projectos para o
sector da mulher e da acg¢do social;

p) Emitir pareceres relativos ao processo do reconhe-
cimento de organiza¢des ndo-governamentais que
actuam na drea da mulher e da ac¢do social, quando
solicitados pelas entidades competentes e em
articulagdo com outros érgdos interessados;

q) Avaliar a implementacao dos acordos de cooperagio e
manter informadas as diferentes unidades organicas
do Ministério a respeito desta matéria.

2. A Direccao de Planificacdo e Cooperagdo ¢ dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 9
Direccao de Recursos Humanos

1. Sao funcdes da Direc¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legis-
lagdo aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

c¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos funciondarios e agentes do Estado;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

/) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funcionarios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

h) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, Género e Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

i) Elaborar, quando necessario, actos administrativos e
instruir processos referentes aos funciondrios e
agentes do Estado;

J) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funcionarios e agentes do Estado.

2. A Direcgdo de Recursos Humanos é dirigida por um Director
Nacional.

ArTIGO 10
Departamento Juridico
1. O Departamento Juridico tem as seguintes funcdes:

a) Prestar apoio juridico aos dirigentes e unidades
organicas do Ministério, Direccdes Provinciais e
instituicdes subordinadas, incluindo a emissdo de
pareceres sobre actos e contratos administrativos;

b) Elaborar em coordenac¢do com outros organismos do
Ministério, projectos de actos normativos relevantes
de natureza juridica para o sector;

c) Compilar, manter actualizado e o registo da legislacdo
nacional e internacional relacionada com as
actividades do Ministério;

d) Elaborar proposta, em coordenag@o com outras unidades
organicas a legislagdo relativa ao sector;

e) Participar na divulgag@o dos instrumentos juridicos e
legislag@o do sector em coordenacio com as Unidades
Orgéanicas.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ARTIGO 11
Departamento de Administracao e Financas
1. S@o fun¢des do Departamento de Administrag@o e Finangas:

a) Participar na elaboracdo da proposta do plano e
orcamento do Ministério, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e com as
disposi¢cdes legais;

c) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manutencao, proteccdo, seguranca e higiene;

e) Dirigir o processo de aquisicdo de bens e servicos para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicaveis a esta
matéria;

f) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

g) Garantir a circulagio eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma;

h) Prestar apoio técnico as unidades organicas;

i) Assegurar a realizacdo das actividades de protocolo e
relacdes publicas do Ministério;

Jj) Participar nas negociagdes de acordos de cooperacio
financeira com os respectivos parceiros de
cooperacao;

k) Implementar o SNAE (Gestdo da Documentagao-
-Expedida);

1) Elaborar o balanco anual da execugdo do or¢amento e
submeter ao Ministro das Finangas e ao Tribunal
Administrativo.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 12
Gabinete do Ministro

1. Cabem ao Gabinete do Ministro as seguintes funcdes:

a) Programar e apoiar as actividades do Ministro;

b) Programar, preparar e secretariar as sessdes do Conselho
Consultivo e outros encontros que o Ministro
determinar;
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c) Assegurar a comunica¢do do Ministro com o puiblico
bem como garantir a circulagdo da correspondéncia
do Ministro;

d) Realizar as demais actividades que lhe tenham sido
atribuidas pelo Ministro.

2. O Gabinete do Ministro é chefiado por um Chefe do
Gabinete.

CAPITULOIV
Colectivos
ARrTIGO 13
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador é um colectivo de consulta
dirigido pelo Ministro, através do qual este planifica, coordena
e controla as actividades da instituigdo.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos membros do
Conselho Consultivo e pelos Directores Provinciais da Mulher
e da Acg¢do Social.

3. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando as circunstancias o
exigirem obtida a autorizacdo do Presidente da Republica.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Coordenador
como convidados, e de acordo com a natureza das matérias a
tratar, outros funcionarios do Ministério, bem como outras
entidades que intervém no campo da mulher e da acc¢ao social.

ARrTIGO 14
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem por
funcdo analisar as questdes fundamentais ligadas ao
funcionamento do Ministério e das instituicdes subordinadas.

2. Ao Conselho Consultivo compete:

a) Estudar as politicas e directivas do Estado relacionadas
com a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
planificacdo e implementacao;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagdo, execucao,
controlo e acompanhamento dos projectos e
programas no ambito das atribui¢des e competéncias
do Ministério;

¢) Analisar a implementacdo das normas de gestdo dos
recursos humanos e da politica de quadros em
particular;

d) Efectuar o balango periddico do sector e promover a
troca de experiéncia e informacao entre os dirigentes
do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral;

¢) Directores Nacionais;

/) Directores das Institui¢cdes subordinadas;

g) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefes de Departamentos Auténomos;

Jj) Secretarios Executivos dos Conselhos Nacionais
Dirigidos pelo MMAS.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
outros funcionarios e entidades quando especialmente
convocados pelo Ministro em fun¢@o da matéria a tratar.

5. O Conselho Consultivo retine-se quinzenalmente em
sessOes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARrTIGO 15
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico € dirigido por Secretdrio Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que entender
dirigir pessoalmente e tem as seguintes funcoes:

a) Coordenar as actividades das Unidades organicas do
Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagio e
programacio da realizagdo das atribuicdes e
competéncias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano e
or¢amento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balango de execugdo do plano e or¢gamento do
Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do PES.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral;

c) Directores Nacionais;

d) Directores das Institui¢des subordinadas;
e) Secretarios Executivos;

f) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefes de Departamento Central.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16
Regulamento Interno

Compete a Ministra da Mulher e da Acg¢édo Social aprovar, o
Regulamento Interno do Ministério, no prazo de sessenta dias,
apo6s a publicagdo do presente Estatuto.

ARTIGO 17
Quadro de Pessoal

Cabe a Ministra da Mulher da Accdo Social submeter, no
prazo de noventa dias, ap6s a publicacido do presente Estatuto,
o quadro de pessoal para aprovagdo pela Comissdo
Interministerial da Fun¢@o Publica.
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