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MINISTERIO DA MULHER E DA ACCAO
SOCIAL

Diploma Ministerial n.® 35/2012
de 28 de Marco

Tornando-se necessdria a reestruturacio interna das Unidades
Organicas do Ministério da Mulher e da Accdo Social para
adequar as actuais exigéncias.

Ao abrigo do disposto no artigo 16 do respectivo Estatuto
Organico do Ministério da Mulher e da Accdo Social
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da
Mulher e da Accdo Social, anexo ao presente Diploma, de que
faz parte integrante.

Art.2. Este Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 3/2007, de 10
de Janeiro.

Ministério da Mulher e da Acg¢ado Social , em Maputo, 26 de
Outubro de 2011. — A Ministra da Mulher e da Accdo Social,
Iolanda Cintura.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Mulher e da Ac¢do Social, abreviadamente
designado por MMAS, é o Orgio Central do Aparelho do
Estado, criado pelo Decreto Presidencial n.” 13/2005, de 4 de
Fevereiro que, de acordo com os principios, objectivos, politicas
e prioridades, definidos pelo Governo, dirige a execugdo das
politicas de emancipagido e desenvolvimento da mulher e da
accdo social do Pais. As atribui¢des e competéncias constam do
Decreto Presidencial n.” 19/2005, de 31 de Marco.

ARTIGO 2
(Unidades organicas)

As unidades organicas do Ministério da Mulher e da Accao
Social, bem como, as funcdes das mesmas estdo definidas no
Estatuto Organico aprovado pela Resolucdo n.° 21/2010, de 24
de Dezembro.

ARrTIGO 3
(Instituicao subordinada)

O Instituto Nacional da Accdo Social € uma institui¢io
subordinada ao Ministério da Mulher e da Ac¢do Social.

CAPITULO II

Divisao Interna das Unidades Organicas

ARrTIGO 4
(Inspeccao-Geral)

A Inspecgio-Geral do Ministério da Mulher e da Acgdo Social
organiza-se do modo seguinte:

1. Departamento de Inspeccao Técnica Especifica.
2. Departamento de Inspeccdo Administrativa.
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ARTIGO 5
(Direccao Nacional da Mulher)

A Direc¢do Nacional da Mulher organiza-se do modo
seguine:
1. Departamento da Mulher, que se subdivide em:
a) Reparticdo da Mulher;
b) Reparticdo da Prevencdo e Combate a Violéncia.

2. Departamento do Género e Desenvolvimento, que se
subdivide em:

a) Reparticdo de Promocao do Género;
b) Reparti¢do de Desenvolvimento de Politicas e
Estratégias de Género.

ARTIGO 6
(Direccao Nacional da Ac¢ao Social)

A Direc¢do Nacional da Accdo Social organiza-se do modo
seguinte:
1. Departamento dos Assuntos da Crianga que se subdivide
em:
a) Reparticdo da Crianca em Idade Pré-escolar;
b) Reparticdo da Crianca em Situagdo Dificil.
2. Departamento dos Assuntos do Idoso.
3. Departamento dos Assuntos da Pessoa com Deficiéncia que
se subdivide em:

a) Reparticdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica;
b) Reparticdo com Deficiéncia sensorial e mental.

ArTIGO 7
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)
A Direccdo de Planificagdo e Cooperacdo organiza-se do
modo seguinte:
1. Departamento de Planificacdo que se subdivide em:
a) Reparti¢do de Planificacao;
b) Reparticio de Monitoria e Avaliagdo.
2. Departamento de Projectos, que se subdivide em:
a) Reparticio de Estudos e Projectos;
b) Reparticido de Documentacéo e Divulgacio.
3. Departamento de Cooperacio, que se subdivide em:
a) Reparticdo de Cooperacao Bilateral;
b) Reparticdo de Cooperacao Multilateral.
4. Departamento de Estatistica e Informética, que se divide
em:
a) Reparti¢ao de Estatistica;
b) Reparticdo de Informatica.
ARTIGO 8

(Direccao de Recursos Humanos)

A Direccido de Recursos Humanos organiza-se do modo
seguinte:

1. Departamento de Administragdo e Gestéo de Pessoal, o
qual se subdivide em:
a) Reparticio de Administragdo e Cadastro de

Pessoal;

b) Reparticio de Gestdo de Pessoal.

2. Departamento de Formagao

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Financas)

O Departamento de Administracao e Financas organiza-se do
modo seguinte:

1. Reparticdo de Financas e Contabilidade;

2. Reparticdo de Patriménio e Aprovisionamento;

3. Reparticdo de Administracdo e Relacdes Publicas;
* Secretaria Geral.

ArTIGO 10
(Gabinete da Ministra e Departamento Juridico)

O Gabinete da Ministra e o Departamento Juridico organizam-
-se em termos a definir por normas especificas e a aprovar pela
Ministra da Mulher e da Accédo Social.

CAPITULO 111

Das funcoes das estruturas
SECCAOT

Inspecgao-Geral

ArTIGO 11
(Departamento de Inspecc¢ao Técnica Especifica)

Sao fungdes do Departamento da Inspecg¢do Técnica
Especifica:

a) Fiscalizar a observancia das normas técnicas de
organizagdo e funcionamento das unidades orgénicas,
instituicdes publicas e privadas que realizam actividades
nas dreas da mulher e do género e da ac¢do social e
formular propostas para a sua melhoria;

b) Avaliar e fiscalizar o grau de aplicacdo das politicas
definidas pelo Governo para as areas da mulher, do
género e da ac¢do social;

¢) Garantir que as actividades dos técnicos afectos ao
Ministério e as instituicdes subordinadas e privadas
respeitem os principios €ticos e deontoldgicos da
carreira respectiva;

d) Realizar outras actividades que lhe forem cometidas por
lei ou por determinacdo superior.

ARrTIGO 12
(Departamento de Inspeccao Administrativa)

Sdo fun¢des do Departamento de Inspeccdo Administrativa:

a) Verificar, analisar e avaliar os procedimentos de
administragdo e de gestdo dos recursos afectos ao
funcionamento das unidades organicas, instituicdes
subordinadas e privadas que realizam actividades do
ambito do Ministério e formular propostas para a sua
melhoria;

b) Contribuir para fortalecimento da disciplina laboral
em todos os 6rgdos e institui¢des subordinadas ao
Ministério;

c¢) Assegurar a recolha e compilacio de toda a legislacdo
vigente atinente a actividade inspectiva;

d) Apreciar os planos, orgamentos, directrizes, normas,
metas, objectivos e o regulamento do MMAS;

e) Analisar os fluxos operacionais, sistemas de
processamento, registo e informa¢do de dados
contabilisticos, financeiras, patrimoniais e humanas
do MMAS;
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/) Realizar accdes inspectivas nas dres de gestio de recursos
humanos e remuneragdes, da organizagdo de secretaria,
da reforma do Sector Publico, boa governacdo e
combate a corrupg¢ao, organizacio e desenvolvimento
da administragd@o publica e peti¢des;

g) Realizar outras actividades que lhe forem a cometidas
por lei ou por determinagdo superior.

SECCAOTI

Direccao Nacional da Mulher
ARrTIGO 13

(Departamento da Mulher)

Sao fungdes do Departamento da Mulher:

a) Conceber, planificar, dirigir e controlar a execucao dos
programas de atendimento a mulher vulnerdvel, de
acordo com as politicas superiormente definidas;

b) Assegurar a ligacdo entre os Departamentos da Mulher
e Familia e os 6rgdos e instituicdes de execugdo dos
programas de intervencio na drea da mulher e familia,
garantindo a comunicag¢do e articulacdo necessarias;

¢) Colaborar com as organiza¢des ndo-governamentais para
estimular iniciativas comunitdrias de atendimentos
e desenvolvimento social e econémico da mulher,
especialmente nas zonas rurais, através de projectos
de geracdo de renda e auto-emprego;

d) Acompanhar as acc¢des de intervencdo desenvolvidas
pelas organizacdes que actuam em prol da mulher;

e) Conceber programas de educacio publica para promocio
dos direitos da mulher e do papel da familia no
desenvolvimento social, incluindo a sensibilizacdo
sobre o combate 4 violéncia contra mulher;

/) Prestar apoio técnico no que diz respeito aos assuntos do
género dentro dos programas de prevencao e combate
ao HIV/SIDA;

g) Definir indicadores para a medi¢do do impacto dos
projectos e programas da area da mulher, bem como,
do grau de cumprimento dos planos;

h) Estabelecer contactos regulares com diversos organismos
publicos para a recolha de informagdes sobre os
projectos e actividades que se desenvolvem nas dreas
da mulher e da familia, por forma a alimentar o banco
de dados;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ArTIiGO 14
(Reparticao da Mulher)
Sao fungdes da Reparti¢do da Mulher:

a) Promover a concepg¢do de programas econdémicos
especiais para familias pobres e garantir o seu
acompanhamento, tendo em conta as suas multiplas
actividades no processo de combate a pobreza e
tragando as linhas para o seu desenvolvimento;

b) Assegurar a supervisao dos planos, programas e projectos
desenvolvidos para a mulher e familias com agregados
de fraca capacidade econdmica;

c) Promover o enquadramento em cooperativas,
associacdes e grupos comunitirios com o meio
necessario para possibilitar um maior acesso ao crédito,
assisténcia técnica, comercializacdo e gestdo da mulher
e da familia;

d) Incentivar e apoiar a criag@o de organizacgdes e associacdes
de mulheres que trabalham em prol da familia;

e) Promover a estabilidade da familia, através de divulgacao
da lei e outros instrumentos legais relativos a familia
a fim de estimular e refor¢ar o papel de proteccdo dos
seus membros;

/) Promover e fortalecer a elaboracido e implementagdo
dos mecanismos e estratégias de desenvolvimento
da familia;

g) Promover a divulgagio e dessiminagao dos instrumentos
internacionais, regionais e nacionais de protecao da
mulher e da familia;

h) Participar na elaboragdo de estratégias da redugéo
do impacto negativo do HIV/SIDA na mulher e na
familia;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 15
(Reparticao de Prevencao e Combate a Violéncia)

Sédo fungdes da Reparti¢do de Prevengdo e Combate e
Violéncia:

a) Conceber planos e estratégias de prevencao e combate a
violéncia contra a mulher;

b) Promover e dessiminar os instrumentos internacionais,
regionais e nacionais relativos ao combate dos
instrumentos descriminatdrios sobre a mulher e a
rapariga;

¢) Coordenar acgdes desenvolvidas pelos diferentes
parceiros no ambito de combate a violencia e o trafico
da mulher e da rapariga;

d) Incentivar e participar na identificacdo de legislagcdo
discriminatéria contra a mulher, propor a sua revisao
e adopg¢do de novas leis;

e) Promover acc¢des para o atendimento integrado das
vitimas da violéncia;

) Promover accdes de capacitaciio para a consciencializagdo
e reinser¢do social da mulher vitima da violéncia;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinag¢do superior.

ARTIGO 16
(Departamento do Género e Desenvolvimento)

Sdo fungdes do Departamento do Género e Desen-
volvimento:

a) Garantir a Integra¢do da componente do género nos
planos e programas em coordenacdo com outros 6rgaos
e instituicdes de Governo;

b) Fortalecer a capacidade técnica e institucional para
coordenar e executar programas de promog¢do da
igualdade e equidade de género, reforcando as
unidades de género e os mecanismos de coordenagio
entre o Ministério da Mulher e da Acg¢do Social e
as instituicdes que intervém nas dreas da mulher e
género;

¢) Estabelecer um banco de dados sobre a mulher, género
e pobreza para melhorar os contetidos sobre o género
nos planos sectoriais;

d) Realizar e coordenar campanhas de advocacia para o
respeito pelos direitos da mulher;

e) Assegurar a revisdo da legislagdo vigente relativa a
mulher, adequando-a a Constituicdo da Republica e
incorporando nela a perspectiva de género;
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) Promover a aplicacdo da legislagdo que consagra e protege
os direitos da mulher em todos os sectores da vida
econdmicos e social;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas ou por
determinacdo superior.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Promocao de Género)

Sao fungdes da Reparti¢do de Promocao de Genero:

a) Estabelecer mecanismos de recolha e actualizagdo
permanente de dados desagradados por sexo em todos
segmentos para a integrac@o da paridade de género;

b) Assegurar a informagao sobre os progressos da mulher,
sob a perspectiva de género e apoiar os sectores na
elaboracdo das politicas e estratégias de género;

¢) Monitorar a implementacao de instrumentos nacionais
e internacionais referentes a igualdade e equidade de
género;

d) Garantir a Concepgao de programas e material Informacao
e Comunicacio (IEC) estimulando o envolvimento de
Mulheres e Homens na sensibilizacio da sociedade a
respeitar os direitos da mulher e rapariga como direitos
humanos;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinacao superior.

ArTIGO 18

(Reparticao de Desenvolvimento de Politicas e Estratégias
de Género)

Sao funcdes da Reparti¢do de Desenvolvimento de Politicas
e Estratégias de Género:

a) Promover a concepcdo de politicas e estratégias que
incorporam a perspectiva de género;

b) Conceber estratégias e programas de coordenacio das
accdes sobre a igualdade e equidade de género;

¢) Estabelecer mecanismos de coordenagao das Institui¢des
governamentais, sociedade civil e sector privado que
trabalham na 4rea de género;

d) Promover a divulgacdo e disseminagdo de informacio
sobre o género para apoiar na defini¢cdo de politicas e
estratégias de integracdo de género;

e) Assegurar a produg@o e harmonizacdo permanente dos
relatérios sobre o cumprimento dos protocolos e
compromissos internacionais, regionais e nacionais
relativos a progressos alcancados;

) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinacgao superior.

SECCAO III

Direcgao Nacional da Acgao Social
ARTIGO 19

(Departamento dos Assuntos da Crianca)

Sao fungdes do Departamento da Crianga:

a) Conceber, dirigir e controlar a execucdo dos programas
de atendimento a crianca em idade pré-escolar e
da crianca desamparada, estabelecendo normas e
metodologias de trabalho com vista a uma maior
eficiéncia dos mesmos;

b) Assegurar a aplicagdo das normas e metodologias de
trabalho definidas para a area da crianca;

¢) Promover iniciativas visando assegurar a implementa¢ao
dos Direitos da Crianca;

d) Promover a divulgacdo dos direitos da crianca;

¢) Promover estudos e pesquisa sobre a crianca, de modo a
tornar mais eficazes os programas desta drea;

) Promover a elaboragdo, revisdo e implementacdo de
legislagdo em prol da crianca, em colaboracdo com
outras instituicoes;

g) Assegurar a implementagio dos direitos da crianca ao
nivel comunitério e institucional;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ArTIGO 20
(Reparticao da Crianca em Idade Pré-escolar)

Sao fungdes da Reparti¢do da Crianca em Idade Pré-escolar:

a) Promover e apoiar iniciativas visando assegurar o acesso
das criangas a educag@o pré-escolar;

b) Organizar, apoiar e controlar a rede de unidades sociais
de educagdo pré-escolar;

¢) Promover a participa¢do da familia e comunidade na
educagdo e desenvolvimento integral da crianca em
idade pré-escolar;

d) Promover a revisdo de Manuais de apoio pedagégico para
os Centros Infantis e Escolinhas Comunitarias;

e) Propor a revisdo do Regulamento dos Centros Infantis;

) Acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico as
institui¢des de apoio a infincia;

g) Avaliar os programas de apoio pedagdgico;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ArTiGO 21
(Reparticao da Crianca em Situacao Dificil)

Sdo fungdes da Reparticdo da Crianga em Situagdo Dificil:

a) Articular com as organizagdes governamentais e
nao-governamentais na defini¢do, implementacdo
e controle dos programas de atendimento a crianca
em situagdo dificil, de cordo com as politicas
superiormente definidas, bem como coordenar as
respectivas acgoes;

b) Promover a reintegracdo familiar e comunitéria das
criancas desamparadas;

¢) Estimular iniciativas comunitdrias de atendimento
a crianga em situagdo dificil, incluindo a crianga
infectada e afectada pelo HIV/SIDA, e oferecer o apoio
técnico necessario;

d) Reforgar as capacidades das familias e das comunidades
locais no atendimento as criancas em situagio
dificil,;

e) Criar e coordenar mecanismos para assegurar a satisfacao
das necessidades basicas das criancas em situacgio
dificil;

f) Desenvolver e executar programas orientados a
prenvengdo da violéncia, do fenémeno da crianca
da/na rua, prostituicdo infantil, abuso sexual, da
violéncia, maus tratos, trafico e abandono, entre outros
fenémenos que obstam ao desenvolvimento sdo e
harmonioso da crianca;

g) Conceber e realizar programas de educacdo ptblica
orientados para a promogdo dos direitos da crianca e
do papel da familia no desenvolvimento da crianga;
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h) Organizar, apoiar, supervisar e controlar a rede de
Unidades Sociais de atendimento da crianca em
situacdo dificil;

i) Promover a participacdo da familia e comunidade na
educagdo e desenvolvimento integral da crianca em
situagdo dificil;

J) Promover a reinser¢do social das criancas em conflito
com a lei;

k) Realizar outras tarefas que forem cometidas por lei ou
por determinagio superior.

ARTIGO 22
(Departamento dos Assuntos do idoso)

Sao fungdes do Departamento dos Assuntos do Idoso:

a) Articular com as organizagdes governamentais e
ndo-governamentais e instituicdes do Estado na
elaboracgdo, implementacé@o e controle de programas
de apoio ao idoso, de acordo com as politicas
superiorimente defenidas;

b) Conceber, planificar, dirigir e controlar programas para
a valorizacdo e integrag@o social do idoso na familia
e na comunidade, dando especial atenc¢do ao idoso
abandonado ou marginalizado;

¢) Conceber, planificar, dirigir, coordenar e acompanhar
a implementagdo de programas de protecc¢do social
direcionados aos grupos alvos mais vulneraveis do
Sector;

d) Estimular iniciativas comunitarias de integragao do idoso,
oferecendo a necessdria assisténcia técnica;

e) Propor normas e metodologias de funcionamento e gestao
das Unidades Sociais de atendimento a pessoa idosa;

/) Supervisar tecnicamente as institui¢des de atendimento
a pessoa idosa;

g) Desenhar e executar programas de educagdo publica
orientados a valorizagdo do papel do idoso na
sociedade e a prenvencio e combate da violéncia, maus
tratos e abandono da pessoa idosa;

h) Estimular iniciativas de pessoas singulares ou colectivas
visando a valorizacdo do exercicio dos direitos pela
pessoa idosa na actual conjuntura do pafs;

i) Executar os planos e programas definidos para a drea do
idoso tendo em conta o HIV/SID

J) Assegurar a aplicagdo das normas e metodologias de
trabalho definidas para a 4rea do idoso;

k) Promover a identificagdo e reintegracio familiar e social
das pessoas idosas apds reclusdo;

[) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinacgao superior.

ARTIGO 23

(Departamento dos Assuntos da Deficiéncia)

Sao fungdes do Departamento dos Assuntos da Deficiéncia:

a) Propor normas, metodologias, planos e programas de
trabalho para a drea de deficiéncia em articulagdo com
as organizagdes governamentais e ndo-governamentais
e coordenar a sua execucdo, tendo sempre em conta a
abordagem do HIV/SIDA e Violéncia;

b) Promover e estimular o associativismo no seio das
pessoas com deficiéncia na defesa dos seus direitos;

c) Desenhar programas de educagdo publica, dirigidos
4 promog¢do do estatuto da pessoa com deficiéncia,
proteccdo dos seus direitos, prevengdo e combate a
violéncia;

d) Estimular a adop¢ao de medidas com vista a eliminagao
de barreiras que dificultam a plena integracdo social
da pessoa com deficiéncia;

e) Incentivar e participar em estudos relacionados com a
pessoa com deficiéncia;

) Promover, elaborar programas de prevencio e combate
a toxicodependéncia, violéncia, HIV/SIDA e outras
pandemias que afectam a pessoa com deficiéncia;

g) Promover a educacdo inclusiva e a mobilizacio das
familias sobre a importancia da educagdo das criangas
com deficiéncia;

h) Conceber e propor normas, metodologias de trabalho,
programas e projectos relacionados com pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial e mental com problemas
de integragdo social;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinag¢do superior.

ARTIGO 24
(Reparticao da Deficiéncia Fisica)

Sao fungdes da Reparti¢do da Deficiéncia Fisica:

a) Supervisar as instituicdes de atendimento a pessoa com
deficiéncia fisica;

b) Estimular o provimento de meios de compensacio;

¢) Promover e estimular iniciativas comunitarias e de
singulares para o atendimento e valorizagdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia fisica e o
necessdrio apoio técnico;

d) Promover programas de educacdo publica sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia fisica;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagao superior.

ARTIGO 25
(Reparticao da Deficiéncia Sensorial e Mental)

Sao fungdes da Reparticdo da deficiéncia Sensorial e
mental:

a) Supervisionar as institui¢des de atendimento a pessoa
com deficiéncia sensorial e mental;

b) Promover, elaborar programas de preven¢@o e combate
a toxicodependéncia, violéncia, HIV/SIDA e outras
pandemias que afectam a pessoa com deficiéncia
sensorial e mental;

¢) Promover a comunicacio em braille e lingua de sinais;

d) Promover e estimular iniciativas comunitarias e de
singulares para o atendimento e valorizacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia mental e sensorial
0 necessario apoio técnico;

e) Incentivar a educac@o inclusiva e a integragdo das pessoas
com deficiéncia no ensino especial;

) Promover programas de educac@o ptblica sobre os direitos
da pessoa com deficiéncia sensorial e mental;

g) Promover a identificac@o e assisténcia das pessoas com
deficiéncia encarceradas;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior;

i) Promover a identificacdo e reintegracao familiar e social
das pessoas com deficiéncia apds reclusdo.
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SECCAO IV

Direccao de Planificagéo e Cooperacgao
ARTIGO 26

(Departamento de Planificacao)

Sao fungdes do Departamento de Planificagao:

a) Organizar o sistema de planificacdo e proceder a
divulgacdo das normas e metodologias de elaboragéo
e acompanhamento dos planos;

b) Elaborar, em coordenagdo com as diferentes unidades
organicas, o plano e o orcamento do Ministério da
Mulher e da Acc¢do Social, de acordo com o seu
mandato, com base nas politicas definidas e nas
orientacdes metodoldgicas em vigor;

¢) Acompanhar a execucdo do plano em articulacdo com
as diferentes unidades organicas;

d) Assegurar que o processo de planificacdo e
acompanhamento do plano a informacgdo seja
apresentada numa perspectiva de género;

e) Produzir e actualizar os indicadores para a andlise do
desempenho do Ministério;

/) Fazer o prognéstico dos principais problemas sociais,
de acordo com as informagdes colhidas e apresentar
propostas de solugdo;

g) Colaborar na elaboracdo de um sistema de célculo de
custo-beneficio e custo-eficicia dos programas do
Ministério;

h) Preparar projectos de construg@o ou de reabilitagdo de
infra-estruturas do Ministério e dos seus 6rgaos locais
bem como do seu equipamento;

i) Emitir pareceres técnicos inerentes as matérias da drea
da sua especialidade;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ArTIGO 27

(Reparticao de Planificacao)

Sao fungdes da Reparticao de Planificagao:

a) Harmonizar as propostas do plano anual do Ministério;

b) Produzir os balancos periddicos sobre o decurso das
actividades do sector;

¢) Alimentar o sistema de informacao com dados extraidos
dos relatérios periddicos dos 6rgaos locais, e centrais
do Ministério e das institui¢des que trabalham nas areas
da mulher e da acc¢do social;

d) Elaborar, em colaboragdo com o Departamento da
Administra¢do e Financas e as Direc¢des Provinciais da
Mulher e da Acgdo Social o plano de investimento;

e) Colaborar com o Departamento da Administracio e
Finangas na elaborag@o dos orcamentos corrente e de
investimento a curto, médio e longo prazos;

/) Colaborar com o Departamento da Administragdo e
Finangas na elaborac¢do de um sistema de célculo do
custo-eficacia e custo-beneficio dos programas do
Ministério;

g) Estabelecer, em coordenagdo com os outros sectores do
Ministério, uma metodologia de controlo da execu¢do
do plano e do or¢amento;

h) Conceber e implementar um sistema de coordenagio,
gestdo e supervisao da implementacao e funcionamento
dos projectos do Ministério, em conformidade com os
padrdes de qualidade, volume de trabalho e custos
previstos;

i) Coordenar a preparacido de projectos de construcdo
ou reabilitacdo de infra-estruturas, concursos de
empreitada e de fornecimento de equipamento;

j) Realizar outras tarefas que lhe forem comentidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 28
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

Sao as fungdes da Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo:

a) Elaborar proposta do sistema de Monitoria e Avaliacido
do plano Estratégico do Ministério da Mulher e
da Accao Social, visando o acompanhamento do
desempenho do Ministério da Mulher e da Accéo
Social na operacionalizag¢@o dos objectivos estratégicos
de médio e longo prazo;

b) Elaborar e operacionalizar o plano anual de Monitoria
e Avaliacao;

¢) Promover a avaliagdo do desempenho e a transparéncia
na prossecucao dos objectivos definidos nos diferentes
programas e projectos do Sector da Mulher e da Accdo
Social, através de relatérios do Sector e de relatorios
que sdo discutidos em encontros de avaliagdo conjunta
envolvendo os parceiros de implementacdo e de
financiamento;

d) Realizar ac¢des de acompanhamento e monitoria de
todos programas e projectos do Sector da Mulher e
da Acc¢do Social;

e) Garantir que os relatérios de Monitoria e Avalia¢do
contenham dados sobre o desempenho direccionado
aos grupos alvos e emitir propostas de recomendagdes
sobre implementacdo dos programas e projectos do
Sector da Mulher e da Acg¢@o Social;

f) Promover encontros com os diferentes actores de
implementagio para concordancia sobre os indicadores
e metas anuais do Sector;

g) Coordenar as actividades dos pontos focais de Monitoria
e Avaliacdo do Sector da Mulher e da Accdo Social;

h) Propor capacitagdes para os técnicos da Reparti¢do e os
pontos focais de Monitoria e Avaliagdo do Sector;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem comentidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 29

(Departamento de Projectos)

Sao fungdes do Departamento de Projectos:

a) Realizar estudos para a identificacio e caracterizagdo
dos grupos alvo do sector em articulacdo com as
institui¢des vocacionadas;

b) Realizar estudos para a identificacdo de mecanismos de
assisténcia aos grupos alvo do MMAS;

c) Assegurar a edi¢do e difusdo da informacdo sobre a
situagdo social do pafs e actividades do Ministério;

d) Apoiar tecnicamente a realiza¢do de estudos pelos
orgdos centrais e locais do Ministério, institui¢cdes
subordinadas e parceiros;

e) Avaliar o impacto produzido pelos programas e projectos
do MMAS e parceiros;

) Avaliar as metodologias e abordagens utilizadas na
implementa¢do dos programas do Ministério e
parceiros;

g) Gerir o Centro de Documentagio e Informacao
do Ministério e dar apoio técnico aos centros de
documentagdo das instituicdes subordinadas e das
Direcgoes Provinciais da Mulher e Ac¢ao Social para
a divulgagdo das actividades do Sector;
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h) Emitir pareceres sobre programas e projectos do MMAS
e parceiros;

i) Registar e actualizar informagdes sobre os programas e
projectos do MMAS;

J) Realizar outras tarefas que lhes forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ArTiGO 30
(Reparticao de Estudos e Projectos)

Sdo fungodes da Reparti¢do de Estudos e Projectos:

a) Realizar estudos para identificacdio e caracterizagdo
dos grupos alvo em articulagdo com as instituicdes
vocacionadas;

b) Realizar estudos para a identificacdo de mecanismos de
assisténcia aos grupos alvo do MMAS;

¢) Apoiar tecnicamente a realizacdo de estudos pelos
orgdos centrais e locais do Ministério, institui¢des
subordinadas e parceiros;

d) Avaliar o impacto produzido pelos programas e projectos
do Sector da Mulher e Accao Social e dos parceiros;

e) Avaliar as metodologias e abordagens utilizadas na
implementacdo dos programas do Ministério e dos
parceiros;

J) Emitir pareceres técnicos inerentes as matérias da drea
da sua especialidade;

g) Registar e actualizar informagdes sobre os programas e
projectos do Sector da Mulher e Accao Social;

h) Dirigir a elaboracdo dos programas e projectos de
atendimento aos grupos alvo do MMAS;

i) Apoiar tecnicamente as instituicdes subordinadas e
Direcgdes Provinciais na elaboragdo e implementagao
dos programas e projectos;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 31
(Reparticao de Documentacéo e Divulgacao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Documentagio e Divulgacdo:

a) Garantir a colecta, tratamento e circulagio de informagao,
bem como, a gestdo do arquivo da Documentagdo
técnica necessaria ao funcionamento do Ministério;

b) Assegurar a edicdo e difusdo da informagdo sobre a
situacdo social do pafs e actividades do Ministério;

c¢) Estabelecer contactos com outros centros de documentagio
ou informagdes afins, para troca de experiéncias e
informagdes relevantes;

d) Participar no treino dos funciondrios em matéria de
documentacdo e divulga¢do, em colaboragcdo com a
Direc¢ido de Recursos Humanos;

e) Apoiar tecnicamente os centros de documentagdo das
institui¢des subordinadas e das Direccdes Provinciais
para a divulgagdo das actividades das 4reas da mulher
e da acgdo social;

) Manter correspondéncia com institui¢des subordinadas
e Direccoes Provinciais para a divulgacido das
actividades das dreas da mulher e da ac¢do social;

g) Fazer tratamento bibliografico e documental de toda a
informagao til ao Ministério;

h) Proceder ao arquivo de informag@o e de documentacio
técnica necessaria ao funcionamento do Ministério;

i) Gerir o Centro de Documentacdo e Informagao do
Ministério;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 32
(Departamento de Cooperacao)

Sao fungdes do Departamento de Cooperagao:

a) Preparar e monitorar, em coordenag¢do com as unidades
orgénicas respectivas, acordos de cooperagdo com
entidades que actuam no campo da mulher e da ac¢@o
social;

b) Mobilizar recursos e projectos para o sector da mulher
e da acgdo social;

¢) Emitir pareceres relativos ao processos do reconhecimento
de organizagdes ndo-governamentais que actuam na
area da mulher e da ac¢@o social, quando solicitados
pelas entidades competentes e em articulagdo com
outros 6rgaos interessados;

d) Avaliar a implementac@o dos acordos de cooperacgio e
manter informadas as diferentes unidades orgénicas
do Ministério a respeito desta matéria.

ARrTIGO 33
(Reparticao de Cooperacao Multilateral)

Sao fungdes da Reparti¢do de Cooperacdo Multilateral:

a) lIdentificar, promover e divulgar opotunidades de
cooperacdo com agéncias das Nagdes Unidas e ONG’s
internacionais, com base nas normas definidas e nos
programas indicativos superiormente aprovados;

b) Organizar a base de documentos para a obtenc¢ao de apoio
interno e internacional para as ac¢des planificadas;

c) Preparar os acordos ou protocolos de cooperacdo
multilateral;

d) Acompanhar e controlar o grau de realizagio e do impacto
dos programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
multilateral;

e) Analisar as informacdes sobre o controlo e avaliagdo
dos programas, projectos e actividades de cooperagdo
multilateral;

/) Divulgar e assegurar a observancia de normas relativas
as ONG’s internacionais;

g) Promover, em coordenagdo com a reparticdo de
Cooperaciao Bilateral, as relacdes de parceria entre as
ONG’s internacionais ou as ONG’s estrangeiras de
caracter nacional;

h) Examinar e emitir pareceres sobre os pedidos
de estabelecimento e actuagio de institui¢cdes
internacionais que apoiem programas, projectos e
accdes de cooperacdo nas dreas da mulher e da ac¢do
social;

i) Participar na preparacdo das visitas de delegacdes
nacionais ao exterior, bem como, de delegagdes
estrangeiras ao Pafs;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Cooperacao Bilateral)

Sdo fungdes da Reparti¢do de Cooperacio Bilateral:

a) Identificar, promover e divulgar oportunidades de
cooperag@o com paises interessados em dar apoio as
areas da mulher e da ac¢do social, com base nas normas
definidas nos programas indicativos;

b) Organizar a base de documentos para a obtencao de apoio
de diferentes paises para as acc¢des planificadas;
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c) Preparar os acordos ou protocolos de cooperagiao
bilateral;

d) Acompanhar e controlar o grau de realiza¢do do impacto
dos programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
bilaterar, bem como, das organiza¢des nacionais e
estrangeiras que actuam nas areas da mulher e da
accdo social;

e) Analisar e sistematizar as informagdes sobre o controlo
e avaliacdo dos programas, projectos e actividades
de cooperacgdo bilateral e das ONG’s nacionais e
estrangeiras de caricter nacional,

f) Promover em coordenagdo com a Reparticdo de
Cooperacao Multilateral as relagdes de parceria entre
ONG’s nacionais e estrangeiras de cardcter nacional
e internacional;

g) Participar na preparagdo das visitas de delegagdes
nacionais ao exterior, bem como, de delegacdes
estrangeiras ao Pafs.

ArTIGO 35

(Departamento de Estatistica e Informatica)

Sao fungodes de Departamento de Estatistica e Informatica:

a) Organizar e gerir o sistema de Informagdo Estatistica
do Sector da Mulher e da Acg¢do Social, através da
criag@o de um banco de dados integrado e de caracter
multidisciplinar que permita visualizar a evolucdo
historica dos indicadores sociais, econémicos e
demogrificos relevantes com vérios niveis de acesso
pelos Orgﬁos do Sector;

b) Faz a recolha, processamento e analise dos dados do
Sector da Mulher e da Acg¢do Social, proceder a sua
divulga¢do e ou recomendar investigagcdes pertinentes
sempre que se julgar necessario a divulgacdo da
informagao estatistica;

c) Definir padrdes de equipamento informatico hardware
e software a adquirir para atender as necessidades
identificadas do Sector da Mulher e da Acg¢do Social;

d) Propor a realizacao de cursos de formacao e capacitagdo
dos funciondrios do MMAS, DPMAS e Instituicdes
Subordinadas em matérias de Estatistica, de Informatica
e de Tecnologias de Informagdo e Comunicacio;

e) Promover trocas de experiéncias sobre estatistica
social, acesso e utilizacdo das novas tecnologias de
comunicagdo e informacao em sistemas de assisténcia
social de outros paises;

f) Promover a criacdo de condigdes para o Ministério da
Mulher e Acgio Social ser Orgio Delegado do Instituto
Nacional de Estatistica.

ARTIGO 36

(Reparticao de Estatistica)

Sao funcgdes de Reparti¢ao de Estatistica:

a) Organizar e gerir o sistema de Informagdo Estatistica
do Sector da Mulher e da Ac¢do Social, através da
criagdo de um banco de dados integrado e de caracter
multidisciplinar que permita visualizar a evolugéo
histérica dos indicadores sociais, econdmicos €
demograficos relevantes com varios niveis de acesso
pelos Orgdos do Sector;

b) Promover e coordenar a criagdo de subsistemas
complementares em areas especificas;

c) Criar progressivamente uma capacidade de produgdo
estatistica do Sector ao nivel das Direc¢des Provinciais
da Mulher e Accdo Social e Servicos Distritais da
Satde, Mulher e da Accao Social;

d) Elaborar periodicamente relatdrios e outras publicacdes
estatisticas;

e) Coordenar e calendarizar a recolha de informacdo e
assegurar o seu cumprimento;

f) Coordenar as actividades e propor capacita¢do dos pontos
focais de estatisticas do Sector da Mulher e Accdo
Social;

g) Fazer a recolha, processamento e anélise dos dados do
Sector da Mulher e da Acgdo Social, proceder a sua
divulgacdo e ou recomendar investigagdes pertinentes
sempre que se julgar necessario;

h) Participar nos estudos e andlises efectuados no Sector da
Mulher e da Acgdo Social;

i) Propor capacitacdes em matéria de estatistica de técnicos
e pontos focais, através de cursos, semindrios, palestras
e troca de experiéncia com outros Sectores;

J) Promover censos e ou inquéritos de interesse para o Sector
da Mulher e da Accdo Social;

k) Publicar a informagdo estatistica do Sector da Mulher e
da Accdo Social em forma de boletim estatistico;

[) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica e outras
institui¢des em matéria de estatistica social;

m) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 37
(Reparticao de Informatica)

a) Definir padrdes de equipamento informético hardware
e software a adquirir para o MMAS, DPMAS e
Institui¢des Subordinadas para atender as necessidades
identificadas;

b) Propor a criagdo e desenvolvimento da rede de
computadores que suporte os sistemas de informagéo
do MMAS (nivel central e provincial), estabelecendo os
padrdes de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

¢) Coordenar a criagdo, manutencio e desenvolvimento de
uma base de dados integrado para a gestdo de dados
estatisticos dos grupos alvo e parceiros do MMAS;

d) Propor e orientar a aquisi¢ao, expansao e substitui¢ao de
equipamento informatico do MMAS;

e) Administrar ¢ manter os equipamentos informaticos
(hardware, software, rede de computadores e website)
do MMAS;

f) Propor e realizar, em articulacdo com a DRH, cursos de
formagao e capacitagdo dos funciondrios do MMAS,
DPMAS e Institui¢des Subordinadas em matérias
de Informatica e de Tecnologias de Informacao e
Comunicacio;

g) Promover trocas de experi€ncias sobre o acesso e
utilizacdo das novas tecnologias de comunicagao
e informagdo em sistemas de assisténcia social de
outros paises;

h) Emitir pareceres técnicos inerentes as matérias da area
da sua especialidade;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.
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SECCAO V

Direccao de Recursos Humanos
ARTIGO 38

(Departamento de Administracao e Gestao de Pessoal)

Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Gestdo de
pessoal:

a) Organizar, processar e controlar todos os assuntos
relacionados com contagem do tempo de servigo,
nomeacdes pensdes, subsidios e bdénus dos
funcionarios;

b) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e controlar todo o cadastro dos funcionarios
para alimentar o Sistema de Informacdo do Pessoal e
outras areas;

d) Realizar estudos e pesquisas para esclarecimento de
normas de higiene e protec¢do no trabalho do sector e
controlar a sua aplicacio;

e) Dar orientagdo técnica aos 6rgios centrais e provinciais
do Ministério bem com &s institui¢des subordinadas na
aplicacdo da politica salarial definida pelo governo;

f) Realizar estudos e propor locais para efeitos de
remunerag¢do do trabalho em condic¢des excepcionais,
por virtude de riscos especiais;

k) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

) Elaborar propostas referentes aos qualificadores
profissionais para as novas carreiras e categorias, a
revisdo dos qualificadores das carreiras especificas
bem como ao Regulamento da Carreiras Profissionais
em vigor no Ministério;

m) Elaborar propostas de directrizes, normas de
procedimentos para a correcta aplicac¢@o da legislacdo
do pessoal e das normas de trabalho;

n) Dar orientac@o técnica aos 6rgidos provinciais e
institui¢cdes subordinadas sobre os assuntos da sua
area de trabalho;

0) k) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessoal
e regulamentos internos das institui¢des subordinadas,
para decisd@o superior;

p) Definir contetdos das provas de concursos com base nos
qualificadores vigentes;

q) Definir critérios para assegurar a racionalizacio e
utilizac@o dos recursos humanos compatibilizados com
as necessidades de servigo e com as qualificagdes e os
interesses dos funciondrios;

r) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, Género e Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

s) Controlar o fundo de salarios e a sua aplicagio nos termos
da legislag@o sobre a matéria;

t) Organizar e manter organizado um ficheiro de legislacdo
sobre o pessoal, bem como, de outros actos normativos
dos 6rgaos competentes do Estado e Jurisprudéncia
relevantes;

u) Estabelecer prioridades para o recrutamento e selec¢do do
pessoal, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério;

v) Realizar estudos e pesquisas nas areas de recrutamento
e de selec¢do que garantam a aplicagdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;

w) Desenvolver métodos e procedimentos de recrutamento
e seleccdo que garantam a aplicagdo das normas
estabelacidas e a qualidade operacional do sistema;

x) Elaborar propostas de normas e manuais de procedimentos,
com vista, a aplica¢@o uniforme da legislagdo referente
ao recrutamento e selec¢@o do pessoal;

v) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 39
(Reparticao de Administracao e Cadastro de Pessoal)

Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragido de Pessoal:

a) Fazer contagem do tempo de servico dos funciondrios;

b) Organizar e tramitar o expediente relativo a aposentagao
dos funcionarios;

c) Conceder o subsidio de funeral, o bonus de rendibilidade
e as pensdes de aposentacio, sobrevivéncia, de sangue
€ por servicos especiais;

d) Organizar e controlar ficheiros e processos individuais
dos funciondrios e manter actualizados os respectivos
registos biograficos;

e¢) Registar, numerar e controlar os processos
disciplinares;

f) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funcionarios;

g) Preparar os despachos de nomeag@o e as demais decisdes
sobre a situagdo juridico-laboral dos funciondrios;

h) Elaborar e controlar os planos de férias dos funciondrios,
em coordenagdo com as diversas unidades organicas
do Ministério;

i) Controlar a composicao do quadro de pessoal por lugares
criados providos e vagos, visando a sua permanente
actualizacio;

j) Propor a abertura de concursos de ingresso e de
promocao e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos juris;

k) Executar actividades relacionadas com classifica¢ao
anual dos funcionarios;

1) Controlar a situacio relacionada com os regimes especiais
de actividades;

m) Recolher dados referentes ao quadro técnico, através
dos processos individuais ou consultas;

n) Organizar, controlar e actualizar o cadastro do pessoal
através dos Processos Individuais e e-CAF;

0) Preencher mapas de ocorréncia e fornecer outros dados
dos funciondrios necessarios para alimentagdo do
Sistema de Informacao do Pessoal;

p) Manter actualizado o cadastro do pessoal contratado,
nacional e estrangeiro;

q) Fazer o acompanhamento social e familiar dos
funciondrios em situagdo de doencga crénica ou
daqueles que estiverem infectados ou afectados pelo
HIV/SIDA;

r) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagao superior.

ARTIGO 40
(Reparticao de Gestao de Pessoal)
Reparticdo de Gestdo de Pessoal realiza as seguintes
funcdes:
a) Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de

normas de higiene e protec¢do no trabalho do sector
bem como apoiar e controlar a sua aplicacao;
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b) Dar orientacg@o técnica aos 6rgdos centrais e provinciais
e as institui¢des subordinadas na aplicacio da politica
salarial definida pelo governo;

c) Fazer estudos e propor locais e actividades para efeitos
de remunerac@o de trabalho em condigdes excepcionais
por virtude de riscos especiais;

d) Elaborar propostas referentes a qualificadores profissionais
para novas carreiras e categorias, sobre a revisdo
dos qualificadores de carreira especificas e sobre
Regulamento das carreiras Profissionais;

e) Elaborar propostas de directrizes, normas e manuais de
procedimentos para a correcta aplicagdo da legislacdo
do pessoal e das normas de trabalho;

f) Prestar orientacdo técnica aos érgios provinciais e
institui¢cdes subordinadas sobre os assuntos da sua
area de trabalho;

g) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessoal,
regulamentos internos das institui¢cdes subordinadas e
submeté-los a aprovagdo superior;

h) Definir os contetidos das provas de concursos com
base nos qualificadores; e critérios para assegurar a
racionalizagdo e a utilizacdo dos recursos humanos
compatibilizados com as necessidades de servigo as
qualificagdes e os interesses dos funciondrios;

i) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

Jj) Controlar o fundo de salérios e sua aplicagcdo nos termos
da legislag@o sobre a matéria;

k) Organizar e manter actualizado um ficheiro de legislacao
do pessoal, bem como, de outros actos administrativos
e jurisprudéncia relevantes;

[) Estabelacer prioridades para o recrutamento e seleccao
do pessoal, em funcdo das necessidades existentes
e dos programas e projectos desenvolvidos pelo
Ministério;

m) Realizar estudos e pesquisas nas dreas de recrutamento
e seleccdo de pessoal que garantam a aplicagdo das
normas estabelecidas e a qualidade operacional do
sistema;

n) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos de
recrutamento e seleccdo de pessoal que garantam
a aplicacdo das normas estabelacidas e a qualidade
operacional do sistema;

o) Elaborar propostas de normas e manuais de procedimentos,
com vista, a aplica¢@o uniforme da legislagdo referente
ao recrutamento e seleccao do pessoal;

p) Fazer o levantamento, analisar e consolidar os dados
sobre os recursos humanos do Ministério, visando o
dimensionamento do quadro de pessoal;

g) Controlar a composi¢do do quadro de pessoal, visando a
sua permanente adequacao as necessidades, prioridades
e objectivos do Ministério;

r) Desenvolver e manter um sistema de informagdo para
subsidiar a planificagdo, controlo, recrutamento e
seleccdo de pessoal, de acordo com as directrizes e
normas estabelecidas;

s) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 41
(Departamanto de Formacéao)

Sao fungdes do Departamaento de Formacao:

a) Propor politicas de formagdo e treinamento dos
funcionarios do Ministério;

b) Identificar as necessidades de formagao dos funciondrios,
programar, organizar e acompanhar todo o processo de
formacgao e treinamento dos funciondrios no pais e no
exterior, tendo em conta o HIV/SIDA e as exigéncias
de trabalho;

c) Analisar e avaliar a eficacia dos métodos e dos
instrumentos aplicados nos concursos;

d) Prestar assisténcia técnica, em material de formacao as
Direcgdes Provinciais, as institui¢des subordinadas e
outras entidades actuantes na area;

e) Organizar centros de formagao para as dreas especificas
do Sector da Mulher e da Acgdo Social e estabelecer
parcerias com instituigdes nacionais e estrageiras que
actuam neste dominio, para a troca de informacao;

f) Negociar e implementar acordos de cooperag¢@o no ambito
da formacao e treinamento profissional e proceder a
sua avaliacdo;

g) Recolher e analizar informacao relativa a evolugdo da
actividade social, para a revisao curricular;

h) Analizar criticamente os curricula de formacao, verificar
a sua actualidade e propor a sua revisdo, sempre que
se mostrar oportuno;

i) Proceder a revisao curricular sempre que as circusnstancias
o exigirem, tendo em conta as pertinentes observacoes
fornecidas pelos diferentes intervenientes da drea
social;

j) Desenvolver parecerias com institui¢des nacionais e
estrangeiras que desenvolvem actividades de formagao
na area social;

k) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinacgao superior.

SECCAO VI

Departamento de Administracéao e Financas
ARTIGO 42

(Reparticao de Financas e Contabilidade)

Sao fungdes da Reparti¢do de Financas e Contabilidade:

a) Elaborar propostas de instrugdes especificas e detalhadas
para a preparagdo, execucdo e controlo dos planos
financeiros do Ministério;

b) Efectuar pagamentos das despesas orcamentais;

c) Fazer a contabiliza¢do da execucdo or¢amental;

d) Manter o controlo contabilistico da execucao de todos
os planos financeiros do Ministério, tragando as regras
internas pertinentes;

e) Fazer a andlise regular da execucdo dos planos
financeiros;

f) Prestar contas da execu¢@o dos planos financeiros aos
orgados competentes de Estado;

g) Emitir pareceres sobre os contratos a celebrar pelo
Ministério que envolva a sua area de actuagao;

h) Emitir pareceres sobre os projectos de planos submetidos
pelas unidades orgénicas do Ministério;

i) Participar na elaboragdo da proposta dos planos do
Ministério;
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J) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinacgao superior.

ARTIGO 43
(Reparticao de Patrimonio e Aprovisionamento)

Sao func¢des da Reparticdo de Patriménio e Aprovi-
sionamento:

a) Elaborar e manter actualizados os registos do patriménio
do Estado afecto ao Ministério, dando instrugdes
a todas as estruturas do seu ambito para realizagdo
destas tarefas;

b) Administrar os bens mdveis afectos ao Ministério,
velando pela sua manunten¢do, limpeza, correcta
utilizagd@o e seguranca;

c) Propor e organizar, a luz das normas aplicdveis, a
realizag@o do abate dos bens patrimoniais considerados
obsoletos;

d) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outros, proceder a recep¢ao, armazenamento,
distribui¢do, e controlo da sua utilizacdo;

e) Planificar e controlar a circulagdo e manuntencdo dos
meios circulantes do Ministério.

ARTIGO 44
(Reparticao de Administracao e Relagc6es Publicas)

Sdo funcdes da Reparticdo de Administracdo e Relacdes
Publicas:

a) Assegurar a organizacao e expedi¢ao da correspondéncia
emitida pelas unidades organicas do Ministério;

b) Receber, dar entrada e tramitar o expediente dirigido ao
Ministério;

c) Verificar e analisar os procedimentos da Administracio
Interna;

d) Assegurar o protocolo da Direc¢do do MMAS, dos
titulares das unidades organicas, de individualidades
e personalidades, em ceriménias de caricter social e
cultural que ocorram dentro e fora da instituicao;

e) Estabelecer, manter e fortalecer a relacdo entre a
instituicdo e o publico;

f) Prestar apoio protocolar as personalidades das institui¢cdes
e convidadas, na realiza¢@o de cerimdnias solenes;

g) Criar condigdes para a realiza¢io plena das reunides do
Conselho Consultivo;

h)Receber e encaminhar as personalidades e individualidades
que se dirigem ao MMAS para, audiéncias com os
membros da Direccdo do Ministério, participar em
sessoes solenes e outras visitas oficiais;

i) Organizar a recepcdo e acomodagdo de delegacdes
nacionais e estrangeiras que se deslocam a Mogambique
em missao oficial ou a convite do MMAS;

Jj) Participar na organizacio e realizacdo de eventos de
interesse para o ministério, tais como, conselhos
coordenadores, reunides nacionais e outras actividades
realizadas pelo Ministério;

k) Garantir a emissao e distribui¢do de convites para
os convidados as cerimoénias promovidas pela
instituigdo;

) Providenciar a emissdo de bilhetes de passagem,
passaportes, vistos e outros documentos Uteis para a
desloca¢@o dos funciondrios em missao de servico;

m) Assegurar o acesso dos membros da Direc¢do do
Ministério a sala VIP do aeroporto;

n) Prestar assisténcia protocolar aos membros do Conselho
Coordenador e aos funciondrios em geral, nas
deslocagdes internas e externas;

0) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 45
(Secretaria Geral)

Sao fungodes da Secretéaria Geral:

a) Receber, dar entrada e tramitar o expediente dirigido ao
Ministério;

b) Assegurar a organizagdo e expedi¢do da correspondéncia
emitida pelas unidades organicas do Ministério;

c) Assegurar a reprodugdo, distribui¢do e arquivo de toda
a documentagdo que lhe seja confiada;

d) Assegurar o correcto atendimento do publico;

e) Garantir a distribuicao dos Boletins da Repiiblica, jornais
e outros sob a orientagao superior

) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagao superior.

CAPITULO 1V

Dos Orgaos de Consulta
ARTIGO 46

(Colectivos de Direcgao)

1. Nas unidades organicas do Ministério funcionam colectivos
de direccgdo, os quais sdo convocados e dirigidos pelos dirigentes
respectivos.

2. Os colectivos de direc¢do tém em geral, a seguinte
composigao:

a) O dirigente da unidade organica e o adjunto respectivo;

b) Os chefes de Departamentos;

c¢) Outros quadros indicados pelo dirigente da unidade
organica respectiva.

3. Sao fungdes dos colectivo de direcgao:

a) Estudar as decisdes da direc¢do do Ministério relacionadas
com a actividade da unidade organica respectiva, tendo
em vista a sua correcta implementagao;

b) Analisar e dar pareceres sobre as actividades de
preparacdo, execucgdo e controlo dos planos e
programas definidos para a drea respectiva;

c) Avaliar o papel da unidade orgdnica no quadro das
actividades do Ministério, realizar o balango periédico
e efectuar a avaliacao dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre a organizaco e funcionamento da
unidade organica respectiva e sobre quaisquer outros
assuntos que lhe sejam definidos pela Direc¢ido do
Ministério;

e¢) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caricter geral
que promovam o desenvolvimento e o cumprimento
dos programas superiormente estabelecidos;

f) Fazer a avaliacdo e a classificagcdo anual dos funcionarios
em servico na unidades organica respectiva.



190

I SERIE — NUMERO 13

4. Os Colectivos de Direc¢@o retinem-se ordinariamente de
15 em 15 dias, e extraordinariamente quando convocados pelo
dirigente respectivo.

ARrTIGO 47
(Colectivos de Departamento)

1. Em cada Departamento auténomo e nos Departamentos
integrados na estrutura interna das Direc¢des Nacionais,
funcionam colectivos de departamento, os quais sao convocados
e dirigidos pelo chefe respectivo.

2. Os colectivos de Departamento tém a seguinte
composicao:

a) Chefe do departamento;

b) Chefes das reparti¢des ou seccgdes;

c) Outros quadros designados pelo chefe do respectivo
departamento.

3. As fungdes e a periodicidade das sessdes dos colectivos de
departamento sdo as que constam dos n.” 3 e 4 do artigo 53, com
as necessarias adaptacdes.

ARTIGO 48
(Colectivos de Reparticao)

1. Em cada Reparticao auténomo e nas Reparticdes integradas
na estrutura interna dos Departamentos, funcionam colectivos
de Reparticdo, as quais sdo convocados e dirigidos pelo chefe
respectivo.

2. Os colectivos de Reparticdo tém a seguinte composicao:
a) Chefe da Reparticao;
b) Outros quadros designados pelo chefe da respectiva
Reparti¢do.
3. As fungdes e a periodicidade das sessdes dos colectivos de
reparticio sdo as que constam dos n.” 3 e 4 do artigo 53, com as
necessdrias adaptagoes.

ARrTIGO 49
(Colectivos técnicos)

1. Ao nivel das unidades organicas do Ministério funcionam
colectivos de natureza técnica cuja fungdo essencial € a reflexdo
conjunta sobre os aspectos técnico-cientificos ligados ao
mandato do Ministério, bem como, a formulacio de pareceres
de tecnicamente fundamentados sobre as actividades a levar a
cabo.

2. Participam nestes colectivos os dirigentes e funcionarios das
diversas especialidades da unidade organica respectiva, sendo
dirigidos pelo titular da unidade orgénica ou departamento a
que respeitam.

3. O modo de funcionamento a periodicidade dos seus
encontros sdo definidos pelo respectivo dirigente.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 50

(Funcionamento da Inspeccao Geral)

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, a
Inspeccao-Geral funciona com base em regulamento préprio
aprovado pela Ministra da Mulher e da Ac¢@o Social.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 36/2012
de 28 de Marco

Havendo necessidade de complementar o Plano de Classificagdo
e a Tabela de Temporalidade de Documentos das Actividades—
meio da Administra¢do Publica, ao abrigo do disposto non.” 2 do
artigo 2 do Decreto n.” 36/2007, de 27 de Agosto,0 Vice—Ministro
da Funcio Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Plano de Classificacio e a Tabela
de Temporalidade de Documentos das Actividades-fim do Minis-
tério da Planificagdo e Desenvolvimento, fazendo parte integrante do
presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério da Funcao Publica, em Maputo, 27 de Dezembro
de 2001. — O Vice-Ministro, Abdurremane Lino de Almeida.

Plano de Classificacao e Tabela
de Temporalidade de Documentos das
Actividades — fim

1. Apresentagcdo e Recomendagdes Gerais

O presente Plano de Classificacao e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades -fim aplicam-se ao Ministério
da Planificacido e Desenvolvimento, em complementaridade ao
Plano de Classificacdo de Documentos das Actividades — meio
aprovado pelo Decreto n.° 36/2007, de 27 de Agosto.

O Plano segue o método de classificagdo por assunto, a
semelhanca do Plano das Actividades -Meio. E constituida por
4 classes que representam as funcdes atribuidas ao Ministério da
Planificagio e Desenvolvimento, a luz do Decreto Presidencial
n.° 3/2010, de 19 de Marco, que define as atribuicdes e
competéncias e da Resolugdo n.° 43/2010, de 1 de Novembro,
que aprova o Estatuto Organico deste Ministério.

As quatro classes que compdem o presente plano sdo as
seguintes:

Classe 100 — Planificag¢do

Classe 200 — Estudos e politicas

Classe 300 — Investimento e Cooperacao

Classe 400 — Monitoria e avaliacdo



