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Requisitos para ingresso:
— Possuir o nivel médio técnico-profissional ou
equivalente em area afim e ter sido aprovado em curso
especifico.

Para promocao:

— Aprovagdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional;

— Possuir média de avaliacdo de desempenho igual ou
superior a Bom nos ultimos trés anos.

Anexo II

Critérios de Enquadramento dos Técnicos Juridicos N1 e
Assistentes Juridicos nas novas carreiras

Classe e
Carreira |Carreira onde vail Tempo de servico na escalz?o onde
Actual ser enquadrado carreira actual val ser
enquadrado
Técnico Técnico Superior | Com até 2 anos de El
Juridico N1 | de Assisténcia servico
Juridica De 2 a 5 anos de C1
servigo
Com mais de 5 anos C2
de servico
Assistente Técnico de Com até 2 anos de El
Juridico Assisténcia servico
Juridica De 2 a 5 anos de Cl
servigo
Com mais de 5 anos C2
de servico

Resoluc¢ao n.° 33/2009

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a fungio de Delegado Distrital
e aprovar os respectivos qualificadores, sob proposta do
Ministério da Funcdo Piiblica, ouvido o Orgédo Director Central
do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissio
Interministerial da Func¢io Publica determina:

Artigo 1. E criada a funcdo de Delegado Distrital e integrada
no grupo salarial 11.1 do anexo III ao Decreto n.° 54/2009, de
8 de Setembro.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores da fung@o referida no
artigo anterior, constantes do anexo a presente Resolucio, de
que faz parte integrante.

Art. 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comissdo Interministerial da Fun¢@o Publica, em Maputo,
10 de Dezembro de 2009.— A Presidente, Vitoria Dias Diogo.

Anexo

Qualificadores da funcio de Delegado Distrital
Grupo 11.1

Delegado Distrital

Conteddo de Trabalho

— Dirige as actividades duma Delegagao Distrital, na linha
geral da politica global definida pelo Governo;

— Presta assessoria técnica ao Administrador Distrital na
sua area de actuagdo;

— Participa na elaboragio de politicas governamentais na
parte correspondente ao sector a seu cargo, criando e
canalizando informacdes para a sua definicgio;

— Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatérios de execugio;

— Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se
pela producao adequada aos objectivos definidos;

— Gere os recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a Delegacio;

— Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similar que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos

— Possuir o nivel médio ou equivalente e, pelo menos, 3
anos de experiéncia de direc¢cdo ou chefia na
Administragio Publica, com boas informagdes; ou

— Estar enquadrado na carreira de técnico de regime geral
ou em carreiras correspondentes especificas ou de
regime especial e ter, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direc¢do ou chefia na Administracdo
Publica, com boas informagdes.

Resolucéo n.° 34/2009

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico da
Administracio de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento, criada
pelo Decreto n.° 19/2009, de 13 de Maio, ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissao Interministerial da
Fungdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Administragio
de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento em anexo, que faz
parte integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comissao Interministerial da Funcdo Publica, em Maputo,
10 de Dezembro de 2009.— A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto Organico da Administracao
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ArTIGO 1

(Natureza)

A Administracdo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento é
uma instituicdo publica de Ambito nacional, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Sede)

A Administragdo de Infra-estruturas de Abastecimento de Agua
e Saneamento tem a sua sede em Maputo, podendo propor a
entidade competente, a criacdo de delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo no territério nacional.
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ARTIGO 3
(Tutela)

1. A Administragio de Infra-estruturas de Abastecimento de
Agua e Saneamento ¢ tutelada pelo Ministro que superintende
area de Abastecimento de Agua e Saneamento, a quem compete:

a) Aprovar as directivas, a organizacdo e regulamentos;

b) Criar ou extinguir delega¢des ou outras formas de
representacdo, ouvido o Ministro que superintende a
area das Financas;

¢) Definir e aprovar o contrato-programa, nos termos do
artigo 20 do presente diploma;

d) Aprovar o orgamento anual;

e) Aprovar o plano de actividades;

/) Outorgar e homologar os contratos de gestdo, cessdo de
exploracdo e concessao.

2. A Administragio de Infra-estruturas de Abastecimento de
Agua e Saneamento obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Gestao; e
b) Pela assinatura do Director Executivo.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

A Administragio de Infra-estruturas de Abastecimento de Agua
e Saneamento tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover a gestio auténoma, eficiente e financeiramente
sustentdvel dos sistemas publicos de distribui¢do de
dgua e drenagem de aguas residuais que lhe sejam
afectados, através da delegacdo das respectivas
operagdes por meio de contratos de concessao, gestao
e cessdo de exploracdo;

b) Gerir o programa de investimento publico e o patriménio
dos sistemas publicos de distribuicdo de 4gua e
drenagem de 4guas residuais que lhe tenham sido
afectados;

c) Garantir temporariamente a gestdo e exploragdo dos
sistemas publicos de distribui¢do de dgua e drenagem
de aguas residuais;

d) Celebrar contratos com operadores puiblicos e privados;

e) Supervisionar as actividades do Conselho Provincial de
Agua e Saneamento da drea onde se encontram
localizados os sistemas publicos de distribuicdo de
dgua e drenagem de dguas residuais;

/) Definir os planos de investimento e aprovar os planos de
estratégia comercial e financeira para os sistemas
alocados a sua responsabilidade, prestando a devida
informag¢do ao Conselho de Regulacdo do
Abastecimento de Agua (CRA);

g) Supervisionar a implementa¢do de planos de
investimento propostos pelos operadores de acordo
com os contratos atribuidos pelo Ministério que
superintende a drea de Abastecimento de Agua e
Saneamento, fornecendo ao CRA informacéo sobre a
observancia das condigdes contratuais;

h) Manter um cadastro actualizado dos bens de dominio
publico e privado dos sistemas transferidos, de acordo
com as clausulas contratuais;

i) Alocar ao operador o patrimdnio, supervisionar o seu uso;

J) Incorporar ao patriménio os novos sistemas publicos
resultantes do investimento ptblico ou de doagdes,
mantendo o registo dos bens méveis e iméveis, e uma
conta de patriménio;

k) Promover e facilitar a reestruturagio das actuais empresas
de prestacdo dos servigos de abastecimento de agua e
de saneamento assim como a reestruturacdo dos
servigos municipais e distritais, fortalecendo e
encorajando a participacio dos operadores privados
locais através da introdu¢do de modelos atractivos
para a sua contratagdo;

[) Assegurar a protecgdo dos direitos adquiridos dos
trabalhadores das empresas dos servigos reestruturados,
de acordo com a Legislacdao em vigor no Pais.

CAPITULO II

Orgaos de Gestdo

ARTIGO 5
(Orgaos)

Sdo 6rgdos da Administracdo de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento:

a) O Conselho de Gestao;
b) A Direc¢ao Executiva.

ARTIGO 6
(Conselho de Gestao)

1. O Conselho de Gestao é composto por um Presidente e dois
Vogais, sendo o Presidente representando o Ministério que
superintende a drea de Abastecimento de Agua e Saneamento, o
primeiro Vogal representando o Ministério que superintende a
area das Financas e o segundo Vogal representando o Ministério
que superintende a drea da Administragdo Estatal.

2. Os membros do Conselho de Gestdo sdo nomeados por
despacho do Ministro que superintende a drea de Abastecimento
de Agua e Saneamento.

3. O mandato dos membros do Conselho de Gestdo € de 5
anos, renovaveis por duas vezes consecutivas.

4. Os membros do Conselho de Gestao ndo podem ter
interesses de natureza financeira ou participagdes na entidade
cessiondria do servico publico, ou em qualquer entidade titular
de direitos sobre qualquer actividade relacionada com servigos
de abastecimento de dgua e saneamento.

ARTIGO 7
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Ao Conselho de Gestéo, com poderes deliberativos, competem:

a) Aprovar a estratégia e os programas de investimento;

b) Supervisionar a implementacio e gestdo de contratos de
cessdo de exploracdo de servicos de abastecimento
de 4gua e saneamento e os contratos de gestdo;

c) Preparar e submeter ao Ministro que superintende a drea
de Abastecimento e Aguas e Saneamento a aprovacio
do orgamento.

ARTIGO 8
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

1. O Conselho de Gestdo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente ou por pelo menos 2 vogais.

2. As reunides do Conselho de Gestdo sdo presididas pelo
respectivo Presidente que tem o voto de qualidade.
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ARTIGO 9 ARTIGO 12
(Competéncias do Presidente do Conselho de Gestao) (Estrutura)

Ao Presidente do Conselho de Gestido compete:

a) Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Gestao;

b) Coordenar e garantir a implementacdo correcta das
directrizes, politicas, estratégias, os planos e
programas da Administracdo de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento;

ArTIGO 10
(Direccao Executiva)

A Direccao Executiva é exercida por um Director Executivo,
nomeado pelo Ministro que superintende a area de
Abastecimento de Agua e Saneamento sob proposta do Conselho
de Gestao para um mandato de 5 anos, renovaveis por maximo
de 2 vezes consecutivas.

ARTIGO 11
(Competéncias do Director Executivo)

Ao Director Executivo compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e técnica
da Administracdo de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento;

b) Implementar as decisdes do Conselho de Gestdo;

c) Preparar e submeter ao Conselho de Gestdo os orcamentos,
relatérios financeiros e contas.

d) Assegurar o funcionamento da Administra¢ao de Infra-
-estruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento.

e) Representar a Administragdo de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento em juizo ou
fora dele;

f) Exercer as demais funcgdes que lhe seja delegada pelo
Conselho de Gestdo ou pelo seu Presidente;

g) Acordar com operadores sobre ajustamentos ao programa
de investimentos, de acordo com os objectivos de
cobertura do servico descritos nos contratos, e com as
variacdes nos mercados de capital, de dgua e de
saneamento;

h) Acordar com o operador sobre ajustamentos tarifarios de
acordo com regras definidas nos contratos, e obter
aprovacdo do CRA;

i) Assegurar a qualidade dos servicos de sistemas de
distribui¢do de dgua e drenagem de aguas residuais,
supervisionando a observancia dos parametros de
qualidade estabelecidos nos contratos através da
realizag@o de testes ou da analise dos testes realizados
pelo operador, e fornecer ao CRA informag@o sobre a
analise dos resultados dos testes;

J) Obrigar o operador a tomar medidas para melhorar os
servicos de distribui¢do de dgua e saneamento de
acordo com os padrdes minimos estabelecidos nos
contratos, e informar o CRA sobre tais medidas;

k) Autorizar suspensdes tempordrias no servigo de
distribui¢do de d4gua em caso de forca maior, segurancga
ou interesse publico ou por outras razdes de natureza
técnica julgadas pertinentes;

[) Gerir a situagdo juridico-laboral dos trabalhadores
abrangidos pela implementagdo do Quadro de Gestao
Delegada, de acordo com a Legislacdo em vigor no
Pais.

1. A Administra¢do da Infra-Estruturas de Abastecimento de
Agua e Saneamento tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Tarifas;

b) Departamento de Controlo, Operacdes e Assisténcia
Técnica;

c) Departamento de Administrac@o e Financas;

d) Departamento Juridico.

2. Os Departamentos organizam-se em Reparti¢des e estas em
Seccdes.

CAPITULO III

Funcodes das Estruturas

ARTIGO 13
(Departamento de Planeamento e Tarifas)

O Departamento de Planificacdo e Tarifas tem as seguintes
funcodes:
a) Preparar o plano de expansio dos sistemas transferidos;
b) Fazer previsio dos custos de investimento e operagao;
c) Analisar tarifas e projecc¢ao dos estados financeiros dos
sistemas;
d) Preparar tarifas para submeter a aprovacdo do Conselho
de Regula¢do do Abastecimento de Agua.

ARrTIGO 14
(Departamento de Controlo, Operacoes e Assisténcia Técnica)

O Departamento de Controlo, Operagdes e Assisténcia Técnica
tem as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar e reportar o desempenho dos servigcos dos
operadores;

b) Verificar o cumprimento dos objectivos estabelecidos
nos contratos de desempenho celebrados com os
Servigos Provinciais de Agua e Saneamento;

¢) Providenciar assisténcia técnica ao pessoal da Adminis-
tracio de Infra-estruturas de Aguas e Saneamento e a
todo o pessoal que trabalhe nos sistemas de
abastecimento de dgua e saneamento transferidos;

d) Preparar manuais para a contratacao da assisténcia
técnica nacional ou estrangeira;

e) Apoiar todos os departamentos da Direccio Executiva
no que respeita ao armazenamento e processamento
de dados.

ARTIGO 15
(Departamento de Administracao e Financas)

O Departamento de Administra¢do e Finangas tem as seguintes
funcdes:

a) Executar e gerir o or¢amento e assegurar legalidade e
eficiéncia na realizacdo de despesas;

b) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais;

c) Assegurar o sistema de recep¢ao, circulagio e expedigdo
de correspondéncia;

d) Elaborar o relatério de contas sobre a execucdo financeira
e patrimonial;

e) Garantir a seguranga, manuten¢do e utilizacdo das
instala¢des dos servicos;

f) Realizar as operagdes relativas a contabilidade;
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g) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
dos recursos humanos de acordo com a legislacdo em
vigor;

h) Planificar, programar e executar as actividades de
recrutamento seleccdo e afectagdo de pessoal de
acordo com o Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado.

ARTIGO 16
(Departamento Juridico)

O Departamento Juridico tem a seguinte funcéo:

Prestar a assisténcia juridica a Administracdo de Infra-
-Estruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento.

CAPITULO 1V

Receitas e Despesas

ArTIGO 17
(Receitas)

Constituem receitas da Administragdo de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento:

a) As taxas de gestdo e supervisdo sobre receitas liquidas
resultantes da operacdo dos sistemas transferidos;

b) Os rendimentos dos bens alocados pelo Estado e outros
rendimentos provenientes da sua actividade;

c) Os subsidios, comparticipa¢des ou doagdes concedidas
por entidades publicas ou privadas nacionais, assim
como por doadores.

ARTIGO 18
(Despesas)

Constituem encargos da Administra¢do de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento:

a) Os custos de funcionamento;
b) As despesas de capital e de explorag@o e de manutencio
dos bens, equipamento e servicos necessarios.

ARTIGO 19
(Normas Financeiras)

1. A gestdo da Administragdo de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento rege-se por todas as
disposicdes e principios metodoldgicos de gestdo or¢amental,
financeira e contabilistica de fundos de instituicdes dotadas de
autonomia administrativa de acordo com as normas definidas
pelo Ministério que superintende a drea das Finangas.

2. A gestao financeira interna da Administracdo de Infra-
-estruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento e a gestdo
do programa de investimento publico nos sistemas ptblicos de
abastecimento de dgua e saneamento sera planeada e controlada
através da elaboracgdo e apresentacdo de:

a) Programas anuais e plurianuais de actividades a
desenvolver pela Administracao de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento, incluindo
recursos financeiros e os cronogramas do desembolso;

b) Orcamentos anuais e outros instrumentos administra-
tivos;

c) Relatdrios trimestrais sobre o desempenho da gesto;

d) Relatérios anuais sobre o desempenho da gestéo.

2. O Conselho de Gestdo elaborard um or¢amento anual que
serd enviado aos Ministérios que superintendem as areas de
Abastecimento de Agua e Saneamento e das Finangas, de forma
a ser integrado no Or¢amento Geral do Estado.

3. O Conselho de Gestdo apresentard o Plano Anual de
Actividades ao Ministério das Obras Publicas e Habita¢do para
sua aprovagao.

4. Os métodos de gestdo orcamental, financeira e contabilistica
referidos no n.° 2 deste artigo deverdo ser aplicados as contas
separadas de cada um dos sistemas de abastecimento de dgua e
saneamento sob responsabilidade e gestdo da Administracdo de
Infra-estruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento, nos
termos a definir no contrato-programa.

ARTIGO 20
(Contrato Programa)

1. O Governo, representado pelos Ministros que
superintendem as dreas de Abastecimento de Agua e Saneamento
e das Finangas, estabelecerd com o Conselho de Gestdo da
Administragdo de Infra-estruturas de Abastecimento de Agua e
Saneamento, contratos-programa com a dura¢do de trés anos, os
quais definirdo as obrigacdes e direitos das partes na
concretizacao dos objectivos da Administragdo de Infra-estruturas
de Abastecimento de Agua e Saneamento.

2. O contrato programa definira ainda:

a) As orientagdes estratégicas da Administracao de
Infraestruturas de Abastecimento de Agua e
Saneamento;

b) Os objectivos para o sistema tarifario dos servicos de
abastecimento de dgua e saneamento;

c) Parametros de qualidade e cobertura dos servicos a
prestar;

d) Orientagdes gerais sociais, econdmicas e financeiras da
Administragdo de Infra-estruturas de Abastecimento
de Agua e Saneamento, designadamente as
remuneragdes, os investimentos e as necessidades do
financiamento.

3. Um balango da execugdo do contrato-programa deve
ser apresentado anualmente, como componente do relatério
anual, ao Ministro que superintende a drea de Abastecimento de
Agua e Saneamento, o qual avaliard o nivel de realizacio dos
objectivos fixados e as principais medidas previstas para a
correc¢do dos desvios constatados em relagdo aos objectivos
iniciais.

ARTIGO 21

(Contas e Fiscalizacao)

As contas financeiras da Administrag@o de Infra-estruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento poderdo ser auditadas e
supervisionadas por um auditor independente nos termos da
legislacdo vigente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22
(Estatuto e regime do pessoal)

As relagdes juridico-laborais do pessoal de Administragdo de
Infra-estruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento regem-
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se, conforme os casos, pelas regras aplicadas aos funcionarios
e agentes do Estado, nos termos do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, ou pelas normas incluidas
nos respectivos contratos individuais de trabalho, ao abrigo da
Lei do Trabalho.

ARTIGO 23

(Remuneracoes)

Os membros do Conselho de Gestdo serdo remunerados nos
termos do despacho conjunto dos Ministros que superintendem
as dreas de Abastecimento de Agua e Saneamento e das Finangas.

ARTIGO 24
(Quadro de Pessoal)
A Administragao de Infra-estruturas de Abastecimento de Agua
e Saneamento submeterd a aprovagado das entidades competentes
o quadro de pessoal no prazo de 60 dias a contar da data da
publicagdo do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 25
(Regulamento Interno)

Ao Ministro que superientende a drea de Agua e Saneamento
compete aprovar, no prazo de sessenta dias, o Regulamento
Interno da Administracio de Infra-estruturas de Abastecimento
de Agua e Saneamento.



