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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E HABITACAO

Diploma Ministerial n.® 256/2011

de 14 de Novembro

Por Diploma Ministerial n.® 208/2010, de 1 de Dezembro,
foi aprovado o Regulamento Interno da Administrac@o de Infra-
estruturas de Agua e Sanemento.

Para regular a organizagdo e funcionamento das Delegagoes
Provinciais da Administracdo de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento, procedeu-se a revisdo do Regulamento Interno da
Administra¢ao de Infra-estruturas de Agua e Sanemento.

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Administracdo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento,
instituida pelo Decreto n.° 19/2009, de 13 de Maio, ao abrigo
do disposto no artigo 25 do Estatuto Organico, aprovado pela
Resolucdo n.° 34/2009, de 31 de Dezembro, da Comissao
Interministerial da Funcao Puiblica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Administracio
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento, em anexo, que é parte
integrante do presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 208/2010, de 1
de Dezembro.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério das Obras Publicas e Habitacdo, em Maputo, 9 de
Setembro de 2011. — O Ministro, Cadmiel Filiane Mutemba.

Regulamento Interno da Administracao
de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento

CAPITULO 1
Natureza, Sede, Objecto e Atribuicoes
ARTIGO 1
Natureza

1. A Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
€ uma instituicdo publica de ambito nacional, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa.

2. A Administracio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
¢ tutelada pelo Ministro que superintende a drea de Abastecimento
de Agua e Saneamento.

ARTIGO 2
Sede

1. A Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
tem a sua sede em Maputo.

2. Ao nivel das provincias a Administragdo de Infra-
estruturas de Agua e Saneamento ¢é representada por Delegagdes
Provinciais.

3. A criagdo de Delegagdes Provinciais é da competéncia do
Ministro que superintende a drea de abastecimento de dgua e
saneamento, ouvido o Governo Provincial.

ARTIGO 3
Objecto

O presente regulamento estabelece a organizacdo e o
funcionamento da Administracio de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento.

ARTIGO 4
Atribuicoes

Séo atribuicoes da Administracio de Infra-estruturas de Agua
e Saneamento:

a) Promover a gestdo auténoma, eficiente e financeiramente
sustentavel dos sistemas publicos de distribui¢do
de agua e de drenagem de aguas residuais que lhe
sejam afectados, através da delegacdo das respectivas
operacdes por meio de contratos de concessao, gestao
e cessdo de exploragdo;
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b) Gerir o programa de investimento publico e patriménio
dos sistemas publicos de distribui¢do de dgua e
drenagem de 4guas residuais que lhe tenham sido
afectados;

c) Garantir temporariamente a gestdo e exploragdo dos
sistemas publicos de distribuicdo de dgua e drenagem
de 4guas residuais;

d) Celebrar contratos com operadores publicos e
privados;

e) Supervisionar as actividades dos Conselhos Provinciais
de Agua e Saneamento, Delegacdes Provinciais de
Agua e Saneamento;

f) Definir os planos de investimento e aprovar a estratégia
comercial e financeira para os sistemas transferidos a
sua responsabilidade, prestando a devida informacao
ao Conselho de Regulaciao do Abastecimento de Agua
(CRA);

g) Supervisionar a implementacio de planos de investimento
propostos pelos operadores de acordo com os contratos
atribuidos pelo Ministério que superintende a drea de
Abastecimento de Agua e Saneamento, fornecendo ao
CRA informacido sobre a observancia das condigoes
contratuais;

h) Manter um cadastro actualizado dos bens de dominio
publico e privado dos sistemas transferidos, de acordo
com as clausulas contratuais;

i) Alocar ao operador o patrimdnio, supervisionar o seu
uso;

J) Incorporar ao patriménio os novos sistemas publicos
resultantes do investimento publico ou de doacdes,
mantendo o registo dos bens imdveis e méveis e uma
conta de patrimoénio;

k) Promover e facilitar a reestruturacdo das actuais
empresas de prestacdo dos servigos de abastecimento
de 4gua e de saneamento assim como a reestrutura¢ao
dos servicos municipais e distritais, fortalecendo e
encorajando a participacdo dos operadores privados
locais através da introducdo de modelos atractivos
para a sua contratacao;

) Assegurar a proteccdo dos direitos adquiridos dos
trabalhadores das empresas dos servigos reestruturados,
de acordo com a Legislacdo em vigor.

CAPITULO 11

Orgaos e Competéncias
SECCAOT

Orgéos e seu Funcionamento
ARTIGO 5
Orgaos
1. Sdo Orgdos da Administracio de Infra-estruturas de Agua
e Saneamento os seguintes:

a) Conselho de Gestao; e

b) Direc¢do Executiva.

2. A Administragdo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Gestao
nas matérias do Ambito das competéncias do Conselho
de Gestao;

b) Pela assinatura do Director (a) Executivo(a) nas matérias
do ambito da competéncia da Direc¢ao Executiva.

ARTIGO 6
Conselho de Gestéo

1. O Conselho de gestido é o Orgido Deliberativo da
Administracio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
constituido pelo Presidente e dois vogais.

2. O Primeiro Vogal representa o Ministério que superintende
a area das Finangas e o Segundo representa o Ministério que
superintende a drea da Administragdo Estatal.

3. Os membros do Conselho de Gestdo sdo nomeados por
despacho do Ministro que superintende a drea de Abastecimento
de Agua e Saneamento.

ARTIGO 7
Competéncias do Conselho de Gestao

Compete ao Conselho de Gestao:

a) Aprovar a estratégia e os programas de investimento;

b) Supervisionar a implementacao e gestao de contratos de
cessdo de exploragdo dos Servigcos de Abastecimento
de Agua e Saneamento e os contratos de gestdo;

c) Preparar e submeter ao Ministro que superintende a drea
de Abastecimento de Agua e Saneamento a proposta
do or¢amento.

ARTIGO 8
Competéncias do Presidente do Conselho de Gestao

Compete ao Presidente do Conselho de Gestao:

a) Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Gestao;
b) Coordenar e garantir a implementagdo correcta das
directrizes, politicas, estratégias, os planos, e
programas da Administracdo de Infra-estruturas de
Agua e Saneamento.
ARTIGO 9
Actos Praticados pelos Vogais

Os actos praticados pelos vogais no exercicio das suas
funcdes ndo vinculam a Administragdo de Infra-estruturas de
Agua e Saneamento, excepto nos casos em que estes actuam por

delega¢do de poderes e nos limites dessa delegacio.

ARrTIGO 10
Reunides do Conselho de Gestao

1. O Conselho de Gestdo retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
Conselho de Gestao ou por solicitagdo dos vogais.

2. As reunides tém lugar na sede da Administracao de Infra-
-Estruturas de Agua e Saneamento, ou outro local previamente
indicado e aprovado pelo Presidente, quando a situagido
justifique.

3. O Conselho de Gestdo retune quando estiverem presentes
pelo menos dois dos seus membros.

4. Nao havendo quérum serd a reunido convocada para uma
outra data dentro do periodo ndo inferior a uma semana.

5. Na convocatéria das reunides deverdo indicar-se a hora, o
local da realizag@o e a respectiva agenda.

6. Os assuntos discutidos nas reunidoes devem constar de acta
assinada por todos os membros do Conselho de Gestdo.

ARrTIGO 11
Deliberacdes do Conselho de Gestéao
1. O Conselho de Gestéo delibera sobre todas as matérias do
ambito da sua competéncia.
2. Cada membro tem direito a um voto, ndao sendo admitido
voto por procuragao.
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3. Todas as deliberagdes do Conselho de Gestao sdo tomadas
por maioria.

4. O presidente do Conselho de Gestdo tem voto de
qualidade.

ARTIGO 12
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho de Gestio € de cinco
anos, renovdvel por duas vezes consecutivas.
2. O mandato dos membros do Conselho de Gestdo cessa
por:

a) Rentncia do cargo;
b) Termo do mandato;
c) Exoneracao.
3. Sem prejuizo de outros casos justificados, os membros
do Conselho de Gestdo podem ser exonerados nos seguintes
casos:

a) Incapacidade permanente comprovada por certificado
médico;

b) Incompatibilidade que resulte em conflitos de interesse
conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 6 do Estatuto
Orgénico da Administracido de Infra-Estruturas de
Agua e Saneamento;

c) Falta grave, comprovadamente cometida pelo membro
no desempenho das suas funcdes;

d) Condenacdo judicial transitada em julgado por crime
doloso.

4. Para efeito do disposto na alinea c¢) do nimero anterior,
entende-se por falta grave:

a) Auséncia ou faltas interpoladas por mais de trés meses
sem justificacao;
b) Auséncia injustificada por mais de 30 dias seguidos;
c) Conduta ndo profissional e que ofenda os bons
costumes.
5. A decisdo de exoneracdo dos membros do Conselho
de Gestdo compete ao Ministro que superintende a drea de
Abastecimento de Agua e Saneamento.

ArTIGO 13
Direccédo Executiva
1. A Direc¢iio Executiva é o Orgdo executivo da Administracio
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento.
2. A Direc¢ao Executiva € exercida pelo Director Executivo
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de Abastecimento
de Agua e Saneamento sob proposta do Conselho de Gestio.

ARTIGO 14
Competéncias do Director Executivo

Compete ao Director Executivo:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e técnica
da Administracdo de Infra-Estruturas de Agua e
Saneamento;

b) Implementar as decisdes do Conselho de Gestdo;

¢) Preparar e submeter ao Conselho de Gestéo os or¢amentos,
relatorios financeiros e contas;

d) Assegurar o funcionamento da Administra¢ao de Infra-
-Estruturas de Agua e Saneamento;

e) Representar a Administragdo de Infra-Estruturas de Agua
e Saneamento em juizo ou fora dele;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Gestdo ou pelo seu Presidente;

g) Acordar com operadores sobre ajustamentos ao programa
de investimentos, de acordo com os objectivos de
cobertura do servico descritos nos contratos, € com
as variacdes nos mercados de capital, de dgua e de
saneamento;

h) Acordar com os operadores sobre ajustamentos tarifarios
de acordo com as regras definidas nos contratos, e obter
a aprovagdo do CRA;

i) Assegurar a qualidade dos servigcos de sistemas de
distribui¢do de dgua e drenagem de dguas residuais,
supervisionando a observancia dos parametros de
qualidade estabelecidos nos contratos através da
realizagdo de testes ou da andlise dos testes realizados
pelo operador, e fornecer ao CRA informagao sobre a
analise dos resultados dos testes;

j) Obrigar o operador a tomar medidas para melhorar os
servigos de distribuicdo de dgua e saneamento de
acordo com os padrdes minimos estabelecidos nos
contratos, e informar o CRA sobre tais medidas;

k) Autorizar suspensdes temporarias no servigo de
distribui¢@o de d4gua em caso de forca maior, seguranca
ou interesse publico ou por outras razdes de natureza
técnica julgadas pertinentes;

) Gerir a situagdo juridico-laboral dos trabalhadores
da Administragio de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento;

m) Nomear os Chefes de Departamentos, Delegados e de
Reparticdes da Administracio de Infra-Estruturas de
Agua e Saneamento;

n) Celebrar Contrato de Desempenho com os Delegados
da Administracdo de Infra-Estruturas de Agua e
Saneamento, revisto periodicamente de acordo
com o programa de investimentos do Governo
para Administracio de Infra-Estruturas de Agua e
Saneamento;

0) Convocar reunides quinzenais com os Chefes de
Departamento para avaliar o progresso das actividades
sectoriais.

ArTIGO 15
Mandato

1. O mandato do Director Executivo € de cinco anos, renovavel
por duas vezes consecutivas.
2. O mandato do Director Executivo, cessa por:

a) Rentincia ao cargo;
b) Término do seu mandato;
c) Exoneracao.
3. Sem prejuizo de outros casos justificados, o Director
Executivo pode ser exonerado, nomeadamente, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade permanente comprovada por certificado
médico;

b) Falta grave, comprovadamente cometida no desempenho
das suas funcoes;

¢) Condenagdo judicial transitada em julgado por crime
doloso;

d) Incumprimento injustificado das suas obrigagdes.

4. Para efeito do disposto na alinea d) do nimero anterior,
entende-se por incumprimento injustificado das obrigagdes:

a) Auséncia ou faltas interpoladas por mais de trés meses
sem justificag@o;

b) Auséncia injustificada por mais de 30 dias seguidos;

c) Conduta nao profissional e que ofenda os bons
costumes.
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5. A decis@o da exoneragdo compete ao Ministro que
superintende a drea de Abastecimento de Agua e Saneamento.

SECCAOII

Estrutura e seu Funcionamento
ARTIGO 16
Estrutura da Administracdo de Infra-Estruturas de Agua e Sanea-
mento
1. A Administracio de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento
tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Planeamento e Tarifas;
b) Departamento de Controlo, Operagdes e Assisténcia
Técnica;
c) Departamento de Administra¢do e Financas;
d) Departamento Juridico.
2. Os Departamentos organizam-se em Reparti¢des.
3. Os Chefes de Departamentos e de Reparticdes sdo
nomeados, em comissdo de servigo, pelo Director Executivo
ouvido o Conselho de Gestio.

ARTIGO 17
Departamento de Planeamento e Tarifas

1. Sdo fungdes do Departamento de Planeamento e Tarifas:

a) Preparar o plano de expansdo dos sistemas trans-
feridos;

b) Fazer previsdo dos custos de investimento e operacao;

c) Analisar tarifas e projecc¢ao dos estados financeiros dos
sistemas;

d) Preparar tarifas para submeter a aprovagéo do Conselho
de Regulacdo do Abastecimento de Agua.

2. No Departamento de Planeamento de Tarifas funcionam as
seguintes Reparticoes:
a) Reparticdo de Planeamento;
b) Reparticio de Tarifas.

ARTIGO 18
Funcoes da Reparticdao de Planeamento

Sao fungdes da Reparti¢do de Planeamento:

a)Preparar o plano de expansio dos sistemas de abastecimento
de dgua e de drenagem das dguas residuais transferidos
para a responsabilidade da Administracdo de Infra-
estruturas de Agua e Saneamento;

b) Fazer a previsao dos custos de investimento e operagao
dos sistemas de abastecimento de dgua e drenagem de
aguas residuais.

ARTIGO 19
Funcoes da Reparticao de Tarifas

Sao fungdes da Reparti¢do de Tarifas:

a) Analisar as tarifas e projecc@o dos estados financeiros dos
sistemas de abastecimento de dgua e de drenagem das
aguas residuais sob responsabilidade da Administracdo
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento;

b) Preparar as propostas de tarifas e submeter a aprovacao do
Conselho de Regulacio de Abastecimento de Agua.

ARrTIGO 20
Departamento de Controlo, Operacoes e Assisténcia Técnica

1. Sao funcdes do Departamento de Controlo, Operagdes e
Assisténcia Técnica:

a) Fiscalizar e reportar o desempenho dos servicos dos
operadores;

b) Verificar o cumprimento dos objectivos estabelecidos
nos contratos de desempenho celebrados com os
servicos Provinciais de Agua e Saneamento ou com
Delega¢des da Administragdo de Infra-Estruturas de
Agua e Saneamento;

c¢) Providenciar assisténcia técnica ao pessoal da
Administragdo Infra-Estruturas de Aguas e Saneamento
e atodo o pessoal afecto aos sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento transferidos;

d) Preparar manuais para a contrata¢do da assisténcia técnica
nacional ou estrangeira;

e) Apoiar todos os Departamentos da Direc¢dao Executiva
no que respeita ao armazenamento e processamento
de dados.

2. O Departamento de Controlo, Operacdes e Assisténcia
Técnica tem a seguinte estrutura:

a) Reparticao de Estudos e Projectos;
b) Reparticao de Monitoramento e Avaliacdo.

ARTIGO 21
Funcoes da Reparticao de Estudos e Projectos

Sdo funcdes da Reparticdo de Estudos e Projectos,
nomeadamente:

a) Assistir tecnicamente o pessoal da Administragdo de
Infra-Estruturas de Agua e Saneamento e a todo o
pessoal afecto aos sistemas de abastecimento de dgua
e saneamento transferidos para a Administracido de
Infra-Estruturas de Agua e Saneamento;

b) Preparar os manuais para a contratacio da assisténcia
técnica nacional ou estrangeira.

ARTIGO 22
Funcoes da Reparticao de Monitoramento e Avaliacao

Sao fungdes da Reparti¢do de Monitoramento e Avaliagdo:

a) Fiscalizar e reportar o desempenho dos servicos dos
operadores;

b) Verificar o cumprimento dos objectivos estabelecidos
nos contratos de desempenho celebrados com os
Servicos Provinciais de Agua e Saneamento ou com
Delegagdes da Administragdo de Infra-Estruturas de
Agua e Saneamento;

¢) Apoiar todos os Departamentos da Direc¢do Executiva
no que respeita a0 armazenamento e processamento
de dados.

ARTIGO 23
Departamento de Administracao e Financas

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracdo e
Financas:

a) Executar e gerir o or¢amento e assegurar legalidade e
eficiéncia na realizagdo de despesas;

b) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais;

c) Assegurar o sistema de recepc¢ao, circulagio e expedi¢do
de correspondéncia;

d) Elaborar o relatério de contas sobre a execucio financeira
e patrimonial;

e) Garantir a seguranga, manuten¢do e utilizacdo das
instalagdes dos servigos;

/) Realizar as operagdes relativas a contabilidade;

g) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
dos recursos humanos de acordo com a legislagdo
em vigor;
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h) Planificar, programar e executar a as actividades de
recrutamento selec¢do e afectacdo de pessoal de acordo
com o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado.

2. O Departamento de Administra¢@o e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticido de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Patriménio e Finangas.

ARTIGO 24
Funcoes da Reparticao de Recursos Humanos

Sao fungdes da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) Planificar e controlar a implementacdo das normas
de gestdo dos recursos humanos, de acordo com a
legislagc@o em vigor;

b) Planificar e programar a execugdo das actividades de
recrutamento e afectacdo do pessoal de acordo com
o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado;

c) Garantir a gestao de recursos humanos da Administragao
de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento;

d) Promover a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
da Administra¢io de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento;

¢) Gerir a efectividade dos funcionarios;

f) Gerir o quadro de pessoal;

g) Promover estudos colectivos da legislagdo;

h) Promover actividades no Ambito das estratégias do HIV/
/SIDA e género, pessoa portadora de deficiéncia;

i) Assegurar a implementagdo correcta das normas de gestao
de recursos humanos.

ARTIGO 25
Funcoes da Reparticao de Patrimonio e Financas
Sao fungdes da Reparti¢do de Patriménio e Finangas:

a) Executar e gerir o or¢amento e assegurando a legalidade
e eficiéncia na realizacdo de despesas;

b) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais;

c) Assegurar o sistema de recepcao, circulagdo e expedi¢do
de correspondéncia;

d) Elaborar o relatdrio de contas sobre a execugao financeira
e patrimonial,

e) Garantir a seguranga, manuten¢do e utilizacdo das
instalagdes dos servigos;

/) Realizar as operagdes relativas a contabilidade.

ARTIGO 26
Departamento Juridico
Sao fungdes do Departamento Juridico:
a) Prestacdo de assessoria juridica a Direc¢do Executiva;
b) Assistir judicialmente 2 Administra¢ao de Infra-estruturas
de Agua e Saneamento;
c) Propor a contrataciio de servicos juridicos especificos
quando se mostrar necessario,
d) Elaborar pareceres juridicos.

CAPITULO 111

Delegacoes, Constituicao e Funcionamento
SECCAO1

Constituicao das Delegagdes
ARTIGO 27
Delegacao
L. E Orgio representativo da Administragio de Infra-estruturas
de Agua e Saneamento ao nivel da Provincia.

2. A Delegacdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director Executivo, ouvido o Governo
Provincial.

3. Para além do Governo Provincial e do Conselho Provincial
de Agua e Saneamento, a Delegagio presta contas das suas
actividades a Administracio de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento.

ARTIGO 28
Funcoes da Delegacao
1. Sao fungdes da Delegagdo da Administragdo de Infra-
-Estruturas de Agua e Saneamento:

a) Implementar, ao nivel Provincial o investimento ptiblico
central e local;

b) Gerir o programa de investimento publico e patriménio
dos sistemas publicos de distribui¢do de dgua e
drenagem de aguas residuais que lhe tenham sido
afectados, por delegacio da AIAS;

c) Propor planos quinquenais, anuais de investimentos
publicos, de estratégia comercial e financeira e
de gestdo do patriménio dos sistemas publicos de
distribui¢do de 4dgua e drenagem de dguas residuais
que lhe tenham sido afectados na Provincia, de acordo
com os contratos atribuidos pela Provincia ou AIAS,
prestando a devida informacdo a representacdo do
Conselho de Regulacio do Abastecimento de Agua
na Provincia (CRA). Os referidos planos devem ser
submetidos a apreciagdo do Conselho Provincial de
Agua e Saneamento e aprovado pelo Governo da
Provincia;

d) Manter um cadastro actualizado dos bens de dominio
publico e privado dos sistemas transferidos, de acordo
com as clausulas contratuais;

e) Promover, facilitar e garantir o envolvimento dos 6rgaos
locais, empresariado e utentes no processo da gestao
do servigo publico;

f) Supervisionar as actividades das entidades operadoras
de 4gua e drenagem de dguas residuais na Provincia,
fornecendo a devida informagdo anualmente ao
Conselho Provincial de Agua e Saneamento, e
prestando contas ao Governo da Provincia;

g) Promover e facilitar a reestruturagdo das actuais
empresas de prestacdo dos servigos de abastecimento
de dgua e de saneamento assim como a reestruturagao
dos servicos municipais e distritais, fortalecendo e
encorajando a participacdo dos operadores privados
locais através da introdu¢do de modelos atractivos
para a sua contratacdo;

h) Promover a gestdo delegada, autébnoma, eficiente e
financeiramente sustentdvel dos sistemas publicos de
distribui¢do de dgua e de drenagem de dguas residuais
que lhe sejam afectados, por delegacdo da AIAS;

i) Supervisionar a implementagdo de planos de investimento
propostos de acordo com os contratos atribuidos pela
provincia ou AIAS, fornecendo a representacdo do
CRA e a AIAS a informag@o sobre a observancia das
condi¢des contratuais;

J) Celebrar contratos de gestdo delegada com operadores
publicos e privados, por delegacido da AIAS;

k) Assegurar a execugdo dos contratos de gestdo delegada
com os operadores;

/) Promover e participar na investigacdo de tecnologias
apropriadas de dgua e saneamento;

m) Promover acgdes de formacdio em abastecimento de
dgua e saneamento;

n) Prestar informacao de desempenho de operadores ao
agente regulador;
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o) Recolher, processar e manter o cadastro de sistemas
de abastecimento de 4gua e saneamento adstritos
a Administracdo de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento;

p) Apoiar e prestar assisténcia técnica as autoridades
locais.

ARTIGO 29
Areas de Actividade

Para a realizagcdo dos seus objectivos, a Delegagdo esta
organizada de acordo com as seguintes areas de actividade:
a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento.

ARrTIGO 30
Competéncias do Delegado

Sem prejuizo das competéncias que resultam da lei, cabe ao
Delegado:

a) Representar a Administragdo de Infra-estruturas de Agua
e Saneamento na Provincia;

b) Celebrar Contrato de Desempenho com o Director
Executivo da Administragdo de Infra-estruturas de
Agua e Saneamento por um periodo de 5 anos, revisto
anualmente de acordo com o programa de investimentos
do Governo, representado pela Administragdo de
Infra-Estruturas de Agua e Saneamento, submetido
a apreciacdo do Conselho Provincial de Agua e
Saneamento e aprovado pelo Governo Provincial.

c¢) Dirigir as actividades e realizar os actos necessdrios que
localmente garantam a boa execucdo das obras e da
politica de gestdo delegada do servigo piblico;

d) Gerir e administrar recursos humanos, patrimoniais e
financeiros adstritos a Delegag¢ao;

e) Submeter a apreciagdo do Governo Provincial e a
aprovacdo da Administracdo de Infra-estruturas de
Agua e Saneamento, planos, orgamentos e relatérios
de execugdo;

) Zelar pelo cumprimento da legislag@o do sector relevante
as suas areas de actividade;

g) Realizar os actos administrativos que lhe competem
nos termos da lei e os que lhe forem delegados
superiormente.

SECCAOII

Estrutura e Funcionamento

ARTIGO 31
Estrutura

A Delegacdo Provincial tem a seguinte estrutura:

a) Reparticao de Planeamento, Controlo e Monitoria;

b) Reparticao de Estudos e Projectos;

c) Reparticdo de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos.

ARTIGO 32
Func¢des da Reparticao de Planeamento, Controlo e Monitoria

Sdo funcdes da Reparticdo de Planeamento, Controlo e
Monitoria:

a) Assegurar a observancia da legislagdo e outras normas
contratuais que sejam aplicdveis;

b) Preparar planos de actividades, or¢amentos e relatdrios
de execugao;

¢) Manter e actualizar o cadastro do patriménio publico
dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento
a nivel da respectiva Provincia;

d) Monitorizar, dar parecer, e executar accdes para o
desenvolvimento da politica de gestdo delegada do
servico publico nos sistemas de abastecimento de 4gua
e saneamento a nivel da respectiva Provincia;

e) Realizar accdes de fiscalizacdo das actividades dos
operadores;

f) Monitorar, dar parecer, desenvolver e executar ac¢des
relevantes para os processos de reestruturacdo das
empresas de dgua, unidades de prestacdo de servicos
de dgua e saneamento.

ARTIGO 33
Funcoes da Reparticao de Estudos e Projectos

Sao fungdes da Reparti¢do de Estudos e Projectos:

a) Assegurar a realizag¢@o de estudos;

b) Assegurar a implementagao correcta de projectos

c¢) Assistir os operadores de sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento em matérias técnicas;

d) Preparar termos de referéncia e documentos de concursos
para estudos e obras de engenharia de abastecimento
de 4gua e saneamento.

ARTIGO 34
Funcoes de Reparticao de Administracao, Financas e Recursos
Humanos
A Reparticio de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos
¢é responsdvel por realizar as tarefas de administrac@o financeira,
de recursos humanos e da gestdo do patriménio adstritos a
Delegacio.

ARTIGO 35
Receitas

Constituem receitas da Delegacdo Provincial:

a) Os valores provenientes de taxas cobradas pelos servigos
prestados;

b) Os valores das taxas de gestdo sobre receitas liquidas
resultantes da operag@o dos sistemas de abastecimento
de 4gua e de saneamento;

¢) Os demais rendimentos que por lei ou contrato lhe
pertencerem.

ARTIGO 36
Despesas
Constituem despesas da Delegacao Provincial as necessarias ao
desempenho das suas fun¢des, funcionamento dos seus servigos
e gestdo dos activos para os quais € responsavel.

CAPITULO IV
Normas de Procedimento
SECCAOT

ARTIGO 37
Procedimento Administrativo

A organizagdo dos servicos da Administra¢do de Infra-
estruturas de Agua e Saneamento, rege-se pelas Normas de
Funcionamento dos Servigos da Administragdo Publica e demais
legislagdo aplicavel.

SECCAOTI

Regime de Pessoal

ARTIGO 38
Estatuto e Regime

As relagdes juridico-laborais do pessoal de Administragio
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento regem-se, conforme
0S Casos:

a) Aos funciondrios destacados em fun¢des na Administragéo
de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento, o regime
estabelecido no Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado;
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b) Aos trabalhadores contratados pela Administracio de
Infra-Estruturas de Agua e Saneamento, o regime
previsto na Lei do Trabalho e nos termos das clausulas
dos respectivos contratos de trabalho.

ARTIGO 39
Condicdes de Recrutamento e Seleccao

1. Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo especifica,
constituem principios gerais de recrutamento e seleccido de
pessoal para a Administra¢io de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento:

a) Defini¢do prévia de cada funcdo a desempenhar;

b) Recurso a terceiros quando ndo exista trabalhador
interno que redna os requisitos para a funcdo a
desempenhar;

c) Preferéncia pelo recrutamento de pessoal local e de
nacionalidade mocambicana.

2. Para além do seu quadro de pessoal, a Administracdo de
Infra-estruturas de Agua e Saneamento pode celebrar:

a) Contratos individuais de trabalho em regime livre e de
avenga;

b) Contratos de prestacdo de servicos com peritos nacionais
ou estrangeiros de reconhecida especializagdo para
a execucdo de estudos ou trabalhos especiais, sendo
a respectiva remuneracio fixada por acordo entre as
partes.

ARTIGO 40
Direitos e Deveres
Sem prejuizo do estabelecido na legislagdo aplicdvel, os
direitos e deveres do pessoal em fungdes na Administracao de
Infra-estruturas de Agua e Saneamento obedece o estipulado nas
clausulas dos respectivos contratos de trabalho.

ARTIGO 41
Sistema de Seguranca Social

Os trabalhadores contratados pela Administragdo de Infra-
-estruturas de Agua e Saneamento sdo inscritos no Instituto
Nacional de Seguranca Social, em conformidade com a legislacao
em vigor.

Diploma Ministerial n.® 257/2011

de 14 de Novembro

Por Decreto n.° 19/2009, de 13 de Maio, foi criada a
Administracio de Infra-estruturas de Agua e Sanemento
visando assegurar a gestdo do patriménio dos sistemas publicos
secundarios de distribui¢do da dgua e de sistemas publicos de
drenagem de dguas residuais.

Havendo a necessidade de flexibilizar a gestdo dos processos
ao nivel local e garantir maior e melhor coordenagdo entre
os diferentes intervenientes do sector bem como permitir
uma maior intervencdo dos Governos Locais, ao abrigo do
disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3 do Estatuto Organico
da Administracdo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento,
aprovado pela Resolucdo n.® 34/2009, de 31 de Dezembro,
ouvido o Ministro das Financas e os Governadores Provinciais,
determino:

Artigo 1. Sao criadas as Delega¢des Provinciais da
Administragio de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento em
todas provincias.

Art. 2. A Delegagdo Provincial rege-se pelo Regulamento
Interno da Administracio de Infra-Estruturas de Agua e
Saneamento.

Art. 3. O processo de estabelecimento das Delegacdes
Provinciais da Administracdo de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento serd gradual, mediante a criacdo de condigdes
técnico-organizativas e de recursos humanos, materiais e
financeiros.

Art. 4. O estabelecimento referido no nimero anterior cabe
2 Administracio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
mediante a autoriza¢do do Ministro que superintende a area de
abastecimento de dgua e saneamento e em articulacdo com os
Governos Provinciais através das Direc¢des Provinciais que
superintendem a area de abastecimento de 4gua e saneamento.

Art. 5. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério das Obras Ptiblicas e Habitacdo, em Maputo, 9 de
Setembro de 2011. — O Ministro, Cadmiel Filiane Mutemba.



