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c) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a
execucdo financeira e patrimonial;

d) Assegurar o sistema de recepcio, circulagdo e expedicao
da correspondéncia do CEDIMO;

e) Realizar operagdes relativas a contabilidade;

f) Assegurar a arrecadagdo de receitas resultantes dos
servigos prestados pelo CEDIMO.

2. O Departamento de Administracio e Finangas é chefiado
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Fungdo Publica.

CAPITULO 1V

Colectivo

ARTIGO 12
(Colectivo de Direcgao)
1. O Colectivo de Direc¢do é convocado e dirigido pelo
Director do CEDIMO e tem por fungdes:

a) Coordenar as actividades de cada unidade organica;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de planos e
orcamento das actividades;

c) Analisar os relatérios a serem submetidos superiormente;

d) Promover a partilha de informacéo e experiéncias;

e) Avaliar o desempenho do CEDIMO.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Director pode convidar outros técnicos do CEDIMO a
participar nas sessdes do Colectivo, em funcio da agenda.

4. O Colectivo de Direccdo retine-se ordinariamente, de 15
em 15 dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO V
Disposicao final
ArTIGO 13
(Regulamento Interno)

O Director Nacional apresentard, no prazo de 60 dias, o
Regulamento Interno do CEDIMO, para a aprovacdo pelo
Ministro que superintende a drea da Fungao Publica.

Resoluc¢ao n.° 17/2009
de 8 de Julho

As areas de producio pecudria, conservagao e melhoramento
genético e registo genealdgico e de marcas foram colocadas sob
a responsabilidade da Direc¢@o Nacional de Servigos Agrarios,
nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 5 do Estatuto
Organico do Ministério da Agricultura, publicado pelo Diploma
Ministerial n.® 202/2005, de 29 de Agosto, com as alteragdes
constantes da Adenda anexa ao Diploma Ministerial n.° 180/2006,
de 22 de Novembro.

Havendo necessidade de imprimir uma maior dindmica nas
citadas areas, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissao Interministerial da Funcdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura, em anexo e faz parte integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. Sdo revogados o Estatuto Orgénico e a Adenda publi.-
cados pelos Diplomas Ministeriais n.* 202/2005 e 180/2006,
de 29 de Agosto e 22 de Novembro, respectivamente.

Art. 3. A presente Resolucio entra em vigor a partir da data da
sua publicagdo.

Comissdo Interministerial da Fung¢ao Publica, em Maputo, 12
de Junho de 2009. — A Presidente da Comissao Interminoisterial
da Fungdo Publica, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
CAPITULO I

Disposicoes gerais

ARrTIGO 1
Natureza

O Ministério da Agricultura € o érgdo central do aparelho de
Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidos pelo Governo, dirige, planifica e assegura a execu¢io
das politicas nos dominios da terra, agricultura, pecudria,
florestas, fauna bravia e hidratlica agricola.

ARTIGO 2
Atribuicoes
O Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuuicdes:

a) Administracio, maneio, proteccio e conservagdo de
recursos essenciais a actividade agréria, em particular,
da terra, agua, florestas, animais domésticos e fauna
bravia;

b) Fomento da producdo, agro-industrializacdo e
comercializacio de insumos e produtos agrarios;

c) Investigacdo agraria, extensao rural e assisténcia técnica
aos produtores.

CAPITULO 1I

Sistema o6rganico

ARTIGO 3
Areas de Actividade

O Ministério da Agricultura estrutura-se em conformidade com
as seguintes areas:

a) Administracio, maneio, proteccio e conservagdo de
recursos essenciais a actividade agréria, em particular,
da terra, agua, florestas, animais domésticos e fauna
bravia;

b) Fomento da producdo, agro-industrializagao,
comercializaciio de insumos e produtos agrarios;

c) Defesa sanitaria, vegetal e animal;

d) Extensdo agrdria e assisténcia aos produtores;

e) Infraestruturas basicas e servicos de apoio aos
produtores;

/) Investigac@o e tecnologia agraria e sua disseminacao.

ARrTIGO4
Estrutura

O Ministério da Agricultura tem a seguinte estrutura:

a) Direccdo Nacional dos Servicos Agrarios;
b) Direccao Nacional dos Servicos de Veterindria;
c) Direcg@o Nacional de Terras e Florestas;
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d) Direcgdo Nacional de Extensao Agraria;

e) Inspecc¢ao-Geral;

f) Direc¢ao de Economia;

g) Direccdo de Recursos Humanos;

h) Direcgido de Administracio e Financas;

i) Centro de Documentagido e Informacéo Agraria;
Jj) Departamento de Cooperacio Internacional;

k) Gabinete do Ministro.

ARTIGOS

Instituicbes subordinadas

Sao institui¢des subordinadas:

a) Instituto de Investigacdo Agriria de Mogcambique
(ITAM);

b) Instituto do Algodao de Mocambique (IAM);

c) Instituto de Fomento do Caji (INCAJU);

d) Centro de Promocao da Agricultura (CEPAGRI);

e) Centro Nacional de Cartografia e Teledeteccado
(CENACARTA);

f) Instituto de Formacdo em Administragio de Terras e
Cartografia (INFATEC).

ARTIGO 6
Instituicao tutelada

O Ministro da Agricultura tutela o Fundo de Desenvolvimento
Agrario (FDA).

CAPITULO 111
Funcées

ARTIGO 7
Direccao Nacional de Servicos Agrarios

1. A Direcgdo Nacional de Servigos Agrarios é responsavel

pelas seguintes dreas de actividade:

a) Produgdo agricola;

b) Defesa sanitaria vegetal;

¢) Aviso prévio;

d) Sementes, mudas e material de multiplicacio;

e) Irrigacdo;

f) Coordenacao da seguranga alimentar.

2. A Direc¢do Nacional de Servigos Agrarios tem como
funcoes:

a) Assegurar a elaboracdo, implementagdo, monitoria e
avaliacdo de politicas, estratégias e legislacao;

b) Promover a recolha de informagdes e a realizagio de
levantamentos, inventdrios e estudos e fornecer as
institui¢des tuteladas e subordinadas e aos 6rgaos
locais a informagio técnica relevante;

¢) Promover o desenvolvimento do sector privado e de
organizagdes de produtores, nomeadamente
cooperativas, unides, associagdes, comités de gestdo
e outras, e a sua participagdo na concepgao e execucao
das politicas, estratégias e legislacao;

d) Enquadrar a actividade do sector privado, nos termos
definidos por lei;

e) Promover a mecanizacao e processamento da producio
agricola;

) Promover a construc@o e utilizagio de sistemas de regadio;

g) Promover a actividade de fiscalizacao.

ARTIGO 8
Direccao Nacional dos Servicos de Veterinaria

1. A Direc¢do Nacional dos Servicos de Veterinaria é
responsdvel pelas seguintes dreas de actividade:
a) Produgdo pecudria;
b) Conservacdo e melhoramento genético e registo
genealdgico e de marcas;
c) Defesa sanitaria animal.

2. A Direc¢do Nacional de Servigos de Veterindria tem como
funcodes:

a) Assegurar a elaboracido, implementagdo, monitoria e
avaliacdo de politicas, estratégias e legislacao;

b) Promover a recolha de informagdes e a realizagio de
levantamentos, inventdrios e estudos e fornecer as
institui¢des tuteladas e subordinadas, aos 6rgéos
locais e aos organismos regionais ¢ internacionais a
informacao técnica relevante;

¢) Promover o desenvolvimento do sector privado e de
organizagdes de produtores, nomeadamente
cooperativas, unioes, associagdes, comités de gestdo
e outras, e a sua participagdo na concepgao e execucao
das politicas, estratégias e legislacao;

d) Enquadrar a actividade do sector privado, nos termos
definidos por lei;

e) Promover a produgdo pecuéria e o processamento dos
produtos dela resultantes;

f) Promover medidas de sanidade e bem estar animal e os
processos de certificagdo veterindria, e fazer a sua
monitoria e avaliacao;

g) Velar pelo cumprimento da legislagdo sobre produgio
pecudria e sanidade animal e exercer as competéncias
por ela atribuidas a Autoridade Veterinaria;

h) Estabelecer mecanismos de vigilancia, prevengao,
controlo e erradicag¢do de pragas, doencas e agentes
de doencgas, com impacto na economia e na saide
publica, e assegurar a colaboragdo com 0s organismos
regionais e internacionais especializados nesta
matéria.

ARTIGO9
Direccao Nacional de Terras e Florestas

1. A Direcgdo Nacional de Terras e Florestas é responsavel
pelas seguintes dreas de actividade:

a) Agrimensura, Cadastro e Tombo Nacional de Terras;
b) Recursos florestais e faunisticos.

2. A Direccao Nacional de Terras e Florestas tem como fungdes:

a) Assegurar a elaboracdo, implementagdo, monitoria e
avaliacdo de politicas, estratégias e legislagdo;

b) Promover a recolha de informagdes e a realizacio de
levantamentos, inventarios e estudos e fornecer as
institui¢des tuteladas e subordinadas e aos 6rgaos
locais a informagdo técnica relevante;

c) Promover o desenvolvimento do sector privado e de
organiza¢cdes de produtores, nomeadamente
cooperativas, unides, associacdes, comités de gestdo
e outras, e a sua participagdo na concepgao e execucdo
das politicas, estratégias e legislacao;

d) Enquadrar a actividade do sector privado, nos termos
definidos por lei;
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e) Promover o uso sustentavel da terra e dos recursos
florestais e faunisticos, bem como o reflorestamento e
repovoamento de fauna bravia;

f) Promover a actividade de fiscalizacao.

ArTIGO 10
Direccdao Nacional de Extensao Agraria

A Direc¢ao Nacional de Extensao Agraria tem como fungdes,
em todas as areas de actividade do Ministério da Agricultura:

a) Participar na elaboracdo, implementagdo, monitoria e
avaliagcdo de politicas, estratégias e legislagdo
sectoriais;

b) Estabelecer, monitorar e avaliar o quadro director para o
treinamento, informacdo e assisténcia técnica e
organizativa aos produtores;

¢) Coordenar a recolha, avaliagdo e validaco, junto das
institui¢des de investigagcdo cientifica, de novas
tecnologias, servigos, produtos e processos de
producdo a serem difundidos entre os produtores
agrarios e, em contrapartida, transferir-lhes os dados e
informagoes relevantes para o estabelecimento das
prioridades em termos de pesquisa e tecnologia para
o aumento da produtividade;

d) Manter actualizada a capacidade de resposta dos técnicos
e extensionistas as necessidades dos produtores agrarios;

e) Estabelecer mecanismos para a disseminagio de
inovagdes tecnoldgicas e formacao de formadores;

f) Promover a realizagio de actividades de extensdao agraria
por outras entidades publicas, privadas, e organizacdes
ndo governamentais.

ArTIGO 11
Inspeccao-Geral
A Inspeccio-Geral tem como fungdes:

a) Realizar inspecgdes nos 6rgdos centrais e locais e nas
institui¢des subordinadas e tuteladas, com o objectivo
de controlar a correcta aplicacdo dos recursos
financeiros, a administragdo dos recursos humanos e
materiais e o cumprimento, de forma geral, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

b) Promover ac¢des no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

c) Controlar o atendimento ao publico, a tramitacdo dos
processos nos 6rgdos internos e dos requerimentos
formulados pelos interessados, e recomendar os
procedimentos necessdrios a eficicia das ac¢des em
geral;

d) Realizar ou controlar a realizacdo de processos de
inquérito, sindicancias e procedimentos disciplinares;

e) Realizar auditorias de gestdo nos sistemas de
administracdo financeira e de contabilidade dos
orgdos centrais e locais e das institui¢des subordinadas
e tuteladas;

f) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdo para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestacao de servigos e na disponibilizag@o
de produtos pelo Ministério da Agricultura e pelas
institui¢des subordinadas e tuteladas;

g) Colectar, analisar e interpretar as informagdes referentes
a reclamacdes e sugestdes acompanhando os casos
até a solucdo final.

ARTIGO 12
Direccdao de Economia

A Direccdo de Economia tem como funcdes:

a) Planificar, formular, monitorar ¢ avaliar as directrizes,
politicas, estratégias, programas e planos de ac¢do
governamental para o sector agrario;

b) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas e
projectos estratégicos de interesse do Ministério da
Agricultura e emitir pareceres sobre a sua viabilidade
técnica e econdmica;

c) Avaliar os efeitos da politica macro-econdémica nacional
e internacional sobre a produgdo agraria e propor
ac¢des no ambito do Ministério da Agricultura;

d) Elaborar, actualizar e harmonizar os planos anuais e
plurianuais de actividades do Ministério da
Agricultura e coordenar a monitoria e avaliacdo
periddica da sua execucao;

e) Coordenar a preparacdo dos projectos de orcamento
anual e plurianual do Ministério da Agricultura;

f) Colaborar com os 6rgdos governamentais na formulacio
de directrizes, politicas e estratégias de ac¢do nas dreas
de crédito rural, incentivos fiscais e fixag@o de pregos
minimos no sector agrario;

g) Produzir e divulgar estatisticas que permitam
acompanbhar, avaliar e monitorar o sistema produtivo
agrario;

h) Assegurar a instalagio, o funcionamento e a manutencao
dos servigos de informética e de comunicagao
electrénica do Ministério da Agricultura;

i) Elaborar e apresentar aos 6rgaos competentes do Governo
os relatdrios de actividade do sector.

ARTIGO 13
Direccao de Recursos Humanos

A Direc¢ao de Recursos Humanos € responsavel pela ligagdo
com o Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos do
aparelho de Estado, e tem como fungdes:

a) Planificar, coordenar, seleccionar ¢ administrar os
recursos humanos do Ministério da Agricultura em
conformidade com a politica governamental;

b) Formular, coordenar e executar as normas, politicas e
estratégias de formacdo e concessdo de bolsas de
estudo;

c) Fazer cumprir, no ambito do Ministério da Agricultura,
o Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais
legislagdo aplicavel,

d) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal;

e¢) Elaborar e manter actualizados os ficheiros
descentralizados contendo os elementos basicos, os
registos e as informagdes exigidas pelo Subsistema
de Informacdo de Pessoal e pelas normas de
administracio dos funciondrios do Estado;

f) Implantar e manter actualizado um sistema de
acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
funciondrios do Ministério da Agricultura;

g) Assessorar, controlar e avaliar as actividades dos érgaos
locais e das institui¢des subordinadas e tuteladas, nos
assuntos relacionados com a administragdo dos
funciondrios, recrutamento, selec¢do, gestdo e
desenvolvimento dos recursos humanos.
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ARrTIGO 14
Direccdao de Administracao e Financas

A Direc¢ido de Administracio e Finangas é responsavel pela
ligagdo com o Sistema de Administra¢@o Financeira do Estado, e
tem como funcdes:

a) Realizar a administragdo geral do Ministério da
Agricultura propondo procedimentos administrativos
e executando as actividades necessarias ao seu
correcto funcionamento;

b) Promover e coordenar a aquisi¢do, contratagdo de
servigos e a alienago de bens no Ministério da Agricul-
tura em conformidade com a legislagdo vigente;

¢) Controlar, manter e inventariar o patriménio e os recursos
materiais do Estado afectos ao Ministério da Agricultura;

d) Participar na coordenacéo da elaboragido do orgamento
anual e plurianual do Ministério da Agricultura;

e) Coordenar o processo de execucdo e controlo das
dotagdes do Orcamento do Estado atribuidas ao
Ministério da Agricultura;

/) Executar e monitorar a gestao dos recursos financeiros e
patrimoniais e garantir a informacao regular e
prestagcdo de contas sobre a utilizacdo dos recursos
alocados aos diferentes 6rgéos e instituigdes do
Ministério da Agricultura;

g) Estabelecer, divulgar e velar pelo cumprimento de
normas e procedimentos de gestao dos bens do Estado
afectos ao Ministério da Agricultura ;

h) Elaborar e apresentar aos 6rgaos competentes do Governo
os relatérios de implementagdo das actividades
financeiras do sector.

ARTIGO 15
Centro de Documentacao e Informacao Agraria

O Centro de Documentagdo e Informagdo Agraria tem como
funcdes:

a) Coordenar a implementacdo das acgdes e politicas
estabelecidas para a documentagdo e informacgio
publicas no Ministério da Agricultura;

b) Promover o intercdimbio com outros organismos no
dominio da documentag@o e informagio de interesse
para o sector agrario;

¢) Orientar normativa e metodologicamente os servigos de
documentacio e informacgao nos diferentes 6rgaos e
institui¢des do Ministério da Agricultura;

d) Disseminar a informac@o agraria aos técnicos do sector e
ao publico em geral, através de publicacdes escritas e
de outros servigos de informagao;

e) Coordenar a elaboracdo, registo e publicacdo de
documentos de interesse para o sector agrario no
Ministério da Agricultura.

ARTIGO 16
Departamento de Cooperacao Internacional

O Departamento de Cooperagdo Internacional tem como
fungdes:
a) Coordenar a implementac@o da politica de cooperagio
internacional no Ministério da Agricultura;
b) Coordenar e globalizar a informagdo relativa as ac¢des
de cooperagido internacional no Ministério da
Agricultura e a execugdo dos seus programas;

c¢) Estudar, explorar e divulgar no sector as possibilidades
técnicas, materiais e financeiras de cooperacio
regional e internacional,

d) Coordenar a preparagio e participagdo do Ministério da
Agricultura em acgdes de cooperagio internacional
de interesse para o sector;

e) Coordenar a sincronizagdo das ac¢des de relacdes
publicas no Ministério da Agricultura em estreita
ligacdo com as normas e praticas aplicaveis no pais.

ARTIGO 17
Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro tem como fung¢des, relativamente ao
Ministro, ao Vice- Ministro e ao Secretario Permanente:

a) Administrar o funcionamento geral do Gabinete do
Ministro;

b) Preparar e controlar os programas de actividades;

c) Preparar e secretariar os encontros de trabalho;

d) Dar assessoria nas areas de reforma e desenvolvimento
institucional, socio-econdmica, juridica e comunica-
¢do social;

e) Manter o sistema de controlo de movimentagdo do
expediente e arquivo geral de documentos,
correspondéncia, comunicados, processos, actas e
decisdes, e organizar em arquivo independente e
protegido os documentos classificados e relativos aos
segredos de Estado;

/) Solicitar pareceres as instituigdes relevantes a matéria a
remeter a consideracdo superior para consubstanciar
o expediente em tramitacao;

g) Estabelecer contacto com outras institui¢des e pessoas
singulares relativamente a assuntos de interesse do
Ministério da Agricultura que envolvam directamente
0 Ministro, Vice-Ministro e o Secretario Permanente;

h) Assistir o Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente na sua representacio politica e social.

CAPITULO 1V

Colectivos

ARTIGO 18
Colectivos

No Ministério da Agricultura funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Técnico;
¢) Conselho Coordenador.

ARTIGO 19
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Agricultura ¢
dirigido pelo Ministro, tendo por func@o analisar e dar parecer
sobre questdes fundamentais da actividade do Ministério,
designadamente:

a) Decisdes dos 6rgdos do Estado relacionadas com as
actividades do Ministério da Agricultura , tendo em
vista a sua implementagio;

b) Preparagdo, execucdo e controlo do plano e or¢gamento
do Ministério da Agricultura;

c) Propostas de politicas, estratégias e legislagdo relevantes
para o sector.
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2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
c) Secretario-Permanente;
d) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais.

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do
Conselho Consultivo os Directores das instituicdes subordinadas
e tuteladas, os Directores Nacionais Adjuntos, bem como
especialistas e técnicos, em funcio da matéria.

4. O Conselho Consultivo reune-se, ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Ministro o convoque.

ARrTIGO 20
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico é convocado e dirigido pelo Secretério
Permanente e tem como fungdes:

a) Coordenar as actividades das unidades orgénicas do
Ministério da Agricultura;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano,
orcamento, relatério e balan¢o do Ministério da
Agricultura;

c) Harmonizar as propostas dos relatérios de balanco
periédico do Plano Econémico e Social (PES).

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector-Geral e Inspector-Geral Adjunto;
b) Directores Nacionais e Directores Nacionais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Secretario Permanente pode convidar, em fungdo da
agenda, outros dirigentes e quadros.

4. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, por decisdo do Secretario
Permanente.

ARTIGO 21
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem como fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do sector agrario;

b) Elaborar recomendacdes sobre politicas e estratégias do
sector agrario;

c¢) Promover a aplicac@o uniforme de estratégias com vista
a realizacdo das politicas do sector agrario;

d) Fazer o balanco dos programas ¢ planos anuais e
plurianuais do sector agrario.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Membros do Conselho Consultivo;

b) Directores das instituicdes subordinadas e tuteladas;

c) Directores Nacionais Adjuntos;

d) Dirigentes dos 6rgdos provinciais responsdveis pela
agricultura.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador
outros quadros do Ministério da Agricultura e de outros sectores
da Administracdo Publica, representantes do sector privado,
organizagdes profissionais e de produtores e associacdes.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que as circunstancias o
exijam.

CAPITULO V

Disposicao final

ARTIGO 22
Regulamentos Internos

Compete ao Ministro da Agricultura aprovar, por diploma
ministerial, os regulamentos internos das unidades organicas do
Ministério da Agricultura, no prazo de noventa dias apés a
publicag@o da presente Resolucio.

CONSELHO CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 7/CC/2009
de 24 de Junho

Processo n.° 04 /CC/2009

Acordam os Juizes Conselheiros do Conselho Constitucional:

I

Relatério

O Tribunal Administrativo, nos termos da alinea a) don.° 1 do
artigo 247 da Constitui¢do, conjugada com a alinea a) do artigo
67 e artigo 68 da Lei n.° 6/2006, de 2 de Agosto, remeteu ao
Conselho Constitucional o Acérddo n.® 61/2008 - 1.* Secgio,
proferido nos autos de recurso administrativo n.® 88/2006 - 1.%,
por o mesmo Tribunal ter recusado a aplicacdo do artigo 28 da
Lei n.° 10/91, de 30 de Julho, por inconstitucional.

Sdo partes, como recorrente, Renato Herminio Rodrigues
Tiquite e recorrido, o Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial.

O Tribunal alega em sintese o seguinte:

a) O Conselho Superior da Magistratura Judicial é um 6rgdo
eminentemente administrativo, cujos actos sao objec-
tiva e dominantemente de natureza administrativa;

b) O recurso das decisdes do Conselho Superior da
Magistratura Judicial deve ser julgado por uma Seccdo
do Tribunal Administrativo e ndo do Tribunal
Supremo;

c¢) Por forga das disposicdes conjugadas dos artigos 214 da
Constituicao da Republica e 6 da Lei n.° 5/92, de 6 de
Maio, recusou a aplicac@o do artigo 28 da Lei n.° 10/91,
de 30 de Julho, por considerd-lo inconstitucional;

d) O Tribunal Administrativo é o 6rgdo jurisdicional
competente para julgar os recursos contenciosos
interpostos das decisdes dos 6rgdos do Estado e dos
respectivos titulares, devendo, assim, julgar o recurso
contencioso interposto da Delibera¢do do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, n.® 877/CSMI/P/
/2005, de 21 de Dezembro.

II
Fundamentacao

As partes sdo legitimas, o Conselho Constitucional ¢
competente e ndo ha nulidades que cumpra conhecer.

O Acérdio foi remetido ao Conselho Constitucional nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 247 da Constitui¢do,
conjugada com a alinea a) do artigo 67 e artigo 68, ambos da Lei
Organica do Conselho Constitucional.



