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MINISTERIO DA ENERGIA

Diploma Ministerial n.” 181/2012
de 22 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar a altera¢do do Regulamento
Interno da Agéncia Nacional de Energia Atémica convista
harmonizar a subordinacao dos 6rgaos da Agéncia Nacional de
Energia Atémica, que se organizam em departamentos centrais,
dirigidos pelos directores nacionais e reparti¢cdes centrais,
dirigidos pelos chefes centrais por um lado e por outro adequar as
praticas da Fungdo Publica, que extinguem as sec¢des nos Orgaos
Centrais, e ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas
pelo artigo 30 do Decreto n.° 67/2009, de 11 de Dezembro,
determino:

Artigo 1. S@o alteradas as alineas a) e b) do n.° 2, alineas a) e b)
do n.° 3, alineas a), b) e ¢) do n.° 4 do artigo 15 do Regulamento
Interno da Agéncia Nacional para Energia Atémica — Entidade
Reguladora (ANEA), passando ser:

1. Na ANEA funcionam os seguintes departamentos:
a) Departamento de Regulamentacao;

b) Departamento de Licenciamento;
c¢) Departamento de Fiscalizacao.

2. O Departamento de Regulamentacio organiza-se em:

a) Reparticao de Estudos e Cooperagdo Internacional;
b) Reparticdo Juridica.

3. O Departamento de Licenciamento organiza-se em:
a) Reparticdo de Notificacdo e Licencas;
b) Reparticdo de Cadastro.
4. O Departamento de Fiscalizag¢do organiza-se em:
a) Reparticao de Laboratdrio de Protec¢ao Radiolégico;
b) Reparticdo de Inspeccdes;
¢) Reparti¢do de Monitoria e Seguranga.

Art. 2. E alterada e acrescida a estrutura do Secretariado
0 n.° 2 do artigo 25 do Regulamento Interno da Agéncia
Nacional para Energia Atémica — Entidade Reguladora (ANEA),
passando ser:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticao de Finangas;

¢) Reparti¢do de Patriménio;

d) Secretaria-Geral.

Art. 3. 1. Os Departamentos sdo dirigidos por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro da Energia, sob proposta do
Director-Geral a quem se subordinam.

2. O Secretariado € dirigido por um chefe de Servigos Centrais,
nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Chefes de Reparticdes, sdo nomeados pelo Director-
-Geral, sob proposta dos Directores dos Departamentos e pelo
chefe do Secretariado respectivamente.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
sua publicacio.

Ministério da Energia, em Maputo, 17 de Abril de 2012. —
O Ministro de Energia, Salvador Namburete.

Regulamento Interno da Agéncia Nacional
de Energia Atdmica — Entidade Reguladora
(ANEA)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento estabelece a estrutura organizativa
da ANEA, as competéncias dos 6rgdos que a compdem,
cujas responsabilidades se inserem no seu objecto e modo de
funcionamento.

ARTIGO 2
Ambito
O Regulamento Interno aplica-se a todos os funcionarios,
agentes e pessoas que exercem actividades na ANEA.
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CAPITULO II ARTIGO 8
Organizagdo e Competéncias dos Orgaos Delegacao de poderes
ARTIGO 3 O Director-Geral pode delegar poderes nos directores dos
L Departamentos que por ineréncia de fungdes lhe estejam
Orgaos 0 ~
atribuidos, para a gestdo corrente da ANEA.
Sdo 6rgaos da ANEA:
a) Director-Geral; ARTIGO 9
b) Departamentos; Representagéo
¢) Secretariados; . .
d) Colectivos. 1. Compete, em exclusivo, ao Director-Geral representar a
ANEA no exercicio das fungdes inerentes ao cargo para que
SECCAO tenha sido nomeado.

Director-Geral

ARTIGO 4

Nomeacéao do Director-Geral

1. A gestdo da ANEA ¢ assegurada pelo Director-Geral.

2. O Director-Geral é nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do Ministro que superintende a drea da Energia.

3. O Director-Geral € escolhido de entre pessoas de reconhecida
competéncia técnica, relevante para o cargo.

ARTIGO 5

Mandato

1. O Director-Geral € nomeado em regime de exclusividade
para um mandato de cinco anos, renovdvel uma tnica vez.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, o Director-geral pode
exercer actividades de docéncia ou investigacdo para fins
académicos.

ARTIGO 6

Competéncias do Director-Geral

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 10 do Regulamento da
ANEA, aprovado pelo Decreto n.° 67/2009, de 11 de Dezembro,
e noutras normas aplicaveis, compete ao Director-Geral:

a) Aprovar os Procedimentos Internos complementar aos
jé estabelecidos na lei;

b) Criar e extinguir os 6rgdos de apoio;

¢) Aprovar o enquadramento, avaliagdo de desempenho e
progressao na carreira,

d) Velar pela boa gestao do patriménio da ANEA;

e) Ordenar a realizagdo de inspecgdes consoante o plano de
actividades aprovado;

/) Emitir autorizagdes relacionadas com actividades, préticas
e tecnologias que causem ou possam causar radia¢des
ionizantes;

g) Garantir a coordenacdo e inteiracio entre a ANEA e as
demais institui¢des do sector;

h) Zelar pelo funcionamento e gestdo eficiente da ANEA.

ARTIGO 7

Assessoria ao Director-Geral

1. Para prestar assessoria técnica ao Director-Geral podera ser
nomeado assessores.

2. A seleccdo dos assessores € feita de entre os técnicos
que tenham demonstrado elevada competéncia em matéria de
especialidade.

3. Poderdo igualmente ser contratados para assessores, fora
do quadro de pessoal da ANEA, candidatos com reconhecida
competéncia em matéria de especialidade.

2. Sem prejuizo do disposto no n.°l, o Director-Geral deve
indicar, por escrito, o seu substituto, durante as auséncias.

ARTIGO 10

Cessacao do mandato

1. O mandato do Director-Geral pode cessar antes do tempo,
em caso de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Rentincia do cargo;

¢) Incapacidade ou incompatibilidade superveniente;

d) Falta grave comprovadamente cometida no desempenho
das suas func¢des ou no cumprimento de quaisquer
obrigacdes inerente ao cargo;

e) Condenacgio por crime doloso.

2. Em caso de cessac¢do de mandato, o novo Director-Geral é
nomeado para um novo mandato.

ARrTIGO 11

Renuncia do cargo

1. O Director-Geral pode renunciar ao respectivo cargo,
mediante carta fundamentada dirigida ao Ministro de Tutela.

2. Sem prejuizo da possibilidade de rentincia ao respectivo
cargo, o Director-Geral, depois do termo do seu mandato,
mantém-se em fungdes até nomeagdo e tomada de posse do novo
Director-Geral.

ARTIGO 12

Incapacidade ou incompatibilidade superveniente

Serd declarada a incapacidade superveniente em casos de
deméncia, com ou sem intervalos licidos, toxicodependéncia e
dependéncia alcodlica que o impossibilite de efectuar a gestdo da
ANEA, a qual deve ser provada por meio de um atestado médico
que indica o grau da incapacidade.

ARrTIGO 13

Falta grave cometida no desempenho das suas fun¢ées

Sera considerada como falta grave todos os actos que atentem
contra o patriménio da ANEA, nomeadamente, a ma gestdao ou
uso inapropriado do patriménio da Agéncia, desvio de fundos.

ARTIGO 14

Condenacao por crime doloso

A condenagdo por crime doloso constitui um factor de cessag@o
do mandato em caso de sentenga transitada em julgado.
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SECCAOII

Departamentos

ARTIGO 15

Composicao dos departamentos da ANEA
1. Na ANEA funcionam os seguintes departamentos:

a) Departamento de Regulamentacio;
b) Departamento de Licenciamento;
¢) Departamento de Fiscalizacio.

2. O Departamento de Regulamentagdo organiza-se em:

a) Reparticao de Estudos e Cooperagdo Internacional;
b) Reparticao Juridica.

3. Departamento de Licenciamento organiza-se em:

a) Reparticdo de Notificacdo e Licencas, e
b) Reparticdo de Cadastro.

4. Departamento de Fiscalizagdo organiza-se em:

a) Reparticio de Laboratério Protec¢do Radioldgico;
b) Reparticao de Inspecgdes;
c) Reparticdo de Monotoria e Seguranga.
5. Na ANEA funciona um departamento de Auditoria Interna,
podendo o Director-Geral criar outros 6rgdos de apoio quando
se mostrar necessario.

ARTIGO 16

Competéncias dos Departamentos

As competéncias dos Departamentos de Regulamentacio,
Licenciamento e de Fiscalizacdo estdo definidas no Decreto
n.° 67/2009, de 11 de Dezembro.

ARrTIGO 17

Competéncias da Reparticao de Estudos e Cooperacao
Internacional

Compete a Reparticdo de Estudos e Cooperagdo
Internacional:

a) Formular as propostas de politica nacional no dominio
da protec¢@o contra exposi¢@o a radiacdes ionizantes
e seguranga das fontes radioactivas;

b) Divulgar ao publico, por meios devidamente autorizados,
toda a informag@o relativa as medidas regulamentares,
a segurancga radiolégica, protecgcdo das fontes
radioactivas, assim como a situacdes de emergéncia
radioldgica;

c) Estabelecer e manter relacionamento, com vista a
troca de informacdes e ac¢des de cooperacdo, com
autoridades de regulagdo de outros paises, assim
como com organizagdes internacionais no dominio
da proteccao radioldgica e seguranca das fontes de
radiacdo ionizantes, em particular com a Agéncia
Internacional de Energia Atémica, para a aplicagdo
dos acordos relevantes;

d) Desenvolver estudos relacionados com as normas e
padrdes de segurancga radioldgica a serem aplicados
a nivel nacional.

ARTIGO 18
Competéncias da Reparticao Juridica

Compete a Reparti¢do Juridica:

a) Estabelecer metodologias e procedimentos relativos a
aplicacdo da regulamentagdo existente;

b) Formular as propostas de regulamenta¢@o sobre seguranca
de fontes radioactivas, protec¢cdo contra radiagdes
ionizantes, transporte seguro de substancias radioactivas
e gestdo segura de residuos radioactivos;

¢) Planificar e programar a assessoria juridica a todas as
areas de actividades da ANEA;

d) Analisar e emitir pareceres juridicos de contratos,
revogacdo de licengas, acordos internacionais, entre
outros;

e) Assegurar a legalidade dos procedimentos, bem como
a preparacido de documentos a serem submetidos as
instancias juridicas em casos de cobrancas litigiosas
de forma a fazer respeitar as normas € cOmpromissos
estabelecidos, e pronunciar-se sobre as demais questoes
que meregam tratamento juridico na ANEA.

ARTIGO 19

Competéncias da Reparticdo de Notificacoes e Licencas
Compete a Reparticdo de Notificacdes e Licengas:

a) Analisar os pedidos e formular pareceres sobre atribuicao,
modificagio, suspensdo ou revogagio das autorizacdes,
incluindo a profissionais envolvidos;

b) Estabelecer normas e padrdes que se mostrem necessarias,
nos termos a regulamentar;

c) Exigir de cada operador um plano de proteccdo e
seguranca radioldgica contra exposi¢do a radia¢des
ionizantes e seguranca das fontes radioactivas, cabendo
lhe a devida apreciacdo e aprovagao;

d) Emitir pareceres dos processos de autorizagdo e
revogacao de licencas para o uso de equipamento
e fontes radioactivas, com a devida aprovacdo do
Director-Geral;

e) Tramitar os processos de Licenciamento dos meios de
transportes, bem como os locais onde sdo armazenados
os materiais radioactivos;

) Emitir pareceres sobre importagdo e exportacao de fontes
radioactivas.

ARTIGO 20

Competéncias de Reparticao de cadastro
Compete a Reparti¢do de cadastro:

a) Estabelecer e manter actualizado o registo de fontes de
radiagdo ionizantes;

b) Recolher toda a informacdo relevante no dominio da
proteccdo contra exposicdo a radiacdes ionizantes e
seguranca das fontes radioactivas;

c) Estabelecer e manter o registo nacional dos profissionais
envolvidos em praticas causadoras de, ou susceptiveis
de causar, exposi¢cdo a radiagdes ionizantes ou
manuseamento de fontes de radiacdo, incluindo das
doses recebidas ou absorvidas;

d) Seleccionar, adquirir e manter organizada a documentag@o
relevante;

e) Manter um arquivo electrénico e manual dos
processos.

ARTIGO 21
Competéncias de Reparticdo do Laboratério Proteccao
Radioloégico
Compete a Reparticdo de Laboratério de Proteccdo
Radioldgica:
a) Efectuar andlises de radioactividade em 4guas de
consumo;
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b) Efectuar andlises de alimentos que necessitam de
certificado para exportacgao;

c) Efectuar a dosimetria dos funciondrios expostos a
radiacdes;

d) Calibrar equipamentos de medida de radiacdes para uso
na medicina e inddstria;

e) Medir o raddo em habitacdes préximas de fontes
radioactivas e em locais de trabalho;

/) Avaliar a seguranca no uso de fontes radioactivas e de
equipamentos produtores de radiagdes;

g) Zelar pela vigilancia médica dos trabalhadores
profissionalmente expostos a radiagdes.

ARTIGO 22

Competéncias da Reparticao de Inspec¢oes
Compete a Reparti¢do de Inspecgdes:

a) Realizar inspec¢des aos locais ou instalagdes susceptiveis
de abrigar fontes de radiagdo ionizante com vista
a avaliar as condigdes de proteccdo radioldgica e
a conformidade com a regulamentacdo e outros
requisitos especificados na autorizacio;

b) Assegurar a vigilancia, em pontos de monitorizacio
apropriados, a fim de detectar fontes radioactivas, fora
de controlo regulamentar, ou abandonadas, perdidas,
descaminhadas, furtadas ou cedidas sem a devida
autorizagdo, podendo solicitar o apoio necessirio a
outras entidades com competéncia;

¢) Propor a imposi¢do das sangdes legalmente aplicaveis
em caso de nao conformidade com as exigéncias legais
aplicaveis;

d) Promover a formacdo educativa sobre a proteccio e
seguranga radioldgica.

ARTIGO 23

Competéncias da Reparticao de Monitoria e Seguranca
Compete a Reparticdo de Monitoria e Seguranga:

a) Contribuir para a elaboraciio e operacionalizacido de
planos colectivos, regionais e nacionais de intervencdo
em caso de acidente radiol6gico;

b) Tomar as medidas necessdrias para o cumprimento
das exigéncias regulamentares e das autorizagdes
relevantes;

¢) Coordenar o Programa de Projecto e Seguranca realizado
em Radioterapias, medicina nuclear e diagndsticos
feitos com Raio X nos hospitais;

d) Proceder as avaliacdes radiolégicas de riscos para a saide
dos funciondrios e das populacdes, bem como para o
ambiente, de instalacdes ou actividades de que resulte
contaminagdo ou descarga de is6topos radioactivos
artificiais para o ambiente de concentragdes de istopos
radioactivos naturais;

e) Proceder a avaliagdo da seguranca e garantia de qualidade
das instalacdes radioldgicas e respectivos materiais,
sistemas e componentes efectuando as necessarias
vistorias técnicas;

Jf) Propor medidas correctivas necessdrias a garantia
da proteccdo dos funcionarios e da populagdo em
geral, contra os riscos de exposi¢do as radiagdes
ionizantes;

g) Avaliar e fiscalizar as condi¢des de seguranga no
transporte de fontes radioactivas;

h) Assegurar a realizacdo de ac¢des de levantamento,
andlises e vigilancia radiolégico,

i) Realizar estudos de impacto radiolégico;

J) Proceder a colecta, acondicionamento e armazenamento
tempordrio dos residuos radioactivos;

k) Assegurar a meteorologia das radia¢Ges ionizantes e a
calibracdo de sistemas e instrumentos de medigdo;

) Monitorizacdo sistematica da atmosfera e dos rios, a
fim de detectar eventuais contaminacdes radioactivas
que possam resultar de acidentes ou incidentes
nucleares;

m) Assegurar o controlo dosimétrico de funciondrios
profissionalmente expostos a radia¢des ionizantes;

n) Assegurar a implementacdo das medidas de seguranca
em caso de emergéncias radioldgicas;

0) Preparar e aplicar os planos de emergéncia radiolégica;

p) Identificar riscos e o nivel de exposi¢do 4 radiagdes
ionizantes;

g) Desenvolver planos de ac¢dio para reduzir os riscos
inerentes a exposicao radioldgica;

r) Aprovar os planos e processos para remogao de instalacdes
ou actividades que causem ou possam causar exposi¢ao
a radiagdes ionizantes.

ARTIGO 24

Competéncias do Departamento de Auditoria Interna
Compete ao Departamento de Auditoria Interna:

a) Monitorar e verificar a observancia da legalidade
regularidade e boa gestdo dos actos e procedimentos
administrativos;

b) Actuar proactivamente na recomendacdo do
aperfeicoamento dos controles, das normas e
procedimentos em consonancia com as melhores
préticas;

¢) Verificar a regularidade da gestao orcamental, financeira
e patrimonial do sector; e

d) Desenvolver ac¢des de prevencdo de fiscalizacdo no
ambito do sistema de administragdo financeira do
Estado.

SECCAO III

Secretariado
ARTIGO 25

Estrutura do Secretariado

1. As competéncias do Secretariado estio definidas no Decreto
n.° 67/2009, de 11 de Dezembro.
2. O Secretariado estrutura-se:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Financas;

¢) Reparti¢io de Patrimoénio;

d) Secretaria-Geral.

ARTIGO 26

Reparticao de Recursos Humanos
Compete a Reparti¢cdo de Recursos Humanos:

a) Zelar pela formagao e desenvolvimento de competéncia
dos funciondrios e agentes da ANEA;

b) Planificar as accdes de gestao dos funciondrios e agentes
da ANEA incluindo os aspectos relacionados com
o quadro de pessoal, formacdo e progressdo nas
carreiras;

¢) Promocao da satide ocupacional e prevencao de acidentes
de trabalho;

d) Planificar o periodo de gozo de férias do pessoal da
agéncia;
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e) Definir as normas de procedimentos relacionados com
a gestdo do pessoal, tendo em conta as previstas
no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado;

/) Velar pela avaliag@o periddica dos funcionarios e agentes
da ANEA;

g) Gestdo de concursos de selec¢do para o provimento de
vagas e afectacio dos funciondrios e agentes;

h) Assegurar e organizar ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento dos quadros da ANEA;

i) Preven¢ao e combate ao HIV/SIDA;

J) Assegurar a integracdo de perspectiva do género a nivel
da instituigdo.

ARTIGO 27

Reparticao de Financas
Compete a Reparti¢ao de Financas:

a) Assegurar a execucdo dos orgamentos;

b) Proceder a emissdo das requisicdes or¢amentais e a
liquidagdo das despesas;

¢) Elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas
para o Ministério das Financas;

d) Processar e pagar saldrios do pessoal do quadro e fora
do quadro da ANEA;

e) Assegurar a colecta das taxas pelos servicos praticados
pela ANEA e outras fontes de receitas;

) Requisitar os fundos necessarios a liquidacao das despesas
autorizadas;

g) Emitir cheques para o pagamento de despesas;

h) Escriturar os livros contabilisticos;

i) Responsabilizar o controlo de aquisi¢cdes de todo material,
equipamento e consumiveis da ANEA.

ARTIGO 28

Reparticao de Patrimonio
Compete a Reparti¢do de Patriménio:

a) Assegurar a execu¢do das actividades de patriménio;

b) Definir normas de utilizagdo e manutencdo das viaturas
da ANEA;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos bens méveis
e imdveis da ANEA;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario peridédico dos
bens moéveis e imdveis da ANEA;

e) Estabelecer e manter actualizado os livros de registos
patrimonial incluindo o registo informatizado;

/) Elaborar e propor ao Director-Geral o abate de todos
os bens mdveis e equipamento que tiver cumprido o
tempo de vida estabelecido ou quando a sua reparacao
acarreta custos elevados para ANEA;

g) Manter e controlar todos os bens méveis e iméveis e
equipamento da ANEA;

h) Administrar, controlar e zelar pela utilizagdo correcta
dos meios de transportes da ANEA;

i) Zelar pela manutencdo e conservacdo das instalagdes e
equipamentos da ANEA;

J) Responsabilizar pela requisi¢@o de prestagdo de servigos
de manuteng¢@o e reparacio dos bens da ANEA;

k) Responsabilizar pela aquisicdo, recepgio, distribuicdo
e registo de todo material, equipamento e
consumiveis.

ARTIGO 29

Secretaria-Geral

Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar a tramitacdo de todo o expediente da
ANEA;

b) Organizar as audiéncias do Director-Geral e demais
titulares dos 6rgaos da ANEA;

¢) Manter e assegurar o controlo do arquivo da ANEA,
incluindo os relatérios e documentos;

d) Apoiar e secretariar as reunides da ANEA;

e) Zelar pela limpeza e higiene das instalagdes da ANEA;

) Manter o registo das actas das reunides dos Conselhos
da ANEA;

g) Realizar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Director-Geral da ANEA.

ARTIGO 30

Contratacao de Servicos Externos

Para a persecucdo das suas atribuicdes a ANEA poderd,
quando se mostrar necessario, solicitar a intervengao de entidades
exteriores a mesma, correndo os respectivos custos por conta
desta.

SECCAO IV

Colectivos
ARrTIGO 31

Numeracao

1. Os colectivos da ANEA sdo o Conselho de Direccdo e o
Conselho Técnico.

2. A composi¢do e competéncias do Conselho de Direccio
e do Conselho Técnico estdo definidas no Decreto n.° 67/2009,
de 11 de Dezembro.

CAPITULO 111

Funcionamento
SECCAOT

Articulacao
ARTIGO 32

Principios de subordinacao

1. Os Departamentos sdo dirigidos por um Director, nomeado
pelo Ministro da Energia, sob proposta do Director-Geral a quem
se subordinam.

2. O Secretariado € dirigido por um chefe, nomeado pelo
Director-Geral.

3. Os chefes das Reparti¢des, sdo nomeados pelo Director-
-Geral, sob proposta dos respectivos Directores.

ARTIGO 33

Exercicio de outras actividades

1. Aos funciondrios e agentes da ANEA ndo é permitido
exercerem, por si ou por interposta pessoas, fungdes remuneradas
ou ndo, em dreas concorrentes da ANEA, cuja natureza ou objecto
colida manifestamente com os interesses daquela.

2. Cabe ao Ministro de Tutela, para o caso do Director-Geral,
nos restantes casos, avaliar as incompatibilidades ou conflitos de
interesse existentes entre as fungdes dos directores ou chefes das
Reparticdes e dos funciondrios e agentes da ANEA, conforme
os casos e as fungdes por estes desempenhados em outras
instituigoes.
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3. A pessoa na situagdo de incompatibilidade ou conflitos
de interesse deve declarar esse facto, por escrito as entidades
referidas no niimero anterior.

ARTIGO 34

Acesso e Classificacao das Informacoes

1. Os documentos e estudos sao propriedade do Estado e devem
ser classificados e arquivados com segurancga de acordo com as
normas aplicaveis.

2. A consulta dos documentos classificados e estudos sé pode
ser feita mediante prévia autorizacao do Director-Geral.

ARTIGO 35

Correspondéncia

1. A correspondéncia da ANEA com instalacdes publicas e
privadas € assinada pelo Director-Geral.

2. A nivel dos Departamentos e sobre assuntos da competéncia
do departamento, ao respectivo Director do Departamento.

3. A correspondéncia da ANEA sdo aplicaveis as normas
do Decreto n.° 30/2001, de 15 de Outubro, que aprova as Normas
de Funcionamento dos Servigcos da Administragdo Publica.

SECCAO I

Conselhos
ARTIGO 36

Reunides

1. O conselho de Direcg¢do retine-se, ordinariamente, na dltima
quinta-feira de cada més; e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo Director-Geral.

2. As reunides extraordindrias do Conselho de Direc¢do sao
convocadas por iniciativa do Directivo ou a pedido da maioria
de seus membros.

3. Conselho Técnico retine-se sempre que for convocado pelo
Director-Geral, por sua iniciativa, ou a pedido da maioria dos
seus membros.

ARrTIGO 37

Convocatoéria

1. O Conselho de Direccio e Conselho Técnico sdo convocados
pelo Director-Geral e deverdo conter a agenda, data, local e hora,
e estarem acompanhados dos documentos a serem discutidos.

2. Os membros do Conselho de Direc¢dao que por qualquer
motivo ndo possam estar presentes nas reunides, deveriao
informar, por escrito, ao Director-Geral sobre motivos da
sua auséncia, devendo os mesmos constar das actas a lavrar
relativamente a tais reunioes.

ARTIGO 38

Abertura e encerramento

1. As sessoes sdo abertas e encerradas pelo Director-Geral.
2. Compete ao Director-Geral dirigir os trabalhos e velar pelo
cumprimento das leis aplicaveis.

ARTIGO 39

Actas

1. As deliberagdes do Conselho Técnico sdo registadas em
acta que sera posteriormente assinada pelos membros presentes
na sessao.

2. As actas do Conselho de Direccdo sdo assinadas pelo
Director-Geral e pelo Secretario da reunido.

ARTIGO 40

Deliberacao do Conselho Técnico

1. As deliberacdes do conselho técnico tém a forma de
recomendagoes.

2. Na tomada de decisdes sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com as actividades da ANEA, o Director-Geral
devera ter em conta a deliberacao do Conselho Técnico.

CAPITULO IV

Relagc6es Laborais
ARTIGO 41

Admissoes

1. A admissdo para o quadro de pessoal da ANEA sera feita
sempre que ndo existam funcionarios do quadro permanente com
requisitos para ocupar esses lugares.

2. S@o requisitos de admissdo:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Sanidade mental e capacidade fisica para o desempenho
de fung¢des na Funcdo Publica, comprovado por
certificado médico;

¢) Nao ter sido expulso da administracao publica;

d) Nao ter sido condenado a pena de prisdo maior, de
prisdo por crime contra seguranca do estado, por
crime desonroso ou por outro crime manifestamente
incompativel com o exercicio da funcio publica;

e) Situagdo militar regularizada;

/) Possuir as habilitagdes escolares minimas correspondentes
a cinco anos de escolaridade.

3. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no
nimero anterior sao:

a) Certidao de nascimento para alinea a);

b) Documento de junta para alinea c);

¢) Certificado escolar para alinea f);

d) Certidao do servico militar actualizada para alinea e);
e) Registo criminal actualizado para alinea d);

) Exames médicos para alinea b).

4. Para cada fung@o pode ser estabelecido, como condigio
preferencial na admissdo, limites minimos e maximos de idade.

5. A admissdo € feita por concurso publico que pode ser
documental ou envolver a prestagdo de provas.

ARTIGO 42

Formas de Provimento

1. A admissdo de pessoal para o preenchimento de vagas serd
feita, regra geral, por concurso, constituido por provas tedricas e
praticas, s6 tedricas ou s6 pritica, ou documentais.

2. A ANEA pode ainda recorrer a outras formas de admissao,
tal como convite e entrevista.

ARTIGO 43

Regime de pessoal

1. Os funcionarios da ANEA regem pelo presente regulamento
e subsidiariamente pelas normas aplicdveis aos funciondrios e
agentes do estado.

2. O pessoal fora do quadro da ANEA esta sujeito a um contrato
de trabalho.

ARTIGO 44

Periodo probatério
1. A admissao dos funciondrios para o quadro de pessoal

podera ser feita a titulo experimental durante um periodo que
nao excedera trés meses.



22 DE AGOSTO DE 2012

343

2. No decurso desse periodo, as partes podem rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho, comunicando-o por
escrito.

3. Durante e no fim do periodo probatdrio poderio efectuar-se
avaliacdes profissionais.

ARTIGO 45

Deveres do funcionario

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 39 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, sdo deveres do funcionario
da ANEA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a ANEA, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas e institui¢des que directa ou
indirectamente, se relacionem com a ANEA;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a ANEA em tudo em que respeita a execucio
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as
ordens e instru¢des daquela se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Velar pela conservagdio e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem
confiados pela ANEA;

e) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da ANEA;

Jf) Cumprir as leis, regulamentos, despacho e intrusdes
superiores.

ARTIGO 46

Direitos do Funcionario

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 43 do Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado sdo direitos do funcionério
da ANEA:

a) Exercer as fungdes para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e outras remuneragdes legalmente
estabelecidas;

¢) Beneficiar de condi¢des adequadas de higiene e seguranga
no trabalho e de meios adequados a protecg¢ao
da sua integridade fisica e mental nos termos a
regulamentar;

d) Ter descanso semanal;

e) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com
em critérios juntos de desempenho nos termos a
regulamentar;

/) Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes a
funcao;

g) Beneficiar das ajudas de custo ou ter alimentacdo e
alojamento didrios em caso deslocag@o para fora do
local onde normalmente exerce as fun¢des, por motivo
de servigo.

ARTIGO 47

Progressao na carreira

Durante o periodo em que se mantiverem no exercicio das
funcdes, € garantido ao pessoal do quadro da ANEA, o direito de
continuarem a progredir na sua carreira profissional de acordo com
o regime de promogdes estabelecido e aplicivel na ANEA.

ARTIGO 48

Poder disciplinar

1. A ANEA deverad aplicar o poder disciplinar que compreende
a instauracio do processo e a puni¢ao.

2. O poder disciplinar visa aplicar san¢des disciplinares
com finalidade de prevenir as infrac¢des corrigir e educar os
funciondrios e agentes da ANEA de forma a estabelecer um
equilibrio entre o exercicio de funcdes e o comportamento dos
mesmos.

3. O exercicio do poder disciplinar pertence ao Director-Geral,
no ambito do seu poder directivo, que o pode delegar.

4. Todos os funciondrios, agentes e pessoal da ANEA estio
sujeitos a procedimentos disciplinares desde a data do inicio da
relacdo de trabalho.

CAPITULO 5

Remuneracoes, gratificacoes e subsidios
SECCAO 1

Remuneracgdes
ARTIGO 49

Remuneracao

1. A remuneracgdo, do Director-Geral, directores e dos
funciondrios do quadro, serd fixada por Despacho do Ministro
da Energia e das Financas.

2. Os membros do Conselho Técnico terdo direito a um
subsidio, por sessdo, a ser fixado por despacho do Ministro da
Energia e Financas.

3. A remuneracdo dos técnicos e consultores, fora do quadro,
serd fixada em contratos individuais, atendendo a complexidade
das funcdes de cada um.

ARTIGO 50

Estrutura da remuneracao

1. A remuneragdo dos funciondrios do quadro da ANEA ¢
constituida pelo saldrio base para cada fung¢do e suplementos.

2. Os suplementos correspondem aos subsidios, bdénus,
prémios, compensagoes.

3. Os subsidios, bénus e outras prestagdes, ndo constituem
saldrio, e serdo apenas pagos enquanto houver condicdes para
Os prestar.

4. O salario base podera ser corrigido em anos subsequentes,
em funcdo da inflagdo ou em fungdo de compatibilizacio
decorrente de ajustamentos das bases de remunerag@o.

ARTIGO 51

Regalias dos funcionarios

1. Dentro das possibilidades da ANEA, os funciondrios
beneficiarao das seguintes regalias:

a) Transporte;

b) Comparticipacdio nas despesas de assisténcia médica e
medicamentosa;

¢) Comparticipacao nas despesas de funeral, e

d) Subsidio de férias.

2. Para além dos subsidios e bénus acima previstos, o Director-
Geral podera, quando as condi¢des o permitirem, instituir outros
subsidios de bonus.

ARTIGO 52

Trabalho extraordinario

1. Serd autorizada a remuneragdo de servicos prestados por
funcionarios fora do hordrio normal de trabalho, quando se
verifiquem motivos ponderosos para sua realizagao.

2. Nio havera lugar ao pagamento de horas extraordindrias aos
funciondrios que exergam cargos de chefia ou direccéo.
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3. A prestacdo de horas extraordindrias serd remunerada
na base da tarifa hordria que corresponder ao vencimento do
funcionario.

4. A autorizacdo das horas extraordindrias devera ser prévia
e expressamente determinada pelo Director-Geral, chefe de
departamento ou superior hierdrquico. Remuneracéo pelo trabalho
extraordinario ndo se considera saldrio.

ARTIGO 53
Limites
1. O funciondrio ndo podera prestar trabalho extraordindrio

a) Mais de 120 horas no periodo correspondente a um ano
civil;

b) Duas horas por dia normal de trabalho, e

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso e feriados.

2. O limite referido no nimero anterior poderd ser
ultrapassado, em casos excepcionais, por autorizagao
do Director-Geral.

ARTIGO 54

Trabalho eventual

1. O trabalho eventual € aceitdvel a tempo inteiro, parcial ou
em regime especial de trabalho nos seguintes casos:

a) Para realizacdo de tarefas excepcionais ou de emergéncia,
e

b) Para substituicdo de funciondrios do quadro quando tal
se justifique.

2. Por regime especial de trabalho entende-se, todo aquele
trabalho que é realizado em func@o de uma encomenda ou caderno
de encargos.

3. O recurso ao trabalho eventual s serd praticivel mediante
proposta fundamentada das hierarquias, parecer da Reparticao
dos Recursos Humanos e a Reparti¢do de Financas e despacho
favoravel do Director-Geral.

SECCAO II

Avaliagéo de desempenho
ARTIGO 55

Avaliacao de desempenho trimestral

Os funciondrios e agentes da ANEA estdo sujeitos a uma
avaliagcdo trimestral baseada na avaliagdo do cumprimento
dos planos e as metas mensais alcangadas durante o periodo
referido.

Os funcionarios da ANEA estdo sujeitos a avaliacdo do
desempenho anual nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI

Compensacoes e Licencas
ARTIGO 57

Licencas

As licencas aplicam-se as normas do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado.

ARTIGO 58

Acumulacao de Férias Anuais

1. O direito de gozo de licenca anual caduca no final do ano
civil a que respeita salvo se, por motivo de imperiosa necessidade
de servigo, ndo tiver sido gozada nesse ano ou no ano seguinte,
caso em que as licengas anuais podem ser acumuladas até sessenta
dias.

2. O funciondrio que, por culpa sua, ndo gozar as férias no
periodo estabelecido, perde direito a elas.

ARTIGO 59
Seguranca Social

1. A ANEA ird providenciar um sistema de seguranga de forma
a garantir a subsisténcia material dos funcionarios em caso de
doenga, acidente, maternidade, invalidez e velhice bem como a
sobrevivéncia dos seus familiares.

2. Os funcionarios da ANEA serdo sujeitos aum desconto de 5%
sobre o saldrio base, para a providéncia social, designadamente,
assisténcia médica e medicamentosa, comparticipagdo das
despesas de funeral.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 60

Situacao do Pessoal Durante o Estabelecimento da ANEA

1. Durante o periodo de estabelecimento da ANEA, O
Director-Geral podera solicitar o pessoal que tenha beneficiado
de treinamento relevante, ao abrigo da cooperagcdo com a Agéncia
Internacional de Energia Atémica, para apoiar as actividades da
ANEA durante o periodo de seis meses, sendo que 0s mesmos
deverdo ser afectos a ANEA com a prévia autorizagdo dos
respectivos Ministros.

2. O Director-Geral podera propor aos Ministros de tutela a
afectacdo definitiva do pessoal que transita para a ANEA.

MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n.° 182/2012
de 22 de Agosto

Através da Resolucdo n.° 26/2009, de 16 de Dezembro,
da Comissdo Interministerial da Funcdo Publica, foi
aprovado o Estatuto Organico do Centro de Promocao de
Investimentos (CPI).

Havendo necessidade de regulamentar a organizagdo e
funcionamento interno do CPI, ao abrigo do disposto no
artigo 36 da referida Resolugao, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do CPI, em
anexo, que faz parte integrante deste Diploma.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicagao.

Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento, em Maputo, 4
de Maio de 2012. — O Ministro da Planificagio e Desenvolvimento,
Aiuba Cuereneia.

Regulamento Interno do Centro
de Promocao de Investimentos

CAPITULO 1
Principios Gerais
ArTIGO 1

(Natureza)

O Centro de Promocido de Investimentos, abreviadamente
designado por CPI, € uma instituicdo de direito publico, dotada



