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) Providenciar pela nomeacdo de funciondrios e emitir
documentos para a sua identificagio;

g) Elaborar e controlar os planos de formagdo e capacitagdo
de funciondrios em funcdo das necessidades
de servigo;

h) Elaborar a proposta do quadro do pessoal da CNUM
e executar a sua gestdo sistematizada;

i) Elaborar propostas referentes a qualificadores
profissionais.

2. O Departamento dos Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
da CNUM.

ARTIGO 18

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgao de especialidade
e de aconselhamento técnico que tem a funcdo de apoio ou
assisténcia aos restantes 6rgdos da CNUM nas diferentes areas
de cooperacdo com a UNESCO.

2. O Conselho Técnico € constituido por técnicos especialistas
em servico no Secretariado da CNUM, por representantes
dos Ministérios ou Sectores das dreas de competéncia
da UNESCO e por técnicos e especialistas independentes.

3. O Conselho Técnico € dirigido pelo Secretario-Geral
da CNUM;

4. O Conselho Técnico reune, ordinariamente, de trés em trés
meses e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Secretario-Geral da CNUM.

ARTIGO 19

(Estatuto do Ponto focal)

O estatuto do Ponto focal referido no n.° 3 do artigo 9
do presente estatuto, em servigo na Delegacdo Permanente
da Republica de Mogambique junto da UNESCO, sera definido
nos termos previstos para o pessoal de carreira diplomatica.

ARTIGO 20

(Funcgdes do Ponto focal)

O Ponto focal da Delega¢@o Permanente de Mocambique junto
da UNESCO referido no artigo anterior tem por fungdes:

a) Estudar os documentos fundamentais da UNESCO,
especialmente o Plano a Médio Prazo, o Programa
e Orcamento da UNESCO e outros;

b) Encaminhar ou recomendar a CNUM, actividades
e iniciativas que sejam de interesse para o Pais,
para sua divulgac@o junto das institui¢des nacionais
pertinentes;

¢) Acompanhar junto dos diferentes sectores da UNESCO,
programas ou projectos submetidos a UNESCO para
aprovacgao;

d) Preparar a documentag@o pertinente para a participagio
dos delegados de Mogcambique nos diferentes 6rgaos
da UNESCO, ou nas reunides organizadas pela
Organizacio;

e) Apoiar as delegacdes de Mocambique que se desloquem
a UNESCO, em missao de servigo;

) Garantir a circulagdo da informacao necessdria junto
das instituicdes pertinentes no Pais sobre quaisquer
iniciativas, programas da Organiza¢do ou de seus
parceiros;

g) Participar em reunides organizadas pela UNESCO
ou por grupos regionais junto da UNESCO (Grupo
Africano, Grupo dos Paises da CPLP, Grupo da SADC
e outros);

h) Elaborar Planos e Relatérios anuais da Delegagdo
Permanente para a CNUM.

CAPITULO 111

Gestao Financeira
ARTIGO 21

(Receitas)

Constituem receitas da CNUM:

a) As dotagdes do Orcamento Geral do Estado;

b) Outros rendimentos, bens ou direitos que provenham
da sua actividade ou que por lei ou contrato lhe sejam
atribuidos;

¢) Os donativos ou valores feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras;

d) Outros valores que resultem de bens proprios, de pessoas
singulares ou colectivas.

ARTIGO 22

Despesas
Constituem despesas da CNUM:

a) Despesas com o respectivo funcionamento;

b) Custos de aquisicdo, manuten¢do e conservacao
de bens e servicos necessarios ao seu funcionamento
e ao exercicio das suas funcdes;

c) Pagamento de acgdes formativas de curta duracido
e consultorias nos termos estabelecidos nos contratos
ou projectos;

d) Pagamento de quotas devidas nas organizacdes
internacionais.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 23

(Regulamento Interno)

Compete ao Presidente da CNUM aprovar o Regulamento
Interno do Secretariado, no prazo de sessenta dias a partir
da publicacdo do presente Estatuto.

ARTIGO 24

(Quadro de pessoal)

O Presidente da CNUM submeterd a aprovagdo pelo érgédo
competente, o quadro de pessoal do Secretariado, no prazo
de noventa dias apds a publicac@o do presente Estatuto.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
Diploma Ministerial n.” 125/2013

de 16 de Agosto

Ap6s a aprovacao pela Comissao Interministerial da Fungao
Piblica em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
através da Resolugdo n.° 2/2013, de 17 de Abril, foi publicado
o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Irrigagdo (INIR).

Mostrando-se necessdrio definir o funcionamento das
Unidades Organicas, e ao abrigo da competéncia atribuida pelo
artigo 21 do referido Estatuto Orgénico, o Ministro da Agricultura
determina:

Artigo Unico: E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Irrigacdo (INIR) anexo ao presente Diploma
Ministerial e que dele € parte integrante.

Ministério da Agricultura, em Maputo, 11 de Julho de 2013. —
O Ministro da Agricultura, José Condugua Anténio Pacheco.
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Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Irrigacao (INIR)
CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

Objecto

O presente Regulamento Interno estabelece os principios
de organizacdo e de funcionamento do Instituto Nacional
de Irrigacao.

ARTIGO 2

Denominacao e natureza

O Instituto Nacional de Irrigag@o, abreviadamente designado
por INIR, € uma entidade colectiva, de direito publico, dotada
de personalidade juridica e autonomia técnica e administrativa,
criado ao abrigo do Decreto n.° 9/2012, de 11 de Maio.

ARTIGO 3

Regime
O INIR rege-se pelo seu Estatuto Organico, aprovado pela
Resolucdon.®2/2013, de 17 de Abril, pelo presente Regulamento
Interno e demais legislaco aplicavel as entidades da administracio
indirecta do Estado.

ARTIGO 4

Organizacao

1. A nivel central, o INIR estrutura-se em Direcc¢des,
Departamentos e Reparticdes Centrais.

2. A nivel local o INIR organiza-se em Delegagdes.

3. Os Directores das Areas Técnicas sio nomeados pelo
Ministro que superintende a drea de agricultura sob proposta
do Director-Geral.

4. Os Delegados, Chefes de Departamento e das Reparti¢des
Central e das Delegagdes sao nomeados pelo Director-Geral.

5. As Delegacdes do INIR regem-se por um regulamento
especifico.

CAPITULO II

Sistema organico
ARTIGO 5
Orgaos
1. Constituem 6rgdos do INIR:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.
2. Em cada unidade organica do INIR funciona um Colectivo
Técnico dirigido pelo respectivo titular.

ARTIGO 6

Estrutura
O INIR tem a seguinte estrutura:
a) Direccao-Geral;
b) Direccdo de Planificacdo, Estudos e Projectos;
¢) Direc¢do de Hidraulica Agricola;
d) Departamento de Administracdo e Financgas;
e) Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 7
Direccao-Geral
O INIR ¢ dirigido por um Director-Geral nomeado pelo

Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende
a drea da agricultura.

ARTIGO 8

Competéncias do Director-Geral
1. Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicdveis ao INIR, e propor instrumentos de gestdo
previsional e regulamentos que se mostrarem
necessarios ao seu funcionamento;

b) Coordenar todas as actividades ligadas ao funcionamento
do INIR;

¢) Informar correcta e periodicamente sobre a actividade
do INIR aos 6rgdos competentes;

d) Superintender e orientar todos os servigos do INIR
na realizagdo das suas atribuicdes;

e¢) Gerir os recursos humanos do INIR;

) Nomear e exonerar todos funcionarios e agentes do INIR
nas carreiras profissionais e no exercicio de func¢des
de nivel igual ou inferior a dos Delegados e Chefe
de Departamento Central;

g) Autorizar as despesas nos termos e até aos limites
estabelecidos por lei;

h) Apresentar periodicamente os relatérios de actividades
e as contas respeitantes ao ano anterior, submetendo-os
aos 6rgaos competentes;

i) Representar o INIR em juizo e fora dele, e junto
de quaisquer institui¢des ou organismos nacionais
e internacionais.

2. O Director-Geral € assistido no exercicio das suas
competéncias pelos Directores das Areas Técnicas, dentre
os quais designa sempre um que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos.

CAPITULO III

Funcgoes das unidades organicas
ARTIGO 9

Direccao de Planificacao, Estudos e Projectos

1. Sdo fungdes da Direcgio de Planificacdo, Estudos e Projectos
as seguintes:

No dominio da Planificagio:

a) Elaborar planos de actividade e orcamento;

b) Preparar informacgdo e documentagdo para
o desenvolvimento de estratégias, instrumentos
de normacio e gestdo de hidraulica agricola;

c¢) Monitorar a execugdo e avaliar os impactos
dos projectos de investimento.

d) Planificar, desenhar, implementar e manter
actualizado o portal do INIR;

e) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
e tecnologias de informagdo e comunicagdo
no INIR;

/) Gerir e coordenar a informatizagdo de todos
os sistemas de informacao do INIR e implementar
medidas que visam a sua seguranca;

g) Organizar e manter actualizada a estatistica
da irrigagao;
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h) Assegurar a mobilizacio de recursos financeiros,
materiais e humanos;

i) Participar na produgdo de informacido regular
e prestacdo de contas sobre a utilizagdo
de recursos alocados.

No dominio dos Estudos e Projectos:

a) Recolher e sistematizar a informacao sobre
o potencial de terras irrigdveis, e promover o seu
aproveitamento;

b) Elaborar estudos de planeamento e de aproveitamento
hidro-agricola e gerir a carteira de projectos;

¢) Organizar o processo da elaboragdo de projectos
executivos de hidraulica agricola;

d) Promover a reabilitagdo e constru¢io de obras
hidro-agricolas;

e) Assegurar a supervisao e fiscaliza¢do da execucao
das obras;

/) Prestar apoio técnico as iniciativas locais visando
a concepcdo, execucdo e fiscalizagdo de obras
hidro-agricolas.

2. A Direc¢ao de Planificacdo, Estudos e Projectos
compreende:

a) Departamento de Planificacdo, Monitoria e Avaliacdo;
b) Departamento de Estudos e Projectos;
¢) Departamento de Normacao e Fiscalizacao.

ARrTIGO 10

Departamento de Planificacao, Monitoria e Avaliacao

O Departamento de Planificacdo, Monitoria e Avaliacdo tem
as seguintes fungoes:

a) Promover programas de pesquisa e divulgacdo
de tecnologias para o uso eficiente da terra e 4gua para
a producio agraria;

b) Assegurar o aproveitamento das terras infra-estruturadas
para a prética da agricultura irrigada;

c) Promover o estabelecimento de organizagdes para
a gestdo de sistemas de regadios;

d) Assegurar a aplicacdo de normas e regulamentos que
regem o uso e aproveitamento de terras equipadas com
infra-estruturas hidro-agricola;

e) Coordenar, programar e realizar intervencgoes de gestio
de regadios visando elevar o indice de produgido
e de produtividade;

) Promover o cadastro de perimetros irrigados;

g) Desenvolver programas de treino e capacitacdo
de técnicos e de produtores em matérias de operacao
e manutengdo para o aproveitamento dos regadios;

ARrRTIGO 11

Departamento de Estudos e Projectos

O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguintes
funcgdes:

a) Elaborar planos, programas, e estudos de desenvolvimento
e aproveitamento hidro-agricola;

b) Realizar a avaliacdo de propostas técnicas bem como
promover a capacitagdo na preparacdo de projectos
hidro-agricolas;

¢) Harmonizar os projectos de investimentos no dominio
da hidraulica agricola;

d) Acompanhar a execugio dos projectos de desenvolvimento
hidro-agricola;

e) Avaliar e aprovar os projectos de construcdo e/ou
reabilitacdo de obras hidro-agricolas.

ARTIGO 12

Departamento de Normacao e Fiscalizacao

O Departamento de Normacgao e Fiscalizacio tem as seguintes
funcdes:

a) Desenvolver os instrumentos de normagdo e gestdao
da hidraulica agricola, nomeadamente, Normas,
Procedimentos, Regulamentos e Manuais sobre
o licenciamento, construcao, opera¢do, manutencao,
reabilitacdo, e conservacao de obras, e assegurar a sua
implementagao efectiva;

b) Fiscalizar as obras hidro-agricolas de investimento;

¢) Divulgar e promover a capacitacdo técnica no contexto
dos instrumentos de normacao e gestdo da hidraulica
agricola.

ARTIGO 13

Direccéao de Hidraulica Agricola

1. Sao fung¢des da Direcgio de Hidrdulica Agricola
as seguintes:

a) Promover programas de pesquisa e divulgacdo
de tecnologias para o uso e aproveitamento efectivo
e eficiente da terra e dgua para a producio agraria;

b) Assegurar o aproveitamento e uso efectivo da terra infra-
-estruturada para a prética da agricultura irrigada;

¢) Promover o estabelecimento de organizacdes de regantes
para a gestdo de sistemas de regadios;

d) Coordenar, programar e realizar intervengoes
de gestdo de regadios visando elevar o indice de uso
e aproveitamento;

e) Promover o cadastro das obras hidro-agricolas;

/) Desenvolver programas de treinamento e capacitagdo
de técnicos e produtores em matérias de operagdo
e manutengdo de infra-estruturas hidro-agricolas.

2. A Direccao de Hidrdulica Agricola compreende:

a) Departamento de Gestdo de Regadios;
b) Departamento de Apoio aos Regantes.

ARTIGO 14

Departamento de Gestao de Regadios

O Departamento de Gestdo de Regadios tem as seguintes
fungdes:

a) Promover a utilizacdo e aproveitamento integral
das infra-estruturas hidro-agricolas;

b) Promover préticas de irriga¢ao e agronémicas para uma
maior eficiéncia de utilizacdo da dgua;

¢) Avaliar o desempenho técnico, econdmico, e social
das infra-estruturas hidro-agricolas;

d) Promover, em coordenag@o com outros sectores afins,
acgdes que contribuam para um maneio efectivo
e integrado de bacias hidrograficas;

e) Realizar o cadastro de infra-estruturas e equipamentos
hidro-agricolas;

) Actualizar periodicamente o cadastro de infra-estruturas
e equipamentos hidro-agricolas;

g) Assegurar o acompanhamento das actividades hidro-
agricolas junto das entidades responsaveis pela gestdo
de regadios.

ARrTIGO 15

Departamento de Apoio aos Regantes

O Departamento de Apoio aos Regantes tem as seguintes
fungdes:
a) Promover a formag@o e constitui¢do de organizagdes
de regantes para a gestdo de regadios;
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b) Promover a capacitacio no contexto da operagao, gestao
e manutencdo de regadios;

¢) Promover a utiliza¢do de métodos de irrigacao de baixo
custo;

d) Promover a elaboracdo de planos de agro-negdcio
no contexto da cadeia de valor da produg@o irrigada;

e) Desenvolver parcerias que visam o fortalecimento
das relacdes produtivas entre empresas de natureza
privada, publica e associa¢des de produtores nos
sistemas de regadio.

ARTIGO 16

Departamento de Administracao e Financas

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracéo e Finangas
as seguintes:

a) Executar planos e orcamentos de funcionamento
e de investimento do INIR;

b) Controlar a execugdo do orcamento do INIR;

c) Assegurar a mobilizacdo de recursos financeiros,
materiais necessarios ao funcionamento e projectos
do INIR;

d) Garantir a implementacdo e execucdo do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado;

e) Elaborar o balanco anual sobre a execug@o do orgamento
e posterior submiss@o aos colectivos competentes nas
areas de finangas e ao Tribunal Administrativo;

/) Elaborar e organizar os processos de prestacio de contas
sobre a execucdo dos planos e orgamento;

g) Velar pelo cumprimento da gestdo administrativa
e patrimonial e manter o respectivo cadastro
actualizado;

h) Participar na capacitagdo em matéria de gestdo financeira
e orcamental.

2. O Departamento de Administracdo e Financas
compreende:

a) Reparticdo de Administrag¢do e Finangas;

b) Reparticdo de Aprovisionamento e Patriménio;

¢) Secretaria Central.

ARrTIGO 17

Reparticao de Administracao e Financas

A Reparticdo de Administracio e Financas tem as seguintes
fungdes:

a) Velar pelo cumprimento da execucdo do Orcamento
do INIR, incluindo as suas Delegacdes;

b) Implementar a gestdo financeira do INIR segundo
as normas do Sistema de Administra¢do Financeira
do Estado;

c) Elaborar o Relatério de prestacdo de contas sobre
a execucdo financeira do INIR, incluindo a sua
submissdo ao Conselho de Direccdo e ao Tribunal
Administrativo;

d) Planificar, arrecadar e gerir as receitas proprias
do INIR;

e) Construir e conservar o acervo de toda a documentacio
produzida no INIR.

ARTIGO 18

Reparticao de Aprovisionamento e Patriménio
A Reparticio de Aprovisionamento e Patriménio tem
as seguintes fungdes:

a) Administrar os bens moveis e imoveis afectos ao INIR,
velando pela sua manutengdo, limpeza e correcta
utilizagao;

b) Assegurar o processo de aquisicdo de bens e servicos
para o funcionamento do INIR;

c) Elaborar e manter actualizados os registos do patriménio
do Estado adstritos ao INIR;

d) Gerir e assegurar a manuten¢do das instalagdes e meios
circulantes do INIR;

e) Propor e organizar, a luz das normas aplicdveis,
arealizacdo de abate dos bens patrimoniais considerados
obsoletos.

ARTIGO 19

Secretaria Central
Sdo fungdes da Secretaria Central as seguintes:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE) no INIR;

b) Assegurar a observancia das regras de classificagdo dos
documentos, incluindo correspondéncia classificada,
segredo do Estado, entre outros;

c) Assegurar a tramitacio efectiva do expediente geral
do INIR;

d) Criar e assegurar as condi¢cOes para a realizagdo
de encontros, seminarios e reunides promovidas
pelo INIR;

e) Transmitir as orientacdes superiores e velar pela sua
execucgao.

ARTIGO 20

Departamento de Recursos Humanos

1. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes
fungdes:

a) Assegurar a implementacdo do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislagdo aplicavel,

b) Controlar e implementar as politicas e planos do Governo
na drea de recursos humanos;

c¢) Formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagdo e capacitacdo de recursos
humanos e acompanhar a respectiva execugio;

d) Assegurar a mobilizac@o de recursos humanos necessarios
no INIR;

e) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funcionarios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

) Efectuar estudos, elaborar projectos e emitir pareceres
sobre quadros, carreiras e remuneragdes;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos colectivos competentes;

h) Garantir a execucdo do quadro de pessoal do INIR;

i) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, Género e Pessoa Portadora
de Deficiéncia e outras relacionadas com o capital
humano na Funcéo Piblica;

J) Promover os processos de implementacdo do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo
Puablica (SIGEDAP) e demais sistemas.

2. O Departamento de Recursos Humanos compreende:

a) Reparticido de Gestao de Recursos Humanos;

b) Reparticio de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.
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ARrTIGO 21

Reparticao de Gestao de Recursos Humanos

Sao fungdes da Reparticdo de Gestdo de Recursos Humanos
as seguintes:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislagdo aplicével;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de Pessoal
do INIR;

¢) Administrar o Quadro do Pessoal segundo os qualificadores
profissionais das carreiras e categorias em vigor;

d) Identificar e propor, em coordenac¢do com
as demais unidades orgéanicas do INIR, a integracdo
das necessidades de contratagdo de pessoal;

e) Organizar o processo de concurso, contratacdo, gestao
e desenvolvimento de recursos humanos, de acordo
com a legislag@o vigente;

f) Organizar e gerir o subsistema de informacao
de pessoal;

g) Assegurar a emissdo de crachds, cartdes de trabalho
e de assisténcia médica e medicamentosa
dos funciondrios e agentes afectos ao INIR;

h) Assegurar a implementacdo do Sistema de Avaliacdo
de Desempenho na Administracdo Publica
(SIGEDAP).

ARTIGO 22

Reparticao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sao fungdes da Reparticdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos as seguintes:

a) Proceder ao levantamento de necessidades de treinamento
dos funciondrios e agentes do INIR;

b) Organizar e gerir programas de capacitacdo e formacio
dos funciondrios e agentes do Estado no INIR dentro
e fora do pais;

c) Organizar sessdes mensais de Estudo Colectivo
da Legislagdo relevante ao desenvolvimento dos
recursos humanos e outra aplicavel ao subsector;

d) Assegurar realizagdo das progressdes e promogoes
dos funcionarios e agentes do estado no INIR,
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Assegurar a difusdo de informacdes sobre o INIR
aos respectivos funciondrios e agentes do Estado;

/) Assegurar a implementagdo de politicas transversais
de recursos humanos na Administracio Publica;

g) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter sécio-
-cultural, que visem o bem-estar dos trabalhadores
do INIR;

h) Coordenar e controlar as ac¢des de assisténcia social aos
funcionarios do INIR;

i) Apoiar tecnicamente as Delegacdes do INIR nas matérias
da sua competéncia, sempre que for solicitado.

CAPITULO IV

Pessoal
ARTIGO 23

Regime do Pessoal

Ao Pessoal do INIR aplica-se o regime juridico da fungdo
publica, sendo admissivel a celebrag@o de contratos de trabalho
que se regem pelo procedimento geral sempre que for compativel
com a natureza das func¢des a desempenhar.

ARTIGO 24

Remuneracoes

E aplicdvel ao pessoal do INIR o regime remuneratério
dos Funciondrios e Agentes do Estado, sem prejuizo da percepgao
de remuneracgdes suplementares, a titulo de subsidios, ouvido os
Ministro que superintende a drea das Finangas.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 25
(Omissoes)
Os casos omissos no presente Regulamento Interno sdo

decididos por Despacho do Ministro que superintende a drea
da Agricultura.

ARTIGO 26

(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data
da sua publicagdo.
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