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4. Os titulares do direito aos beneficios fiscais sdo obrigados
a declarar, no prazo de 30 dias, que cessou a situag¢@o de facto
ou de direito em que se baseia o beneficio fiscal, salvo quando
essa cessacdo for de conhecimento oficial, devendo a mesma
comunicagdo ser efectuada no caso de suspensdo dos beneficios
fiscais.

CAPITULO IV
Disposicdo Comum
ARTIGO 28

(Entidades fiscalizadoras)

O cumprimento das obrigagdes previstas no presente
regulamento ¢é fiscalizado pela administracdo tributdria, nos
termos dos Regulamentos dos Procedimentos de Fiscaliza¢do
Tributdria e Aduaneira, devendo, todas as entidades, dentro
dos limites da razoabilidade, prestar a colaborag@o que lhes for
solicitada pelos servicos competentes, tendo em vista o exercicio,
por estes, dos respectivos poderes.

Decreto n.° 29/2015
de 28 de Dezembro

Tornando-se necessdrio adequar os estatutos da Empresa
Nacional de Hidrocarbonetos, E.P. ao regime juridico
das empresas publicas, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3
da Lein.® 6/2012, de 8 de Fevereiro, Lei das Empresas Publicas,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. S@o aprovados os Estatutos da Empresa Nacional
de Hidrocarbonetos, E.P., também designada abreviadamente
por ENH, em anexo ao presente Decreto e que dele fazem parte
integrante.

Art. 2. A Empresa Nacional de Hidrocarbonetos, E.P,
é uma empresa de natureza ptblica criada pelo Estado, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Art. 3 — 1. A ENH tem como objectivo principal a pesquisa,
prospeccdo, producdo e comercializa¢do de petréleo bruto, gds
natural ou outras concentracdes naturais de hidrocarbonetos
no estado fisico, em que se encontrem no subsolo, produzidos
ou capazes de serem produzidos a partir de ou em associaco com
petréleo bruto, gds natural, betumes e asfaltos.

2. Compete ainda a ENH o exercicio de todas as actividades
ligadas directa ou indirectamente ao seu objecto principal.

3. A ENH poder4, ainda, nos termos da legislacdo aplicével,
exercer actividades comerciais, industriais e financeiras
relacionadas directa ou indirectamente, no todo ou em parte,
com o seu objecto, obtidas as autorizacdes das tutelas sectorial
e financeira.

4.AENH poder4, nos termos da legislacdo aplicdvel, associar-
-se a outras entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas, ainda que com objecto diferente do seu, subscrever
participagdes sociais em outras sociedades, bem como nelas
exercer os direitos inerentes a essas participagdes, com vista
a prosseguir o seu objecto social, mediante autorizacdo das tutelas
sectorial e financeira.

Art. 4. A ENH tem como tutela sectorial o Ministro que
superintende a drea dos Recursos Minerais e Energia e tem como
tutela financeira o Ministro que superintende a drea da Economia
e Finangas.

Art. 5. Compete ao Ministro de tutela sectorial aprovar
o Regulamento Interno da ENH, mediante parecer favoravel
do Ministro que superintende a drea das Financas.

Art. 6. Sdo revogados os Estatutos da ENH, aprovados
pelo Decreto n.° 39/97, de 12 de Novembro.
Art. 7. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Outubro
de 2015.

Publique-se.

O Primeiro — Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatutos da Empresa Nacional
de Hidrocarbonetos, E.P.

CAPITULO I

Denominacao, natureza, sede, ambito geografico, objecto,
atribuicoes e prerrogativas

ARTIGO 1

(Denominacao natureza e tutela)

1. A Empresa Nacional de Hidrocarbonetos, E.P, também
designada por ENH, é uma pessoa colectiva de direito ptblico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A tutela sectorial da ENH ¢é exercida pelo Ministro que
superintende a drea dos Petrdleos e a tutela Financeira € exercida
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

ARTIGO 2

(Ambito geografico, sede e delegacdes)

1. AENH € uma empresa de ambito nacional e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

2. A ENH pode abrir delegacdes ou qualquer forma de repre-
sentacéo em todo o territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, sempre que este 6rgao
o julgar conveniente, desde que previamente autorizada pela tutela
sectorial ouvida a tutela financeira.

ARTIGO 3

(Objecto)

1. A ENH tem por objecto principal a actividade petrolifera,
nomeadamente a prospecc¢do, pesquisa, desenvolvimento,
producdo, transporte, transmissdo e comercializacdo de hidro-
carbonetos e seus derivados, incluindo a importagdo, recepgdo,
armazenamento, manuseamento, bancas, transito, exportagdo,
transformacdo e refinacdo desses produtos.

2. A ENH pode, mediante deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, ainda exercer actividades comerciais,
industriais e financeiras, relacionadas directa ou indirectamente
no todo ou em parte, com o seu objecto, designadamente,
de importag@o e exportacdo, servicos, imobilidria, investimento
e outras permitidas por Lei.

3. A ENH pode, ao abrigo do artigo 9 da Lei n.° 6/2012,
de 8 de Fevereiro, associar-se a outras entidades nacionais, ou
estrangeiras, publicas ou privadas, ainda que com o objecto
diferente do seu, subscrever participacdes sociais em outras
sociedades, bem como nelas exercer os direitos inerentes a essas
participagdes, com vista a prosseguir o seu objecto social.

4. AENH exerce as suas actividades nos termos da legislag@o
aplicdvel a actividade petrolifera, com poderes de uso, frui¢do,
gestdo e disposicdo sobre o seu patriménio, bem como sobre
os hidrocarbonetos e seus derivados por ela produzidos.

5. As sociedades de objecto especifico constituidas pela ENH
para prossecucdo do seu objecto principal, devem limitar a sua
actuacdo aos servigos para os quais tiverem sido constituidas.
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6.Todos os servicos técnicos especializados a serem realizados
pelas sociedades constituidas nos termos do nimero cinco
do presente artigo, devem ser prestados pela ENH.

7. Extintas as sociedades de objecto especifico constituidas
nos termos do niimero cinco do presente artigo, todo o seu activo
reverte a favor da ENH.

ARTIGO 4

(Atribuicoes especificas)

No ambito do seu objecto de actividade, s@o atribuicdes
especificas da ENH:

a) Participar na Pesquisa, operacdo, producio, transporte,
armazenamento e comercializacdo de petrdleo, gés
e seus derivados;

b) Participar no desenvolvimento de infra-estruturas
para producdo do Gas Natural Liquefeito (GNL)
e combustiveis sintéticos (GTL);

¢) Assegurar o desenvolvimento de instalagdes de proces-
samento, armazenamento e transporte de gds natural
e seus derivados;

d) Maximizar e optimizar, a recuperacdo de petréleo e gas
no processo de extracc¢io;

e) Assumir a lideranca no Marketing e comercializacio
de gds natural e petrdleo.

CAPITULO I

Fundo de constituicao
ARTIGO 5

(Capital estatutario)

1. O capital estatutdrio da ENH ¢é de 749. 001. 913,00MT
(setecentos e quarenta e nove milhdes, mil e um, novecentos
e treze meticais).

2. Compreende ainda ao capital estatutdrio, as dotacdes
e outras entradas patrimoniais do Estado e demais entidades
publicas destinadas a reforgar o capital da empresa, as quais
sdo escrituradas em conta especial, nos termos que vierem a ser
regulamentados.

3. Podem ainda compreender o capital estatutdrio, outros
activos provenientes de sociedades de objecto especifico por si
constituidas.

ARTIGO 6

(Alteracao do capital estatutario)

O capital estatutdrio pode ser alterado, mediante a incorporag@o
de reservas e em resultado das entradas patrimoniais previstas,
no n.° 2 do artigo anterior, em conformidade com o Decreto
de aprovacdo dos presentes estatutos.

CAPITULO III

(Orgaos de gestio e funcionamento)
ARTIGO 7
(Orgaos)
Sao 6rgdos da ENH:

a) O Conselho de Administracdo;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAO1

Conselho de Administracao
ARTIGO 8

(Composicao)

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestdo
da empresa, constituido por um nimero impar de membros,
sendo até cinco executivos, incluindo o respectivo Presidente,
dois administradores ndo executivos, dos quais um indicado pela
tutela financeira e outro pelos trabalhadores.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo é nomeado
e exonerado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro
que superintende a drea dos Petréleos e ouvido o Ministro que
superintende a drea das Financas, sendo os restantes membros
nomeados e exonerados pelo Ministro que superintende a drea
dos Petréleos.

3. O mandato do Conselho de Administra¢do é de quatro (4)
anos, contados da data de tomada de posse, ou outra a indicar no
despacho de nomeacido, podendo ser renovado por um méaximo
de dois periodos iguais.

4. O Conselho de Ministros pode, sob proposta do Ministro
que superintende a drea dos Petréleos, ouvido o Ministro
que superintende a drea da Economia, determinar a cessagcao
do mandato do Presidente do Conselho de Administracdo,
em caso de irregularidades, md gestdo ou falta de decisdo oportuna
a ele imputados.

5.Em caso de cessagdo de fungdes antes do termo do mandato,
auséncia ou impedimento definitivo, de qualquer membro
do Conselho de Administra¢do, o novo membro € designado pela
mesma forma que o substituido.

6. Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio
de um membro do Conselho de Administracdo, esse membro
pode ser substituido por qualquer outro indicado pelo Presidente
do Conselho de Administra¢do enquanto durar o impedimento.

7. A nomeacdo dos membros do Conselho de Administrag@o
obedece a critérios de reconhecida capacidade técnica e profis-
sional.

ARTIGO 9

(Posse)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo toma posse
perante o Primeiro-Ministro e os restantes membros perante
o Ministro que superintende a drea dos Petrdleos.

2. Expirado o mandato, os membros do Conselho
de Administracdo que ndo forem reconduzidos no exercicio
das suas funcdes, continuardo, em exercicio, até a posse
dos novos membros.

ArTIGO 10

(Competéncias)

Ao Conselho de Administracdo compete, sem prejuizo
dos poderes da tutela, os mais amplos poderes, para assegurar
e prosseguir a gestdo e desenvolvimento da empresa, nomea-
damente:

a) Aprovar o plano estratégico, os objectivos e as politicas
de gestdo da empresa;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo das tutelas sectorial
e financeira, os planos anuais e plurianuais de activi-
dade econdmica e financeira;

¢) Celebrar os Contratos Programa com o Estado;

d) Adoptar as medidas necessdrias a defesa do Estado
no sector dos hidrocarbonetos, ditadas por motivos
de utilidade publica;

e) Implementar a orientac@o geral dos negdcios da empresa,
definindo a sua visdo, missdo, e seus objectivos
estratégicos;

/) Implementar as politicas globais da empresa, incluindo
ade gestdo estratégica comercial, financeira, de inves-
timento, de meio ambiente e de recursos humanos;

g) Aprovar a Politica de Governagdo Corporativa
da Empresa;

h) Elaborar a proposta de aplicacdo dos resultados
do exercicio, a submeter a apreciacdo e aprovagado
do Ministro que superintende a drea das Financas
ouvido o Ministro que superintende a 4rea
dos Petroleos;
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i) Criar as provisdes reservas e fundos previstos
nos estatutos;

j) Submeter a apreciacdo e despacho do Ministro
que superintende a drea dos Petréleos e do Ministro
que superintende a area das Finangas, o relatério
e contas do exercicio acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal;

k) Propor a tutela financeira a aquisi¢@o e alienag@o de bens
mobilidrios dentro dos limites estabelecidos por lei;

[) Propor a tutela financeira a aquisico e alienacdo de bens
imobilizados;

m) Constituir mandatdrios definindo expressamente
os seus poderes;

n) Elaborar o quadro de pessoal e a tabela remuneratdria
de acordo com os usos e costumes da Industria
e submeté-las a aprovagd@o dos 6rgdos de tutela.

0) Definir o sistema complementar de Seguranca Social
nos termos do n.° 6 do artigo 52 da Lei n.° 6/2012,
de 8 de Fevereiro;

p) Aprovar e submeter a apreciacdo do Ministro que
superintende a drea das Finangas relatdrios trimestrais
de prestacdo de contas;

q) Garantir anualmente a realizacdo da auditoria externa
as contas da ENH;

r) Submeter a aprovagdo dos Ministros das tutelas sectorial
e financeira a constitui¢@o de subsididrias, participagdes
em sociedades controladas, ou a cessac@o dessa
participacdo, bem como a aquisicdo de accgdes
ou quotas de outras empresas;

s) Criar Comissoes especializadas;

1) Praticar os demais actos que por lei ou pelos estatutos
lhes sejam atribuidos.

ARrTIiGO 11

(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administragdo da ENH:

a) Representar a empresa;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Administragao,
convocar e dirigir as respectivas reunioes;

c¢) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes
do Conselho de Ministros relativos a gestdo empresarial,
os despachos dos Ministros de tutela nos termos
do artigo 24 da Lei n.° 6/2012, de 8 de Fevereiro;

d) Zelar pela correcta execucdo das deliberagdes
do Conselho de Administragdo;

¢) Convocar as reunides do Conselho Fiscal com o Conselho
de Administragdo e as reunides dos directores
executivos;

f) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas
pela lei, pelos presentes estatutos ou pelas normas
da regulamentacdo interna da empresa;

g) Submeter a aprovac@o do Ministro que superintende
a drea dos Petrdleos os assuntos que dela carecam,;

h) Coordenar com os demais membros do Conselho
de Administracdo, a elabora¢do do plano anual
de actividades;

i) Agir como elo de coordenacdo entre o Conselho
de Administragdo, 6rgdos de tutela e o Conselho Fiscal;

j) Designar os representantes da ENH nas Assembleias
Gerais das suas subsididrias, afiliadas, e participadas.

2. Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administragdo
submeter a apreciacdo e aprovac¢do dos Ministros que
superintendem as dreas das Financas e dos Petrdleos, o projecto
de contrato-programa, que servird de base para a monitoria
e avaliacdo do desempenho.

3. Nas suas faltas ou impedimentos temporarios, o Presidente
do Conselho de Administragdo é substituido por um membro
do Conselho de Administracdo nos termos do n.° 3 do artigo 14
da Lei n.° 6/2012, de 8 de Fevereiro.

4. Em caso de empate, o Presidente do Conselho
de Administracdo ou quem as suas vezes o fizer, tem sempre
voto de qualidade.

ARTIGO 12

(Membros)

1. Os membros do Conselho de Administracdo, a excep¢ao
dos representantes do Ministério que superintende a drea
das Financas e dos trabalhadores, exercem o seu mandato
a tempo inteiro e dever-lhes-ao ser atribuidos, pelo Conselho
de Administrag@o, a direc¢@o de Pelouros correspondentes a uma
ou mais dreas de actividade da empresa.

2. A atribuicdo de pelouros é efectuada mediante expressa
delegagao de poderes que o Conselho de Administragdo entenda
conveniente, exarada em acta, sem prejuizo do direito de invo-
cacdo das competéncias delegadas.

3. As remunera¢des dos membros do Conselho
de Administragdo que exercem a sua actividade a tempo
inteiro s@o fixadas, por despacho conjunto dos Ministros que
superintendem as areas dos Petréleos e das Financas.

4. 0s membros do Conselho de Administragdo devem guardar
sigilo dos factos da vida da empresa, suas subsididrias, afiliadas ou
empresas participadas de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes.

ARTIGO 13

(Incompatibilidades)

1. Sdo incompativeis com o cargo de membro do Conselho
de Administragdo, a prestagdo de servicos, mediante remuneragdo
ou gratuitamente em empresas concorrentes, fornecedoras,
clientes ou por qualquer vinculo ligadas 8 ENH.

2. Ressalvadas as incompatibilidades definidas no nimero
anterior, em casos devidamente justificados, pode ser autorizado
pelo Ministro que superintende a drea dos Petréleos, o exercicio
de outras fungdes, remuneradas ou ndo, aos membros do Conselho
de Administragdo.

3. Antes do inicio de func¢des, os membros do Conselho
de Administragdo, devem participar por escrito, ao Ministro
que superintende a drea dos Petrdleos, todas as participagdes
ou interesses patrimoniais que detenham directa ou indirectamente
em outras instituicdes.

ARTIGO 14

(Funcionamento do Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administra¢do reune ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente, por sua iniciativa, por solicitagdo de, pelo menos
dois dos seus membros, ou por solicita¢cdo do Conselho Fiscal.

2. As reunides do Conselho de Administracdo sdo convocadas
por escrito e com a necessdria antecedéncia e realizar-se-do
na sede da empresa ou excepcionalmente em qualquer outro local
que for decidido pelo Conselho.

3. A convocatdria conterd a agenda da reunido, definida pelo
Presidente.

4.0 Conselho de Administracdo retne e delibera validamente
na presenca da maioria dos seus membros, salvo as deliberacdes
sobre matérias estratégicas, de investimento e de endividamento,
que apenas podem ser tomadas estando presente ou representada
a totalidade dos administradores.
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5. As deliberacdes do Conselho de Administracdo constam
sempre de acta e s2o tomadas por maioria de votos expressos dos
Administradores presentes ou representados, tendo o Presidente
ou quem legalmente o substitua, voto de qualidade.

6. As actas consignardo os votos de vencido e seus funda-
mentos.

7. O Presidente, ou quem legalmente o substitua, pode
vetar as deliberagdes que repute contrdrias a lei, aos estatutos
ou aos interesses do Estado com a consequente suspensdo de
executoriedade da deliberacdo, até que sobre esta se pronunciem
os Ministros das tutelas sectorial e financeira.

8. A confirmacdo do veto acarreta a ineficdcia da deliberacdo
e, consequente, anulagdo da mesma.

9. As reunides do Conselho de Administragio podem assistir,
sem direito a voto, um ou mais membros do Conselho Fiscal
e um ou mais Directores de Areas, sempre que o Presidente
do Conselho de Administrac¢do, o entenda conveniente.

ARTIGO 15

(Directores de areas)

1. Sempre que se mostrar necessdrio, o Conselho
de Administracio pode nomear Directores de Areas, fixando-
-lhes rigorosamente, o &mbito da sua actuagdo, definindo em acta
os limites e condi¢des de tal delegacio.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar nos Directores
de Areas algumas das suas competéncias, para a realizacio
de certas operagdes somente até um montante determinado.

3.0 Regulamento Interno define as atribui¢cdes que competirdo
aos Directores de Areas.

ARrTIGO 16

(Auditoria)

1. A ENH tem uma unidade de Auditoria Interna.

2. As contas da ENH sdo auditadas por auditores externos,
anualmente.

3. A designagdo dos auditores independentes € por concurso
publico e de forma rotativa, nos termos do artigo 48 do Regu-
lamento da Lei das Empresas Publicas.

ARrTIGO 17

(Formas de obrigar a empresa)

1. AENH obriga-se, dentro dos limites do mandato conferido
pelo Conselho de Administracdo:

a) Pela assinatura de dois Administradores, sendo
um o Presidente;

b) Pela Assinatura de um Administrador ¢ um Director
de Area, no ambito da respectiva delegagio de poderes;

¢) Pela assinatura de um s6 Administrador constituido
no Ambito e nos termos do Correspondente mandato.

2. Em assuntos de mero expediente, bastard a assinatura
de um membro do Conselho de Administragdo ou de um Director
de Area.

3. O Conselho de Administracdo pode deliberar, nos termos
legais, que certos documentos da empresa, sejam assinados por
processo mecanicos ou chancela.

SECCAOTI
Conselho Fiscal
ARTIGO 18

(Composicao e funcionamento)

1. A fiscalizagcdo da actividade da ENH, compete
a um Conselho Fiscal composto por trés membros.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
um periodo de 4 anos renovdveis, por despacho do Ministro
que superintende a drea das Financas, ouvido o Ministro que
superintende a drea dos Petréleos, com a indicag¢@o do Presidente
e de dois vogais.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir, sob sua
responsabilidade, por auditores externos contratados.

4. As fun¢des dos membros do Conselho Fiscal sdo cumuldveis
com o exercicio de outras fun¢des profissionais, sem prejuizo
das incompatibilidades previstas na lei. Sdo extensiveis aos
membros do Conselho Fiscal as incompatibilidades definidas
nestes Estatutos para os membros do Conselho de Administracao.

5. Os Ministros que superintendem as dreas das Financas
e dos Petrdleos, fixam por despacho conjunto as gratificacdes
a atribuir aos membros do Conselho Fiscal, que sdo suportadas
pela empresa.

6. O Presidente do Conselho Fiscal, por sua iniciativa
ou a pedido do Presidente do Conselho de Administra¢do, pode
assistir ou fazer-se representar por outro membro do Conselho
Fiscal, nas reunides do Conselho de Administra¢@o, sem direito
a voto.

7. As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria de votos expressos, desde que esteja presente a maioria
dos membros em exercicio, incluindo o Presidente, tendo este
ou quem legalmente o substitua voto de qualidade.

8. O Conselho Fiscal tem uma reunido ordindria por trimestre
e as reunides extraordindrias que vierem a ser convocadas pelo seu
Presidente, ou a pedido de um dos seus membros ou do Presidente
do Conselho de Administracdo.

9. O Conselho de Administragdo através de um dos seus
membros, sem direito a voto, pode fazer-se representar
nas reunides do Conselho Fiscal, a seu pedido, ou por iniciativa
do Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO 19

(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete em geral ao Conselho Fiscal velar pelo cum-
primento das normas legais, estatutdrias e regulamentares
aplicdveis a empresa ou as actividades por ela exercidas
e fiscalizar a sua gestdo.

2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se os actos do Conselho de Administracao
e dos demais 6rgdos da empresa sdo conforme a lei,
estatutos e demais normas aplicaveis;

b) Verificar a exactiddo do relatério e balanco de contas,
nomeadamente a denominacio de resultados,
de exploracdo e demais elementos a apresentar
anualmente pelo Conselho de Administrag@o e emitir
um parecer fundamentado sobre os mesmos;

¢) Acompanhar a execugdio dos planos de actividade
e financeiros, anuais e plurianuais;

d) Examinar periodicamente a contabilidade da empresa
e a execugdo dos orgamentos;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro da empresa,
aeconomicidade e a eficiéncia da gestdo e a realizac@o
dos resultados e beneficios programados;

/) Analisar o relatdrio e contas da empresa e emitir parecer
sobre 0s mesmos;

g) Acompanhar a execucdo dos planos plurianuais
de actividade econdémica e financeira e dos programas
anuais de actividade;

h) Pronunciar-se sobre critérios de avaliacdo de bens
de amortizacdo e reintegracido de constituicdo
de provisdes e reservas e de determinagdo de resul-
tados;
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i) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento do contrato-
programa e dos planos anuais e plurianuais;

j) Pronunciar-se sobre a legalidade dos actos do Conselho
de Administracdo nos casos em que a lei e os presentes
Estatutos exijam a sua aprovagdo ou concordincia
e pronunciar-se sobre qualquer matéria do interesse
da empresa que lhe seja submetida por aquele 6rgao;

k) Dar oficialmente conhecimento as autoridades
competentes das irregularidades que apurar na gestdo
da empresa;

) Pronunciar-se sobre os planos anuais de actividade
das unidades de auditoria interna; e

m) Exercer quaisquer outras fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou pelos estatutos da empresa.

3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho de Administracdo, sendo obrigatdria a participag@o
nas reunides em que se aprecia o relatdrio e contas e a proposta
de orcamento.

SECCAO III

Responsabilidade
ArTIGO 20

(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1. A ENH responde civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissdes dos seus administradores decorrentes
do exercicio das suas fungdes na empresa nos mesmos termos
em que os comitentes respondem pelos actos ou omissdes
dos comissdrios, nos termos da lei geral;

2. Os titulares dos 6rgdos de gestdo da empresa respondem
civilmente perante esta pelos prejuizos causados pelo incum-
primento dos seus deveres legais ou estatutdrios.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a respon-
sabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente incorram
os titulares dos 6rgdos de gestdo da empresa.

CAPITULO IV

Gestao patrimonial, econémica e financeira
ARTIGO 21

(Principios de gestao)

1. A gestdo da ENH deve ser conduzida no respeito pela poli-
tica econdmica e social do Estado com as regras fixadas na Lei
n.° 6/2012, de 8 de Fevereiro, e com os principios seguintes:

a) Equilibrio econémico na exploragao e retorno do capital
investido;

b) Remuneracgdo adequada dos capitais proprios investidos
na empresa;

¢) Respeito escrupuloso dos objectivos econémico-
financeiros, de curto e médio prazos, fixados
claramente nos contratos-programa estabelecidos
pelo Governo;

d) Auto-suficiéncia econdmica e financeira, excepto
quando a natureza da actividade implique a realizag@o
de objectivos sociais em condi¢des ndo financeiramente
rentdveis mas sempre com respeito a quantificacdo
de tais objectivos constantes do contrato-programa;

e) Politica de precos aprovada pelo Governo para
0s servigos que a empresa realiza nos casos em que
seja do interesse da ordem politica e social;

/) Politica salarial que estimule a producdo e produtividade
e incentive a qualificacdo e o brio profissional;

g) Assegurar taxas adequadas de rentabilidade econdémica
e financeira dos investimentos;

h) Promocdo do aumento constante da produtividade
com minimiza¢do dos custos de produgao;

i) Relacdo equilibrada entre os capitais préprios
e os capitais alheios mobilizados, consoante a natureza
da actividade prosseguida.

2. Sempre que a empresa for forcada a praticar precos abaixo
dos normais ou seja obrigada a prosseguir objectivos sociais
economicamente invidveis, o Estado concederd um subsidio
orcamental para cobrir os custos decorrentes ndo cobertos através
das receitas proprias.

ARTIGO 22

(Patrimonio)

1. O patriménio da ENH € constituido pelos bens e direitos
atribuidos ou adquiridos para o exercicio da sua actividade.

2. A ENH administra e dispde livremente dos bens, direitos
e obrigacdes que integram o seu patriménio, sem sujeicao
as normas relativas ao dominio privado do Estado afecto
ou adquirido observando as disposi¢des legais aplicdveis aos
bens do Estado.

3. A ENH administra, ainda, os bens do dominio puiblico
do Estado afectos as actividades a seu cargo devendo manter
em dia o respectivo cadastro actualizado.

4.0Os bens do dominio publico do Estado afectos a empresa sdo
inaliendveis e imprescritiveis, excepto quando forem dispensdveis
a sua actividade e o Estado assim o determinar, nos termos
do n.° 5 deste artigo.

5. Os bens do dominio publico do Estado afectos a empresa
e dispensaveis a sua actividade podem ser desafectados e abatidos
do respectivo cadastro, apds aprovagdo pelos Ministros que
superintendem as areas dos Petréleos e das Finangas sob proposta
do Presidente do Conselho de Administragdo.

6. Pelas dividas da ENH responde apenas o seu patriménio.

ARTIGO 23

(Receitas)
Constituem receitas da ENH as seguintes:

a) As resultantes da sua actividade prépria, nomeadamente,
da prospecgdo pesquisa, produ¢do ou desenvolvimento
e comercializag@o das reservas de gds natural e petrd-
leo;

b) O produto da venda de servicos;

¢) Os rendimentos dos bens proprios;

d) As comparticipacdes e as dotacdes do Estado ou de outras
entidades publicas;

e) O produto da alienacdo de bens préprios e da constituico
de direitos sobre eles;

) Doagdes, herangas ou legados de que seja beneficidria;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua actividade ou que por lei, pelos presentes
Estatutos ou por contrato lhe devam pertencer.

ARTIGO 24

(Autonomia financeira)

E da exclusiva competéncia da ENH a cobranga das receitas
provenientes da sua actividade ou que lhe sejam facultadas nos
termos dos presentes Estatutos ou da lei bem como a realizag@o
de todas as despesas inerentes a prossecucio do seu objecto.

ARTIGO 25

(Empréstimos)
1. A ENH, pode contrair empréstimos a curto, médio
e longo prazos em moeda nacional ou estrangeira, nos termos
da legislac@o aplicdvel, titulados e garantidos por qualquer
das formas de uso corrente.
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2. A ENH pode, ainda, emitir obrigacdes, desde que
devidamente autorizada pelo Ministro que superintende a drea
das Financas.

3. Os empréstimos contraidos com aval do Tesouro Publico
ou do Banco de Mocambique carecem de concordancia prévia
destas instituicoes.

4. A ENH podem ser concedidos pelo Estado e por outras
entidades publicas subsidios e empréstimos sem juros, como
contrapartida de objectivos sociais economicamente pouco
vidveis.

ARTIGO 26

(Gestao econémica e financeira)

1. A gestdo da ENH deve ser conduzida no respeito
dos imperativos do planeamento econémico e social do Estado
e segundo principios de economicidade, racionalidade de recursos
e de boa governacdo, por forma a garantir a sua viabilidade
técnica, econdmica e financeira.

2. A ENH deve agir em harmonia com os instrumentos juri-
dicos financeiros que lhe sejam especificas ou subsidiariamente
aplicaveis.

3. Sdo instrumentos de gestdo previsional da ENH:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e plurianuais;

b) Plano de actividade e orcamentos anuais de exploracio
e de investimento que prevejam OS recursos
indispensdveis a cobertura das despesas nelas previstas
e suas actualizagdes.

4. Os planos de actividade plurianuais da empresa devem
estar compatibilizados com o contrato-programa celebrado com
o Governo e devem estabelecer a estratégia a seguir pela empresa,
sendo reformulado sempre que novas circunstancias o justifiquem.

5. Os planos financeiros plurianuais devem prever,
especialmente em relac@o aos periodos a que respeitam,
a evolucgdo das receitas e despesas os investimentos projectados
e as fontes de financiamento disponiveis.

6. A aprovacgdo dos planos de actividade e financeiros
plurianuais é da competéncia do Ministro que superintende a drea
das Financas e do Ministro que superintende a drea dos Petréleos.

7. A ENH prepara, em cada ano econémico, o plano
de actividade e o orcamento de exploragdo e de investimento,
por grandes rubricas necessarios para permitir a descentralizacdo
de responsabilidades e um adequado controlo de gestdo.

8. Os projectos do plano de actividade e do or¢amento anual
a que se refere o nimero anterior sdo elaborados com respeito
pelas directivas definidas pelo Governo e inseridas no contrato-
programa e sdo submetidos a aprovacdo do Ministro que
superintende a drea das Financas e do Ministro que superintende
a drea dos Petrdleos.

9. Ao Ministro que superintende a drea dos Petrdleos
e Ministro que superintende a drea das Finangas, compete aprovar:

a) A actualizacdo do orcamento de exploracdo, a ser
elaborado pelo menos semestralmente, quando origine
diminuicdo significativa de resultados;

b) Os orcamentos de investimentos, a elaborar pelo
menos semestralmente sempre que em consequéncia
deles sejam significativamente excedidos os valores
inicialmente atribuidos.

10. Os projectos de plano de actividade e or¢amento anuais
sao remetidos até 30 de Outubro de cada ano, ao Ministro que
superintende a drea dos Petrdleos e Ministro que superintende
a drea das Financas.

11. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores
e mediante a aprovacdo do Ministro que superintende a drea
das Financas a empresa pode submeter os planos anuais
e orcamento em datas diversas das correntes, em conexao com
o n.” 4 do artigo 31, dos presentes estatutos.

ARTIGO 27

(Contrato-programa)

1. As actividades da ENH sdo inscritas num Contrato
Programa, celebrado para um periodo de 4 anos, entre a ENH,
o Ministro que superintende a drea dos Petréleos e o Ministro
que superintende a drea das Finangas.

2. O Contrato Programa define:

a) As orientagdes estratégicas da empresa;

b) Os objectivos globais da pesquisa e desenvolvimento
dos hidrocarbonetos no pais;

¢) As actividades visando a implementacao das orientacdes
estratégicas emanadas do Conselho de Ministros
nos termos do disposto no artigo 24 da Lein.° 6/2012,
de 8 de Fevereiro;

d) O estabelecimento das politicas de desenvolvimento
da empresa e a quantificag@o dos objectivos da activi-
dade a alcangar;

e) A explicita¢do das politicas de investimentos e dos cri-
térios do respectivo financiamento;

/) A enuncia¢do da politica de recursos humanos;

g) Os critérios de aplicacdo dos resultados esperados
e a natureza dos indicadores correspondentes;

h) A definicdo da politica de dividendos a prosseguir
e critérios de constitui¢do de reservas proprias;

i) As grandes orientagdes sociais, econdmicas e financeiras
da empresa, designadamente a massa salarial, os inves-
timentos e as necessidades de financiamento;

J) Os subsidios a concederem pelo Orcamento do Estado,
sempre que por razdes de ordem social seja imposta
a empresa, um objecto ndo economicamente vidvel;

k) Os principios de aplicag@o de resultados;

) A fixag@o dos critérios de determinagdo de eventuais
subvengdes do orcamento do Estado e sua correlacdo
com os objectivos da actividade programados;

m) DisposicOes que acautelem os riscos fiscais previstos
na Lei.

3. O Contrato-Programa ¢é elaborado, através de um conjunto
de parametros econémicos previsionais exteriores a actividade
da empresa, as diferencas entre a evolucdo real destes parametros
e a evolugdo previsional constante do Contrato-Programa darao
lugar a ajustamentos anuais de acordo com as modalidades que
vierem expressas no Contrato-Programa.

4. H4 lugar a ajustamentos anuais do Contrato Programa,
quando ocorrer diferencas entre a evolucdo real dos pardmetros
e a evolugdo previsional, constante daquele.

ARTIGO 28
(Amortizacoes, reintegracoes e reavaliac6es)

1. A Amortizacdo e a reintegracdo dos bens, a reavaliag@o
do activo imobilizado e a constitui¢do de provisdes na ENH, s@o
efectuadas pelo Conselho de Administrag@o nos termos prescritos
na lei geral e nos presentes estatutos.

2. A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagcdes
do activo imobilizado, em ordem a obter uma mais exacta
correspondéncia entre os valores patrimoniais reais e os conta-
bilisticos.

3. As reavaliagdes referidas no nimero anterior devem
obrigatoriamente ser efectuadas sempre que a taxa de inflagdo
for superior a 20% (vinte por cento), em relagcdo ao momento da
ultima reavaliacdo.

4. O valor anual das amortizagdes constitui encargo.

5. De explorag@o e escriturado em conta especial nos termos
do plano de contas nacional.
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ARTIGO 29

(Reservas e fundos)

1. AENH fard as provisdes, reservas e fundos que o Conselho
de Administrag@o, ouvido o Conselho Fiscal entenda conveniente,
salvaguardando-se o disposto na legislagd@o fiscal em vigor e nos
presentes Estatutos.

2. A Empresa deve constituir obrigatoriamente as seguintes
reservas e fundos:

a) Reserva legal;

b) Reserva estatutdria;

¢) Fundo para investimento;
d) Fundo para fins sociais;

e) Distribuicao de dividendos.

3. Constitui a reserva legal a parte dos excedentes de cada
exercicio que lhe for anualmente destinada, nunca inferior a 10
por cento dos mesmos. A reserva legal pode ser utilizada para
cobrir eventuais prejuizos de exercicio em anos seguintes.

4. Constitui reserva estatutdria a parte relativa a percentagem
de lucros da empresa, que deve ser retida, com vista a permitir
arobustez da ENH.

5. Constituem o fundo para investimentos, nomeadamente
o0 seguinte:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dotagdes
ou subsidios de que a empresa seja beneficidria e desti-
nadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investimentos.

6. O fundo para fins sociais fixado em percentagem
dos resultados destina-se a financiar beneficios sociais ou o forne-
cimento de servigos colectivos aos trabalhadores da empresa.

ArTIGO 30

(Contabilidade)

1. A contabilidade da ENH estd de acordo com o Plano
Nacional de Contas, adaptado as necessidades da empresa e inclui
a contabilidade analitica.

2. AENH procede a consolidacdo das respectivas demonstracoes
financeiras, dos resultados obtidos nas sociedades em que detém
participagdes, nos termos do sistema de contabilidade empresarial
em vigor.

ARrTIGO 31

(Relatério e contas)

1. A ENH elabora o relatério e contas com referéncia a 31
de Dezembro, de cada ano, os documentos de prestacdo de contas
seguintes, sem prejuizo de outros previstos nos presentes Estatutos
e demais disposi¢oes legais:

a) Relatérios do Conselho de Administragdo dando
conta  daforma como foram atingidos os objectivos
da empresa e do contrato programa analisando
a eficiéncia desta nos vérios dominios da sua actuagio;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Proposta fundamentada de aplicag@o de resultados;

d) Discriminacdo das participagdes no capital de sociedades
e dos financiamentos contraidos;

e) Mapa de fluxo de caixa;

J) Parecer do Conselho Fiscal.

2. O relatério e contas referidos no niimero um do presente
artigo, sdo apresentados com referéncia a 30 de Junho, no caso
em que seja estabelecido um periodo de tributagdo de 1 de Julho
a 30 de Junho do ano seguinte.

3. Orelatério anual do Conselho de Administragdo, o balango,
a demonstragao de resultados, bem como o parecer fundamentado
do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e dos Auditores Externos

devem ser publicados no Boletim da Repiiblica e num dos Jornais
de maior circulacio no Pais e noutros meios como boletim ou na
pagina de internet da ENH.

CAPITULO V

Regime de pessoal
ARTIGO 32

(Estatuto)

1. A relag@o juridico-laboral entre a ENH e os seus trabalha-
dores € regulada de acordo com a Lei Geral do Trabalho, sem
prejuizo das disposi¢des que a seguir se referem.

2.Podem exercer fun¢des na ENH, em regime de destacamento,
funciondrios e agentes do Estado, ficando os mesmos sujeitos,
no que respeita as relacdes, com os quadros de origem, ao regime
de comissdo de servigo aplicdvel ao respectivo quadro.

3. Os trabalhadores da ENH, podem igualmente exercer
fun¢des no Aparelho do Estado ou noutras empresas do sector
econdémico do Estado, em regime de destacamento, tal como
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado.

4. Os vencimentos dos funciondrios e agentes do Estado
constituem encargo da entidade para quem estejam a exercer
efectivamente funcdes.

5.Nos casos em que a ENH tenha ao seu servico funcionérios
e agentes do Estado destacados nos termos do nimero dois
do presente artigo, obriga-se a proceder aos descontos legais
e entrega-los-4 aos cofres do Estado, nas condigdes legalmente
estabelecidas.

6. AENH pode, nos termos da legislacao aplicdvel, criar e gerir
sistema de seguranca social complementar dos seus trabalhadores,
desde que obtenha a necessdria autorizacdo dos Ministros que
superintendem as dreas do Trabalho e das Financas e demonstre
ter capacidade para a sua sustentabilidade.

ARrTIGO 33
(Regime disciplinar)
O regime disciplinar aplicdvel aos trabalhadores da ENH,
E.P., é o constante da Lei do Trabalho, e das disposi¢des
especiais constantes do seu Regulamento Geral Interno, com

ressalva dos casos em que se continue a aplicar o Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 34

(Formacao profissional)

1. A ENH organiza e desenvolve ac¢des de formacao
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualificacdo
profissional dos seus trabalhadores as novas técnicas e métodos
de gestdo, assim como facilitar a promogdo interna e a mobilidade
funcional dos trabalhadores.

2. A empresa desenvolve também accdes de formacdo para os
trabalhadores estagidrios em processo de integraciio na empresa.

3.Para assegurar as diferentes ac¢des de formacao profissional
aempresa utiliza os seus proprios meios pedagdgicos e recorre ou
associa-se, caso necessario a organismos qualificados nacionais
ou estrangeiros.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 35

(Regulamento interno)

1. O Regulamento Interno deve ser submetido pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, a aprovagdo do Ministro que
superintende a drea dos Petréleos no prazo de 90 (noventa) dias,
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a contar da data da entrada em vigor do decreto que aprova
os presentes Estatutos, mediante parecer favoravel do Ministro
que superintende a drea das Finangas.

2. Do Regulamento Interno constam, entre outros, os aspectos
relativos a organizac@o interna, a descri¢do de fungdes ndo
contidas nos Estatutos, a organizac¢do do trabalho, aos direitos
e deveres dos trabalhadores e saldrios.

3. Qualquer proposta de alteracdo do Regulamento Interno
é submetida pelo Presidente do Conselho de Administragdo
a aprovagao do Ministro que superintende a drea dos Petréleos,
mediante parecer favordvel do Ministro que superintende a drea
das Financas.

ARTIGO 36

(Tribunais competentes)

1. Compete aos tribunais judiciais, ou a arbitragem internacional
o julgamento de todos os litigios em que seja parte a empresa,
incluindo as accdes para efectivagdo da responsabilidade civil por
actos dos seus 6rgaos, bem como a apreciac@o da responsabilidade
civil dos titulares desses 6rgaos para com a empresa.

2. Os documentos emitidos pela ENH em conformidade com
a sua escrita, servem de titulo executivo contra quem se mostrar
devedor para com a empresa, independentemente de outras
formalidades exigidas pela lei comum.

3. Sdo da competéncia do Tribunal Administrativo os julga-
mentos dos recursos dos actos definitivos e executdrios dos 6rgaos
da empresa sujeitos ao direito puiblico, bem como o julgamento
das acc¢des sobre validade, interpretac@o ou execucdo dos
contratos administrativos celebrados com esta mesma empresa.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero um do presente
artigo, a ENH pode celebrar contratos com disposi¢des relativas
a Arbitragem Internacional, com vista a execugdo do seu objecto.

ARTIGO 37

(Disposicao transitéria)
Os regulamentos em vigor na ENH, mantem a sua aplicacio
em tudo o que ndo contrarie a Lei n.° 6/2012, de 8 de Fevereiro,
sobre as empresas publicas, e os presentes Estatutos até a sua

alteracdo ou a aprovacdo de nova regulamentagdo pelo Conselho
de Administragdo da ENH.

ARTIGO 38

(Inscricao no regime comercial)

O registo comercial da Empresa Nacional de Hidrocarbonetos,
E.P., efectua-se em face do decreto de aprovacdo dos presentes
estatutos.

Resolucéao n.’ 47/2015
de 28 de Dezembro

Tornando-se necessdrio delegar a tutela do Instituto Nacional
de Estatistica, ao abrigo do n.° 3 do artigo 1 do Estatuto Organico
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto,
o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E delegada a tutela do Instituto Nacional de Estatistica
no Ministro que superintende a coordenacdo e orientacdo
do processo de planificacfo integrada.

Art. 2. E revogada a Resolugdo n.° 5/2005, de 13 de Abril.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Outubro
de 2015.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.



