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Ministério da Cultura e Turismo:
Diploma Ministerial n.” 40/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional do Tu-
rismo e revoga o o Diploma Ministerial n.° 287/2012, de 2
de Novembro, que aprova o Regulamento Interno do Instituto
Nacional do Turismo.

MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO

Diploma Ministerial n.° 40/2016

de 22 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Instituto Nacional do Turismo, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 2 do Decreto n.° 85/2013, de 31 de Dezembro
conjugado com o artigo 2 da Resolucdo n.° 25/2015, de 11

de Novembro, determino:

Artigo 1. E Revogado o Diploma Ministerial n.° 287/2012,
de 2 de Novembro, que aprova o Regulamento Interno
do Instituto Nacional do Turismo.

Art. 2. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional do Turismo, o qual é parte integrante
do presente Diploma.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor a partir da data

da sua publicacio.

Maputo, aos 29 de Abril de 2016. — O Ministro da Cultura

e Turismo, Silva Armando Dunduro.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
do Turismo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza e Sede)

1. O Instituto Nacional do Turismo, abreviadamente designado
por INATUR, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, sob tutela dos Ministros que superintendem
a Area do Turismo e a Area das Financas, nos termos do Decreto
n.° 85/2013, de 31 de Dezembro.

2. O INATUR tem a sua sede em Maputo, podendo criar
delegacdes em qualquer parte do territério nacional, obtida
autorizag¢do do Ministro que superintende a Area do Turismo
e ouvido o Ministro que superintende a Area das Financas.

ARTIGO 2
(Principios)

1. O presente Regulamento Interno, adiante apenas designado
por Regulamento, estabelece as formas de organizagao,
coordenacio e especificagdo das respectivas competéncias,
em conformidade e estrita observancia do respectivo Estatuto
Organico e demais principios e legislagdo aplicavel.

2. A defini¢do, no presente Regulamento, das dreas de trabalho
e respectivas competéncias ndo prejudica a adopcio de outras
medidas de organizagdo interna necessarias ao bom desempenho
das enunciadas no presente Regulamento e no Estatuto Orgéanico
do INATUR, desde que ndo contrariem os referidos instrumentos.

ARTIGO 3
(Dominios de Actividade)

Para a realizac@o dos seus objectivos e fungdes, o INATUR
organiza-se de acordo com os seguintes dominios de actividades:

a) Fomento das actividades do sector do turismo;

b) Classificagdo dos empreendimentos turisticos;

c) Desenvolvimento das zonas de interesse turistico;
d) Estudos e programas de desenvolvimento;

e) Promocdo turistica;

/) Investimento no sector do turismo; e

g) Formacao.
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ARTIGO 4
(Ambito de Aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se aos funciondrios
e trabalhadores do INATUR.

CAPITULO II

Orgﬁos do INATUR, Natureza e Competéncias
SECCAOTI
Orgéos
ARTIGO 5
(Orgaos e Natureza)

1. Constituem 6rgdos do INATUR, os seguintes:

a) Conselho Directivo;
b) Conselho Fiscal; e
¢) Conselho Técnico.

2. O Conselho Directivo é o 6rgao de gestdao do INATUR,
constituido pelo Director-Geral que o preside e pelos Directores
de Servicos Centrais.

3. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo do INATUR,
composto por trés membros, dentre 0os quais um presidente
e dois vogais.

4. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta e
acompanhamento, presidido pelo Director-Geral, em cuja
composi¢do se encontram representados os Ministérios que
superintendem as Areas de Turismo, inddstria e Comércio, o
sector privado na drea do turismo, o sindicato do ramo de hotelaria
e turismo, Directores de Servigos Centrais do INATUR, Chefes
de Departamento que respondem directamente ao Director - Geral
do INATUR e Delegados do INATUR.

SECCAOII

Competéncias dos Orgaos do INATUR
ARTIGO 6

(Competéncias do Conselho Directivo)

Compete ao Conselho Directivo, designadamente:

a) Garantir a realizagdo integral das atribuigdes
e competéncias do INATUR;

b) Deliberar sobre as propostas de programas, planos
de actividades, orcamentos, balan¢o, bem como
do relatério anual;

¢) Apresentar ao Ministro que superintende a Area
do Turismo, os programas, planos de actividades
e relatério anual, para homologagao;

d) Apreciar o balanco do exercicio do ano findo e o plano
de actividades e or¢gamento para o ano seguinte;

e) Pronunciar-se sobre a contrac¢ao de empréstimos, junto a
entidades publicas ou privadas, nos termos das normas
financeiras do Estado;

f) Aprovar as normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros do INATUR;

g) Pronunciar-se sobre o Regulamento Interno do INATUR
e submeter ao Ministro que superintende a Area
do Turismo, para aprovacio;

h) Submeter a tabela remuneratéria do pessoal do INATUR,
aos Orgaos competentes;

i) Deliberar sobre a proposta de aquisi¢do e ou alienacio
do patriménio do INATUR;

7 Pre§tar, trimestralmente, ao Ministro que superintende
Area do Turismo, informagdo sobre as principais
actividades realizadas pelo INATUR;

k) Propor a concessdo de exploragdo ou, de outro modo,
tornar disponiveis espagos, construcdes e outras
facilidades sob gestao do INATUR a outra pessoa, nas
condicdes acordadas; e

1) Assegurar a realizacdo integral das finalidades
e atribui¢cdes do INATUR.

ARTIGO 7
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar a execuc¢do or¢camental, a situacio
econdmica, financeira e patrimonial do INATUR;

b) Examinar trimestralmente a contabilidade do INATUR;

¢) Analisar o relatério e contas e emitir parecer sobre
0S MEesmos;

d) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do INATUR
e respectivas revisodes e alteragdes, incluindo o plano
de actividade na vertente de cobertura orcamental;

e) Emitir pareceres sobre a proposta de alienac@o e oneracio
de bens proprios do INATUR;

/) Emitir parecer sobre a contrac¢do de empréstimos
pelo INATUR; e

g) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento dos planos
de actividades;

ARTIGO 8
(Competéncias do Conselho Técnico)

Compete ao Conselho Técnico, designadamente:

a) Pronunciar-se e assistir tecnicamente ao Director-Geral
em matérias ligadas ao desenvolvimento do turismo;

b) Apreciar o grau de implementacdo de politicas
e estratégias do sector do turismo;

¢) Propdr medidas estratégicas para o desenvolvimento do
turismo e actividades a ele conexas;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigacdo e outras matérias relacionadas ao turismo;

e) Pronunciar-se sobre propostas de contracc¢ao
de empréstimos, pelo INATUR junto de terceiros; e

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que o
Conselho Directivo achar conveniente submeté-lo
a sua apreciag@o.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Gerir a actividade corrente do INATUR;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;

c) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos
administrativos e financeiros na gestdo do INATUR,;

d) Propor ao Ministro que superintende a area de turismo,
a nomeacdo e exoneragdo dos Directores de Servicos
Centrais;

e) Gerir o quadro de pessoal do INATUR;

/) Propor ao Ministro que superintende a drea de turismo,
a autorizagdo para a participagdo do INATUR em
sociedades;

g) Propor a alienagdo do patriménio do INATUR ao 6rgdo
competente;

h) Administrar correctamente os recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do INATUR;

i) Autorizar a contratagdo do pessoal técnico, assessores e
consultores para a execugdo de servigos especificos
do INATUR;
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J) Propor ao Ministro que superintende a drea de turismo,
o Regulamento Interno e os demais procedimentos
de funcionamento do INATUR, nos prazos
estatuariamente previstos;

k) Celebrar os acordos e contratos necessarios no ambito
das suas competéncias e do Conselho Directivo; e

[) Representar o INATUR em juizo e fora dele;

CAPITULO III
Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

SECCAO1
Estrutura das Unidades Orgéanicas

ARrTIGO 10
(Estrutura)

1. O INATUR tem a seguinte estrutura:
a) Direccao-Geral;
b) Servicos de Investimento e Desenvolvimento;
¢) Servigos de Promogao;
d) Servicos de Classificacao e Formacao;
e) Servigos de Gestao de Patriménio;
/) Departamento Juridico;
g) Departamento de Recursos Humanos; e
h) Departamento de Administracdo e Finangas.

2. No gabinete do Director-Geral existe um secretariado para
o0 apoiar na realizag¢@o das suas fun¢des, bem como ao Conselho
Fiscal e ao Conselho Técnico.

ArTIGO 11
(Organizacao Interna das Unidades Organicas)

As unidades organicas previstas no artigo 10 do presente
Regulamento, estruturam-se em departamentos e Reparti¢des,
conforme disposto nos nimeros seguintes:

1. Servicos de Investimento e Desenvolvimento:

a) Departamento de Desenvolvimento de Zonas
Turisticas; e
b) Departamento de Implantacdo de Infraestruturas.

2. Servicos de Promocao:

a) Departamento de Promocgdo Turistica e Eventos;
b) Departamento de Relacdes Publicas e Comunicagao;
c) Reparticio de Sistemas e Tecnologia de Informacio.

3. Servicos de Classificacido e Formagao:

a) Departamento de Classificacio de Empreendimentos
Turisticos; €
b) Departamento de Formagao.

4. Servicos de Gestdo de Patrimonio:

a) Departamento de Gestao de Patriménio Imobilidrio
e Participagdes Sociais; e
b) Departamento de Economia e Planificac@o.

5. Departamento Juridico
6. Departamento de Recursos Humanos:
7. Departamento de Administra¢do e Financas:

a) Reparticao de Contabilidade;

b) Reparticao de Tesouraria;

¢) Reparti¢do de Gestao de Micro Créditos; e
d) Reparticao de Administracdo Interna.

SECCAOII

Funcdes das Unidades Organicas

SUBSECCAO I

Servigos de Investimentos e Desenvolvimento
ARTIGO 12

(Funcgbes dos Servicos de Investimentos e Desenvolvimento)

Os Servigos de Investimento e Desenvolvimento tém como
funcdes:

a) Identificar e promover o desenvolvimento de zonas
de interesse turistico;

b) Promover e implementar os planos e projectos
de desenvolvimento definidos para a Areado Turismo;

¢) Operacionalizar as Areas Prioritérias para Investimentos
em Turismo (APIT’s);

d) Estimular o desenvolvimento integrado do sector
do turismo;

e) Instruir processos com vista a declarac@o e gestdo
de zonas de interesse turistico;

) Realizar investimentos em actividades turfsticas;

g) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 13

(Funcoes do Departamento de Desenvolvimento
de Zonas Turisticas)

O Departamento de Desenvolvimento de Zonas Turisticas
tem as seguintes funcdes:

a) Fazer a promog¢do das oportunidades de negdcio, dos
projectos levados a cabo pelo Pais na Area do Turismo
em coordenacdo com instituicdes que desenvolvem
accdes similares;

b) Participar e ou organizar eventos que promovam
investimentos;

¢) Dirigir a elaboracdo de planos mestres e ordenamento
para o desenvolvimento de projectos turisticos;

d) Identificar zonas com potencialidades para
desenvolvimento turistico;

¢) Realizar estudos econdmicos e de viabilidade financeira;

) Instruir processos de declaracdo e gestdo de zonas
de interesse turistico;

g) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARrTIGO 14
(Funcoes do Departamento de Implantacao de Infra- estruturas)

O Departamento de Implantagdo de Infra-estruturas tem as
seguintes funcdes:

a) Promover processos com vista ao lancamento de concursos
de empreitadas de constru¢do de empreendimentos
turisticos;

b) Acompanhar e monitorar processos de evolucdo de obras
através de visitas e reunides periddicas na obra e/ou
na sede da empresa sem prejuizo de fiscalizacdo por
terceiros;

¢) Tramitar processos de licenciamento dos projectos;

d) Participar na concepc¢ao e no desenho fisico do patriménio
e outros investimentos;

e) Assegurar o processo da elaboracdo dos projectos
de construgdo;

/) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.
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SUBSECCAO II
Servicos de Promocéao
ARTIGO 15
(Funcodes dos Servicos de Promocéo)

Os Servicos de Promocao tem como funcdes:

a) Promover Mog¢ambique como destino turistico
de exceléncia e de Investimentos;

b) Produzir material promocional e contetidos informativos
para o publico local e Internacional;

c¢) Promover, organizar e participar em congressos,
exposi¢oes, feiras e outros eventos de interesse para a
promocao de produtos turisticos e das oportunidades
de negécio existentes no Pais na drea do Turismo, ou
a ele directamente relacionados;

d) Promover a instalagdo e funcionamento de Balcdes
de Informagao Turistica em pontos estratégicos
e de interesse Turistico;

e) Gerir o portal do turismo do Pais e do INATUR;

/) Contribuir com contetidos e conhecimentos para o portal
do Turismo;

g) Participar na elaboracdo e implementacio da estratégia
de Marketing para o sector do Turismo;

h) Promover e gerir a contratacao de agéncias de relacdes
publicas que representem o Turismo de Mogambique
em principais mercados emissores;

i) Criar e monitorar os mecanismos de comunicagao
e imagem do INATUR;

J) Estabelecer a ligagc@o e intercambio informativo com
os 6rgaos de comunicagdo social; e

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcoes.

ARTIGO 16
(Departamento de Promocéao Turistica e Eventos)

O Departamento de Promog¢do Turistica e Eventos, tem as
seguintes fungdes:

a) Planificar e realizar actividades de promogao turistica;

b) Participar na elaboragdo e implementagdo da estratégia
de marketing aprovado pelo Governo para o sector
do Turismo;

¢) Produzir e divulgar material promocional adequado
e relevante para a promog¢ao de produtos turisticos
do Pais;

d) Promover e participar em congressos, exposi¢oes e feiras
de interesse para a promog¢do da industria turistica
nacional e internacional;

e) Participar na realizagdo de digressdes promocionais;

/) Estabelecer parcerias com institui¢des ou entidades
publicas e privadas para efeitos de promogao turistica
ao nivel nacional e internacional;

g) Divulgar na imprensa e outros veiculos de comunicacio,
os empreendimentos turisticos que tenham relagdo
patrimonial com o INATUR;

h) Fazer a pesquisa de mercados emissores e das tendéncias
de mercado ao nivel internacional;

i) Garantir o suporte técnico para definicio de estratégias de
promocao turistica ao nivel nacional e internacional;

J) Liderar o processo de desenvolvimento de produtos e
destinos turisticos nacionais;

k) Recolher e processar informacgao estatistica do sector, por
forma a ser usada na defini¢@o estratégica de mercados;

[) Desenvolver um banco de dados, liderar o processo de
formacdo de Mogambique como destino de congressos
incentivos, feiras e grandes eventos;

m) Realizar um programa continuo de marketing, através da
midia, para motivar as associagdes nacionais a realizar
semindrios e convengoes;

n) Buscar afiliagdes com organismos mundiais, com
objectivos semelhantes;

0) Organizar e participar em festivais;

p) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 17
(Reparticao de Sistemas e Tecnologia de Informacgao)

A Reparti¢do de Sistemas e Tecnologia de Informag@o tem as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o INATUR em matéria de informatica,
assegurando o regular funcionamento do hardware
e software instalados, bem como monitorar os
consultores contratados para o desenvolvimento de
novas aplicagdes;

b) Articular os sistemas informaticos do INATUR, gerir
aplicacdes e as bases de dados;

¢) Administrar e expandir a rede informética;

d) Dar suporte técnico na actualizagdo, estruturagdo
do website e do Portal do Turismo;

e) Prestar servigos de apoio aos utilizadores;

/) Sugerir ou apresentar um plano de abate dos equipamentos
e programas informaticos;

g) Efectuar a gestdo da rede de dados e garantir plenas
condi¢des de funcionamento de todo o equipamento
informatico; e

h) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

ARTIGO 18
(Departamento de Relagdes Publicas e Comunicacao)

O Departamento de Relacdes Publicas e Comunicagdo tem as
seguintes funcdes:

a) Criar e monitorar oS mecanismos de comunicacio e
imagem com especial ateng@o nos principais mercados
emissores de turismo Internacional e nos prioritarios
para Mocambique;

b) Distribuir material de informagdo turistica e prestar
informac@o turistica;

¢) Promover a divulgacio de uma imagem correcta dos
servicos do INATUR, da sua actividade , junto aos
midia e piblico em geral;

d) Participar na organizacdo de exposicdes e feiras de
interesse para a promocdo da industria turistica
nacional e internacional;

e) Receber e atender sugestdes, pedidos e reclamacdes em
matéria de turismo, prestando os esclarecimentos que
estiverem ao seu alcance;

/) Estabelecer a ligagdo e intercambio informativo com os
6rgaos de comunicacio social;

g) Dar apoio as relagdes protocolares estabelecidas
pelo INATUR com outras entidades;

h) Assegurar a convocagdo e realizacdo de conferéncias
de imprensa;

i) Assegurar a implantagdo, gestdo e o bom funcionamento
dos balcdes de informacao turistica;

j) Efectuar a gestdo de todo sistema de promoc¢io
usando plataformas digitais, assegurar a inserg¢ao
e actualizagdo dos contetidos na plataforma digital
de comunicacio, portal do turismo e redes sociais
do INATUR;



22 DE JUNHO DE 2016

413

k) Organizar visitas de familiarizagdo turistica no Pafs, para
operadores turisticos, agéncias de viagens e imprensa
especializada;

[) Criar e gerir o banco de imagens fotograficas, videos
€ outros; €

m) Realizar outras actividades inerentes as suas funcoes.

SUBSECCAO III

Servicos de Classificacdo e Formacao

ARrTIGO 19
(Funcoes dos Servicos de Classificacao e Formacao)

Os Servigos de Classificacao e Formagao tem como fungdes:

a) Realizar a classificagcdo e reclassificacdo
de empreendimentos patrimoniais e turisticos;

b) Fazer vistorias e auditorias com vista a determinar a
conformidade do empreendimento com a classificagdo
pretendida;

c) Propor medidas de cardcter executivo para os
estabelecimentos que ndo cumprem com 0s requisitos
ou recomendagdes estipulados;

d) Fazer o controle da qualidade dos servigos prestados
pelos empreendimentos turisticos de acordo com a
classificacdo atribuida;

e) Criar e gerir uma base de dados sobre os empreendimentos
classificados;

) Promover estudos sobre a introducdo de novos grupos
e categorias de empreendimentos turisticos que
integram o sistema de classificacéo;

g) Conceber planos gerais para a formagao de profissionais
do sector do turismo, de acordo com a estratégia de
desenvolvimentos dos recursos humanos no sector do
turismo, orientacdes emanadas do 6rgao de tutela e “as
necessidades de mercado;

h) Estabelecer programas de cooperagdo com vista a
realizagdo de acgdes de formacdo em Hotelaria
e Turismo;

i) Elaborar propostas de criacdo de centros de formacio
basica e submeté-las ao Conselho Directivo para
efeitos de aprovagio; e

J) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARrTIGO 20
(Departamento de Classificagao de Empreendimentos Turisticos)

O Departamento de Classificagdo de Empreendimentos
Turisticos, tem as seguintes funcdes:

N

a) Proceder a classificagdo e reclassificacdo
de estabelecimentos e dos respectivos servigos;

b) Preparar as propostas de regulamentacdo para a
classificacdo de estabelecimentos e actividades
turisticas;

¢) Realizar vistorias com vista a determinar a conformidade
do estabelecimento com a classificacdo pretendida,
propor medidas com vista a sanar as irregularidades
constatadas;

d) Promover estudos sobre a introdugdo de novos grupos
e categorias de estabelecimento para integrarem o
sistema de classifica¢@o de estabelecimentos turisticos;

e) Propor normas regulamentares sobre a qualidade de
servicos no ambito do sistema de classificacdo de
estabelecimentos turisticos, tendo em vista a satisfacdo
dos requisitos fixados para as respectivas categorias;

/) Criar e gerir uma base de dados sobre os estabelecimentos
classificados;

g) Organizar e coordenar as equipas de classificacio,
acompanhadas de especialistas sempre que necessario
e assegurar todas as questdes logisticas para o efeito;

h) Garantir o cumprimento das normas de classificacido
de estabelecimentos;

i) Emitir parecer sobre projectos turisticos relativas
as diversas matérias que constam no sistema
de classificacio;

J) Apresentar relatorios periddicos sobre a operacionalidade
do sistema e ocontrolo da qualidade dos servicos
hoteleiros; e

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 21
(Departamento de Formacao)

O Departamento de Formacio tem as seguintes fungdes:

a) Propor planos gerais para a formacao de profissionais do
sector, de acordo com a estratégia do desenvolvimento
de recursos humanos no sector do turismo, das
orientagdes emanadas do 6rgdo de tutela e das
necessidades do mercado;

b) Propor a criagdo de centros e institutos de formagdo
vocacional e regular dos profissionais do sector, de
acordo com as necessidades e assegurar a sua gestao;

c) Estabelecer programas de coopera¢do com outras
instituicdes nacionais e internacionais com vista
a realizac@o de acgdes de formagdo em hotelaria
e turismo;

d) Promover a realizacdo de campanhas de sensibilizacido
sobre a importancia do turismo junto das escolas
e das comunidades;

e) Estabelecer parcerias com entidades ptblicas e privadas
do sector, com vista a facilitacdo de estigios de
finalistas do ensino superior, médio, basico e técnico
profissional do turismo;

/) Fazer a gestdo da biblioteca do INATUR, propor o
seu apetrechamento, conservagdo e actualizagdo
do respectivo acervo;

g) Promover a formacdo profissional tendo em conta as
carreiras profissionais definidas no Qualificador
de Ocupagoes de Hotelaria e Turismo;

h) Zelar pelo apetrechamento, em termos de equipamentos
tecnoldgicos e de recursos humanos, dos centros
de formacdo do INATUR e monitorar o seu
funcionamento; e

i) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO IV

Servigos de Gestao do Patriménio
ARTIGO 22

(Funcoes dos Servicos de Gestéao do Patriménio)

Os Servicos de Gestao do Patriménio tém como funcdes:

a) Propor e implementar a estratégia de gestdo e
rentabilizagcdo do patriménio imével do INATUR;

b) Inventariar, registar e propor estabelecimento de
principios, normas e regras referentes a gestdo
do patriménio interno do INATUR;

¢) Assegurar mecanismos para a cobrancga de rendas de
cessdo de exploracdo, incluindo as de natureza coerciva
e / ou contenciosa;
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d) Preparar concursos para a avaliacdo e reabilitacio
e/ou exploracdo dos imdveis e estabelecimentos
do INATUR;

e) Proceder a auditoria de desempenho das contas
dos cessionarios;

/) Propor a aquisicio e alienag@o de participagdes sociais
pelo INATUR no capital de sociedades ou em
outras entidades publicas ou privadas cujo objecto
beneficie directa ou indirectamente o desenvolvimento
do turismo;

g) Garantir o exercicio, nos termos da lei, dos direitos
inerentes as participacdes sociais do INATUR;

h) Propor, com fundamento, a alienagdo e aquisic@o
do patriménio imobilidrio, participagdes sociais
do INATUR, onde assim o justificar;

i) Aplicar e fazer aplicar a legislacdo vigente sobre o uso
e conservagdo do patrimonio;

j) Elaborar os orcamentos de acordo com o plano
de actividades e garantir a sua execucio; e

k) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

ARTIGO 23

(Departamento de Gestao de Patrimonio Imobiliario
e Participacoes Sociais)

O Departamento de Gestdo de Patriménio Imobilidrio
e de Participagdes Sociais tem as seguintes funcdes:

a) Inventariar, registar e gerir o patriménio imobilidrio
do INATUR;

b) Proceder a avaliacdo econdmica, financeira e
patrimonial, reabilitacdo e/ou exploracio dos iméveis
e estabelecimentos do INATUR;

¢) Proceder a inspeccdo das contas dos cessionarios;

d) Propor e implementar a estratégia de rentabilizacdo
do patriménio imobilidrio do INATUR,;

e) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes a gestdo do patriménio a serem observados
pelo INATUR;

f) Fazer a gestdo das participacdes do INATUR
e o acompanhamento da gestdo das sociedades
participadas pelo INATUR;

g) Apresentar propostas fundamentadas de alienagdo
e aquisi¢@o do patriménio imobilidrio e de participagdes
sociais do INATUR, onde assim o justificar;

h) Garantir o exercicio, nos termos da lei, dos direitos
inerentes as participacdes sociais do INATUR;

i) Propor estratégias de rentabilizacdo das participagdes
sociais do INATUR;

J) Propor ao Director Geral sempre que se mostre necessario
a constituicdo de sociedades diversas;

k) Fazer a gestdo das marcas do INATUR;

I) Elaborar o c6digo de conduta para os representantes
da institui¢@o nas empresas participadas;

m) Produzir relatérios trimestrais do desempenho
dos cessiondrios; €

n) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

ARTIGO 24
(Departamento de Economia e Planificacao)
O Departamento de Economia e Planificacio tem as seguintes
fungdes:
a) Coordenar o processo de planificacdo, orcamentagao,

monitoria e avaliacdo dos planos anuais e plurianuais
de actividades do INATUR;

b) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas
e projectos estratégicos de interesse do INATUR
e emitir pareceres sobre a sua viabilidade técnica
e econOmica;

¢) Realizar estudos econdmicos e financeiros sobre
as tendéncias do mercado;

d) ldentificar prioridades, dimensionar, propor e
monitorar o direcionamento dos recursos financeiros
e investimentos dessas prioridades;

e) Contribuir para a actualizagdo de base de dados
estatisticos do sector;

/) Apoiar na divulgagdo de estatisticas que permitam
diagnosticar, monitorar e avaliar o desempenho
e desenvolvimento do sector do turismo;

g) Fazer a monitoria e avaliagdo das actividades constantes
nos respectivos planos de actividades e orcamentos;

h) Produzir balangos trimestrais, semestrais e anuais;

i) Preparar planos e alocagdes financeiras por areas
e sua actualizacdo periddica mediante planificagdo
previamente estabelecida; e

J) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

SUBSECCAO V

Departamento Juridico
ARTIGO 25

(Funcoes do Departamento Juridico)

O Departamento Juridico tem como fungdes:

a) Assessorar juridicamente todos 6rgaos do INATUR, no
desempenho das respectivas funcdes;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos juridicos do INATUR;

¢) Instruir e dar seguimento as questdes de contencioso;

d) Verificar e pronunciar-se sobre os contratos e demais
acordos a serem assumidos pelo INATUR;

e) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento, a serem observados
pelo INATUR;

/) Interpor e fazer o acompanhamento das accdes judiciais,
quando tal se mostrar necessario;

g) Elaborar os contratos a serem assumidos pelo INATUR
e garantir a sua formalizac¢ao de acordo com as normas
aplicaveis;

h) Analisar e pronunciar-se sobre toda a documentacéo a
ser apresentada pelos beneficiarios do apoio financeiro
do INATUR;

i) Assegurar o registo das garantias fornecidas a favor
do INATUR;

J) Assessorar e representar o INATUR, em actos juridicos
de natureza forense;

k) Compilar a legislacdo pertinente relacionada com as
actividades do INATUR;

) Propor a contratacdo de assessoria juridica externa
sempre que se mostrar necessario e coordenar, a nivel
do INATUR, os seus trabalhos; e

m) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO VI
Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 26
(Funcoes do Departamento de Recursos Humanos)

O Departamento de Recursos Humanos tém como fungdes:

a) Planear, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administracdo relativas ao pessoal
do INATUR;
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b) Propor medidas de formacao, capacitacdo e motivagao
do pessoal do INATUR;

c¢) Elaborar um plano de promog¢do e progressao
dos trabalhadores na carreira profissional;

d) Desenvolver mecanismos de utilizacdo eficiente do
sistema de estigio e sua avaliacdo como forma de
captar potenciais recursos humanos para o INATUR;

e) Zelar pelo cumprimento da legislag¢@o laboral aplicavel;

f) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal
do INATUR;

g) Elaborar e manter actualizados os processos individuais
do pessoal do INATUR;

h) Garantir a implementacdo da politica de formagao
dos funciondrios, agentes do Estado e trabalhadores
do INATUR, de acordo com os planos formagdo
definidos;

i) Implantar e manter actualizado um sistema de
acompanhamento e avaliacdo do desempenho
do pessoal do INATUR;

J) Processar os saldrios e as contribui¢cdes nos termos
da legislagdo aplicavel;

k) Coordenar a elaboracdo do plano anual de férias
dos funciondrios, agentes do Estado e trabalhadores
do INATUR e garantir o seu cumprimento;

) Controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal
do INATUR;

m) Assegurar os procedimentos relativos ao recrutamento
e movimentagdo e previdéncia social do pessoal
INATUR;

n) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV, do género e de pessoas portadoras de
deficiéncia, na Fun¢do Puablica

0) Controlar e manter actualizado o E-SIP do INATUR;

p) Propor procedimentos aplicaveis ao pessoal dentro dos
limites fixados na lei; e

q) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

SUBSECCAO VII

Departamento de Administracéo e Finangas
ARTIGO 27

(Funcoes do Departamento de Administracao e Financas)

O Departamento de Administragdo e Financas t€ém como

fungdes:

a) Fazer a gestdo da contabilidade e tesouraria do INATUR;

b) Assegurar as funcdes de administracdo necessarias ao
correcto funcionamento do INATUR bem como outras
accdes de apoio;

¢) Velar pelo controlo administrativo e de meios imobilizados
do funcionamento da Institui¢do;

d) Assegurar mecanismos para a cobranca de rendas de
cessdo de exploragdo;

e) Garantir o pagamento das despesas com base nas
actividades aprovadas;

) Reportar mensalmente sobre o estado das contas
do INATUR ao Director Geral;

g) Garantir que as demonstragdes financeiras sejam
auditaveis;

h) Proceder a contabilizacio de financiamentos aprovados
e dos desembolsos concedidos;

i) Preparar planos e alocagdes financeiras por dreas e sua
actualizac@o periddica, mediante as necessidades
previamente planificadas;

J) Preparar e efectuar a prestagéo de contas ao Ministério
que superintende a Area das Financas (Conta Geral
do Estado);

k) Preparar e submeter ao Tribunal Administrativo a Conta
de Geréncia;

[) Propor a contratac@o de auditorias e submeter o processo
de contas para auditorias externas;

m) Desenvolver e gerir mecanismos de apoio ao empresariado
nacional do sector do turismo;

n) Realizar estudos sobre o impacto econémico e social
dos projectos financiados pelo INATUR e prestar
informac@o periddica sobre o grau de execugdo dos
sistemas de incentivos;

0) Assegurar a execugdo de tarefas administrativas
referentes ds aquisi¢des a serem realizadas pela
Unidade Gestora de Aquisicdes, registo, controlo e
manutencio dos materiais, equipamentos e outros bens
requeridos para o bom financiamento do INATUR;

p) Gerir as actividades do aprovisionamento, transporte
e garantir a correcta utilizagdo e manutengdo dos
materiais, equipamentos e instalacdes;

q) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivo de Estado (SNAE);

r) Receber a correspondéncia dirigida ao INATUR e
encaminhd-las para as respectivas areas, proceder ao
registo de entrada e saida; e

s) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 28
(Funcgbes da Reparticao de Contabilidade)

A Reparticao de Contabilidade tem as seguintes fungdes:

a) Fazer a gestdo da contabilidade e finangas do INATUR;

b) Propor os instrumentos de gestao financeira;

¢) Reportar periédicamente ao Director-Geral,sobre o estado
das contas do INATUR ;

d) Organizar os processos contabilisticos;

e) Realizar, periédicamente as reconciliagdes bancarias
de modo a apurar o equilibrio dos valores fisicos e
numerarios em caixa com os escriturados em mapas
de registos;

/) Executar e controlar os orcamentos do INATUR;

g) Participar na elaboragdo de orcamentos e balancos;

h) Elaborar propostas de relatérios periédicos e contas
anuais do INATUR;

i) Propor e assegurar o cumprimento do manual
de procedimentos financeiros do INATUR;

J) Preparar e submeter as contas ao Tribunal Administrativo; e

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 29

(Funcoes da Reparticao de Tesouraria)

A Reparticao de Tesouraria tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar a arrecadacdo das receitas e proceder ao
pagamento das despesas;

b) Realizar todas operacdes de caixa e registo dos
respectivos movimentos;

¢) Proceder a depdsitos bancdrios de valores recebidos e
providenciar, sempre que necessario, o levantamento
de fundos junto dos bancos;

d) Conferir numerario e cheques recebidos e proceder ao
preenchimento dos didrios de caixa e bancos;

e) Recolher das diversas areas organicas do INATUR,
pelas vias estabelecidas, a programacdo periddica
das suas necessidades financeiras dentro dos limites
orcamentais; e

/) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.
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ARrTIGO 30
(Fungbes da Reparticao de Gestao de Micro Créditos)

A Reparticdo de Gestao de Micro Créditos tem as seguintes
fungdes:

a) Proceder a apreciacdo e avaliacdo econdémico-
financeira dos empreendimentos a serem financiados
pelo INATUR;

b) Definir e executar o plano de reembolso do crédito
e sua cobranca;

c) Realizar visitas prévias aos locais de implementacao dos
projectos a serem financiados pelo INATUR;

d) Organizar os processos referentes a financiamentos e
submissao a aprovacao do Conselho de Crédito;

e) Realizar estudos sobre o impacto econdémico e social
dos projectos financiados pelo INATUR e prestar
informag@o periddica sobre o grau de execugdo dos
sistemas de incentivos do INATUR;

f) Prestar assisténcia aos proponentes de projectos
financiados e sob gestdo do INATUR;

g) Prestar apoio técnico aos mutudrios do INATUR;

h) Proceder a cobrancgas dos valores mutuados;

i) Propor a actualizacdo dos procedimentos e os devidos
requisitos de elegibilidade dos projectos;

J) Compilar a legislagao e demais regulamentos relacionados
com as actividades de apoio financeiro; e

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ArTIGO 31
(Funcoes da Reparticao de Administracao Interna)

A Reparti¢do de Administracdo Interna tem as seguintes

fungdes:

a) Planificar e assegurar a execucao de tarefas administrativas
referentes as aquisi¢des a serem realizadas pela
unidade gestora de aquisigdes;

b) Fazer o controlo e manuten¢do dos materiais,
equipamentos e outros bens requeridos ao bom
funcionamento da institui¢io;

c) Elaborar o inventdrio da institui¢do, controlar a
existéncia dos meios imobilizados e proceder a gestdo
dos mesmos;

d) Gerir as actividades do economato, aprovisionamento,
transporte e garantir a correcta utiliza¢do e manutencao
dos materiais, equipamentos e instalagdes;

e) Propor o abate de bens de acordo com os procedimentos
legais aplicéveis;

/) Assegurar a organizacdo e o controlo da execucdo do
servico de guarda e seguranga do edificio, veiculos e
outros bens pertencentes ao INATUR;

g) Receber a correspondéncia dirigida ao INATUR,
classificar e encaminha-la “as respectivas areas,
proceder ao registo de entrada e saida;

h) Receber, emitir e encaminhar chamadas telefénicas;

i) Proceder a gestdo do arquivo geral do INATUR de acordo
com as normas aplicaveis; e

J) Realizar outras actividades inerentes a suas funcoes.

ARTIGO 32

(Funcodes do Secretariado do Director Geral, Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico)

O Secretariado do Director-Geral, Conselho Fiscal e Conselho
Técnico, tem as seguintes fungdes:

a) Planificar, organizar e controlar a agenda do Director-
-Geral;

b) Planificar, organizar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo;

¢) Planificar, organizar e secretariar as reunides do Conselho
Fiscal;

d) Planificar, organizar e secretariar as reunides do Conselho
Técnico;

e) Organizar a documentacio, correspondéncia e o arquivo
do expediente do Director-Geral e dos membros
do Conselho Fiscal e Técnico;

f) Coordenar a preparagdo da agenda das sessdes
do Director-Geral, Conselho Directivo, Fiscal e Técnico;

g) Garantir a comunicagao e as relacdes do Director-Geral,
Conselho Técnico, Conselho Fiscal;

h) Acompanhar a execucdo das decisdes do Director-Geral
através do contacto permanente com 0s responsaveis
das unidades organicas subordinadas;

i) Garantir o rdpido fluxo de informacgdo e de processos
do Director-Geral para as Direcgdes de Servicos e
Departamentos e vice-versa; e

J) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

CAPITULO IV
Competéncias
SECCAOT

(Competéncias do Membros do Conselho Directivo, Chefes
de Departamento e Chefes de Reparticao)

ARrTIGO 33
(Competéncia dos Responsaveis Pelas Areas Organicas)

1.Compete, em geral, aos responsdveis pelas dreas organicas,
em cada escaldo:

a) Planificar todas as acgdes a serem levadas a cabo a
nivel das suas areas, procedendo a distribuicdo e
responsabilizacdo individual e colectiva, devendo
controlar e acompanhar a execucao fisica e material das
tarefas, pedindo e prestando contas sobre as mesmas;

b) Programar as accdes e tarefas periddicas, tendo em
vista dar contetido quer as dreas de trabalho quer a
instituicdo em geral, acompanhando sistematica e
rigorosamente a sua execucao;

¢) Regulamentar, através de mecanismos apropriados,
todas as situagdes que carecam de orientagdo e
organizacao especificas, por forma a dotar a institui¢do
de instrumentos de trabalho;

d) Dirigir, orientar e coordenar os trabalhos das dreas sob sua
responsabilidade e assegurar o regular funcionamento
do INATUR;

e) Assegurar a implementagdo das decisdes emanadas e
delas prestar contas ao Director-Geral e ao Conselho
Directivo;

/) Assumir a responsabilidade pelo funcionamento das areas
sob sua direc¢@o e garantir a execucdo das tarefas e o
cumprimento das orientagcdes de nivel superior;

g) Praticar todos os actos de gestdo ordindria corrente,
necessarios ao regular funcionamento do INATUR;

h) Assegurar o cumprimento rigoroso do sigilo profissional
por forma a garantir a confidencialidade dos trabalhos
e dos assuntos inerentes as dreas sob sua direc¢do, de
forma particular e da instituicdo em geral;
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i) Guardar sigilo sobre toda a matéria relacionada com a
area juridica, em particular e com o funcionamento
do INATUR em geral;

J) Exercer qualquer outra func¢ao que lhe seja delegada pelo
Director-Geral, dentro dos limites dessa delegacao.

2.0s Departamentos sdo dirigidos por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Director-Geral, sob proposta do
respectivo Director de Servicos.

3. As Reparti¢des sdo dirigidas por um Chefe de Reparticao,
nomeado pelo Director-Geral, sob proposta do respectivo Chefe
de Departamento Central ou Director de Servigo, conforme os
casos.

SECCAOII

(Subordinacao e Hierarquia dos Orgaos)
ARrTIGO 34

(Subordinacido dos Orgaos do Conselho Directivo)

1. Os responsaveis dos 6rgdos que constituem o Conselho
Directivo subordinam-se ao Director-Geral do INATUR e a ele
devem prestar contas das suas actividades e tem entre si relagdes
de colaboracdo horizontal.

2. A correspondéncia entre as dreas organicas centrais e as
areas que lhes correspondem nas delegacdes € exclusivamente
de caricter funcional, portanto, ndo hierdrquica.

3. Os responsaveis dos 6rgdos que constituem o Conselho
Directivo exercem as suas fun¢des no INATUR em regime
de tempo inteiro.

4. Os responsdveis dos 6rgidos que constituem o Conselho
Directivo sdo nomeados com base nos seus conhecimentos,
competéncia e experiéncia técnica comprovadas e com relevancia
para a Area do Turismo.

CAPITULO V

Delegacoes
ARTIGO 35

(Criacao)

1. As Delegacdes do INATUR sdo 6rgaos de funcionamento
de ambito provincial ou regional, para exercer funcdes atribuidas
pelo estatuto orgénico.

2. A criagdo das Delegacdes do INATUR ¢ feita sob proposta
do Conselho Directivo, observando o estipulado no seu Estatuto
Organico.

3. OINATUR pode nomear uma pessoa individual ou colectiva
para o representar e exercer as funcdes de delegado, sempre que
se reconheca a inviabilidade de criagdo de uma Delegacao.

4. As Delegag¢des subordinam-se ao Director-Geral
do INATUR e a ele prestam contas das suas actividades.

5. A delegacdo € dirigida por um delegado nomeado
pelo Director-Geral do INATUR.

ARTIGO 36
(Funcoes)
As Delegacdes do INATUR tém as seguintes funcdes:

a) Propor programas de actividades e orcamentos anuais
e submeter a aprovagao da direccdo do INATUR;

b) Propor a aprovacdo da direc¢do do INATUR, todos
os regulamentos e normas de funcionamento julgados
necessarios ao bom desempenho da Delegacio;

¢) Acompanhar em coordena¢ido com as estruturas locais
do sector, as ac¢gdes em curso de acordo com
0s programas e projectos de nivel local, inscritos
e aprovados no ambito do investimento publico;

d) Desempenhar, a nivel local, as fun¢des do INATUR
de acordo com as atribui¢des e competéncias desta
institui¢do, representando-a em todos os actos legais
dentro da drea de jurisdi¢@o e dos limites de atribuicao
previamente definidos;

e) Estabelecer uma estreita articulagdo com os servicos
de nivel central, assegurando a coordenac¢do de
programas, projectos e accdes das distintas areas
de funcionamento;

/) Realizar outras actividades inerentes a suas fungdes.

CAPITULO VI
Orgaos Colegiais
SECCAO1

Conselho de Micro Créditos
ARTIGO 37

(Criacao e Composicao)

1. O Conselho de Micro Créditos € criado por deliberacao do
Conselho Directivo sob proposta do Director-Geral e € composto
por quatro elementos, o Director-Geral, um elemento do
Departamento Juridico, um elemento da Direcgao dos Servigos de
Investimentos e Desenvolvimento e um elemento com experiéncia
na drea financeira.

2. O Conselho de Micro Créditos € presidido pelo Director-
-Geral e o seu funcionamento é regulado por um regulamento
proéprio, a ser aprovado pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 38
(Competéncias do Conselho de Micro Créditos)

O Conselho de Micro Créditos tem as seguintes fungdes:

a) Deliberar sobre a concessio de créditos;

b) Analisar e aprovar os pedidos de financiamento
dos programas de Micro Créditos concebidos
pelo INATUR;

c) Deliberar sobre as propostas de moratérias, perddao
de juros, perddo de divida e cancelamento
de financiamentos; e

d) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SECCAOII

Unidade Gestora Executora de Aquisicoes
ARTIGO 39

(Funcoes da Unidade Gestora Executora de Aquisicoes)

1. A Unidade Gestora Executora de Aquisicdes, abreviadamente
designada por UGEA, € um 6rgao colegial cuja composicao é feita
por indicacio do Director-Geral dentre os técnicos do INATUR
com capacidade comprovada em matérias relevantes para o
processo de contratagdes.

2. A Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des tem as
seguintes funcdes:

a) Fazer o levantamento das necessidades de aquisicdes
em coordena¢do com as demais unidades organicas
do INATUR;
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b) Participar na elaboracio de proposta de planifica¢do anual
das contrata¢des, em coordenagdo com a Direc¢do
dos Servicos de Administracido e Finangas;

¢) Elaborar os documentos do concurso e observar
os procedimentos de contratacdo previstos
no Regulamento sobre aquisi¢des;

d) Receber e processar as reclamacdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

e) Apoiar e orientar as demais unidades organicas na
elaboragao das especificagdes técnicas e demais
documentos pertinentes a contratacio;

/) Prestar assisténcia ao juri de avaliagdo das propostas
e zelar pelo cumprimento de todos procedimentos
pertinentes;

g) Instruir os processos a serem submetidos ao Tribunal
Administrativo para efeitos de obtencdo de visto;

h) Colaborar com os 6rgaos de controlo interno e externo,
na realizacio de auditorias;

i) Administrar os contratos decorrentes das aquisicdes e
zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos,
incluindo a recepcao do objecto contratual;

J) Zelar pela guarda dos documentos de cada contratagao;

k) Manter a comunica¢do necessiria com a entidade
do Estado que tutela as aquisicdes; e

I) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

3. AUGEA é dirigida por um elemento indicado pelo Director-
-Geral do INATUR.

SECCAO III

Colectivo de Direccao e de Departamento
ARrTIGO 40

(Funcoes e Composicao do Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccido é o 6rgdo consultivo do Director
de Servigos que tem a fun¢@o de apoid-lo na tomada de decisdes
e sua implementagdo, em especial em matérias de funcionamento
do respectivo servigo.

2. O Colectivo de Direcg¢ao tém a seguinte composicao:

a) Director de Servicos que o preside;
b) Chefes de Departamentos.

3. O Colectivo de Direc¢ao podera ser alargado aos demais
técnicos, que considerar necessarios.

4. O Colectivo de Direccdo, retine quinzenalmente e
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 41
(Funcoes e Composicao do Colectivo de Departamento)

1. O Colectivo de Departamento é o 6rgdo consultivo do
Chefe de Departamento que tem a fung@o de apoid-lo na tomada
de decisoes e sua implementagdo, em especial em matérias de
funcionamento do respectivo Departamento.

2. O Colectivo de Departamento tém a seguinte composi¢ao:

a) Chefe de Departamento Central que o preside; e
b) Chefes de Reparticdes.

3. O Colectivo de Departamento poderd ser alargado aos
demais técnicos, que o Chefe de Departamento Central considerar
necessarios.

4. O Colectivo de Departamento, retine quinzenalmente
e extraordinariamente sempre que necessario.

SECCAO IV

Conselho Fiscal
ARTIGO 42

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reune trimestralmente, mediante
convocac¢do formal do seu Presidente e, extraordinariamente,
sempre que se mostre necessario.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes, tendo o Presidente, ou quem
legalmente o substitua, voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho Directivo, quando convocados pelo Director-Geral,
sendo obrigatdria a participacdo nas reunides em que se aprecia
o relatdrio de contas e a proposta do orcamento.

SECCAO V

Conselho Técnico
ARTIGO 43

(Funcionamento do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Director-
-Geral do INATUR.

2. O Conselho Técnico retune-se, ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente, sempre que Se mostre necessario,
por iniciativa do Director-Geral INATUR.

3. As reunides do Conselho Técnico sdo convocadas,
formalmente, com antecedéncia minima de trinta dias, mediante
indicacdo da agenda e distribuicdo dos documentos pertinentes.

CAPITULO VI

Relacao Juridica de Trabalho
ARTIGO 44

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INATUR, aplica-se o regime juridico da fun¢@do
publica, sendo porém admissivel a celebracido de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com as funcgdes a desempenhar.

CAPITULO VII

Quadro de Pessoal
ARTIGO 45

(Elaboracao e Aprovacao do Quadro de Pessoal)

1. O Quadro de Pessoal definird o nimero de trabalhadores
existentes no INATUR e as necessidades em termos de recursos
humanos para os anos seguintes.

2. 0 Quadro de Pessoal serd organizado por cargos de direccéo,
chefia e confianca e por carreiras e categorias profissionais.

3. Depois da sua elaboragdo e apreciagdo do Conselho
Directivo, o Director-Geral do INATUR submetera, nos
termos do Estatuto Organico do INATUR, a tutela para efeitos
de sancionamento.

4. O preenchimento dos lugares vagos do Quadro de Pessoal
referentes as carreiras técnicas, € mediante o concurso.



22 DE JUNHO DE 2016

419

5. O exercicio dos cargos de direccido, chefia e de confianca
obedece aos requisitos previamente definidos nos respectivos
qualificadores profissionais aplicaveis.

CAPITULO VIII
Sistema de Carreira
ARTIGO 46
(Carreiras Profissionais)

1. Todo o funcionério ou agente do Estado do INATUR,
devera encontrar-se enquadrado numa das carreiras ou categorias
profissionais aplicveis.

2. O estabelecimento das carreiras ou categorias profissionais
visa a gestdo correcta dos recursos humanos e permitir que cada
funciondrio e agente do Estado do INATUR, conhecam com
clareza, os critérios de promogao e progressdo profissionais em
vigor.

3. As carreiras ou categorias profissionais e os respectivos
critérios de ingresso, promogao e progressao, sao os definidos no
regulamento das carreiras profissionais aplicaveis.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais
ARTIGO 47
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
implementacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro que superintende a Area do Turismo, sob
proposta do Director-Geral.
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