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Comissao Interministerial da Administragdo Publica:
Resolucao n.° 5/2016:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Minas.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMNISTRACAO PUBLICA

Resolucgéo n.° 5/2016
de 20 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Minas, criado pela Lei n.°20/2014, de 18
de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 22 do Decreto n.° 22/2015, de 17 de Setembro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolugao n.° 7/2015, de 20 de Abril,
a Comissdo interministerial da Administragido Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Minas, em anexo que € parte integrante
da presente Resolug@o.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
dos Recursos Minerais aprovar o Regulamento Interno
do Instituto Nacional de Minas no prazo de sessenta
dias contados a partir da data da publicag¢@o do presente
Estatuto Organico.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
dos Recursos Minerais submeter a proposta do Quadro

de Pessoal a aprovacdo do 6rgdo competente, no
prazo de noventa dias, contados da data de publicagdo
do presente Estatuto Organico.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo
Publica, aos 18 de Abril de 2016. — A Presidente, Carmelita Rita
Namashulua.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Minas

CAPITULO I
(Disposicoes Gerais)
ARTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional de Minas, abreviadamente designado
por INAMI, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O INAMI € a autoridade reguladora da actividade mineira,
responsavel pelas directrizes para a participac@o do sector,
publico e privado na pesquisa, exploragdo, tratamento, exportacao
e importa¢do de produtos mineiros e seus derivados.

ARTIGO 3
(Competéncias)
1. Compete ao INAMI:

a) Propor politicas de desenvolvimento do sector mineiro
e acompanhar a sua execugao;

b) Analisar e aprovar projectos e estudos técnicos
e econdémicos para a abertura de novas minas bem
como a reabilitagdo e/ou encerramento de minas;

c) Receber, preparar, organizar e analisar 0s processos
relativos a atribui¢@o de titulos mineiros e autorizacdes,
praticando os actos que lhe sdo atribuidos no &mbito
do Regulamento da Lei de Minas;

d) Promover, apoiar e controlar, em coordenag¢@o com outras
instituigdes, a prospec¢do, pesquisa e extracgio, uso
e aproveitamento de recursos minerais, excluindo
petrdleo e gas;

e) Promover, apoiar e controlar a mineracdo de pequena
escala, tomando em conta a minimizac¢ao dos impactos
negativos de natureza ambiental e social resultante
do exercicio dessa actividade.
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2. Compete ainda ao INAMI:

a) Assegurar a realiza¢do de actividades de prospeccdo
e pesquisa e investigacdo de recursos minerais no
territorio nacional;

b) Realizar estudos no dominio da geofisica aplicada e global
e gerir a Rede Nacional das Estacdes Sismogréficas
e os Observatérios Magnéticos;

c) Prestar servicos e assisténcia técnica e tecnoldgica as
entidades publicas e privadas, no dominio geolégico-
mineiro;

d) Gerir o processo de licenciamento para a outorga de
direitos de uso e aproveitamento dos recursos minerais,
bem como manter actualizado o respectivo cadastro;

e¢) Promover e realizar estudos, desenvolvimento
e transferéncia de tecnologias, bem como publicar
e difundir os respectivos resultados;

) Impulsionar o estabelecimento e expansao de industrias
na 4rea geoldgico-mineiro;

g) Promover e desenvolver tecnologias de processamento
mineiro eficientes e sustentaveis, que adicionem valor
aos produtos minerais;

h) Prestar todo o tipo de apoio a realiza¢do da actividade
inspectiva no dominio geolégico-mineiro;

i) Realizar andlises laboratoriais, classificar, avaliar
e certificar produtos minerais;

J) Cooperar com entidades nacionais e internacionais nos
dominios de informagao e investigagao técnica, na drea
geoldgico-mineira; e

k) Colaborar na elaborac@o de normas de pesquisa e calculo
de reservas e desenvolver outras actividades no ambito
das suas atribuicdes.

ARTIGO 4
(Ambito e Sede)

1. O INAMI € uma instituicdo de ambito nacional.

2. O INAMI tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
criar e extinguir delega¢des ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer parte do territério nacional, mediante
autorizacdo do Ministro que superintende a drea dos Recursos
Minerais, ouvidos o Ministro que superintende a drea das financas
e Governador da Provincia.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. O INAMI ¢ tutelado pelo Ministro que superintende a area
dos Recursos Minerais.

2. A tutela sectorial compreende a tutela integrativa, inspectiva,
revogatoria, sancionatdria e substitutiva.

3. A tutela e a superintendéncia, no dominio financeiro,
sdo exercidas pelo Ministro que superintende a area de finangas,
o qual tem a competéncia de:

a) Homologar o plano e o orcamento e acompanhar a sua
execucao;

b) Homologar a criacdo e extincdo de representacdes
do INAMI;

¢) Ordenar inspecgao financeira;

d) Exercer outras competéncias nos termos da legislagao
aplicavel.

CAPITULO II
Orgaos
ARTIGO 6
(Grgaos do INAMI)
Sao 6rgaos do INAMI:

a) Conselho de Direc¢io;
b) Conselho Fiscal; e
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de gestdo do INAMI
dirigido pelo Director-Geral, e tem as seguintes funcgdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades da instituicdo;

b) Apreciar os planos anuais e plurianuais de actividades
e assegurar a respectiva execugio;

c) Apreciar o orcamento anual e assegurar a respectiva
execucao;

d) Apreciar os relatdrios de actividades e contas;

e) Fazer o balanco dos programas, planos e or¢amento
anual; e

) Apreciar os projectos de regulamentos previstos nos
estatutos e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicdes do INAMI.

2. O Conselho de Direccio tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,
b) Directores-Gerais-adjuntos;
¢) Directores dos Servicos Centrais do INAMI;

3. Podem ser convidados a participar nas sessdoes do Conselho
de Direc¢do, na qualidade de convidados outras entidades a
serem designadas pelo Director-Geral, em fun¢do das matérias
a serem tratadas.

4. O Conselho de Direcg¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8
(Direccao)

O INAMI € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado pelos
Directores-Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Primeiro-Ministro,
sob proposta do Ministro que superintende a drea dos recursos
Minerais.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir as actividades do INAMI,

b) Elaborar e submeter a aprovacao das tutelas os planos
de actividades, projectos, or¢amentos e 0s respectivos
relatérios e contas anuais;

¢) Executar e fazer cumprir a lei e as decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado, no ambito das suas atribuicdes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

) Nomear chefes de Departamentos e de Reparti¢des;

g) Autorizar a abertura de concursos, nos termos e limites
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

h) Celebrar acordos, contratos, memorandos e demais actos
no ambito das suas atribui¢des, nos termos e limites
da legislag@o aplicavel,
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i) Emitir pareceres e prestar informacgdes que lhe sejam
solicitados pelas tutelas;

J) Aceitar doacdes, herancas ou legados para a instituicao;

k) Representar o INAMI, em juizo e fora dele; e

I) Exercer demais funcgdes que lhe sejam cometidas nos
termos do presente estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Director-Geral pode delegar parte das suas competéncias
nos Directores-Gerais Adjuntos.

ARrTIGO 10
(Competéncias dos Directores-Gerais Adjuntos)

Compete aos Directores-Gerais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungdes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Coordenar actividades de um ou mais Servicos e;

d) Exercer demais competéncias que lhes forem
superiormente incumbidas nos termos da lei.

ARTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é um 6rgio de fiscalizagdo do INAMI,
e tem as seguintes funcgdes:

a) Acompanhar a execu¢do dos planos financeiros anuais
e plurianuais;

b) Examinar, periodicamente, a contabilidade e a execucdo
dos orcamentos, através de informacdes adequadas e
sua evolugdo;

¢) Pronunciar-se sobre a legalidade dos actos do Conselho
de Direcg¢@o, nos casos em que a Lei exija a sua
aprovacio ou concordancia e pronunciar-se sobre
qualquer matéria do interesse da instituicdo que lhe
seja submetida por aquele 6rgao;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo de bens,
de amortizagdo e reintegracdo, de constituicdo de
provisdes e reservas e determinag@o de resultados;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro do INAMI,
aeconomicidade e a eficiéncia de gestdo e a realizagdo
dos resultados;

Jf) Levar oficiosamente ao conhecimento das entidades
competentes as irregularidades que apurar na gestao
do INAMI; e

g) Emitir parecer sobre os relatérios de actividades
e de contas anuais.

2. O Conselho Fiscal tem a seguinte composicao:

a) Um Presidente;
b) Dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho de Direc¢do, sendo obrigatéria a participagao
nas reunides em que se aprecia o plano anual de actividades,
o or¢amento e o relatério de contas.

4. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
dos votos expressos, incluindo o do Presidente, tendo este, voto
de qualidade.

5. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos.

6. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados e exonerados
por despacho do Ministro que superintende a area dos Recursos
Minerais ouvido o Ministro que superintende drea de financas.

7. O Conselho Fiscal retine-se mediante convocacao formal do
seu Presidente, trimestralmente e extraordinariamente sempre que
se mostre necessario ou, a pedido da maioria dos seus membros
ou, a pedido do Director-Geral do INAMI.

ARTIGO 12

(Conselho Consultivo)

z

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta
e coordenacdo de accao do INAMI, e tem as seguintes funcdes:

a) Analisar e pronunciar-se sobre os planos anuais
e plurianuais de actividades e os respectivos balancos; e

b) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo
e funcionamento da institui¢do.

¢) Avaliar as relacdes entre o INAMI e outras institui¢des
publicas e/ou privadas;

d) Pronunciar-se sobre as perspectivas de desenvolvimento
da instituigdo;

e) Analisar outros assuntos de relevancia, submetidos para
o INAMI;

2. O conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Directores de Servigcos Centrais do INAMI; e
d) Delegados do INAML.

3. Podem ser convidados ao Conselho Consultivo especialistas
ou outras entidades, incluindo técnicos do INAMI, cuja
participag@o seja necessdria.

4. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea de Recursos Minerais.

CAPITULO TII

Estrutura e Fun¢oes das Unidades Organicas
ARrTIGO 13

(Estrutura)

O INAMI tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Pesquisa Geoldgica;

b) Servicos de Cadastro Mineiro e Licenciamento;

¢) Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente;
d) Servicos de Laboratério;

e) Departamento de Administrag@o e Finangas;

/) Departamento de Recursos Humanos; e

g) Departamento Juridico.

ARrTIGO 14
(Servicos de Pesquisa Geologica)

1. Sao fungdes dos Servicos de Pesquisa Geoldgica:

a) Realizar actividades de prospeccdo e pesquisa mineral
no territorio nacional;

b) Executar trabalhos de mapeamento geolégico sistematico
de detalhe do pais, elaborar e publicar as respectivas
cartas e noticias explicativas;

¢) Garantir o desenvolvimento e realiza¢do de investigagdo e
pesquisa geoldgica, hidrogeoldgica e outras areas afins;

d) Colaborar na elaborac¢ao de normas de pesquisa e cilculo
de reservas e desenvolver outras actividades no ambito
das suas atribuicdes;

e) Propdr e executar a investigacdo dos recursos minerais,
definir, e seleccionar areas prospectivas da plataforma
continental e da zona econdmica exclusiva e efectuar a
respectiva cartografia, prospeccao e pesquisa geoldgica
marinha;
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Jf) Coordenar e executar actividades ligadas a geologia
de engenharia, hidrogeologia e geologia ambiental;

g) Efectuar estudos no dominio de geofisica aplicada
e global;

h) Gerir a rede nacional de estacdes sismograficas;

i) Emitir pareceres sobre a implementacdo e localiza¢do
de obras de grande engenharia e outras, tomando em
conta o ambiente geoldgico;

J) Prestar servicos a outros 6rgaos publicos e entidades
privadas na realizagdo de actividades de
reconhecimento, prospeccio e pesquisa de recursos
minerais e de investigagcdo geoldgica; e

k) Participar na elaboragido de normas técnicas aplicaveis
para o célculo e classificagdo de recursos e reservas
minerais do pais bem como manter actualizado
o balanco das reservas minerais.

2. Os Servigos de Pesquisa Geoldgica sao dirigidos por um
Director de Servigos Centrais do INAMI, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea dos Recursos Minerais, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 15
(Servicos de Cadastro Mineiro e Licenciamento)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Cadastro Mineiro
e Licenciamento:

a) Gerir o processo de licenciamento e autorizagdes para
actividade mineira;

b) Gerir e manter actualizado o Cadastro Mineiro
e respectivo portal;

¢) Emitir pareceres sobre os pedidos de titulos mineiros;

d) Gerir os titulos, contratos mineiros e autorizacoes;

e) Disponibilizar dados ao cadastro tnico de terras; e

/) Disponibilizar dados cadastrais ao publico a titulo
Oneroso.

2. Os Servicos de Cadastro Mineiro e Licenciamento sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais do INAMI,
nomeado pelo Ministro que superintende a area dos Recursos
Minerais, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 16
(Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente)

1. Sao fungdes dos Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira
e Ambiente:

a) Conceber e desenvolver técnicas e tecnologias mineiras
de extrac¢do e processamento mineiro eficientes
e sustentaveis, tendo em vista a necessidade de
adicionar valor aos produtos minerais;

b) Impulsionar a realizacdo de accdes de investigacdo
e capacitagdo técnico-cientifica;

¢) Monitorar a actividade mineira, em coordena¢do com
outras entidades competentes;

d) Colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos
sobre as operacdes mineiras;

e) Promover ac¢des de controlo de qualidade ambiental,
visando conservar e proteger a biodiversidade
e as demais componentes ambientais;

f) Executar projectos-pilotos de desenvolvimento,
testagem e aplicacdo de tecnologias destinadas ao
processamento mineiro, melhoria e preven¢ao da
degradag@o ambiental;

g) Prop0r a aprovacio de parametros tecnoldgicos e padrdes
para as areas de tecnologias e seguranca mineiras,
junto as institui¢des de normagao no pais e organismos
internacionais;

h) Emitir pareceres e proceder a avaliagdo técnica
de pedidos e relatdrios de actividade mineira;

i) Promover e desenvolver pardmetros tecnoldégicos
e padrdes para as areas de tecnologias e seguranca
mineiras;

J) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos
de desenvolvimento de tecnologias mineiras e de
beneficiamento e transformacio local de recursos
minerais;

k) Propdr e emitir parecer sobre a declaracdo, alteracio
e extingdo de areas designadas de senha mineira;

) Disseminar tecnologias apropriadas de extracc¢do
e processamento mineiro para a exploragdo mineira
de pequena escala e artesanal;

m) Promover a formacdo e treinamento de operadores
mineiros ligados a mineragdo artesanal e de pequena
escala em tecnologias de extrac¢do e processamento
sustentaveis; e

n) Coordenar as actividades de cooperacdo com entidades
nacionais e internacionais.

2. Os Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente
sdo dirigidos por um Director de Servicos Centrais do INAMI,
nomeado pelo Ministro que superintende a area dos Recursos
Minerais, sob proposta do Director - Geral.

ARrTIGO 17
(Servicos de Laboratoério)

1. Sdo fung¢des dos Servigos de Laboratérios:

a) Realizar andlises e ensaios laboratoriais de materiais
geoldgicos e outros;

b) Classificar e certificar produtos minerais;

c) Assegurar a observancia das normas de qualidade
aplicaveis nos laboratdrios;

d) Fazer a avaliagdo econémica dos materiais geoldgicos
e emitir os respectivos paraceres;

e) Prestar servigos laboratoriais em apoio a actividade de
investigagao geoldgico-mineira e a qualquer organismo
incluindo a minerag@o artesanal e de pequena escala;

) Realizar ensaios laboratoriais e testes tecnolégicos
destinados ao desenvolvimento e transferéncia de
novas tecnologias;

g) Criar e gerir o banco de dados sobre a informacio
laboratorial;

h) Emitir parecer sobre o estabelecimento de outros
laboratérios para a drea mineira; e

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. Os Servigos de Laboratdrio sdo dirigidos por um Director
de Servicos Centrais do INAMI, nomeado pelo Ministro que
superintende a area dos Recursos Minerais, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) Elaborar a proposta de orcamento;

b) Executar e controlar o or¢gamento de acordo com as
normas do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado;

¢) Velar pela gestao dos recursos financeiros e patrimoniais;

d) Elaborar relatérios de execug@o orcamental trimestral
e anual;



20 DE JUNHO DE 2016

405

e) Assegurar a aquisi¢ao e distribui¢ao de bens patrimoniais
e consumiveis necessdrios ao funcionamento
da institui¢do;

/) Assegurar a mobilizagdo de recursos financeiros e materiais
necessarios ao funcionamento e implementagao
de projectos;

g) Garantir a implementacdo e execuc¢do do Sistema
de Administra¢@o Financeira do Estado;

h) Elaborar o balang¢o anual sobre a execu¢@o do or¢amento
e posterior submissao aos colectivos competentes nas
areas de financas;

i) Elaborar a conta geréncia e submeter ao Tribunal
Administrativo;

J) Velar pelo cumprimento da gestdo administrativa e
patrimonial e manter o respectivo cadastro actualizado;

k) Produzir informagdes periddicas sobre a gestdo dos
recursos financeiros e demais bens patrimoniais
e submeter a decisao superior;

[) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes direc¢des
e departamentos;

m) Assegurar o sistema de recep¢ao, circulacao e expedi¢dao
da correspondéncia;

n) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

o) Garantir a seguranga, manutenc¢do e utilizacdo
das instalacdes;

p) Garantir a elaboragdo, execucdo, controlo de estratégias,
programas, projectos, planos e or¢amentos;

q) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Administragio e Finangas € dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Implementar politicas de gestdao de recursos humanos;

b) Garantir o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicével;

c) Elaborar e garantir a implementacdo de programas
de formacao;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

e) Emitir certidoes de efectividade dos funcionarios;

) Implementar e controlar a estratégia de desenvolvimento
de recursos humanos;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
de acordo com as orientacdes e normas definidas pelos
érgdos competentes;

h) Implementar o Sistema de Carreiras e Remuneragio;

i) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, género e pessoa portadora
de deficiéncia, entre outras relacionadas com o capital
humano;

J) Garantir a implementag@o do Sistema de Avaliacio de
Desempenho da Administracdo Piablica (SIGEDAP)
e de mais sistemas orientados a resultados.

k) Garantir o recrutamento para o quadro de pessoal
e contratacdo em regime de prestagdo de servicos; e

I) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 20
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Assistir a Direc¢do-Geral nos assuntos de natureza
juridica;

b) Assessorar a Direc¢do-Geral em processos judiciais
e de contencioso administrativo;

c¢) Assessorar na emissdo de pareceres ou informagao sobre
processos contratuais e outros assuntos que lhe sejam
submetidos;

d) Assessorar na emissio de pareceres sobre instrumentos
legais do sector mineiro e afins, bem como acordos,
protocolos e outros documentos de natureza juridica;

e) Participar no processo de negociacdo de acordos,
contratos, memorandos de entendimento e outros
instrumentos de que o INAMI seja parte;

/) Participar na divulgacio da legislacdo mineira; e

g) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Receitas e Despesas
ARrTIGO 21

(Receitas)

1. Constituem receitas do INAMI:

a) 40% das receitas provenientes das taxas relativas
a quaisquer autorizacdes para o exercicio da actividade
mineira, e as devidas pela emissdo e modificacido
de titulos mineiros;

b) 60% de receitas provenientes de multas por infrac¢do
a legislacdo mineira;

¢) 100% das receitas provenientes de prestag@o de servigos
e venda de publicagoes;

d) Os fundos resultantes do apoio institucional e treinamento
previstos nos contratos;

e) Financiamentos externos e consignados pelo Estado;

) Oferta financeira no ambito de concursos para atribui¢do
de titulos mineiros;

g) As comparticipagdes, dotacdes e outros subsidios
atribuidos pelo Estado, entidades ptblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

h) Doagdes, herancas ou legados de que venha a ser
beneficiério;

i) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por lei e pelos
Estatutos ou contratos lhes sejam atribuidos;

Jj) 40% do valor resultante da venda dos minerais
apreendidos; e

k) Os subsidios do Or¢amento do Estado.

2. Para efeitos do numero anterior, excluem-se as receitas
previstas na legisla¢iio sobre diamantes, metais preciosos e
gemas, no que respeita a valores relativos a taxas, multas e venda
de produtos minerais apreendidos.

ARTIGO 22
(Despesas)

Constituem despesas do INAMI:

a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento ou outros no exercicio das suas
atribui¢des e competéncias;
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b) Os custos de aquisi¢do, manuten¢do, operacgao,
conservacao dos bens méveis e imdveis, equipamentos
ou servicos e outros encargos resultantes dos estudos
e investigacao.

ARTIGO 23

(Contas)

1. Ao INAMI sio aplicaveis as regras e disposicdes vigentes
relativas aos principios metodoldgicos de gestdo orcamental e
contabilistica de instituicdes dotadas de autonomia administrativa
e financeira.

2. A contabilidade do INAMI obedece as normas
de contabilidade publica.

3. A contabilidade do INAMI sera sujeita a uma auditoria
anual, cujo relatério serd integrante do relatério anual.

ARTIGO 24
(Instrumentos de Gestao)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INAMI:
a) Planos anuais e plurianuais de actividades;
b) Orgamentos anuais e plurianuais;
¢) Relatorio anual de actividades e contas.

2. O Conselho de Direc¢ao do INAMI submete anualmente aos
Ministros de tutela sectorial e financeira, o plano anual, relatério
e contas do exercicio econdmico respectivo, para aprovagao, nos
termos da legislacdo aplicavel.

3. O Relatério anual inclui extractos financeiros anuais e sera
auditado por auditores independentes.

ARTIGO 25
(Julgamento de Contas)

As contas do INAMI respeitantes a cada ano fiscal
serdo submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo
pelo Director-Geral.

ARTIGO 26
(Auditoria)

As contas do INAMI devem ser obrigatoriamente objecto
de auditoria interna e externa, sem prejuizo das competéncias
préprias do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Pessoal
ARTIGO 27

(Regime de Pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado do INAMI regem-se
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
podendo-se, no entanto, celebrar contratos de trabalho
que se regem pela Lei do Trabalho e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 28
(Remuneracgées)

As Remuneracdes e regalias dos membros do Conselho
de Direccao e pessoal do INAMI sdo fixadas por Despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das financgas
e dos recursos minerais, sob proposta do Conselho de Direccao.
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