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 !"#$%&#'&()%*+,-%.#"/'&!"#,''+#0%+'&.%'&1)023/'&./&4+"/-5#"-
67/"%*& /& 4+"/-5#"67/"%*&  .8)05#& .#& 90'5+5)5#& :%-+#0%*&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
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COMISSÃO INTERMINISTERIAL                                  
DA ADMNISTRAÇÃO PÚBLICA

Resolução n.º 5/2016

de 20 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgânico                            
do Instituto Nacional de Minas, criado pela Lei n.º 20/2014, de 18 
de Agosto, ao abrigo do disposto na alínea g) do n.º 1 do artigo 4 
.#&4/-"/5#&;"/'+./0-+%*&0<=&>?@ABCD&./&@A&./&E/$/"/+"#D&-#08)F%.#&
-#G& #& %"5+F#& @@& .#& 4/-"/5#& 0<=& @@?@ABCD& ./& BH& ./& I/5/GJ"#D&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
e no uso das competências delegadas pelo Conselho de Ministros 
0#'&5/"G#'&.#&%"5+F#&B&.%&K/'#*)2L#&0<=&H?@ABCD&./&@A&./& J"+*D&
%&M#G+''L#&+05/"G+0+'5/"+%*&.%& .G+0+'5"%2L#&;NJ*+-%&./*+J/"%O

Artigo 1. É aprovado o Estatuto Orgânico do Instituto 
Nacional de Minas, em anexo que é parte integrante 
.%&!"/'/05/&K/'#*)2L#<

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a área                     
dos Recursos Minerais aprovar o Regulamento Interno 
do Instituto Nacional de Minas no prazo de sessenta 
.+%'&-#05%.#'&%&!%"5+"&.%&.%5%&.%&!)J*+-%2L#&.#&!"/'/05/&
Estatuto Orgânico.

 "5<& ><& M#G!/5/& %#& P+0+'5"#& ()/& ')!/"+05/0./& %& Q"/%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
dos Recursos Minerais submeter a proposta do Quadro 

./& ;/''#%*& %& %!"#$%2L#& .#& R"FL#& -#G!/5/05/D& 0#&
!"%S#&./&0#$/05%&.+%'D&-#05%.#'&.%&.%5%&./&!)J*+-%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
do presente Estatuto Orgânico.

 "5<& T<&  & !"/'/05/& K/'#*)2L#& /05"%& /G& $+F#"& 0%& .%5%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
.%&')%&!)J*+-%2L#<

 !"#$%.%&!/*%&M#G+''L#&905/"G+0+'5/"+%*&.%& .G+0+'5"%2L#&
;NJ*+-%D&%#'&BU&./& J"+*&./&@ABV<&W& &;"/'+./05/D&Carmelita Rita 
Namashulua.

Estatuto Orgânico do Instituto Nacional               
de Minas
M ;XYZ[\&9

(Disposições Gerais)

AKY97\ 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Minas, abreviadamente designado 
!#"&9: P9D&]&)G%&!/''#%&-#*/-5+$%&./&.+"/+5#&!NJ*+-#D&.#5%.%&
./&!/"'#0%*+.%./&8)"^.+-%D&%)5#0#G+%&%.G+0+'5"%5+$%&/&,0%0-/+"%<

AKY97\ 2

(Atribuições)

O INAMI é a autoridade reguladora da actividade mineira, 
"/'!#0'Q$/*& !/*%'& .+"/-5"+S/'& !%"%& %& !%"5+-+!%2L#& .#& '/-5#"D&
!NJ*+-#&/&!"+$%.#&0%&!/'()+'%D&/_!*#"%2L#D&5"%5%G/05#D&/_!#"5%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&+G!#"5%2L#&./&!"#.)5#'&G+0/+"#'&/&'/)'&./"+$%.#'<

AKY97\&>

(Competências)

B<&M#G!/5/&%#&9: P9O

a`&;"#!#"&!#*^5+-%'&./&./'/0$#*$+G/05#&.#&'/-5#"&G+0/+"#&
/&%-#G!%0a%"&%&')%&/_/-)2L#b

b`&  0%*+'%"& /& %!"#$%"& !"#8/-5#'& /& /'5).#'& 5]-0+-#'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/& /-#0RG+-#'& !%"%& %& %J/"5)"%& ./& 0#$%'& G+0%'& J/G&
-#G#&%&"/%J+*+5%2L#&/?#)&/0-/""%G/05#&./&G+0%'b

c) Receber, preparar, organizar e analisar os processos 
"/*%5+$#'&c&%5"+J)+2L#&./&5^5)*#'&G+0/+"#'&/&%)5#"+S%23/'D&
!"%5+-%0.#&#'&%-5#'&()/&*a/&'L#&%5"+J)^.#'&0#&dGJ+5#&
.#&K/F)*%G/05#&.%&[/+&./&P+0%'b

d`&;"#G#$/"D&%!#+%"&/&-#05"#*%"D&/G&-##"./0%2L#&-#G&#)5"%'&
+0'5+5)+23/'D&%&!"#'!/-2L#D&!/'()+'%&/&/_5"%-2L#D&)'#&
e aproveitamento de recursos minerais, excluindo 
!/5"R*/#&/&FQ'b

e`&;"#G#$/"D&%!#+%"&/&-#05"#*%"&%&G+0/"%2L#&./&!/()/0%&
/'-%*%D&5#G%0.#&/G&-#05%&%&G+0+G+S%2L#&.#'&+G!%-5#'&
negativos de natureza ambiental e social resultante                   
do exercício dessa actividade.

tranchida
Cross-Out
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@<&M#G!/5/&%+0.%&%#&9: P9O

a`&  ''/F)"%"& %& "/%*+S%2L#& ./& %-5+$+.%./'& ./& !"#'!/-2L#&
/& !/'()+'%& /& +0$/'5+F%2L#& ./& "/-)"'#'& G+0/"%+'& 0#&
5/""+5R"+#&0%-+#0%*b

b`&K/%*+S%"&/'5).#'&0#&.#G^0+#&.%&F/#1^'+-%&%!*+-%.%&/&F*#J%*&
/&F/"+"&%&K/./&:%-+#0%*&.%'&e'5%23/'&I+'G#F"Q,-%'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&#'&\J'/"$%5R"+#'&P%F0]5+-#'b

c`&;"/'5%"& '/"$+2#'&/&%''+'5f0-+%& 5]-0+-%&/& 5/-0#*RF+-%&c'&
/05+.%./'&!NJ*+-%'&/&!"+$%.%'D&0#&.#G^0+#&F/#*RF+-#6
G+0/+"#b

d) Gerir o processo de licenciamento para a outorga de 
direitos de uso e aproveitamento dos recursos minerais, 
J/G&-#G#&G%05/"&%-5)%*+S%.#&#&"/'!/-5+$#&-%.%'5"#b

e`& ;"#G#$/"& /& "/%*+S%"& /'5).#'D& ./'/0$#*$+G/05#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/& 5"%0'1/"f0-+%& ./& 5/-0#*#F+%'D& J/G& -#G#& !)J*+-%"&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&.+1)0.+"&#'&"/'!/-5+$#'&"/')*5%.#'b

f`&9G!)*'+#0%"&#&/'5%J/*/-+G/05#&/&/_!%0'L#&./&+0.N'5"+%'&
0%&Q"/%&F/#*RF+-#6G+0/+"#b&

g`&;"#G#$/"&/&./'/0$#*$/"&5/-0#*#F+%'&./&!"#-/''%G/05#&
G+0/+"#&/,-+/05/'&/&')'5/05Q$/+'D&()/&%.+-+#0/G&$%*#"&
%#'&!"#.)5#'&G+0/"%+'b

h`&;"/'5%"&5#.#&#&5+!#&./&%!#+#&c&"/%*+S%2L#&.%&%-5+$+.%./&
+0'!/-5+$%&0#&.#G^0+#&F/#*RF+-#6G+0/+"#b

i`& K/%*+S%"& %0Q*+'/'& *%J#"%5#"+%+'D& -*%''+1+-%"D& %$%*+%"&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&-/"5+,-%"&!"#.)5#'&G+0/"%+'b

j) Cooperar com entidades nacionais e internacionais nos 
.#G^0+#'&./&+01#"G%2L#&/&+0$/'5+F%2L#&5]-0+-%D&0%&Q"/%&
F/#*RF+-#6G+0/+"%b&/&

k`&M#*%J#"%"&0%&/*%J#"%2L#&./&0#"G%'&./&!/'()+'%&/&-Q*-)*#&
de reservas e desenvolver outras actividades no âmbito 
.%'&')%'&%5"+J)+23/'<

AKY97\ 4

(Âmbito e Sede)

B<&\&9: P9&]&)G%&+0'5+5)+2L#&./&dGJ+5#&0%-+#0%*<
2. O INAMI tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo 

-"+%"& /& /_5+0F)+"& ./*/F%23/'& #)& ()%*()/"& #)5"%& 1#"G%& ./&
"/!"/'/05%2L#&/G&()%*()/"&!%"5/&.#&5/""+5R"+#&0%-+#0%*D&G/.+%05/&
%)5#"+S%2L#&.#&P+0+'5"#&()/&')!/"+05/0./&%&Q"/%&.#'&K/-)"'#'&
P+0/"%+'D&#)$+.#'&#&P+0+'5"#&()/&')!/"+05/0./&%&Q"/%&.%'&,0%02%'&
/&7#$/"0%.#"&.%&;"#$^0-+%<&

AKY97\&C

(Tutela)

1. O INAMI é tutelado pelo Ministro que superintende a área 
dos Recursos Minerais.

2. A tutela sectorial compreende a tutela integrativa, inspectiva, 
"/$#F%5R"+%D&'%0-+#0%5R"+%&/&')J'5+5)5+$%<

><&  & 5)5/*%& /& %& ')!/"+05/0.f0-+%D& 0#& .#G^0+#& 1+0%0-/+"#D&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
'L#&/_/"-+.%'&!/*#&P+0+'5"#&()/&')!/"+05/0./&%&Q"/%&./&,0%02%'D&
#&()%*&5/G&%&-#G!/5f0-+%&./O

a`&g#G#*#F%"&#&!*%0#&/&#&#"2%G/05#&/&%-#G!%0a%"&%&')%&
/_/-)2L#b

b`& g#G#*#F%"& %& -"+%2L#& /& /_5+02L#& ./& "/!"/'/05%23/'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
.#&9: P9b

c`&\"./0%"&+0'!/-2L#&,0%0-/+"%b
d`&e_/"-/"&#)5"%'&-#G!/5f0-+%'&0#'&5/"G#'&.%&*/F+'*%2L#&

aplicável.

M ;XYZ[\&99

Órgãos 

AKY97\&V

(Órgãos do INAMI)

IL#&R"FL#'&.#&9: P9O

a`&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#b
b`&M#0'/*a#&E+'-%*b&/
c) Conselho Consultivo.

AKY97\&H

(Conselho de Direcção)

B<&\&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#&]&#&R"FL#&./&F/'5L#&.#&9: P9&
.+"+F+.#&!/*#&4+"/-5#"67/"%*D&/&5/G&%'&'/F)+05/'&1)023/'O&

a`&M##"./0%"&/&%$%*+%"&%'&%-5+$+.%./'&.%&+0'5+5)+2L#b
b) Apreciar os planos anuais e plurianuais de actividades    

/&%''/F)"%"&%&"/'!/-5+$%&/_/-)2L#b
c`&  !"/-+%"& #& #"2%G/05#& %0)%*& /& %''/F)"%"& %& "/'!/-5+$%&

/_/-)2L#b
d`& !"/-+%"&#'&"/*%5R"+#'&./&%-5+$+.%./'&/&-#05%'b
e`& E%S/"& #& J%*%02#& .#'& !"#F"%G%'D& !*%0#'& /& #"2%G/05#&

%0)%*b&/
f`&  !"/-+%"& #'& !"#8/-5#'& ./& "/F)*%G/05#'& !"/$+'5#'& 0#'&

/'5%5)5#'&/&#'&()/&'/8%G&0/-/''Q"+#'&%#&./'/G!/0a#&
.%'&%5"+J)+23/'&.#&9: P9<

@<&\&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#&5/G&%&'/F)+05/&-#G!#'+2L#O&

a`&4+"/-5#"67/"%*b&
b`&4+"/-5#"/'67/"%+'6%.8)05#'b
c`&4+"/-5#"/'&.#'&I/"$+2#'&M/05"%+'&.#&9: P9b

><&;#./G&'/"&-#0$+.%.#'&%&!%"5+-+!%"&0%'&'/''3/'&.#&M#0'/*a#&
./& 4+"/-2L#D& 0%& ()%*+.%./& ./& -#0$+.%.#'& #)5"%'& /05+.%./'& %&
'/"/G&./'+F0%.%'&!/*#&4+"/-5#"67/"%*D&/G&1)02L#&.%'&G%5]"+%'&
a serem tratadas.

T<&\&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#&"/N0/6'/&#".+0%"+%G/05/&./&()+0S/&
em quinze dias e, extraordinariamente sempre que convocado 
!/*#&4+"/-5#"67/"%*<

AKY97\ 8

(Direcção)

\&9: P9&]&.+"+F+.#&!#"&)G&4+"/-5#"67/"%*D&-#%.8)$%.#&!/*#'&
4+"/-5#"/'67/"%+'6 .8)05#'D&0#G/%.#'&!/*#&;"+G/+"#6P+0+'5"#D&
sob proposta do Ministro que superintende a área dos recursos 
Minerais.

AKY97\ 9

(Competências do Director-Geral)

B<&M#G!/5/&%#&4+"/-5#"67/"%*O
a`&4+"+F+"&%'&%-5+$+.%./'&.#&9: P9b&
b`&e*%J#"%"&/&')JG/5/"&c&%!"#$%2L#&.%'&5)5/*%'&#'&!*%0#'&

./&%-5+$+.%./'D&!"#8/-5#'D&#"2%G/05#'&/&#'&"/'!/-5+$#'&
"/*%5R"+#'&/&-#05%'&%0)%+'b&

c`&e_/-)5%"&/&1%S/"&-)G!"+"&%&*/+&/&%'&./-+'3/'&.#'&R"FL#'&
-/05"%+'&.#&e'5%.#D&0#&dGJ+5#&.%'&')%'&%5"+J)+23/'b&

d`&M#0$#-%"&/&!"/'+.+"&%'&"/)0+3/'&.#&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#b
e`&  ''/F)"%"& %& F/'5L#& .#'& "/-)"'#'& a)G%0#'D& G%5/"+%+'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

/&,0%0-/+"#'b&
f`&:#G/%"&-a/1/'&./&4/!%"5%G/05#'&/&./&K/!%"5+23/'b
g) Autorizar a abertura de concursos, nos termos e limites 

/'5%J/*/-+.#'&0%&*/F+'*%2L#&%!*+-Q$/*b
h) Celebrar acordos, contratos, memorandos e demais actos 

0#&dGJ+5#&.%'&')%'&%5"+J)+23/'D&0#'&5/"G#'&/&*+G+5/'&
.%&*/F+'*%2L#&%!*+-Q$/*b
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i`& eG+5+"& !%"/-/"/'& /& !"/'5%"& +01#"G%23/'& ()/& *a/& '/8%G&
'#*+-+5%.#'&!/*%'&5)5/*%'b&

j`& -/+5%"&.#%23/'D&a/"%02%'&#)&*/F%.#'&!%"%&%&+0'5+5)+2L#b&
k`&K/!"/'/05%"&#&9: P9D&/G&8)^S#&/&1#"%&./*/b&/
l`& e_/"-/"& ./G%+'& 1)023/'& ()/& *a/& '/8%G& -#G/5+.%'& 0#'&

5/"G#'& .#& !"/'/05/& /'5%5)5#& /& ./G%+'& */F+'*%2L#&
aplicável.

@<&\&4+"/-5#"67/"%*&!#./&./*/F%"&!%"5/&.%'&')%'&-#G!/5f0-+%'&
0#'&4+"/-5#"/'67/"%+'& .8)05#'<

AKY97\ 10

(Competências dos Directores-Gerais Adjuntos)

M#G!/5/&%#'&4+"/-5#"/'67/"%+'& .8)05#'O

a`& M#%.8)$%"& #& 4+"/-5#"67/"%*& 0#& /_/"-^-+#& .%'& ')%'&
1)023/'b

b`& I)J'5+5)+"& #& 4+"/-5#"67/"%*& 0%'& ')%'& %)'f0-+%'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&+G!/.+G/05#'b&

c`&M##"./0%"&%-5+$+.%./'&./&)G&#)&G%+'&I/"$+2#'&/b
d`& e_/"-/"& ./G%+'& -#G!/5f0-+%'& ()/& *a/'& 1#"/G&

superiormente incumbidas nos termos da lei.

AKY97\ 11

(Conselho Fiscal)

B<&\&M#0'/*a#&E+'-%*&]&)G&R"FL#&./&,'-%*+S%2L#&.#&9: P9D&
/&5/G&%'&'/F)+05/'&1)023/'O

a`& -#G!%0a%"&%&/_/-)2L#&.#'&!*%0#'&,0%0-/+"#'&%0)%+'&
/&!*)"+%0)%+'b

b`&e_%G+0%"D&!/"+#.+-%G/05/D&%&-#05%J+*+.%./&/&%&/_/-)2L#&
.#'&#"2%G/05#'D&%5"%$]'&./&+01#"G%23/'&%./()%.%'&/&
')%&/$#*)2L#b

c`&;"#0)0-+%"6'/&'#J"/&%&*/F%*+.%./&.#'&%-5#'&.#&M#0'/*a#&
./& 4+"/-2L#D& 0#'& -%'#'& /G& ()/& %& [/+& /_+8%& %& ')%&
%!"#$%2L#& #)& -#0-#".d0-+%& /& !"#0)0-+%"6'/& '#J"/&
()%*()/"&G%5]"+%&.#& +05/"/''/&.%& +0'5+5)+2L#&()/& *a/&
'/8%&')JG/5+.%&!#"&%()/*/&R"FL#b

d`&;"#0)0-+%"6'/&'#J"/&#'&-"+5]"+#'&./&%$%*+%2L#&./&J/0'D&
./& %G#"5+S%2L#& /& "/+05/F"%2L#D& ./& -#0'5+5)+2L#& ./&
!"#$+'3/'&/&"/'/"$%'&/&./5/"G+0%2L#&./&"/')*5%.#'b

e`&;"#0)0-+%"6'/&'#J"/&#&./'/G!/0a#&,0%0-/+"#&.#&9: P9D&
%&/-#0#G+-+.%./&/&%&/,-+f0-+%&./&F/'5L#&/&%&"/%*+S%2L#&
.#'&"/')*5%.#'b&

f`& [/$%"& #,-+#'%G/05/& %#& -#0a/-+G/05#& .%'& /05+.%./'&
-#G!/5/05/'&%'&+""/F)*%"+.%./'&()/&%!)"%"&0%&F/'5L#&
.#&9: P9b&/

g`& eG+5+"& !%"/-/"& '#J"/& #'& "/*%5R"+#'& ./& %-5+$+.%./'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
e de contas anuais.

@<&\&M#0'/*a#&E+'-%*&5/G&%&'/F)+05/&-#G!#'+2L#O&

a`&ZG&;"/'+./05/b&
b`&4#+'&$#F%+'<

><&\'&G/GJ"#'&.#&M#0'/*a#&E+'-%*&!#./G&%''+'5+"&%'&"/)0+3/'&
.#& M#0'/*a#& ./& 4+"/-2L#D& '/0.#& #J"+F%5R"+%& %& !%"5+-+!%2L#&
0%'& "/)0+3/'& /G& ()/& '/& %!"/-+%& #& !*%0#& %0)%*& ./& %-5+$+.%./'D&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
#&#"2%G/05#&/&#&"/*%5R"+#&./&-#05%'<

T<& '&./*+J/"%23/'&.#&M#0'/*a#&E+'-%*&'L#&5#G%.%'&!#"&G%+#"+%&
.#'&$#5#'&/_!"/''#'D&+0-*)+0.#&#&.#&;"/'+./05/D&5/0.#&/'5/D&$#5#&
de qualidade.

C<& \& M#0'/*a#& E+'-%*& !#./& 1%S/"6'/& %''+'5+"& !#"& %).+5#"/'&
externos.

V<&\'&G/GJ"#'&.#&M#0'/*a#&E+'-%*&'L#&0#G/%.#'&/&/_#0/"%.#'&
por despacho do Ministro que superintende a área dos Recursos 
P+0/"%+'&#)$+.#&#&P+0+'5"#&()/&')!/"+05/0./&Q"/%&./&,0%02%'<

H<&\&M#0'/*a#&E+'-%*&"/N0/6'/&G/.+%05/&-#0$#-%2L#&1#"G%*&.#&
'/)&;"/'+./05/D&5"+G/'5"%*G/05/&/&/_5"%#".+0%"+%G/05/&'/G!"/&()/&
se mostre necessário ou, a pedido da maioria dos seus membros 
#)D&%&!/.+.#&.#&4+"/-5#"67/"%*&.#&9: P9<

AKY97\ 12

(Conselho Consultivo)

B<& \& M#0'/*a#& M#0')*5+$#& ]& )G& R"FL#& ./& -#0')*5%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&-##"./0%2L#&./&%-2L#&.#&9: P9D&/&5/G&%'&'/F)+05/'&1)023/'O&

a) Analisar e pronunciar-se sobre os planos anuais                                                                                                    
/&!*)"+%0)%+'&./&%-5+$+.%./'&/&#'&"/'!/-5+$#'&J%*%02#'b&/

b`& ;"#0)0-+%"6'/& '#J"/& %'!/-5#'& ./& #"F%0+S%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&1)0-+#0%G/05#&.%&+0'5+5)+2L#<&

c`& $%*+%"&%'&"/*%23/'&/05"/&#&9: P9&/&#)5"%'&+0'5+5)+23/'&
!NJ*+-%'&/?#)&!"+$%.%'b

d`&;"#0)0-+%"6'/&'#J"/&%'&!/"'!/-5+$%'&./&./'/0$#*$+G/05#&
.%&+0'5+5)+2L#b

e) Analisar outros assuntos de relevância, submetidos para 
#&9: P9b

@<&\&-#0'/*a#&M#0')*5+$#&5/G&%&'/F)+05/&-#G!#'+2L#O
a`&4+"/-5#"67/"%*b
b`&4+"/-5#"/'67/"%+'& .8)05#'b
c`&4+"/-5#"/'&./&I/"$+2#'&M/05"%+'&.#&9: P9b&/
d`&4/*/F%.#'&.#&9: P9<&

><&;#./G&'/"&-#0$+.%.#'&%#&M#0'/*a#&M#0')*5+$#&/'!/-+%*+'5%'&
#)& #)5"%'& /05+.%./'D& +0-*)+0.#& 5]-0+-#'& .#& 9: P9D& -)8%&
!%"5+-+!%2L#&'/8%&0/-/''Q"+%<

T<&\&M#0'/*a#&M#0')*5+$#&"/N0/D&#".+0%"+%G/05/D&)G%&$/S&!#"&
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que 
superintende a área de Recursos Minerais.

M ;XYZ[\&999

Estrutura e Funções das Unidades Orgânicas 

AKY97\&B>

(Estrutura) 

\&9: P9&5/G&%&'/F)+05/&/'5")5)"%O
a`&I/"$+2#'&./&;/'()+'%&7/#*RF+-%b
b`&I/"$+2#'&./&M%.%'5"#&P+0/+"#&/&[+-/0-+%G/05#b
c`&I/"$+2#'&./&;"#8/-5#'D&Y/-0#*#F+%&P+0/+"%&/& GJ+/05/b&
d`&I/"$+2#'&./&[%J#"%5R"+#b
e`&4/!%"5%G/05#&./& .G+0+'5"%2L#&/&E+0%02%'b&
f`&4/!%"5%G/05#&./&K/-)"'#'&g)G%0#'b&/
g`&4/!%"5%G/05#&h)"^.+-#<

AKY97\ 14

(Serviços de Pesquisa Geológica)

B<&IL#&1)023/'&.#'&I/"$+2#'&./&;/'()+'%&7/#*RF+-%O
a`&K/%*+S%"&%-5+$+.%./'&./&!"#'!/-2L#&/&!/'()+'%&G+0/"%*&

0#&5/""+5R"+#&0%-+#0%*b
b`&e_/-)5%"&5"%J%*a#'&./&G%!/%G/05#&F/#*RF+-#&'+'5/GQ5+-#&

de detalhe do país, elaborar e publicar as respectivas 
-%"5%'&/&0#5^-+%'&/_!*+-%5+$%'b

c`&7%"%05+"&#&./'/0$#*$+G/05#&/&"/%*+S%2L#&./&+0$/'5+F%2L#&/&
!/'()+'%&F/#*RF+-%D&a+."#F/#*RF+-%&/&#)5"%'&Q"/%'&%,0'b

d`&M#*%J#"%"&0%&/*%J#"%2L#&./&0#"G%'&./&!/'()+'%&/&-Q*-)*#&
de reservas e desenvolver outras actividades no âmbito 
.%'&')%'&%5"+J)+23/'b

e`&;"#!i"&/&/_/-)5%"&%&+0$/'5+F%2L#&.#'&"/-)"'#'&G+0/"%+'D&
./,0+"D&/&'/*/--+#0%"&Q"/%'&!"#'!/-5+$%'&.%&!*%5%1#"G%&
-#05+0/05%*&/&.%&S#0%&/-#0RG+-%&/_-*)'+$%&/&/1/-5)%"&%&
"/'!/-5+$%&-%"5#F"%,%D&!"#'!/-2L#&/&!/'()+'%&F/#*RF+-%&
G%"+0a%b
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f) Coordenar e executar actividades ligadas a geologia                   
./&/0F/0a%"+%D&a+."#F/#*#F+%&/&F/#*#F+%&%GJ+/05%*b

g`& e1/-5)%"& /'5).#'& 0#& .#G^0+#& ./& F/#1^'+-%& %!*+-%.%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&F*#J%*b

h`&7/"+"&%&"/./&0%-+#0%*&./&/'5%23/'&'+'G#F"Q,-%'b
i`&eG+5+"&!%"/-/"/'& '#J"/& %& +G!*/G/05%2L#&/& *#-%*+S%2L#&

de obras de grande engenharia e outras, tomando em 
-#05%&#&%GJ+/05/&F/#*RF+-#b

j`& ;"/'5%"& '/"$+2#'& %& #)5"#'& R"FL#'& !NJ*+-#'& /& /05+.%./'&
!" +$%.%' & 0% & "/% * +S%2L#& ./ & %- 5 +$ +.%./' & ./&
"/-#0a/-+G/05#D& !"#'!/-2L#& /& !/'()+'%& ./& "/-)"'#'&
G+0/"%+'&/&./&+0$/'5+F%2L#&F/#*RF+-%b&/

k`&;%"5+-+!%"&0%&/*%J#"%2L#&./&0#"G%'&5]-0+-%'&%!*+-Q$/+'&
!%"%&#&-Q*-)*#&/&-*%''+,-%2L#&./&"/-)"'#'&/&"/'/"$%'&
minerais do país bem como manter actualizado                           
#&J%*%02#&.%'&"/'/"$%'&G+0/"%+'<

@<&\'&I/"$+2#'&./&;/'()+'%&7/#*RF+-%&'L#&.+"+F+.#'&!#"&)G&
4+"/-5#"&./&I/"$+2#'&M/05"%+'&.#&9: P9D&0#G/%.#&!/*#&P+0+'5"#&
que superintende a área dos Recursos Minerais, sob proposta                 
.#&4+"/-5#"67/"%*<&

AKY97\&BC

(Serviços de Cadastro Mineiro e Licenciamento)

B<& IL#& 1)023/'& .#'& I/"$+2#'& ./& M%.%'5"#& P+0/+"#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&[+-/0-+%G/05#O

a`&7/"+"&#&!"#-/''#&./&*+-/0-+%G/05#&/&%)5#"+S%23/'&!%"%&
%-5+$+.%./&G+0/+"%b

b) Gerir e manter actualizado o Cadastro Mineiro                                     
/&"/'!/-5+$#&!#"5%*b&

c`&eG+5+"&!%"/-/"/'&'#J"/&#'&!/.+.#'&./&5^5)*#'&G+0/+"#'b
d`&7/"+"&#'&5^5)*#'D&-#05"%5#'&G+0/+"#'&/&%)5#"+S%23/'b
e`&4+'!#0+J+*+S%"&.%.#'&%#&-%.%'5"#&N0+-#&./&5/""%'b&/
f`& 4+'!#0+J+*+S%"& .%.#'& -%.%'5"%+'& %#& !NJ*+-#& %& 5^5)*#&

oneroso. 
@<& \'& I/"$+2#'& ./& M%.%'5"#& P+0/+"#& /& [+-/0-+%G/05#& 'L#&

.+"+F+.#'& !#"& )G& 4+"/-5#"& ./& I/"$+2#'& M/05"%+'& .#& 9: P9D&
nomeado pelo Ministro que superintende a área dos Recursos 
P+0/"%+'D&'#J&!"#!#'5%&.#&4+"/-5#"67/"%*<&

AKY97\&BV

(Serviços de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente)

B<&IL#&1)023/'&.#'&I/"$+2#'&./&;"#8/-5#'D&Y/-0#*#F+%&P+0/+"%&
/& GJ+/05/O

a) Conceber e desenvolver técnicas e tecnologias mineiras 
./& /_5"%-2L#& /& !"#-/''%G/05#& G+0/+"#& /1+-+/05/'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
e sustentáveis, tendo em vista a necessidade de 
%.+-+#0%"&$%*#"&%#'&!"#.)5#'&G+0/"%+'b&

b`& 9G!)*'+#0%"& %& "/%*+S%2L#& ./& %-23/'& ./& +0$/'5+F%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&-%!%-+5%2L#&5]-0+-#6-+/05^,-%b

c`&P#0+5#"%"&%&%-5+$+.%./&G+0/+"%D&/G&-##"./0%2L#&-#G&
#)5"%'&/05+.%./'&-#G!/5/05/'b

d`& M#*%J#"%"& 0%& /*%J#"%2L#& ./& 0#"G%'& /& !"#-/.+G/05#'&
'#J"/&%'&#!/"%23/'&G+0/+"%'b

e`&;"#G#$/"&%-23/'&./&-#05"#*#&./&()%*+.%./&%GJ+/05%*D&
visando conservar e proteger a biodiversidade                                 
/&%'&./G%+'&-#G!#0/05/'&%GJ+/05%+'b

f`& e_/-)5%"& !"#8/-5#'6!+*#5#'& ./& ./'/0$#*$+G/05#D&
5/'5%F/G& /& %!*+-%2L#& ./& 5/-0#*#F+%'& ./'5+0%.%'& %#&
!"#-/''%G/05#& G+0/+"#D& G/*a#"+%& /& !"/$/02L#& .%&
./F"%.%2L#&%GJ+/05%*b

g`&;"#!i"&%&%!"#$%2L#&./&!%"dG/5"#'&5/-0#*RF+-#'&/&!%."3/'&
!%"%& %'& Q"/%'& ./& 5/-0#*#F+%'& /& '/F)"%02%& G+0/+"%'D&
8)05#&%'&+0'5+5)+23/'&./&0#"G%2L#&0#&!%^'&/&#"F%0+'G#'&
+05/"0%-+#0%+'b&

h`& eG+5+"& !%"/-/"/'& /& !"#-/./"& c& %$%*+%2L#& 5]-0+-%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&!/.+.#'&/&"/*%5R"+#'&./&%-5+$+.%./&G+0/+"%b

i`& ;"#G#$/"& /& ./'/0$#*$/"& !%"dG/5"#'& 5/-0#*RF+-#'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/& !%."3/'& !%"%& %'& Q"/%'& ./& 5/-0#*#F+%'& /& '/F)"%02%&
G+0/+"%'b

j`&  0%*+'%"& /& /G+5+"& !%"/-/"/'& 5]-0+-#'& '#J"/& !"#8/-5#'&
de desenvolvimento de tecnologias mineiras e de 
J/0/,-+%G/05#& /& 5"%0'1#"G%2L#& *#-%*& ./& "/-)"'#'&
G+0/"%+'b&&

k`& ;"#!i"& /& /G+5+"& !%"/-/"& '#J"/& %& ./-*%"%2L#D& %*5/"%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&/_5+02L#&./&Q"/%'&./'+F0%.%'&./&'/0a%&G+0/+"%b

l`& 4+''/G+0%"& 5/-0#*#F+%'& %!"#!"+%.%'& ./& /_5"%-2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&!"#-/''%G/05#&G+0/+"#&!%"%&%&/_!*#"%2L#&G+0/+"%&
./&!/()/0%&/'-%*%&/&%"5/'%0%*b&

m`& ;"#G#$/"& %& 1#"G%2L#& /& 5"/+0%G/05#& ./& #!/"%.#"/'&
G+0/+"#'&*+F%.#'&c&G+0/"%2L#&%"5/'%0%*&/&./&!/()/0%&
/'-%*%&/G&5/-0#*#F+%'&./&/_5"%-2L#&/&!"#-/''%G/05#&
')'5/05Q$/+'b&/

n`&M##"./0%"&%'&%-5+$+.%./'&./&-##!/"%2L#&-#G&/05+.%./'&
nacionais e internacionais.

@<&\'&I/"$+2#'&./&;"#8/-5#'D&Y/-0#*#F+%&P+0/+"%&/& GJ+/05/&
'L#&.+"+F+.#'&!#"&)G&4+"/-5#"&./&I/"$+2#'&M/05"%+'&.#&9: P9D&
nomeado pelo Ministro que superintende a área dos Recursos 
P+0/"%+'D&'#J&!"#!#'5%&.#&4+"/-5#"&6&7/"%*<&

AKY97\&BH

(Serviços de Laboratório)

B<&IL#&1)023/'&.#'&I/"$+2#'&./&[%J#"%5R"+#'O&

a) Realizar análises e ensaios laboratoriais de materiais 
F/#*RF+-#'&/&#)5"#'b&&

b`&M*%''+,-%"&/&-/"5+,-%"&!"#.)5#'&G+0/"%+'b&
c) Assegurar a observância das normas de qualidade 

%!*+-Q$/+'&0#'&*%J#"%5R"+#'b
d`&E%S/"&%&%$%*+%2L#&/-#0RG+-%&.#'&G%5/"+%+'&F/#*RF+-#'&&

/&/G+5+"&#'&"/'!/-5+$#'&!%"%-/"/'b
e`&;"/'5%"&'/"$+2#'&*%J#"%5#"+%+'&/G&%!#+#&c&%-5+$+.%./&./&

+0$/'5+F%2L#&F/#*RF+-#6G+0/+"%&/&%&()%*()/"&#"F%0+'G#&
+0-*)+0.#&%&G+0/"%2L#&%"5/'%0%*&/&./&!/()/0%&/'-%*%b&

f`& K/%*+S%"& /0'%+#'& *%J#"%5#"+%+'& /& 5/'5/'& 5/-0#*RF+-#'&
./'5+0%.#'& %#& ./'/0$#*$+G/05#& /& 5"%0'1/"f0-+%& ./&
0#$%'&5/-0#*#F+%'b

g`& M"+%"& /& F/"+"& #& J%0-#& ./& .%.#'& '#J"/& %& & +01#"G%2L#&
*%J#"%5#"+%*b&

h) Emitir parecer sobre o estabelecimento de outros 
*%J#"%5R"+#'&!%"%&%&Q"/%&G+0/+"%b&/

i`&e_/"-/"&%'&./G%+'&1)023/'&()/&*a/&'/8%G&')!/"+#"G/05/&
determinadas.

@<&\'&I/"$+2#'&./&[%J#"%5R"+#&'L#&.+"+F+.#'&!#"&)G&4+"/-5#"&
./& I/"$+2#'& M/05"%+'& .#& 9: P9D& 0#G/%.#& !/*#& P+0+'5"#& ()/&
superintende a área dos Recursos Minerais, sob proposta                            
.#&4+"/-5#"67/"%*<

AKY97\ 18

(Departamento de Administração e Finanças) 

B<&IL#&1)023/'&.#&4/!%"5%G/05#&./& .G+0+'5"%2L#&/&E+0%02%'O

a`&e*%J#"%"&%&!"#!#'5%&./&#"2%G/05#b&
b`& e_/-)5%"& /& -#05"#*%"& #& #"2%G/05#& ./& %-#".#& -#G& %'&

0#"G%'& .#& I+'5/G%& ./&  .G+0+'5"%2L#& E+0%0-/+"%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
.#&e'5%.#b

c`&j/*%"&!/*%&F/'5L#&.#'&"/-)"'#'&,0%0-/+"#'&/&!%5"+G#0+%+'b
d`&e*%J#"%"& "/*%5R"+#'&./&/_/-)2L#&#"2%G/05%*& 5"+G/'5"%*&

/&%0)%*b
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e`& ''/F)"%"&%&%()+'+2L#&/&.+'5"+J)+2L#&./&J/0'&!%5"+G#0+%+'&
/& -#0')G^$/+'& 0/-/''Q"+#'& %#& 1)0-+#0%G/05#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
.%&+0'5+5)+2L#b

f`& ''/F)"%"&%&G#J+*+S%2L#&./&"/-)"'#'&,0%0-/+"#'&/&G%5/"+%+'&
0/-/''Q"+#'& %#& 1)0-+#0%G/05#& /& +G!*/G/05%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&!"#8/-5#'b

g`& 7%"%05+"& %& +G!*/G/05%2L#& /& /_/-)2L#& .#& I+'5/G%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./& .G+0+'5"%2L#&E+0%0-/+"%&.#&e'5%.#b

h`&e*%J#"%"&#&J%*%02#&%0)%*&'#J"/&%&/_/-)2L#&.#&#"2%G/05#&
/&!#'5/"+#"&')JG+''L#&%#'&-#*/-5+$#'&-#G!/5/05/'&0%'&
Q"/%'&./&,0%02%'b

i`& e*%J#"%"& %& -#05%& F/"f0-+%& /& ')JG/5/"& %#& Y"+J)0%*&
 .G+0+'5"%5+$#b

j`& j/*%"& !/*#& -)G!"+G/05#& .%& F/'5L#& %.G+0+'5"%5+$%& /&
!%5"+G#0+%*&/&G%05/"&#&"/'!/-5+$#&-%.%'5"#&%-5)%*+S%.#b

k`& ;"#.)S+"& +01#"G%23/'& !/"+R.+-%'& '#J"/& %& F/'5L#& .#'&
"/-)"'#'& 1+0%0-/+"#'& /& ./G%+'& J/0'& !%5"+G#0+%+'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&')JG/5/"&c&./-+'L#&')!/"+#"b

l`&;"/'5%"&%!#+#&5]-0+-#&/&*#F^'5+-#&c'&.+1/"/05/'&.+"/-23/'&
/&./!%"5%G/05#'b

m`& ''/F)"%"&#&'+'5/G%&./&"/-/!2L#D&-+"-)*%2L#&/&/_!/.+2L#&
.%&-#""/'!#0.f0-+%b

n`&9G!*/G/05%"&#&I+'5/G%&:%-+#0%*&./& "()+$#'&.#&e'5%.#b
o`& 7%"%05+"& %& '/F)"%02%D& G%0)5/02L#& /& )5+*+S%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

.%'&+0'5%*%23/'b&
p`&7%"%05+"&%&/*%J#"%2L#D&/_/-)2L#D&-#05"#*#&./&/'5"%5]F+%'D&

!"#F"%G%'D&!"#8/-5#'D&!*%0#'&/&#"2%G/05#'b
q`&e_/"-/"&%'&./G%+'&1)023/'&()/&*a/&'/8%G&')!/"+#"G/05/&

determinadas. 

@<&\&4/!%"5%G/05#&./& .G+0+'5"%2L#&/&E+0%02%'&]&.+"+F+.#&!#"&
)G&-a/1/&./&4/!%"5%G/05#&M/05"%*D&0#G/%.#&!/*#&4+"/-5#"67/"%*<&

AKY97\ 19

(Departamento de Recursos Humanos)

B<&IL#&1)023/'&.#&4/!%"5%G/05#&./&K/-)"'#'&g)G%0#'O

a`&9G!*/G/05%"&!#*^5+-%'&./&F/'5L#&./&"/-)"'#'&a)G%0#'b
b)  Garantir  o cumprimento do Estatuto Geral                                                    

.#'& E)0-+#0Q"+#'& /&  F/05/'& .#& e'5%.#& /& ./G%+'&
*/F+'*%2L#&%!*+-Q$/*b

c`& e*%J#"%"& /& F%"%05+"& %& +G!*/G/05%2L#& ./& !"#F"%G%'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&1#"G%2L#b

d`&e*%J#"%"&/&F/"+"&#&()%."#&./&!/''#%*b
e`&eG+5+"&-/"5+.3/'&./&/1/-5+$+.%./&.#'&1)0-+#0Q"+#'b
f) Implementar e controlar a estratégia de desenvolvimento 

./&"/-)"'#'&a)G%0#'b
g`& \"F%0+S%"D& -#05"#*%"& /& G%05/"& %-5)%*+S%.#& #& /6I9;&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

./&%-#".#&-#G&%'&#"+/05%23/'&/&0#"G%'&./,0+.%'&!/*#'&
R"FL#'&-#G!/5/05/'b

h`&9G!*/G/05%"&#&I+'5/G%&./&M%""/+"%'&/&K/G)0/"%2L#b
i) Coordenar as actividades no âmbito das Estratégias                   

.#& g9j& /& I94 D& F]0/"#& /& !/''#%& !#"5%.#"%&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

./&./,-+f0-+%D&/05"/&#)5"%'&"/*%-+#0%.%'&-#G&#&-%!+5%*&
a)G%0#b

j`&7%"%05+"&%&+G!*/G/05%2L#&.#&I+'5/G%&./& $%*+%2L#&./&
4/'/G!/0a#&.%& .G+0+'5"%2L#&;NJ*+-%&kI97e4 ;`&
e de mais sistemas orientados a resultados. 

k) Garantir o recrutamento para o quadro de pessoal                             
/&-#05"%5%2L#&/G&"/F+G/&./&!"/'5%2L#&./&'/"$+2#'b&/&

l`&e_/"-/"&%'&./G%+'&1)023/'&()/&*a/&'/8%G&')!/"+#"G/05/&
determinadas.

@<&\&4/!%"5%G/05#&./&K/-)"'#'&g)G%0#'&]&.+"+F+.#&!#"&)G&
-a/1/&./&4/!%"5%G/05#&M/05"%*D&0#G/%.#&!/*#&4+"/-5#"67/"%*<&

AKY97\ 20

(Departamento Jurídico) 

B<&IL#&1)023/'&.#&4/!%"5%G/05#&h)"^.+-#O

a`&  ''+'5+"& %& 4+"/-2L#67/"%*& 0#'& %'')05#'& ./& 0%5)"/S%&
8)"^.+-%b&

b`&  ''/''#"%"& %& 4+"/-2L#67/"%*& /G& !"#-/''#'& 8).+-+%+'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&./&-#05/0-+#'#&%.G+0+'5"%5+$#b&

c`& ''/''#"%"&0%&/G+''L#&./&!%"/-/"/'&#)&+01#"G%2L#&'#J"/&
!"#-/''#'&-#05"%5)%+'&/&#)5"#'&%'')05#'&()/&*a/&'/8%G&
')JG/5+.#'b

d`& ''/''#"%"&0%&/G+''L#&./&!%"/-/"/'&'#J"/&+0'5")G/05#'&
*/F%+'&.#&'/-5#"&G+0/+"#&/&%,0'D&J/G&-#G#&%-#".#'D&
!"#5#-#*#'&/&#)5"#'&.#-)G/05#'&./&0%5)"/S%&8)"^.+-%b

e`& ;%"5+-+!%"& 0#& !"#-/''#& ./& 0/F#-+%2L#& ./& %-#".#'D&
contratos, memorandos de entendimento e outros 
+0'5")G/05#'&./&()/&#&9: P9&'/8%&!%"5/b

f`&;%"5+-+!%"&0%&.+$)*F%2L#&.%&*/F+'*%2L#&G+0/+"%b&/
g`&e_/"-/"&%'&./G%+'&1)023/'&()/&*a/&'/8%G&')!/"+#"G/05/&

determinadas.

@<& \& 4/!%"5%G/05#& h)"^.+-#& ]& .+"+F+.#& !#"& )G& -a/1/&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&4/!%"5%G/05#&M/05"%*D&0#G/%.#&!/*#&4+"/-5#"67/"%*<&

M ;XYZ[\&9j

Receitas e Despesas

AKY97\ 21

(Receitas)

B<&M#0'5+5)/G&"/-/+5%'&.#&9: P9O

a) 40% das receitas provenientes das taxas relativas                            
%&()%+'()/"&%)5#"+S%23/'&!%"%&#&/_/"-^-+#&.%&%-5+$+.%./&
G+0/+"%D& /& %'& ./$+.%'& !/*%& /G+''L#& /& G#.+,-%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&5^5)*#'&G+0/+"#'b

b`&VAl&./&"/-/+5%'&!"#$/0+/05/'&./&G)*5%'&!#"& +01"%-2L#&&&&&&&&&&&&&&&
c&*/F+'*%2L#&G+0/+"%b

c`&BAAl&.%'&"/-/+5%'&!"#$/0+/05/'&./&!"/'5%2L#&./&'/"$+2#'&
/&$/0.%&./&!)J*+-%23/'b

d`&\'&1)0.#'&"/')*5%05/'&.#&%!#+#&+0'5+5)-+#0%*&/&5"/+0%G/05#&
!"/$+'5#'&0#'&-#05"%5#'b

e`&E+0%0-+%G/05#'&/_5/"0#'&/&-#0'+F0%.#'&!/*#&e'5%.#b
f`&\1/"5%&,0%0-/+"%&0#&dGJ+5#&./&-#0-)"'#'&!%"%&%5"+J)+2L#&

./&5^5)*#'&G+0/+"#'b&
g`&  '& -#G!%"5+-+!%23/'D& .#5%23/'& /& #)5"#'& ')J'^.+#'&

%5"+J)^.#'&!/*#&e'5%.#D&/05+.%./'&!NJ*+-%'&#)&!"+$%.%'D&
0%-+#0%+'&#)&/'5"%0F/+"%'b

h`& 4#%23/'D& a/"%02%'& #)& */F%.#'& ./& ()/& $/0a%& %& '/"&
J/0/,-+Q"+#b

i) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que 
provenham da sua actividade ou que por lei e pelos 
e'5%5)5#'&#)&-#05"%5#'&*a/'&'/8%G&%5"+J)^.#'b

j) 40% do valor resultante da venda dos minerais 
%!"//0.+.#'b&/

k`&\'&')J'^.+#'&.#&\"2%G/05#&.#&e'5%.#<

@<& ;%"%& /1/+5#'& .#& 0NG/"#& %05/"+#"D& /_-*)/G6'/& %'& "/-/+5%'&
!"/$+'5%'& 0%& */F+'*%2L#& '#J"/& .+%G%05/'D& G/5%+'& !"/-+#'#'& /&
gemas, no que respeita a valores relativos a taxas, multas e venda                            
de produtos minerais apreendidos.

AKY97\ 22

(Despesas)

M#0'5+5)/G&./'!/'%'&.#&9: P9O

a`&\'&/0-%"F#'&"/')*5%05/'&.#&"/'!/-5+$#&1)0-+#0%G/05#D&
investimento ou outros no exercício das suas 
%5"+J)+23/'&/&-#G!/5f0-+%'b&
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b`& \'& -)'5#'& ./& %()+'+2L#D& G%0)5/02L#D& #!/"%2L#D&
-#0'/"$%2L#&.#'&J/0'&GR$/+'&/&+GR$/+'D&/()+!%G/05#'&
#)&'/"$+2#'&/&#)5"#'&/0-%"F#'&"/')*5%05/'&.#'&/'5).#'&
/&+0$/'5+F%2L#<

AKY97\&@>

(Contas) 

B<& #&9: P9&'L#&%!*+-Q$/+'&%'&"/F"%'&/&.+'!#'+23/'&$+F/05/'&
"/*%5+$%'&%#'&!"+0-^!+#'&G/5#.#*RF+-#'&./&F/'5L#&#"2%G/05%*&/&
-#05%J+*^'5+-%&./&+0'5+5)+23/'&.#5%.%'&./&%)5#0#G+%&%.G+0+'5"%5+$%&
/&,0%0-/+"%<

2. A contabilidade do INAMI obedece as normas                                                    
./&-#05%J+*+.%./&!NJ*+-%<

><&  & -#05%J+*+.%./& .#& 9: P9& '/"Q& ')8/+5%& %& )G%& %).+5#"+%&
%0)%*D&-)8#&"/*%5R"+#&'/"Q&+05/F"%05/&.#&"/*%5R"+#&%0)%*<

AKY97\ 24

(Instrumentos de Gestão)

B<&M#0'5+5)/G&+0'5")G/05#'&./&F/'5L#&.#&9: P9O&

a`&;*%0#'&%0)%+'&/&!*)"+%0)%+'&./&%-5+$+.%./'b&
b`&\"2%G/05#'&%0)%+'&/&!*)"+%0)%+'b
c`&K/*%5R"+#&%0)%*&./&%-5+$+.%./'&/&-#05%'<

@<&\&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#&.#&9: P9&')JG/5/&%0)%*G/05/&%#'&
P+0+'5"#'&./&5)5/*%&'/-5#"+%*&/&,0%0-/+"%D&#&!*%0#&%0)%*D&"/*%5R"+#&
/&-#05%'&.#&/_/"-^-+#&/-#0RG+-#&"/'!/-5+$#D&!%"%&%!"#$%2L#D&0#'&
5/"G#'&.%&*/F+'*%2L#&%!*+-Q$/*<

><&\&K/*%5R"+#&%0)%*&+0-*)+&/_5"%-5#'&,0%0-/+"#'&%0)%+'&/&'/"Q&
auditado por auditores independentes. 

AKY97\&@C

(Julgamento de Contas) 

 '& -#05%'& .#& 9: P9& "/'!/+5%05/'& %& -%.%& %0#& 1+'-%*&
'/"L#& ')JG/5+.%'& %& 8)*F%G/05#& .#& Y"+J)0%*&  .G+0+'5"%5+$#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
!/*#&4+"/-5#"67/"%*<

AKY97\&@V

(Auditoria)

 '& -#05%'& .#& 9: P9& ./$/G& '/"& #J"+F%5#"+%G/05/& #J8/-5#&
./&%).+5#"+%& +05/"0%&/&/_5/"0%D& '/G&!"/8)^S#&.%'&-#G!/5f0-+%'&
!"R!"+%'&.#&M#0'/*a#&E+'-%*<

M ;XYZ[\&j

Pessoal

AKY97\&@H&

(Regime de Pessoal) 

\'& 1)0-+#0Q"+#'& /& %F/05/'& .#& e'5%.#& .#& 9: P9& "/F/G6'/&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
!/*#& e'5%5)5#& 7/"%*& .#'& E)0-+#0Q"+#'& /&  F/05/'& .#& e'5%.#D&
podendo-se, no entanto, celebrar contratos de trabalho                                                                                                         
()/&'/&"/F/G&!/*%&[/+&.#&Y"%J%*a#&/&./G%+'&*/F+'*%2L#&%!*+-Q$/*<
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(Remunerações)

 '& K/G)0/"%23/'& /& "/F%*+%'& .#'& G/GJ"#'& .#& M#0'/*a#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./& 4+"/-2L#& /& !/''#%*& .#& 9: P9& 'L#& ,_%.%'& !#"& 4/'!%-a#&
-#08)05#&.#'&P+0+'5"#'&()/&')!/"+05/0./G&%'&Q"/%'&.%'&,0%02%'&
/&.#'&"/-)"'#'&G+0/"%+'D&'#J&!"#!#'5%&.#&M#0'/*a#&./&4+"/-2L#<

Resolução n.º 6/2016

de 20 de Junho    

g%$/0.#&0/-/''+.%./&./&%!"#$%"&#'&()%*+,-%.#"/'&!"#,''+#0%+'&
.%'&1)023/'&/'!/-^,-%'&./&4+"/-5#"6F/"%*&/&4+"/-5#"6F/"%*& .8)05#&
.#&90'5+5)5#&:%-+#0%*&./&P/5/#"#*#F+%D&#)$+.#&#&\"FL#&4+"/-5#"&
Central dos Recursos Humanos, ao abigo da alínea b) do n.º 1                                                                                                                        
.#&%"5+F#&T&.#&4/-"/5#&;"/'+./0-+%*&0<=&>?@ABCD&./&@A&./&E/$/"/+"#D&
%&M#G+''L#&905/"G+0+'5/"+%*&.%&E)02L#&;NJ*+-%&./*+J/"%O

AKY97\ 1 

(Aprovação)

IL#& %!"#$%.#'& #'& ()%*+,-%.#"/'& !"#,''+#0%+'& .%'& 1)023/'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&4+"/-5#"6F/"%*&/&4+"/-5#"6F/"%*& .8)05#&.#&90'5+5)5#&:%-+#0%*&
de Meteorologia, em anexo, o qual é parte integrante da presente 
K/')*#2L#<

AKY97\ 2

(Entrada em vigor)

 &!"/'/05/&K/'#*)2L#&/05"%&/G&$+F#"&%&!%"5+"&.%&.%5%&.%&')%&
!)J*+-%2L#<

 !"#$%.%&!/*%&M#G+''L#&905/"G+0+'5/"+%*&.%& .G+0+'5"%2L#&
;NJ*+-%D& %#'& T& ./& P%+#& ./& @ABV<& m&  & ;"/'+./05/D& Carmelita 
Rita Namashulua.

ANEXO I

 !"#$%&"'()*+,-)(%++$(."$+,'"+,/!.01*+,
de Director-geral e Director-geral Adjunto 

do Instituto Nacional de Meteorologia

Grupo 1

Director-geral do Instituto Nacional de Meteorologia

Conteúdo de trabalho

W&4+"+F/&%-5+$+.%./&.#&90'5+5)5#&:%-+#0%*&./&P/5/#"#*#F+%&
0%&*+0a%&.%&!#*^5+-%&F*#J%*&./,0+.%&!/*#&7#$/"0#b

W&M##"./0%&/&-#05"#*%&%&/*%J#"%2L#&/&/_/-)2L#&.#'&!*%0#'&
anuais e plurianuais de actividades e de contas                               
/& ')JG/5/& #'& "/'!/-5+$#'& "/*%5R"+#'& c& %!"/-+%2L#&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
.%&5)5/*%b

W&K/!"/'/05%&#&90'5+5)5#&:%-+#0%*&./&P/5/#"#*#F+%&%&0^$/*&
nacional e internacional e garante o intercâmbio com 
+0'5+5)+23/'&!NJ*+-%'&/&!"+$%.%'b

W& ''/F)"%&%&/*%J#"%2L#&/&.+$)*F%2L#&.+Q"+%&%&0^$/*&0%-+#0%*&
.%&!"/$+'L#&.#&5/G!#D&%$+'#'&/&J#*/5+0'&G/5/#"#*RF+-#'&
/'!/-+%+'b

W& M##"./0%D& /*%J#"%& /& /_/-)5%& !"#F"%G%'& /& !"#8/-5#'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./& !/'()+'%'& G/5/#"#*RF+-#'& /& -*+G%5#*RF+-#'&
%!*+-%.#'& c& %$+%2L#D& G%"+0a%&  F"+-)*5)"%& /& #)5"%'&
%-5+$+.%./'&-#"/*%-+#0%.%'b

W& e'5%J/*/-/D& -##"./0%& /& #!/"%& %'& "/./'& ./& #J'/"$%23/'&
G/5/#"#*RF+-%'&/&./&5"%0'G+''L#&./&.%.#'&+0-*)+0.#&
%'&+05/F"%.%'&%&"/./&+05/"0%-+#0%*b

W& ;"#G#$/& /& %''/F)"%& #& 1)0-+#0%G/05#& .#'& -/05"#'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
./&!"/$+'L#&.#&5/G!#D&!%"%&,0'&F/"%+'&/&/'!/-^,-#'D&
J/G&-#G#&%&%()+'+2L#D&%1/"+2L#D&-%*+J"%2L#D&-#0'5")2L#&
/&"/!%"%2L#&./&+0'5/")G/05#'&G/5/#"#*RF+-#'b

W& ''/F)"%&%&$+F+*d0-+%&G/5/#"#*RF+-%&/&-*+GQ5+-%&/&/G+''L#&
./& %$+'#'& ./& G%)& 5/G!#D& /& %*/"5"%'& G/5/#"#*RF+-%'&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
/&-*+GQ5+-#'&%5/G!%.#'&/&!"/-+'#'b

tranchida
Cross-Out


