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MINISTERIO DA AGRICULTURA E SEGU-
RANCA ALIMENTAR

Diploma Ministerial n.” 20/2019
de 21 de Fevereiro

Havendo necessidade de regulamentar a organizacao
e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Agrario,
abreviadamente designado por FDA, criado pelo Decreto
n.° 21/2006, de 29 de Junho e redefinidas as suas atribuigdes
e competéncias através do Decreto n.° 50/2016, de 7 de Novembro,
ao abrigo do artigo 2 da Resolugao n.° 7/2018, de 21 de Marco,
que aprova o Estatuto Organico do Fundo de Desenvolvimento
Agrario, o Ministro da Agricultura e Seguranca Alimentar
determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Fundo
de Desenvolvimento Agrério, abreviadamente designado por
FDA, que € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Revogacao)

E revogado o Regulamento Interno do FDA, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.® 80/2008, de 6 de Maio.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Agricultura
criar ou alterar procedimentos e instrumentos que se mostrem
necessdrios a aplicacao deste Regulamento Interno.

ARTIGO 4
(Entrada em Vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir da
data da sua publicacao.

Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar, Maputo,
aos de de 2018. — O Ministro, Higino Francisco
de Marrule.

Regulamento Interno do Fundo
de Desenvolvimento Agrario

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

O Fundo de Desenvolvimento Agrario, adiante denominado
FDA ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotado
de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2
(Ambito e sede)

O FDA tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
abrir ou encerrar delegagdes ou outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional, mediante aprovagdo
do Ministro que superintende a drea da Agricultura, ouvido
o Ministro que superintende a drea das Financas.

ARTIGO 3
(Objectivos)

O FDA tem como objectivos:

a) Realizar estudos, programas e projectos para
o desenvolvimento do sector;

b) Mobilizar recursos para promogao de servi¢os financeiros
no sector agrario;

¢) Promover, atrair e monitorar os investimentos ptblicos
e privados para o sector agrario; e

d) Promover o sistema financeiro agrario em zonas rurais.
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ARTIGO 4
(Tutela)

1. A tutela sectorial € exercida pelo Ministro que superintende
a drea da agricultura, e compreende, nomeadamente:

a) Homologar programas, planos estratégicos
e de actividades, incluindo relatérios;

b) Fiscalizar 6rgdos, servigos e documentos;

¢) Propor a nomeagdo do Director-Geral e Director-Geral
Adjunto

d) Nomear e exonerar os Directores dos Servigos;

e) Aprovar o Regulamento Interno; e

f) Propor a abertura e encerramento de delegagdes
ou outras formas de representacdo em qualquer parte
do territério nacional.

2. A tutela financeira € exercida pelo Ministro que superintende
a drea das financas e compreende:

a) Homologar o Orcamento;

b) Aprovar o relatério financeiro;

¢) Inspeccionar as actividades do FDA;

d) Pronunciar-se sobre a nomeacido do Director-Geral
e Director-Geral Adjunto;

e) Pronunciar-se sobre criagdo e extincido de delegacdes
ou outras formas de representacdo em qualquer parte
do territorio nacional; e

J) Autorizar quaisquer financiamentos para o sector agrdrio.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
1. Sdo atribui¢des do FDA:

a) Elaboracio e conducdo de Estudos e Projectos no ambito
das politicas e estratégias de investimentos, incentivos
e parcerias publico-privadas para o desenvolvimento
do sector agrario e agro-industrial;

b) Mobilizacdo e facilitacdo de investimentos publicos
e privados para o sector agrario;

c) Garantia e arrecadag@o de receitas proprias e consignadas
para o desenvolvimento do sector agrario;

d) Promog¢do do agronegdcio, empreendedorismo
e desenvolvimento de cadeias de valor de produtos
agrarios;

e) Promocao do acesso aos servigos providos por instituicdes
financeiras, empresas, fundacdes, cooperativas
e associagdes para o sector agrario;

/) Mobilizacdo de recursos publicos e privados, internos
e externos para criacao de fundos de garantia e seguros
do sector agrério;

g) Criacao de ambiente favoravel e facilidades para atrac¢@o
e promocgao de servicos financeiros rurais para o sector
agrario;

h) Financiamento, reabilitacio, estabelecimento
e manutencio de infra-estruturas do sector agrario;

i) Participacdo no capital de sociedades de investimento,
desenvolvimento e promogao empresarial; e

J) Promocdo e incentivo a programas e projectos estruturantes
de plantacdes florestais e sistemas agro-silvo pastoris;

2. O FDA pode contratar servi¢cos de terceiros para
a prossecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO 6
(Competéncias)
1. Sdo competéncias do FDA:

a) Promover parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento de programas e projectos estruturantes
do sector agrario;

b) Identificar fontes, facilidades e oportunidades de
investimento e financiamento da cadeia de valor
de produgdo agraria;

c) Desenhar e implementar projectos e programas
estruturantes de investimento tendo em conta as
potencialidades e as condicdes agro-ecolégicas em
cada corredor de desenvolvimento;

d) Mobilizar recursos financeiros para o estabelecimento de
linhas especiais de crédito ajustadas ao sector agrario;

e) Programar e gerir as receitas proprias e consignadas
a instituicio;

Jf) Promover o agro-processamento e cadeias de valor
de produtos agrarios;

g) Promover o estabelecimento dos Centros de Servicos
Agrérios acessivel aos produtores;

h) Fazer a monitoria e avaliacdo dos investimentos
no sector agrario;

i) Assinar contratos de gestdo das infraestruturas publicas
adstritas ao sector agrario;

J) Interagir com o sector produtivo agrario e agro-industrial
podendo, por delegagdo, representar o Ministro nas
respectivas instancias de didlogo;

k) Emitir pareceres, em coordenacio com outros sectores,
sobre o mérito das propostas de investimento privado
no sector comercial agrario e agro-industrial, para
a autorizacdo de investimentos;

[) Promover a agro-industria em coordenacdo com outros
intervenientes no sector agrario;

m) Promover a oportunidade de agro-negdcios, atrair
e monitorar investimentos no sector comercial agrrio
e agro-industrial; e

n) Fortalecer mercados de insumos e de produtos para
0 apoio a producio agraria.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 7

(Orgaos)
Sao 6rgaos do FDA:
a) Direccao-Geral,
b) Conselho Fiscal,
¢) Conselho Técnico;
d) Colectivo de Direccao.

SECCAOT
ARTIGO 8
(Direccao-Geral)

1. A Direc¢do-Geral é um 6rgio de gestdo composto por dois
membros, sendo um Director-Geral, um Director-Geral Adjunto.
2. Compete a Direc¢ao-Geral do FDA:

a) Elaborar o planeamento estratégico, a supervisio,
acoordenacao e o controlo da execugao das actividades
técnica, administrativa, patrimonial e financeira
do FDA;
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b) Garantir o cumprimento do Estatuto e demais normas
em vigor;

¢) Apreciar os planos, programas, estratégias, or¢amento,
relatérios de actividades e de prestagdo de contas,
normas, propostas e demais assuntos a serem
submetidos as entidades competentes para a sua
autorizagio;

d) Apresentar periodicamente relatérios de desempenho
do FDA e avaliag@o dos resultados alcancados;

e) Garantir que a gesto técnica, administrativa, patrimonial
e financeira seja realizada em conformidade com a lei.

3. Podem ser convidados a participar das sessoes da Direc¢ao-
Geral sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

4. A Direc¢@o-Geral retine-se ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo Director-Geral.

SECCAOTI
ARTIGO 9
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo composto por
trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

2. O presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal
sdo nomeados com um mandato de 3 anos pelo Ministro que
superintende a drea da Agricultura sob proposta do Ministro que
superintende a drea das financgas.

3. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de actividades
financeiras, anuais e plurianuais do FDA;

b) Examinar periodicamente a contabilidade e a execugdo
do orcamento; e

¢) Emitir parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio
e da conta de geréncia e de auditoria;

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez por
trimestre, mediante convocagdo do presidente em sessdes e,
extraordinariamente, sempre que se mostre necessirio, ou a
pedido da maioria dos seus membros.

5. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo obtidas por maioria
simples de votos expressos.

6. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos, correndo os respectivos custos por conta do Fundo.

SECCAO III
ARrTIGO 10
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de articulagdo multissectorial,
cabendo-lhe pronunciar sobre matérias de investimento, estudos e
projectos e outros considerados pertinentes, convocado e dirigido
pelo Director-Geral Adjunto.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Propor, apreciar e recomendar medidas necessarias a
execugdo dos fins da instituicio e do funcionamento
do sector Agrario;

b) Apreciar e dar pareceres sobre propostas de medidas
com vista ao apoio, incentivos e promog¢do do sector
Agrério;

¢) Estudar e propor forma adequada de coordenagao técnica
com outros organismos;

d) Analisar os problemas que lhe sejam submetidos relativos
ao sector Agrério;

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral Adjunto;

b) Directores de Servicos Centrais;

¢) Chefes de Departamento Central Auténomo;

d) Chefe de Departamento Central;

e) Delegados;

/) Representante do Ministério que superintende a drea
da Agricultura;

g) Representante do Ministério que superintende a area
das Financas;

h) Representante do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Técnico sob proposta do Director-Geral Adjunto, além dos
membros previstos no niimero anterior, e de acordo com a agenda
de cada sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral-
Adjunto o convoque.

SECCAO IV
ArTIGO 11
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgdo € o 6rgao de consulta do FDA,
dirigido pelo Director-Geral cabendo-lhe pronunciar-se sobre
matérias que, para o efeito, lhe sejam presentes, nos termos do
Estatuto Organico e do Regulamento Interno do FDA.

2. Compete ao Colectivo de Direcg¢ao:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestido
corrente do FDA;

b) Analisar a implementacido das politicas de promocio
e atracao de investimentos;

c) Apreciar a execu¢do dos planos e programas anuais
e plurianuais de actividade, bem como os respectivos
relatérios de execugdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos;

e) Promover a troca de experiéncia e de informagdes
relevantes entre quadros da instituicdo e a Direccao-
Geral, para a prossecucdo efectiva de atribuicdes
acometidas ao FDA;

/) Analisar e aprovar a proposta de incentivos do quadro
do pessoal do FDA.

3. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director- Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Colectivo
de Direcciao sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Colectivo de Direc¢do redine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Director-Geral
0 convoque.

ARTIGO 12
(Director-Geral)

1. OFDA é dirigido por um Director-Geral e um Director-Geral
Adjunto ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro.



444

I SERIE — NUMERO 36

2. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto
€ de quatro anos, renovdavel apenas por um mandato.

3. O Director-Geral € o responsavel pela gestdo permanente do
Fundo e responde perante os 6rgaos de tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos
aplicdveis;

b) Propor instrumentos de gestdo previsional e regulamentos
que se mostrarem necessarios ao funcionamento
do Fundo;

¢) Assegurar a gestdo técnica, administrativa, patrimonial
e financeira;

d) Prestar informacdes periddicas sobre a actividade
do FDA as estruturas competentes;

e) Superintender e orientar todos os servigos do FDA
no exercicio das suas atribuigdes;

/) Autorizar as despesas nos termos e até aos limites
estabelecidos na lei;

g) Submeter a aprovacdo do Colectivo de Direccdo
os relatorios de actividades e as contas;

h) Representar o FDA em juizo e fora dele;

i) Submeter ao Ministro de tutela sectorial, as propostas de
nomeacdo de Directores de Servicos;

j) Nomear os Delegados, Chefes de Departamento
e de Reparticdes;

k) Dirigir o Colectivo de Direccao.

ARrTIGO 14
(Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral Adjunto sob a direc¢do do Director-Geral
orienta e assegura a coordenagdo das actividades do Fundo
de Desenvolvimento Agrario;

2. Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral do FDA nos seus
impedimentos;

¢) Dirigir o Conselho Técnico; e

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

CAPITULO III
Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 15
(Estrutura)

A estrutura central do FDA compreende:

a) Servicos de Investimento e Agronegdcios;

b) Servicos de Planificagdo, Estudos e Projectos;
¢) Departamento de Administra¢do e Financas;
d) Departamento de Aquisigdes.

ARTIGO 16
(Servicos de Investimento e Agronegdcios)

1. Sdo fungodes dos Servicos de Investimento e Agronegdcio:

a) Identificar as fontes, facilidades e oportunidades de
financiamento para promocao de acesso aos servigos
financeiros e nio financeiros;

b) Assistir tecnicamente as institui¢cdes financeiras
no desenho e implementacdo de programas de
financiamento ao sector agrario;

c) Desenhar e promover produtos financeiros adaptados
as regides agro-ecoldgicas e corredores de
desenvolvimento agrario;

d) Facilitar financiamentos para o desenvolvimento de
infra-estruturas agrarias e programas de plantacdes
florestais;

e) Promover parcerias com o sector privado com vista ao
desenvolvimento de plantagdes florestais;

/) Promover e incentivar o surgimento, desenvolvimento e
consolidac@o de empresas nacionais e estrangeiras na
area de reflorestamento e processamento da madeira
de plantagdes;

g) Promover e incentivar plantacdes comerciais e industriais,
energéticas, comunitrias e de sistemas agro-florestais;

h) Facilitar financiamentos para a identificagdo e zoneamento
de areas para o reflorestamento;

i) Conceber e promover programas de desenvolvimento
de agronegdcios, assisténcia técnica, formagao
e desenvolvimento empresarial;

J) Conceber e implementar iniciativas de desenvolvimento
de cadeias de valor de produtos agrarios estratégicos
e prioritarios, adoptando medidas de adaptacdo e
resisténcia as mudangas climdticas;

k) Desenvolver iniciativas que promovam a transformagao
e fortalecimento das organizacdes de produtores em
cooperativas econdmicas e sustentaveis;

) Promover a troca de experiéncias e disseminagdo de
boas praticas nas areas do agronegdécio e plantagdes
florestais;

m) Facilitar a interac¢@o entre as instituicdes publicas e o
sector produtivo, com vista a orientar as intervencdes
publicas para o apoio ao desenvolvimento sustentavel
do sector agrario e agro-industrial;

n) Promover o investimento privado nacional e estrangeiro
com vista a impulsionar o desenvolvimento do sector
agrario;

o) Promover programas de apoio as iniciativas dos jovens;

p) Promover feiras agro-pecudrias e féruns do agronegécio;
e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Os Servigos de Investimento e Agronegdcio sdo dirigidos
por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Agricultura.

3. Os Servicos de Investimento e Agronegdcio tém a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Promocio de Investimento;
b) Departamento de Agroneg6cio

ARrTIGO 17
(Departamento de Promocgao de Investimentos)

1. O Departamento de Promog¢do de Investimentos, tem as
seguintes funcdes:

a) Identificar prioridades e oportunidades de investimento
no sector comercial agrario e silvicola, e contribuir
para a sua divulgac@o junto dos agentes econémicos
e de outras institui¢cdes, publicas e privadas;

b) Identificar e propor estratégias e medidas econdmicas,
legais, administrativas e financeiras para atrac¢do e
promocao de investimentos no Pafs;
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c) Identificar e promover a adopgao de incentivos especificos
ao investimento;

d) Apoiar as negociacdes de acordos para o acesso aos
mercados preferenciais regionais e internacional;

e) Fornecer informac@o sobre procedimentos, oportunidades
de investimento e parcerias, facilidades e apoio
disponiveis, para o prosseguimento do investimento;

/) Assistir o sector privado na implantagao de investimentos
no sector agrario e silvicola;

g) Facilitar a ligacdo entre o empresariado local e
estrangeiro, com vista ao estabelecimento de parcerias
comerciais e de investimentos no sector agrario;

h) Contribuir para a elaboracdo e divulgacdo dos
procedimentos necessarios para a realizacdo de
investimento no sector agririo em coordenacdo com
outras instituicdes relevantes;

i) Coordenar e participar no desenho de linhas de
financiamento ao sector agrario através de parcerias
com institui¢des financeiras;

J) Propor a emissao de cartas de conforto ou de garantia as
institui¢des financeiras;

k) Fazer o mapeamento das 4reas potenciais para
investimentos por area de actividade, local
de implementag¢do, de acordo com as regides
agroecoldgicas e corredores de desenvolvimento; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Promog@o de Investimento, e dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
Geral do Fundo de Desenvolvimento Agrario.

ARTIGO 18
(Departamento de Agronegdcios)

1. O Departamento de Agronegdcios tem as seguintes fungdes:

a) Promover a interac¢@o entre as institui¢des publicas e o
sector produtivo, com vista a orientar as intervencdes
publicas para o apoio ao desenvolvimento sustentivel
do sector agrério e silvicola;

b) Garantir que as politicas e estratégias reflictam
as dindmicas e tendéncias do sector produtivo
e empresarial;

c) Participar nas negociagdes para maior acesso dos
produtos agrarios e agroindustriais aos mercados;

d) Desenvolver e promover mecanismos de acesso a novas
tecnologias agrarias;

e) Promover o estabelecimento de programas de
desenvolvimento de agronegécios e de servigos de
assisténcia técnica, gestdo, formacio e desenvolvimento
do empresariado nacional;

J) Promover o estabelecimento e desenvolvimento de
organizagdes colectivas de produtores no sector
agrario;

g) Propor solucdes técnicas e produtos financeiros que
permitem fortalecer as ligacdes entre o sistema
financeiro e os produtores;

h) Fazer a monitoria dos projectos, programas e linhas de
financiamento do sector agrario, em coordenagiao com
0s outros sectores chaves;

i) Promover a producio agraria, através da facilitacdo dos
mecanismos de financiamento de cadeias de valor;

J) Realizar regularmente feiras e féruns de agronegdcio
como forma de promover os produtos nacionais
no mercado doméstico e internacional;

k) Apoiar o estabelecimento dos mercados abastecedores
nos centros urbanos como forma de apoiar os
produtores na colocacgao dos produtos agrarios;

) Promover cadeias de valor dos produtos prioritrios
e estratégicos do sector agrario;

m) Apoiar na elaboragio dos planos de negdcios dos
produtores;

n) Desenhar pacotes ou médulos para a formacdo dos
produtores nas areas do agronegdcio;

o) Sistematizar as experiéncias e abordagens de trabalho
no sector agrario;

p) Promover parcerias com institui¢des de ensino técnico
profissional, com vista a transferéncia do conhecimento
técnico profissional agrario;

q) Promover encontros com o sector produtivo com vista
a fortalecer o mecanismo de didlogo entre o sector
publico e privado;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicéavel;

2. O Departamento de Agronegdcios, e dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral do Fundo
de Desenvolvimento Agrario.

ARTIGO 19
(Servicos de Planificacado, Estudos e Projectos)

1. Sao funcdes dos Servicos de Planificacdo, Estudos
e Projectos:

a) Analisar e implementar directrizes, politicas, estratégias
e programas de desenvolvimento do sector agrério;

b) Avaliar a conjuntura nacional e internacional
macroecondémica e analisar o seu impacto no desen-
volvimento do sector agrario;

¢) Identificar e propor politicas e medidas econdémicas
para atrac¢do de investimentos publico e privado para
o desenvolvimento do sector agrario;

d) Elaborar planos anuais e plurianuais de actividade
e orgamento;

e) Elaborar os cendrios fiscais de médio prazo;

/) Coordenar a formulacdo de programas e projectos
estratégicos do sector agrario;

g) Realizar estudos e conceber projectos de investimento
do sector agrario;

h) Mobilizar e captar recursos para a materializagio
de accdes do sector agrario;

i) Monitorar e avaliar os planos, projectos e programas;

J) Coordenar a recolha e compilacao de informaciao, dados
e outros documentos do sector agririo;

k) Desenvolver sistemas de informacao para apoiar a tomada
de decisido baseada em evidéncias;

I) Estabelecer a base de dados para a gestdo de informacao
sobre financiamento do sector agrério;

m) Elaborar e apresentar relatérios e balangos periédicos
do desempenho da institui¢do;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servigos de Planificagdo, Estudos e Projectos sdo
dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Agricultura.

3. Os Servigos de Planificagdo, Estudos e Projectos tém
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planificagdo, e
b) Departamento de Estudos e Projectos.
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ARrTIGO 20
(Departamento de Planificacao)

1. Compete ao Departamento de Planificagdo:

a) Coordenar a elaboracdo e actualizacdo do plano
estratégico da institui¢do;

b) Garantir a elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio Prazo,
Plano Econdmico e Social, Plano Anual de Actividades
e Orcamentos, Plano Operativo Anual,

c) Coordenar a elaboragdo dos relatérios e balancos
de operacionalizac@o dos planos;

d) Desenvolver sistemas de recolha e gestdo de informagao
estatistica, relevante para a andlise do sector agrario,
em coordenac@o com outros sectores afins;

e) Prestar assessoria de imprensa e manter ligacio com
a comunicacdo social, e assegurar a difusido de
informag¢do, comunicados, publicacdes, boletins
informativos, entre outros;

) Fazer a gestao da pagina institucional na infernet;

g) Divulgar informagao e eventos do sector agrario e agro-
indastria;

h) Assegurar a concepcdo, administragdo, manutencio
e exploracdo dos sistemas informadticos, redes de
comunicagdes e bases de dados;

i) Propor alteracdes dos limites globais fixados nos
orcamentos correntes dos projectos, nos termos da lei;

J) Preparar os orgcamentos de funcionamento anuais do FDA,
fazer o controlo e monitoria da sua execug¢ao;

k) Coordenar com as dreas, todas as ac¢des conducentes a
planificacio dos orcamentos, fornecendo e recebendo
todas as informacdes requeridas para o bom exercicio
da planificag@o;

]) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificac@o, € dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral do Fundo
de Desenvolvimento Agrario.

ARTIGO 21
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. Compete ao Departamento de Estudos e Projectos:

a) Realizar estudos para sustentar a definicéo de politicas,
estratégias e prioridades de desenvolvimento
da produgdo agraria e silvicola;

b) Elaborar pareceres sobre propostas de investimento
de forma a avaliar a viabilidade técnica e econdmica;

c) Elaborar estudos e projectos de investimentos para
a mobilizacdo de parcerias e captagdo de recursos
e assegurar a sua implementagao;

d) Estudar a dinamica, tendéncias e padrdes de
desenvolvimento da produ¢@o, mercados e investimento
agrario e silvicola em Mocambique e na regifo;

e) Apreciar os instrumentos de politica publica, legislagdo,
estratégias empresariais sectoriais e acordos comerciais
internacionais que afectem a dindmica econémica,
produtiva e comercial do sector agririo e agro-
industria;

) Analisar a competitividade de cadeias de valor, incluindo
o desenvolvimento de metodologias e modelos
de estudo de competitividade;

g) Analisar as prioridades e oportunidades de investimento
no sector agrario e contribuir para a sua divulgagdo
junto dos agentes econdmicos e de outras institui¢des
publicas e privadas;

s) Formular propostas de politicas estratégicas, planos
de accdo e prioridades de desenvolvimento do sector
agrario;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicdvel

2. O Departamento de Estudos e Projectos, e dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral
do Fundo de Desenvolvimento Agrario.

ARTIGO 22
(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracio e Financas tem
as seguintes fungdes:

a) No dominio da Administracao e Financas:

i) Elaborar a proposta do plano de actividades
e orgamento;

ii) Garantir a execucdo e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacio das despesas do FDA;

iii) Garantir a escriturag@o dos livros obrigatérios;

iv) Assegurar a aquisi¢do e distribuicdo de bens
patrimoniais e consumiveis necessarios ao bom
funcionamento do FDA;

v) Assegurar o sistema de recepg¢do, circulacdo
e expedicdo da correspondéncia do FDA;

vi) Elaborar o balanco anual da execug@o do orcamento
e submeter a0 Ministro que superintende a drea das
Finangas e ao Tribunal Administrativo;

vii) Elaborar pareceres em matéria contabilistica e fiscal;

viii) Elaborar o expediente relativo aos salarios dos
funciondrios e assegurar o seu pagamento nos
termos recomendados pela contabilidade publica;

ix) Proceder a cobranga de receitas e depdsitos bancarios;

x) Conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escrituragao;

xi) Garantir o controlo dos bens patrimoniais do Fundo,
organizar e realizar inventdrios periddicos de
acordo com a legislac@o especifica sobre a matéria;

xii) Manter actualizados os ficheiros dos bens
patrimoniais adquiridos pelo Fundo;

xiii) Zelar pela conservagao e gestdo dos bens imoveis
e moveis existentes bem como dos respectivos
titulos;

xiv) Assegurar a manuten¢ao, limpeza e gestio fisica do
equipamento, instalagdes e outros bens patrimoniais
do Fundo e garantir o aprovisionamento dos
materiais necessarios;

xv) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do Estatuto
Organico do FDA e demais legislac@o aplicavel.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

i) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com a politica
e planos de Governo;

iv) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do Fundo de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;
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v) Implementar a politica de formacao e desenvolvimento
de recursos humanos do Fundo;

vi) Assegurar a realizac¢do da avalia¢do de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servico
no FDA;

vii) Monitorar as actividades das representagdes locais
em assuntos relacionados com a gestao de recursos
humanos do Fundo;

viii) Elaborar propostas de criagdo de carreiras
especificas e respectivos qualificadores profissionais
do pessoal do FDA;

ix) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV/SIDA, do género e da pessoa portadora de
deficiéncia na fun¢do publica;

x) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do Estatuto
do FDA e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administracio e Finangas, e dirigido
por um chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do FDA.

3. O Departamento de Administracdo e Financas, tem
a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Administracdo e Financas;
b) Reparticdo de Recursos Humanos;

¢) Reparti¢ao de Patriménio; e

d) Secretaria Geral.

ARTIGO 23
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. A Reparti¢do de Administracdo e Financas, tem as seguintes
fungdes:

a) Planificar e assegurar a aplicacao das normas e a respectiva
execu¢do dos trabalhos relacionados com a higiene
e limpeza, manutenc¢io, embelezamento e boa utilizacdo
das instalagdes do Fundo de Desenvolvimento Agrario

b) Planificar a realiza¢@o de auditorias permanentes a nivel
da institui¢do, as contas, projectos, bem como nas
Delegacdes ou representacdes do FDA;

c) Planificar e programar a assessoria juridica a todas
as areas de actividade do FDA;

d) Proceder a andlise e emitir pareceres juridicos
nomeadamente de contratos, créditos e outros;

e) Assegurar a arrecadacdo e gestdo de receitas proprias
e consignadas;

f) Garantir a gestdo financeira e assegurar a execugdo
das dotacdes or¢amentais da instituicao de acordo com
as normas vigentes;

g) Proceder ao registo e actualizacdo de operacdes
financeiras;

h) Organizar e zelar pela gestdo de todos recursos
financeiros da instituicao;

i) Assegurar a prestagido de contas sobre a situacdo
financeira da instituicio;

J) Assegurar a elaboracio de relatérios e balangos periédicos
de execug¢do or¢amental;

k) Elaborar a Conta de Geréncia e submeter as entidades
competentes;

) Emitir pareceres sobre matérias relativas a gestao
financeira.

2. A Reparticdo de Administracdo e Finangas € dirigida por
um chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral
do FDA.

ARTIGO 24
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. A Reparti¢do de Recursos Humanos tem as seguintes
funcdes:

a) Planificar as ac¢des de gestdo do pessoal do FDA,
incluindo os aspectos relacionados com o provimento
do quadro de pessoal, formagdo e progressdo nas
carreiras profissionais;

b) Criar e manter actualizado o arquivo dos processos
individuais dos funciondrios e agentes dos Estado;

c) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

d) Propor e garantir a implementacao de politicas
de desenvolvimento de recursos humanos;

e) Assegurar e manter o sistema de controlo do pessoal no
concernente a assiduidade e efectividade, procedendo
ao registo nos processos individuais, por forma a obter-
se uma informagao correcta;

/) Garantir a implementac@o das normas e procedimentos
previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado e na Lei de Trabalho;

g) Coordenar o estudo da legislagdo e sua divulgagao;

h) Propor e implementar o sistema de remuneracdo
salarial préprio incluindo subsidios e bonos aliados
ao desempenho

i) Garantir o processamento e pagamento dos salarios e
remuneragdes dos funciondrios e agentes dos Estado;

J) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa dos
funciondrios e agentes dos Estado;

k) Planificar o periodo de gozo de férias do pessoal afecto
ao FDA, assegurando a sua aplicagdo rigorosa;

/) Implementar as normas e procedimentos relacionados
com a area do pessoal tendo em conta os preceituados
no EGFAE;

m) Implementar normas referentes a actos administrativos
de pessoal em vigor no FDA;

n) Proceder aos descontos para aposentacdo e pensdes
de sobrevivéncia, assisténcia médica e medicamentosa
e garantir o respectivo encaminhamento as instituicdes
competentes;

o) Criar e manter organizado o arquivo de documentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo
0 acesso e sua divulgacdo sempre que necessario.

2. A Reparticdo de Recursos Humanos € dirigida por um chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Director-Geral do FDA.

ARTIGO 25
(Reparticao de Patriménio)

1. A Reparti¢ao do Patriménio, tem as seguintes funcgdes:

a) Planificar, orcamentar e propor a realizacdo de
investimentos e actividades destinadas a expansao
e conservagdo do Patriménio e delas prestar contas;

b) Garantir o controlo, legalizacdo e gestdo do patriménio
resultante de projectos e/ou programas findos
do sector;

¢) Garantir e manter actualizado o inventdrio dos
bens moveis e imdveis do FDA, devendo estar
convenientemente registada a sua localizagdo, seu
estado fisico, sua valorizagdo e respectiva alocagao;

d) Apoiar as Delegagdes e Representagdes no ambito da
realizag@o e organizacdo dos inventarios fisicos e dos
sistemas de controlo julgados necessarios ao bom
funcionamento;
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e) Fazer a gestdo dos bens mdveis e imdveis da instituicao;

) Garantir a adequada gestdo dos bens patrimoniais da
institui¢do de acordo com as normas e regulamentos
vigentes;

g) Zelar pela seguranga e conservagdo do patriménio
da instituigdo;

h) Garantir a adequada gestdo dos bens patrimoniais
e de consumiveis da instituicao;

i) Coordenar e controlar os veiculos existentes e garantir
a correcta utilizagao;

J) Assegurar a execug@o e cumprimento integral de contratos
de arrendamento e aluguer, celebrados com terceiros;

k) Identificar e propor contratos de prestacdo de servigos
de assisténcia aos imdveis e equipamentos existentes
e sob sua responsabilidade;

I) Proceder a visitas e inspecgdes periddicas aos imoveis
pertencentes ao FDA e registar as recomendagdes
feitas;

m) Cumprir e fazer cumprir as normas no ambito da gestdo
do patrimoénio e delas prestar contas;

n) Garantir a execucdo de trabalhos de manutengdo
e cumprimento das normas de higiene e conservagao
dos bens méveis e iméveis.

2. A Reparti¢do de Patrimoénio, e dirigida por um chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral do FDA.

ARTIGO 26
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar a realizacao de tarefas e accdes relacionadas
com as actividades de recep¢ao;

b) Realizar todo trabalho de digitagdo, arquivo e reproducao
de documentos;

¢) Receber e encaminhar todo expediente e assegurar a
correcta expedicdo de toda a correspondéncia do FDA;

d) Apoiar na preparagdo da realizacdo das sessdes
da Direcgdo entre outras reunioes;

e) Criar e manter organizado o arquivo de documentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o
acesso e sua divulgacdo sempre que necessdrio;

Jf) Assegurar o normal funcionamento dos servigos de
telefone e todos os meios de comunicacio;

g) Executar quaisquer servigos que sejam incumbidos quer
pela Direc¢@o, quer pelos Departamentos e Reparticdes
e os requeridos para o normal funcionamento da drea
do secretariado.

h) Garantir o cumprimento das normas do atendimento ao
publico e protocolar;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinantes nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Director-Geral do FDA.

ARTIGO 27
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes as seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de aquisicoes
de bens e servigos;

b) Preparar e realizar a planificagdo anual das aquisicdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas na elaboragdo do
catdlogo contendo as especificagdes técnicas e outros
documentos importantes para as aquisi¢oes;

e) Prestar assisténcia ao Jari e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

/) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de aquisicodes;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinados nos termos do Estatuto do FDA e demais
legislagao aplicdvel;

i) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos;

J) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos de aquisi¢des;

k) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecc¢des
e auditorias;

[) Zelar pela guarda dos documentos de cada aquisicio;

m) Responder pela manutengdo e actualizacio do cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral
do FDA.

CAPITULO IV

Representacao Local do Fundo de Desenvolvimento
Agrario
ARTIGO 28
(Delegacoes)

A Delegacao € dirigida por um Delegado Provincial, nomeado
pelo Director-Geral do FDA.

ARTIGO 29
(Funcoes das Delegacoes)

Sao fungdes das delegacdes do Fundo de Desenvolvimento
Agrario:

a) Desempenhar a nivel provincial, as funcdes e tarefas do
Fundo de Desenvolvimento Agrario dentro da area
de jurisdicdo e dos limites de atribuicio previamente
definidos;

b) Zelar pelo cumprimento do Plano Anual de Actividades
e Orcamento;

¢) Planificar accdes e tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

d) Programar e propor actividades anuais a serem
desenvolvidas e submeter & aprovacido da Direccao
do Fundo de Desenvolvimento Agrario;

e) Propor e submeter a aprovacgao da Direc¢ao os or¢amentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

f) Coordenar com as estruturas locais as ac¢des em
curso, de acordo com os programas e projectos de
nivel provincial, inscritos e aprovados no ambito do
investimento publico;

g) Materializar localmente as politicas e estratégias, planos
e programas definidos pelo Fundo, em particular e pelo
sector agrdrio em geral;

h) Participar na realizacdo de estudos, na implementacao
e avaliacdo de programas e projectos, visando o
desenvolvimento do sector agririo em coordenagio
com os 6rgdos locais;

i) Manter actualizada a base de dados sobre financiamentos
de origem interna e externa no ambito do sector agrario
e destinados a sua area de influéncia;
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J) Propor a concessdo de créditos e promover acgdes
de cobranga das prestagdes devidas e monitorar
a evolucdo dos respectivos projectos;

k) Organizar os processos relativos a investimentos e outras
formas de assisténcia a prestar pelo FDA, na sua drea
de jurisdicao;

) Assegurar através de criacdo de métodos de trabalho
adequados as circunstancias e praticar todos os actos
de gestdo ordindria e corrente, indispensaveis ao
funcionamento regular da delegacio;

m) Preparar os relatdrios anuais de actividades e contas e
submeter a apreciagdo e andlise da Direccao;

n) Estabelecer estreita articulagdo com os Departamentos
e Reparticdes de nivel central, assegurando a
coordenacdo de programas, projectos, ac¢des e tarefas
das distintas areas de funcionamento;

o) Fazer a gestdo dos bens mdéveis e imdveis da institui¢do
dentro da sua area de jurisdig@o;

p) Executar quaisquer servigos que sejam requeridos para
o normal funcionamento das delegacdes.

ARrTIGO 30
(Subordinacao)

As Delegacoes subordinam-se centralmente ao FDA
e funcionam em coordenacio e articulagdo com o Director
Provincial da Agricultura e o0 Governo Provincial.

ArTIGO 31
(Estrutura das Delegacoes)

As delegagoes Provinciais do FDA t€m a seguinte estrutura:

a) Delegado Provincial

b) Reparticio de Investimento e Agronegécio;
¢) Reparti¢@o de Planificagdo;

d) Reparticao de Administrac@o e Financas; e
e) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 32
(Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar o Fundo de Desenvolvimento Agrario na
respectiva area de jurisdi¢ao;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificagio
do servigo, de acordo com a estratégia e as directrizes
superiores;

¢) Promover a colaboragdo com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdicdo prossigam finalidades
similares do Fundo de Desenvolvimento Agrario;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funciondrios a
ele subordinados;

/) Elaborar e remeter aos 6rgaos competentes a proposta de
plano de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplicagdo das medidas de execugio
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
superiormente.

ARTIGO 33
(Reparticao de Investimento e Agronegoécio)

1. A Reparti¢do de Investimento e Agronegdécio tem
as seguintes funcoes:

a) Garantir a promogdo e apoiar na realizagdo de feiras
e outros eventos locais de agronegdcio;

b) Monitorar os Centros de Servigos Agrarios na provincia;

¢) Fazer parte da brigada provincial, nas feiras e eventos
agrarios;

d) Auxiliar na planificagdo e elaborac@o do orcamento;

e) Monitorar a implementac@o dos projectos de investimento
publico-privado e corporativo;

/) Apoiar os investidores no processo de preparacdo e
implementag@o dos projectos de investimento; e

g) Monitorar a implementa¢do dos programas no ambito
da campanha agréria.

h) Mapear e sistematizar ainformac@o sobre as oportunidades/
necessidades de investimento agro-pecuadrio e silvicola
no local de jurisdigdo;

2. A Reparticido de Investimento e Agronegdcio, € dirigida
por um chefe de Reparti¢do Provincial nomeado pelo Director-
Geral do FDA.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Planificacao)

1. A Reparti¢do de Planificagdo tem as seguintes fungdes:

a) Garantir a elaboracio do Cendrio Fiscal de Médio Prazo,
Plano Econdémico e Social, Plano Anual de Actividades
e Orcamentos, Plano Operativo Anual;

b) Coordenar a elaboragdo dos relatérios e balangos
de operacionaliza¢@o dos planos;

c) Desenvolver sistemas de recolha e gestio de informacao
estatistica, relevante para a anélise do sector agrario,
em coordenacio com outros sectores afins;

2. A Reparti¢io de Planificagdo é dirigida por um chefe
de Reparticdo Provincial nomeado pelo Director-Geral do FDA.

ARTIGO 35
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. A Reparticdo de Administracdo e Financas tem as seguintes
funcdes:

a) Planificar e assegurar a aplicacdo das normas
e a respectiva execucgdo dos trabalhos relacionados
com a higiene e limpeza, manutengdo, embelezamento
e boa utilizagdo das instala¢des da Delegagao;

b) Coordenar a realizac@o de tarefas e accdes relacionadas
com as actividades de recep¢@o e de secretariado;

c) Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas
a sua apreciagao;

d) Planificar a execugdo do orcamento no exercicio
econdmico;

e) Organizar os processos de prestacio de contas;

/) Elaborar propostas de planos trimestrais e anuais
da execug¢do do orcamento;

g) Assegurar a execucdo e o controlo do orcamento;

h) Prestar informacgdo regular sobre a execugio
do orcamento;

i) Controlar e registar os recebimentos e pagamentos
do FDA,;

J) Controlar a generalidade das contas bancdrias do FDA,
fazendo a reconcilia¢do das mesmas, seus movimentos
e langamentos;



450

I SERIE — NUMERO 36

k) Proceder aos movimentos bancarios relativos a depésitos,
levantamentos, solicitagdo de extractos bancérios,
abertura de contas, transferéncias e outras operacdes
relacionadas com a tesouraria;

[) Elaborar balancetes periddicos, mapas demonstrativos dos
resultados das diversas contas, sob sua responsabilidade;

m) Garantir a fixagdo de abonos e descontos;

n) Fazer o recrutamento de pessoal em fungao das neces-
sidades da Delegacao;

0) Gerir o pessoal e promever a sua capacita¢io para
a melhoria do seu desempenho;

p) Organizar os processos de nomeagdes, mudancgas
de carreiras, e contagem de tempo;

g) Garantir o processamento e pagamento dos salarios
e remuneracdes dos funciondrios e agentes do Estado; e

r) Organizar estudos de legislag@o.

2. A Reparticdo de Administracio e Finangas ¢é dirigida por
um chefe de Reparti¢do Provincial nomeado pelo Director-Geral
do FDA.

ARTIGO 36
(Reparticao de Aquisicoes)
1. A Reparti¢ao de Aquisi¢des tem as seguintes funcdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de aquisicdes
de bens e servigos;

b) Preparar e realizar a planificagdo anual das aquisicdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais areas na elaboracgdo
do catdlogo contendo as especifica¢des técnicas
e outros documentos importantes para as aquisi¢des;

e) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de aquisicdes;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinados nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicével;

i) Receber e processar as reclamacdes e 0s recursos
interpostos;

J) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos de aquisi¢des;

k) Prestar a necessdria colaborac@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecg¢des
e auditorias;

[) Zelar pela guarda dos documentos de cada aquisi¢ao;

2. A Reparti¢do de Administragdo de Aquisicdes € dirigida
por um chefe de Reparti¢do Provincial nomeado pelo Director-
Geral do FDA.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de Pessoal
ARTIGO 37

(Receitas)

Constituem receitas do FDA as provenientes da sua actividade
corrente, nomeadamente:

a) Os saldos das contas de exercicios findos;

b) As receitas provenientes da participacdo do FDA em
empreendimentos préprios e em parcerias publico-
privada do sector agrario;

¢) Os valores provenientes de taxas e sobre taxasconsignadas
a silvicultura;

d) Os valores provenientes de taxas e multas pagas ao abrigo
de regulamentos aplicdveis ao sector da agricultura,
pecudria e silvicultura;

e) As taxas provenientes da gestdo de empreendimentos
agrarios;

/) Os subsidios, legados, comparticipagdes, subvengdes
ou donativos de entidades publicas ou privadas;

g) Asreceitas resultantes das operagdes financiadas do FDA;

h) Os financiamentos externos consignados pelo Governo;

i) As dotacdes atribuidas pelo orcamento do Estado;

Jj) Os valores provenientes do arrendamento de bens
imoveis;

k) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignadas por legislacao especifica.

ARTIGO 38
(Regime de pessoal)

Os funciondrios e agentes do FDA regem-se pelas normas
aplicéveis aos funciondrios publicos, pelo Estatuto do FDA, sendo
porem admissivel a celebracao de contratos de trabalho que se
regem pelo regime geral do trabalho, sempre que for compativel
com a natureza das funcdes a desempenhar.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 39

(Duvidas e casos omissos)

1. As duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo
do presente Regulamento, serdo esclarecidas por despacho
do Director-Geral do FDA.

2. Tudo o que estiver omisso e respeitante ao presente
Regulamento, serd regulado pelo EGFAE e por legislagcao
apropriada em vigor ou que vier a ser aprovada.
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