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Cria a Unidade de Producgdo Penitencidria Agro-Pecudria
de Magude e aprova o respectivo Regulamento Interno.
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CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Diploma Ministerial n.” 15/2020
de 20 de Marco

Havendo necessidade de se criar e definir a estrutura organica
e funcionamento da Unidade de Produgdo Penitencidria
de Magude, de modo a promover o desenvolvimento de actividades
econdmicas adequadas a geracdo de renda para melhoria das
condicdes de vida nos estabelecimentos penitencidrios e como
meio de reabilitacdo e reinsercdo social dos condenados,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do Estatuto Organico do
SERNAP, aprovado pelo Decreto n.° 63/2013, de 6 de Dezembro,
determino:

Artigol. E criada a Unidade de Producio Penitencidria Agro-
Pecudria de Magude e aprovado o respectivo Regulamento
Interno, anexo ao presente diploma e que dele € parte integrante.

Art. 2. A Unidade de Produgdo Penitencidria Agro-Pecudria
de Magude tem estatuto de Departamento Auténomo e subordina-
-se ao Director-Geral do Servi¢o Nacional Penitencidrio.

Art. 3. A Unidade de Producdo Penitenciaria Agro-Pecudria
de Magude € chefiada por um chefe de Departamento Auténomo.

Art. 4. Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no
presente Diploma, aplica-se a legislacdo especifica do Servigo
Nacional Penitencidrio e o regime geral aplicdvel.

Art. 5. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, 2 Janeiro de 2020. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Joaquim Verissimo.

Regulamento Interno da Unidade
de Producao Penitenciaria de Magude

ARrTIGO 1
(Natureza)

1. A Unidade de Produgdo Penitencidria de Magude é um
Departamento Auténomo, érgao central do SERNAP, que garante
a implementag¢do de politica do desenvolvimento da actividade
agro-pecudria em grande escala e de comercializa¢do dos bens
produzidos em Magude.

2. A Unidade de Produgao Penitencidria de Magude subordina-
se directamente ao Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 2
(Funcoes)

1. Sdo funcdes da Unidade de Produgdo Penitencidria
de Magude:

a) Garantir a Direc¢do da Unidade de Produc@o Penitencidria
de Magude;

b) Assegurar a avaliacdo sistematica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento;

¢) Garantir e estabelecer o mecanismo de consulta com as
associagdes empresariais agro-pecudrias locais;

d) Garantir a selec¢@o e o enquadramento dos brigadistas
em actividades produtivas;

e) Assegurar a emissdo de pareceres sobre questdes relativas
as agro-pecudrias que lhe sejam solicitados;

) Assegurar a celebracgdo de parcerias publicas ou privadas
entre o SERNAP e entidades especializadas no
exercicio de actividades agro-pecudrias da unidade;

g) Assegurar a utilizagdo, conservacio e manutencdo dos
equipamentos alocados;

h) Assegurar a producdo, processamento, armazenamento,
transporte e comercializagdo dos bens produzidos
pela Unidade;

i) Assegurar a prestacdo de contas mensais, trimestrais,
semestrais e anuais ao Director-Geral, através de
relatérios e da adequada documentacio dos resultados
obtidos no ambito das actividades executadas;

J) Garantir a concepgao e elaboragio de projectos e analisar
a viabilidade econémica das cadeias de valores;

k) Garantir o desenho de pacotes ou moddulos para a
formacdo e treinamento das brigadas e respectivos
planos de negdbcios;

[) Garantir e propor o estabelecimento de novos projectos
e parceria com as institui¢des de ensino técnico
profissional;

m) Garantir a constru¢do e apetrechamento de unidades
fabris de processamento;
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3.

n) Assegurar a aquisi¢do da matéria-prima para
o abastecimento da Unidade;

0) Garantir a elaboracdo de planos, programas e projectos
nas areas da produgdo agro-pecudrias;

p) Garantir a aquisi¢do, conservagcdo e manutengdo dos
equipamentos para o desenvolvimento das actividades;

q) Garantir a construcdo, apetrechamento e manutencio
de infra-estruturas;

r) Garantir a andlise e evolug@o do sector comercial agro-
-pecudrio;

s) Garantir a articulagdo com outras institui¢des, para
o desenvolvimento agro-pecudrio, na unidade;

t) Assegurar a recolha, andlise e divulgagdo da informacao
relevante para o desenvolvimento do sector agro-
-pecudrio;

u) Garantir a elaborac@o dos planos, programas e projectos
relativos a actividade laboral dos condenados, nas dreas
da produgdo agro-pecudria.

v) Assegurar o controlo e combate de pragas, doencas,
epidemias e banhos carracicidas;

w) Assegurar a constru¢do e a manutengdo de sistema
de armazenamento de dgua e irrigagdo dos campos
de cultivo;

x) Garantir a emissdo de pareceres sobre questdes relativas
as actividades agro-pecudria que lhe sejam solicitados;

v) Assegurar a participagdo do SERNAP em empreendimentos
publicos ou privados que representem mais-valia para
as actividades do SERNAP no ambito agro-pecudrio
da unidade;

7) Garantir a elaboragdo de estudos para defini¢ao de areas
adequadas para produgdo agricola e animal de acordo
com as condigdes agro-ecoldgicas;

aa) Assegurar o cumprimento das épocas agricolas
de acordo com as culturas recomendadas;

bb) Assegurar o cumprimento do plano de maneio animal
e o fornecimento de sementes e insumos agricolas;

cc) Garantir a elaborag@o das estratégias e formulag@o dos
planos e or¢camentos correspondentes, ao controlo
e coordenacdo da sua execugao;

dd) Garantir a animacdo, controlo de vendedores,
distribuicdo fisica dos produtos, servico de pds-venda,
actividades técnicas-comerciais, estabelecimento de
projectos e or¢amentos, facturagdo e cobrancas;

ee) Garantir o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producao;

) Garantir a elaboragio do cronograma de produgdo com
vista a minimizar o desperdicio e aumentar os lucros;

gg) Garantir a qualidade dos bens produzidos;

hh) Garantir o conhecimento dos produtos e servicos
do SERNAP através de publicidade, promogdes,
relacdes publicas epatrocinios, entre outras;

ii) Assegurar a interacdo personalizada dos clientes com
pessoal de produgao e de vendas.

A Unidade de Produg¢@o Penitencidria de Magude estrutura-

se em Reparti¢des.

4.

A Unidade de Producio Penitencidria de Magude é chefiada

por um chefe de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
Geral do SERNAP.

ARTIGO 3

(Competéncias do Chefe de Departamento da Unidade Produtiva)

Compete ao chefe de Departamento Especial Agro-pecudrio:

a) Avaliar o desempenho do pessoal afecto ao Departamento;

b) Estabelecer mecanismos de consulta ao sector privado
e associagdes empresariais agro-pecudrias;

¢) Ordenar o enquadramento dos brigadistas em actividades
produtivas nas diferentes dreas;

d) Emitir pareceres sobre questdes relativas as actividades
agro-pecuarias, que lhe sejam solicitados;

e) Propor a celebracdo de parcerias ptiblicas ou privadas
entre 0 SERNAP e entidades especializadas no
exercicio de determinadas actividades agro-pecuadrias;

/) Propor a utilizacdo, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos por areas;

g) Regular a produ¢do, processamento, armazenamento,
transporte e comercializagdo dos bens produzidos;

h) Ordenar a instrugdo para a recolha, tratamento e
sistematiza¢do de dados para a prestacdo de contas,
através de relatérios e da adequada documentacio
dos resultados obtidos no Ambito das actividades
agro-pecudrias.

i) Ordenar a elaboracdo de projectos de viabilidade
econdmica das cadeias de valores;

j) Determinar o desenho de pacotes ou mddulos para
a formacdo e treinamento dos produtos, incluindo os
planos de negdcios;

k) Promover o estabelecimento de novos projectos
e parcerias com as institui¢des de ensino técnico
profissional;

1) Propor a constru¢do e o apetrechamento de unidades fabris
de processamento;

m) Propor a aquisi¢ao da matéria-prima para o abastecimento;
n) Instruir para a elaboracdo de planos, programas
e projectos, nas areas da produgdo agro-pecuadria;

0) Propor aaquisi¢do dos equipamentos para desenvolvimento
das actividades agro-pecudrias;

p) Ordenar a conservacio e a manutencio de equipamentos
para o desenvolvimento das actividades agro-
pecudrias;

q) Propor a construgdo, apetrechamento e manutencéo
de silos.

r) Ordenar a realizagcdo de andlise e evolucdo do sector
agro-pecuario;

s) Promover contactos com institui¢des para o desen-
volvimento do sector agro-pecudrio;

1) Ordenar a recolha, andlise e divulgacdo da informacao
relevante para o desenvolvimento do sector agro-
-pecudrio;

u) Determinar a elaboracdo dos planos, programas
e projectos relativos a actividade laboral do condenado,
na drea da producao agro-pecudria;

v) Determinar a adop¢do de medidas para o controlo
e combate de pragas, doencgas, epidemias;

w) Propor a constru¢do e a manutencdo de sistema
de armazenamento de dgua e irrigacdo dos campos
de cultivo;

x) Emitir pareceres sobre questdes relativas as actividades
da instituicao no ambito agro-pecudrio, que lhe sejam
solicitados;

y) Propor a participacio do SERNAP em empreendimentos
publicos ou privados que representem mais-valia para
as actividades da institui¢do no dmbito agro-pecudrio;

z) Ordenar e coordenar a elaboragdo de estudos para a
definicdo de dreas adequadas para producio agricola,
de acordo com as condicdes agro-ecoldgicas;

aa) Determinar para observancia do cumprimento das
épocas agricolas, de acordo com as culturas;
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bb) Determinar o cumprimento do plano de maneio animal
e o fornecimento de sementes e insumos agricolas;

cc) Propor as estratégias e a formulagdo dos planos
e orgamentos correspondentes, ao controlo,
e coordenagdo da sua execugao;

dd) Propor o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producio;

ee) Determinar e coordenar a elabora¢do do cronograma
de produgdo, com vista a minimizar o desperdicio
e a aumentar os lucros;

ff) Determinar a avaliacdo e a fiscalizacdo da qualidade
de bens produzidos, promover os produtos/servi¢os
através de publicidade, marketing, promogdes,
patrocinios, entre outras;

gg) Determinar e definir os procedimentos de interacgdo
personalizada dos clientes com o pessoal de vendas
e de producio;

hh) Promover a distribuicao e a venda dos produtos;

ii) Conceber e elaborar estudos de mercado, com vista a sua
execugdo e exploragdo.

ARTIGO 4
(Estrutura)

A Unidade de Producdo Penitencidria de Magude tem
a seguinte estrutura:
a) Reparticido de Operagdes Penitencidrias;
b) Reparticao de Actividades Econdmicas.
¢) Reparti¢do de Reabilitacdo e Reinsercao Social;
d) Reparticdo de Administrac¢do e Finangas;

SECCAOT

Reparticdo de Operagdes Penitenciarias

ARTIGO 5
(Fungbes da Reparticao de Vigilancia e Operacdes Penitenciarias)

1. Sdo fungdes da Reparti¢dao de Operacdes Penitencidrias:

a) Garantir a chefia, representac@o e superintendéncia da
Reparticao de Vigilancia e Operagdes Penitencidrias;

b) Garantir a seguranca das instalacdes;

c) Garantir a seguranca e a integridade fisica do condenado
em regime de privagdo de liberdade;

d) Garantir a organizacio e implementacido do cadastro
e proceder a fiscalizagdo do uso adequado dos
equipamentos e material de servicos, colectivo e
individual, em uso na unidade produtiva;

e) Garantir a prevengao e investigacao de actos que atentem
contra a seguranca das instalagoes;

) Garantir a vigilancia e o acompanhamento do cumprimento
de penas em regime de liberdade;

g) Garantir a realizacdo de diligéncias e de inquéritos
ordenados pelas autoridades competentes;

h) Garantir a seguranca, confidencialidade e integridade
da informacdo transportada através da rede
de comunicagdes e informatica;

i) Garantir a manutencdo dos equipamentos e da rede de
comunicag¢do e de informatica;

J) Garantir e assegurar o desenvolvimento e a manutencdo
de informagoes da unidade produtiva;

k) Garantir a investigacdo e a prevengdo de actos que
atentem contra a seguranga da unidade produtiva;

[) Garantir o controlo da interdi¢do da introdugdo, sob
qualquer meio ou forma, de maquinas ou equipamentos
de captacdo de som ou imagem na unidade produtiva;

m) Assegurar as diligéncias necessdrias, junto do Instituto
de Patrocinio e Assisténcia Juridica e outras entidades
afins, para o patrocinio e a assisténcia juridica do
condenado;

n) Garantir e assegurar a observancia das normas técnicas de
avaliacdo do comportamento do condenado, a pedido
das autoridades judiciais;

0) Garantir a observancia das normas técnicas de celebragao
de contratos de trabalho do condenado, com o sector
publico e privado;

p) Garantir a organizacdo, a fiscalizac¢do, o controlo da
legalidade e 0o movimento de entrada e saida na unidade
produtiva;

g) Garantir o tratamento e a reabilitacio adequada de
menores, criangas e mulheres em conflito com a lei;

r) Assegurar aimplementacdo de mecanismos e modalidades
operativos da execu¢do de medidas de seguranca
e privativas de liberdade, de cumprimento de pena
em regime de liberdade e os respectivos regimes
penitencidrios;

s) Assegurar a implementacao do nivel do regime adequado
aos condenados em regime de privacdo de liberdade,
para a celebraco de contratos de trabalho;

t) Garantir a avaliag@o psicossocial de doentes mentais e
assegurar um tratamento diferenciado, de acordo com
a sua anormalidade;

u) garantir que a afectacdo em actividades, de doentes
mentais em processo de tratamento na unidade
produtiva, esteja de acordo com a sua situaciio médica;

v) Garantir o acompanhamento médico adequado e o
cumprimento da medicagdo administrada;

w) Garantir a definicdo de locais préprios adequados ao
atendimento e tratamento dos doentes mentais;

x) Garantir a implementacdo de programas de saude
tendentes a melhorar o seu estilo de vida e a diccéo;

y) Garantir que os doentes mentais internados na unidade
produtiva sejam tratados de acordo com as normas de
seguranca inerentes a sua condi¢@o de sanidade mental;

z) Assegurar a informacdo aos Tribunais, Ministério
Publico e outras entidades, nos termos da Lei, sobre a
situagdo legal dos condenados com sinais de deméncia
e insanidade mental;

aa) Garantir que a actuagdo dos funciondrios da unidade
produtiva para o respeito da integridade e dignidade
humana do condenado e para o cumprimento estrito das
normas e dos Direitos Humanos, na unidade produtiva
e nas missdes de vigilancia e de acompanhamento;

bb) Garantir o funcionamento do sistema de recolha das
ocorréncias didrias na unidade produtiva e a sua
disseminacdo pelas autoridades competentes da
administracdo da justiga;

cc) Assegurar a elaborag@o da proposta de definicdo dos
mecanismos e das modalidades operativas da execugao
das medidas de seguranca e privativas de liberdade e
0s respectivos regimes penitenciarios.

2. A Reparti¢do de Operagdes Penitencidrias € chefiada por um
chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-Geral do SERNAP,
sob proposta do chefe do Departamento.



274

I SERIE — NUMERO 55

ARTIGO 6

(Competéncias do Chefe de Reparticao de Vigilancia e Operacoes
Penitenciarias)

Compete ao chefe de Reparticao de Operagdes Penitencidrias:

a) Chefiar, representar e superintender a Reparticdo de
Vigilancia e Operagdes Penitencidrias;

b) Propor o internamento e a transferéncia do condenado
em regime de privacio de liberdade, para as unidade
produtiva em funcdo da sua classificagio e do regime
estabelecido;

¢) Ordenar e realizar diligéncias e inquéritos no ambito das
suas competéncias, mediante instru¢des do Director
Geral do SERNAP;

d) Ordenar a observancia e garantir a aplicagdo das normas
de seguranca e vigilancia;

e) Instruir a concepcao do sistema de recolha das ocorréncias
didrias na unidade produtiva e propor a sua aprovacao;

/) Ordenar o envio das ocorréncias didrias para o Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente do Ministério
que superintende a drea penitencidria e aos Orgdos de
Administracio da Justica;

g) Definir, implementar e monitorar os mecanismos e as
modalidades operativas da execucao das medidas de
seguranga e privativas de liberdade;

h) Instruir os sectores adequados dos Servigcos de Operacdes
Penitencidrias para a verificagdo e acompanhamento
da situag@o juridica do condenado;

i) Articular com os Orgdos de Administracdo da Justica
para garantir a legalidade da situagdo juridica do
condenado;

J) Instruir as direc¢des dos unidade produtiva para a
participag@o nas reunides da comissio da legalidade
e verificar a implementacdo das suas deliberagdes;

k) Ordenar as diligéncias necessdrias junto do Instituto de
Patrocinio e Assisténcia Juridica e outras entidades
afins, para o patrocinio e a assisténcia juridica do
condenado;

I) Propor a suspensio do cumprimento da pena em regime
de liberdade, em caso de violacdo das medidas de
liberdade;

m) Ordenar a observancia e a implementacéo dos regimes
progressivos de cuamprimento de penas, em articulagdo
com outras reparticdes da unidade produtiva;

n) Verificar e garantir a observancia das normas técnicas de
avaliacdo do comportamento do condenado, a pedido
das autoridades judiciais;

0) Verificar e garantir a observancia das normas técnicas
de celebragdo de contratos de trabalho do condenado
com o sector publico e privado;

p) Emitir pareceres técnicos relativos as medidas de
execugdo de penas e medidas de seguranca;

q) Conceber e assegurar o desenvolvimento e manuten¢io
de informagdes penitencidrias;

r) Ordenar a realizac@o de pesquisa, recolha, processamento,
distribui¢cdo e arquivo de informagdo de natureza
operacional, necessdria ao desempenho da missao da
unidade produtiva;

s) Propor e acompanhar as propostas de recrutamento,
contratacdo, afectacio, enquadramento e de reafectac@o
do pessoal afecto a unidade;

t) Harmonizar e coordenar planos e programas das
necessidades de formagdo, por especialidade, do
pessoal afecto ao servigo;

1) ordenar a observancia, o cumprimento e a fiscalizacao
das normas de entrada e saida na unidade produtiva;

v) cumprir e fazer cumprir as normas de respeito pela
dignidade humana do condenado e as demais normas
dos Direitos Humanos, nas missdes de vigilancia e
de acompanhamento, na actuac¢do dos funcionarios
da unidade;

w) elaborar o relatério trimestral, semestral e anual das
actividades de operagdes penitencidrias;

Xx) propor, ordenar e monitorar o internamento e a
transferéncia do condenado a unidade produtiva, em
funcdo da sua classifica¢do e do regime estabelecido;

y) conceber e definir politicas relativas a arquitectura das
comunicagdes da unidade produtiva;

z) ordenar a realizac@o de avaliacdes psicossociais e
assegurar um tratamento diferenciado, de acordo com
a sua anormalidade;

aa) propor que a afectacdo em actividades, de doentes
mentais em processo de tratamento na unidade
produtiva, esteja de acordo com a sua situagiio médica;

bb) promover ao acompanhamento médico adequado e o
cumprimento da medicagido administrada;

cc) conceber e propor programas de saide tendentes a
melhorar o seu estilo de vida e a diccao;

dd) ordenar a elaboracdio da proposta de definicdo dos
mecanismos e das modalidades operativas de execugao
das medidas de seguranga e privativas de liberdade e
0s respectivos regimes;

ee) exercer o poder e autoridade disciplinar, nos termos do
regulamento disciplinar e demais legislacdo aplicdvel
ao pessoal da Reparticdo de Vigilancia e Operagdes
Penitencidrias.

SECCAOII

Reparticdo das Actividades Econémicas

ARTIGO 7

(Funcgbes da Reparticao das Actividades Economicas)

. Sdo fun¢des da Reparti¢do das Actividades Econdmicas:

a) garantir a chefia da Reparticdo de Actividades
Econdmicas;

b) garantir e estabelecer o mecanismo de consulta com as
associagdes empresariais agro-pecudrias;

¢) garantir o enquadramento dos brigadistas em actividades
produtivas nas diferentes areas;

d) assegurar a emissao de pareceres sobre questdes relativas
as actividades econémicas que lhe sejam solicitados;

e) assegurar a celebrag@o de parcerias publicas ou privadas,
entre a unidade produtiva e entidades especializadas
no exercicio de determinadas actividades econdmicas;

f) assegurar a utilizacdo, conservacdo e manutenc¢do dos
equipamentos por areas;

g) assegurar a producdo, processamento, armazenamento,
transporte e comercializacido dos bens produzidos na
unidade produtiva;

h) assegurar a prestacdo de contas trimestrais, através de
relatorios e da adequada documentagao dos resultados
obtidos no Ambito das actividades econémicas;

i) garantir a construcdo e o apetrechamento de unidades
fabris de processamento;

j) assegurar a aquisi¢cdo da matéria-prima para o
abastecimento da unidade produtiva;
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k) Garantir a elabora¢@o de planos, programas e projectos,
na 4rea de producio agro-pecudria;

) Garantir a aquisicdo, conserva¢do e manutencao dos
equipamentos para o desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias;

m) Garantir a constru¢do, o apetrechamento e a manuten¢ao
de silos;

n) Garantir a andlise e a evolugao do sector agro-pecudrio;

o) Garantir a articulacdo com outras institui¢cdes, para
o desenvolvimento dos sectores comercial e agro-
pecudrio na unidade produtiva;

p) Assegurar a recolha, andlise e divulgacdo da informagdo
relevante para o desenvolvimento do sector agro-
-pecudrio;

q) Garantir a elaborag¢do dos planos, programas e
projectos relativos a actividade laboral do preventivo
e condenado, na drea da produgdo agro-pecudria;

r) Assegurar o controlo e combate de pragas, doencas,
epidemias e banhos caracecidas;

s) Assegurar a construgdo e a manutencdo do sistema
de armazenamento de dgua e irrigagdo dos campos
de cultivo;

1) Garantir a emissao de pareceres sobre questdes relativas as
actividades agro-pecudrias, que lhe sejam solicitados,

u) Assegurar a participa¢do da unidade produtiva
em empreendimentos publicos ou privados, que
representem mais-valia;

v) Garantir a elabora¢@o de estudos para a defini¢ao de areas
adequadas para a produg¢do agricola, de acordo com as
condigdes agro-pecudria;

w) Assegurar o cumprimento das épocas agricolas, de
acordo com as culturas;

x) Assegurar o cumprimento do plano de maneio animal
e o fornecimento de sementes e insumos agricolas;

z) Garantir a elaborac¢ao do plano de povoamento e maneio
da agro-pecudria;

aa) Garantir a animacdo, controlo de vendedores,
distribuicao fisica dos produtos, servico de pés-venda,
actividades técnico-comerciais, estabelecimento de
projectos e or¢amentos, facturagio e cobrangas;

bb) Garantir o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producio;

cc) Garantira elaboracao do cronograma de produgdo, com
vista a minimizar o desperdicio e a aumentar os lucros;

dd) Garantir qualidade suficiente de bens produzidos;

ee) garantir o conhecimento do produto/servigo, através
de publicidade, promoc¢des, relagdes publicas,
patrocinios, entre outras;

[ Assegurar uma interac¢@o personalizada dos clientes
com o pessoal de vendas e de producio;

gg) Garantira especializacio da produgio para responder as
politicas do Governo na unidade produtiva;

hh) Garantira distribuicdo e a comercializagao dos produtos;

ii) Garantir e conceber a elaboracao de estudos de mercado,
com vista a sua execucdo e exploragao;

Jj) Garantira realiza¢do de avaliacdes sistemdticas e
periddicas do desempenho do pessoal afecto a
reparti¢do, bem como a aplicacdo dos regulamentos
e orientagdes relativos a gestdo e administracio

ARTIGO 8

(Competéncias do Chefe de Reparticao de Actividades
Econdémicas)

Compete ao chefe de Reparti¢ao de Actividades Econdmicas:

a) Cumprir e fazer cumprir os mecanismos de consulta
ao sector privado e associacdes empresariais agro-
-pecudrias;

b) Enquadrar os brigadistas em actividades produtivas nas
diferentes areas;

¢) Emitir pareceres sobre questdes relativas as actividades
econdmicas que lhe sejam solicitados;

d) Implementar as parcerias publicas ou privadas, celebradas
entre o SERNAP e entidades especializadas no
exercicio de determinadas actividades econdmicas;

e) Propor a utilizacdo, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos por areas;

f) Supervisionar a produc¢do, o processamento, o
armazenamento, transporte e comercializa¢do dos
bens produzidos na unidade produtiva;

g) Recolher, tratar e sistematizar os dados para a prestacido
de contas, através de relatérios e da adequada
documentacio dos resultados obtidos no ambito das
actividades econémicas;

h) Propor a construcdo e o apetrechamento de unidades
fabris de processamento;

i) Elaborar e implementar planos, programas e projectos
nas areas de producdo agro-pecudria;

J) Propor a aquisi¢do de equipamentos para desenvolvimento
das actividades agro-pecudrias;

k) Ordenar a conservacio e a manutengdo de equipamentos
para o desenvolvimento das actividades agro-
-pecudrias;

[) Propor a constru¢do, apetrechamento e manutencio de
silos.

m) Realizar a andlise e a evolugdo do sector agro-pecudrio;

n) Promover contactos com institui¢des, para o
desenvolvimento do sector agro-pecudrio na unidade
produtiva;

0) Recolher, analisar e divulgar informagao relevante para
o desenvolvimento do sector agro-pecudrio;

p) Implementar planos, programas e projectos relativos a
actividade laboral do condenado, na drea de producio
agro-pecudria;

g) Adoptar medidas para o controlo e combate de pragas,
doengas, epidemias e banhos caracecidas;

r) Propor a construgdo e a manutengdo do sistema de
armazenamento de dgua e irrigacdo dos campos de
cultivo;

s) Emitir pareceres sobre questdes relativas as actividades
agro-pecudria e de piscicultura, que lhe sejam
solicitados;

t) Propor a participacdo da unidade produtiva em
empreendimentos publicos ou privados que
representem mais-valia;

1) Implementar os resultados dos estudos relativos as dreas
adequadas para a produgdo agricola, de acordo com as
condigdes agro-ecoldgicas;

v) Cumprir e fazer cumprir as épocas agricolas, de acordo
com as culturas;

de pessoal. w) Cumprir o plano de maneio animal e o fornecimento
2. A Reparticao de Actividades Econdmicas é chefiada por um de sementes e insumos agricolas;
chefe de Reparticao Provincial, nomeado pelo Director-Geral do x) Implementar o programa de construgao de tanques para

SERNAP, sob proposta do chefe do Departamento. o desenvolvimento da aquacultura;
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z) Implementar os critérios de animacdo, controlo de
vendedores, distribuicdo fisica dos produtos, servico
de pd6s-venda, actividades técnico-comerciais,
estabelecimento de projectos e orgamentos, facturagdo
e cobrangas.

aa) Propor o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producio;

bb) Elaborar o cronograma de produgdo com vista
a minimizar o desperdicio e a aumentar os lucros;

cc) Avaliar a qualidade de bens produzidos na unidade
produtiva;

dd) Promover os produtos/servigos através de publicidade,
promocgdes, relagdes publicas, patrocinios, entre outras;

ee) Implementar os procedimentos de interac¢do
personalizada dos clientes, com o pessoal de vendas
e de producio;

[P Efectuar a especializacdo da producéo para responder as
politicas do Governo na unidade produtiva;

gg) Promover a distribuicdo e comercializagao dos produtos;

hh) Conceber e elaborar estudos de mercado com vista a
sua execugdo e exploragdo;

ii) Avaliar o desempenho do pessoal afecto a Reparticio,
bem como a aplicac@o dos regulamentos e orientagdes
relativos a gestdo e administracao de pessoal.

SECCAO III

Reparticao de Reabilitacéo e Reinsergéo Social

ARTIGO 9

(Funcbes da Reparticao de Reabilitacdo e Reinser¢ao Social)

1.

Sao fungdes da Reparticio de Reabilitacdo e Reinsercio

Social:

a) Garantir a implementag¢@o do processo de reabilitacio
do condenado em regime de privagdo de liberdade;

b) Garantir o preenchimento da ficha de identificag¢do
do condenado;

c) Garantir a implementacdo do roteiro do condenado
na unidade;

d) Assegurar a implementacdo do plano de tratamento
individualizado e diferenciado do condenado;

e) Assegurar a concepgdo e elaboragdo dos métodos e
técnicas de tratamento penitencidrio individualizado,
de acordo com a natureza crimindgena, necessidades
educativas especiais, de foro psicoldgico, entre outras;

J) Assegurar a realizagdo do relatério mensal sobre a
evolu¢ao do Plano Individual de Tratamento do
condenado;

g) Garantir o registo e verificagao da evolucao do condenado,
nas actividades reabilitativas, transferéncias e outros
processos, no Plano de Atendimento Individual do
condenado, num portfélio;

h) Garantir a implementagdo dos planos e programas
das necessidades de formagdo por especialidade
do condenado;

i) Assegurar e monitorar a aplicagdo de medidas avaliativas
e outros instrumentos, a fim de aferir a eficacia do
Plano de Atendimento Individual do condenado;

j) Garantir a realizacdo das actividades espirituais na
unidade produtiva;

k) Garantir a elaboragdo dos critérios de seleccdo
e de constituicdo de brigadas de trabalho do
condenado, em coordenacdo e articulagdo com
a Reparti¢do das Operagdes Penitencidrias;

) Garantir a implementagdo de contratos de trabalho
de mao-de-obra do condenado;

m) Garantir a implementag¢ao das actividades no campo da
educag@o vocacional;

n) Garantir e monitorar a implementagdo dos acordos de
parcerias com entidades publicas e privadas, na drea
da educag@o vocacional;

0) Garantir a implementagcdo e monitorar o processo de
reabilitacdo do condenado em regime de privagdo de
liberdade;

p) Garantir a implementagao dos planos e programas das
actividades desportivas, culturais e recreativas;

g) Assegurar a implementacao dos acordos de parcerias com
entidades publicas e privadas, nas dreas desportiva,
cultural e recreativa;

r) Garantir a coordenagdo e harmonizagdo dos planos
e programas das necessidades de formagdo para as
areas desportiva, cultural e recreativa;

s) Garantir o cumprimento das normas para a visita de
artistas e desportistas na unidade;

t) Garantir a realizacdo de eventos desportivos, com
a participacdo do condenado da unidade produtiva
e a sociedade civil;

1) Garantir a observancia e o cumprimento dos horarios
de banho de sol;

v) Garantir que a actuagdo dos funciondrios afectos
a Reparticao respeite a integridade e dignidade humana
do condenado e o cumprimento estrito das normas
dos Direitos Humanos, nas missdes de vigilancia
e de acompanhamento;

w) Garantir a implementa¢@o do processo de reinser¢ao
social do condenado em regime de privacdo de
liberdade;

x) Supervisionar a articula¢do com as famdlias, a sociedade
civil, parceiros econdmicos € outros intervenientes,
com vista a reintegracdo social do condenado;

y) Promover o desenvolvimento de parcerias puiblico-
-privadas, com vista a reinser¢ao social do condenado;

z) Promover debates com os parceiros, por forma
a prevenir a reincidéncia criminal;

aa) Garantir a elabora¢do do manual de procedimentos
de visitas intimas na unidade produtiva;

bb) Assegurar a observancia do cumprimento das normas
tracadas para as visitas intimas;

cc) Assegurar a implementac@o do manual de procedimento
de tratamento do condenado;

dd) Garantir a harmonizagdo dos planos e programas
das necessidades de formagdo para 4rea especifica;

ee) garantir a avaliacdo e o desempenho do pessoal afecto
a Reparti¢do, bem como a aplicac¢@o dos regulamentos
e orientagdes relativos a gestdo e administracdo
de pessoal;

1P Garantir a elaboracdio e a aplicagdo de metodologias
e técnicas cientificas para a caracterizagdo da
evolucdo do tratamento individual do condenado,
com o proposito de formular a proposta de liberdade
condicional e de constitui¢do de brigadas de trabalho;

gg) Assegurar a educagdo civica e patritica na unidade.

2. A Reparti¢do de Reabilitag@o e Reinsercéo Social € chefiada
por um chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral
do SERNAP, sob proposta do chefe do Departamento.
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ARrTIGO 10

(Competéncias do Chefe de Reparticao de Reabilitacao
e Reinsercao Social)

Sdo competéncias do chefe de Reparticdo de Reabilitagdo
e Reinsercdo Social:

a) Supervisionar a implementagdo do processo de
reabilitagdo do condenado em regime de privagdo
de liberdade;

b) Fazer camprir e monitorar a aplica¢@o do diagndstico e do
preenchimento da ficha de identificacdo do condenado;

c) Fazer cumprir e monitorar a implementacdo do roteiro
do condenado, na unidade produtiva;

d) Determinar a implementa¢ido do Plano de Tratamento
Individualizado e diferenciado do condenado;

e) Supervisionar a implementacdo do processo de
atendimento individual do condenado em regime de
privacdo da liberdade;

/) Elaborar o relatério mensal sobre a evolugdo do plano
individual de tratamento do condenado;

g) Supervisionar e verificar o registo da evolugdo do
condenado nas actividades reabilitativas, transferéncias
e outros processos no plano de atendimento individual
do condenado num portfélio;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de respeito pela
dignidade humana do condenado e as demais normas
dos Direitos Humanos, nas missdes de vigilancia e
de acompanhamento, na actuag¢do dos funciondrios
afectos a Reparticao;

i) Supervisionar a implementag@o dos planos e programas
das necessidades de formagao, por especialidade do
condenado;

j) Fazer cumprir e monitorar a aplicagdo de medidas
avaliativas e outros instrumentos, a fim de aferir
a eficdcia do plano de atendimento individual do
condenado;

k) Coordenar e monitorar a realizacdo das actividades
espirituais na unidade;

I) Elaborar os critérios de seleccdo e de constituicdo de
brigadas de trabalho do condenado, em coordenagdo
e articulacdo com a Reparticdo de Vigilancia
e Operacdes Penitencidrias;

m) Supervisionar a implementacdo de contratos de trabalho
de mao-de-obra do condenado;

n) Fiscalizar a implementacdo das actividades no campo
da educag@o vocacional;

0) Coordenar e monitorar a implementacao dos acordos de
parcerias com entidades publicas e privadas na drea
da educag@o vocacional;

p) Supervisionar a implementagdo e monitorar o processo
de reabilitacdo do condenado em regime de privagio
de liberdade;

q) Coordenar a harmonizagdo dos planos e programas das
necessidades de formacao para drea especifica;

r) Avaliar o desempenho do pessoal afecto a Reparticdo,
bem como a aplicacao dos regulamentos e orientagdes
relativos a gestdo e administracio de pessoal;

s) Elaborar, determinar a aplicacdo de metodologias
e técnicas cientificas para a caracterizagdo da
evolucdo do tratamento individual do condenado,
com o proposito de formular a proposta de liberdade
condicional e de constituicdo de brigadas de trabalho;

1) Supervisionar a implementacio do processo de reinsercao
social do condenado em regime de privacdo
de liberdade;

1) Supervisionar a articulacdo com as familias, a sociedade
civil, os parceiros econémicos e outros intervenientes,
com vista a reintegracao social do condenado;

v) Promover o desenvolvimento de parcerias publico-
-privadas, com vista a reinser¢do social do condenado;

w) Promover debates com os parceiros por forma a prevenir
a reincidéncia criminal;

x) Fiscalizar a implementacdo das actividades no campo
desportivo, cultural e recreativo;

y) Coordenar e monitorar a implementacio dos acordos de
parcerias com entidades publicas e privadas nas dreas
desportiva, cultural e recreativa;

z) Promover a educacio civica e patridtica na unidade
produtiva;

aa) Fazer cumprir as normas para a visita de artistas
e desportistas na unidade produtiva;

bb) Promover a realiza¢do de eventos desportivos, com
a participacdo do condenado da unidade produtiva
e asociedade civil.

SECCAO IV

Reparticao de Administracao e Finangas
ARrTIGO 11

(Funcgbes da Reparticao de Administracao e Financas)

. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) Garantir a emissdo de instru¢gdes e regulamentos
necessarios ao correcto funcionamento da Reparti¢ao;

b) Assegurar a autoridade disciplinar nos termos do
regulamento disciplinar e demais legislacio aplicdvel
ao pessoal da Reparti¢ao;

c) Garantir a distribuicdo do pessoal da Reparticdo
e superintender a sua gestao;

d) Garantir a elaborag¢do do orcamento anual da unidade
produtiva em colaboragdo com o Departamento
Provincial de Planificagao;

e) Assegurar o processo de recolha e tratamento de dados
para a elaboracdo de projectos de or¢amento;

/) Garantir a supervisio do patriménio da unidade produtiva;

g) Assegurar a execugdo do orgamento, receitas provenientes
do exercicio das actividades econdmicas, bem como
as provenientes dos contratos de trabalho;

h) Garantir a elaboragdo do plano de abastecimento de
fardamento, meios de transporte, combustiveis,
lubrificantes, géneros alimenticios, racdes, equipamento
de escritorio e outros materiais de consumo corrente;

i) Garantir o depdsito e a manuten¢do de armamento
e municoes;

J) Garantir a elaborac@o do programa de obras de construgio
e de manutencdo das infra-estruturas da unidade
produtiva;

k) Assegurar a observancia e implementacao da politica de
aquisi¢do e uso de equipamentos na unidade produtiva;

) Garantir a manutengdo, identificagido e reparacao
de equipamentos danificados na unidade produtiva;

m) Garantir a organizacio e implementacdo do cadastro
e proceder a fiscalizacdo do uso adequado dos
equipamentos e material de servigos, colectivo
e individual, em uso na unidade;

n) Garantir aimplementagao do sistema nacional de arquivo;

0) Assegurar a avaliag@o sistemdtica do desempenho do
pessoal afecto a Reparti¢do, bem como a aplicagdo
dos regulamentos e orientagdes relativos a gestdo
e administracio de pessoal.
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2. A Reparti¢cdo de Administragdo e Financas € chefiada por um
chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral, sob proposta
do chefe do Departamento.

ARTIGO 12

(Competéncias do Chefe de Reparticao de Administracao
e Financas)

Sao competéncias do chefe de Reparticio de Administracao
e Finangas:

a) Emitir instrugdes e regulamentos, necessdrios ao correcto
funcionamento da Reparti¢io;

b) Exercer o poder e autoridade disciplinar nos termos do
regulamento disciplinar e demais legislagio aplicavel
ao pessoal afecto a Reparti¢ao;

¢) Distribuir o pessoal afecto e superintender a sua gestao;

d) Elaborar e propor o or¢amento anual da unidade
produtiva em colaboragdo com o departamento
profissional de planifica¢do;

e) Monitorar o processo de recolha e tratamento de dados
para a elaboracdo de projectos de or¢camento;

) Monitorar o controlo e supervisdo do patriménio na
unidade produtiva;

g) Gerir o orcamento, as receitas externas e as provenientes
do exercicio das actividades econdmicas, bem como
as provenientes dos contratos de trabalho da unidade;

h) Instruir e monitorar o processo de execug@o do plano de
abastecimento em fardamento, meios de transporte,
combustiveis, lubrificantes, géneros alimenticios,
racdes, equipamento de escritério e outras matérias
de consumo corrente;

i) Monitorar o processo de deposi¢do dos equipamentos
e material de servicos, colectivo e individual, em uso
na Reparticdo;

J) Dirigir a preparacio do programa de obras de constru¢do
e de manutencdo das infra-estruturas da unidade
produtiva;

k) Monitorar o programa de obras de construcdo e de
manutengao das infra-estruturas da unidade produtiva;

1) Dirigir o processo de elaboragio da politica de aquisi¢do
e uso de equipamentos da unidade produtiva;

m) Efectuar o cadastro dos equipamentos e material de
servicos, colectivo e individual, em uso na Reparticio
e proceder a sua fiscaliza¢@o e uso adequado;

n) Dirigir o processo de implementagio do Sistema Nacional
de Arquivo;

0) Avaliar o desempenho do pessoal afecto a Reparticdo,
bem como a aplicac@o dos regulamentos e orientagdes
relativos a gestdo e administracao de pessoal.

SECCAO V

Reparticdo das Actividades Econémicas
ARTIGO 13

(Funcdes da Reparticao das Actividades Economicas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do das Actividades Econdmicas:

a) Garantir a chefia da Reparticio de Actividades
Econdémicas:

b) Garantir e estabelecer o mecanismo de consulta com as
associagdes empresariais agro-pecudrias;

¢) Garantir o enquadramento dos brigadistas em actividades
produtivas nas diferentes areas;

d) Assegurar a emissdo de pareceres sobre questdes relativas
as actividades econémicas que lhe sejam solicitados;

e) Assegurar a celebragdo de parcerias publicas ou privadas,
entre a unidade produtiva e entidades especializadas
no exercicio de determinadas actividades econdmicas;

) Assegurar a utiliza¢do, conservac¢do e manutencido dos
equipamentos por areas;

g) Assegurar a producdo, processamento, armazenamento,
transporte e comercializagdo dos bens produzidos na
unidade produtiva;

h) Assegurar a prestacao de contas trimestrais, através de
relatdrios e da adequada documentac@o dos resultados
obtidos no Ambito das actividades econémicas;

i) Garantir a construg¢do e o apetrechamento de unidades
fabris de processamento;

J) assegurar a aquisicio da matéria-prima para o abaste-
cimento da unidade produtiva;

k) Garantir a elaborag@o de planos, programas e projectos,
na area de produgdo agro-pecudria;

) Garantir a aquisicdo, conservacdo e manutencio dos
equipamentos para o desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias;

m) Garantir a construc@o, o apetrechamento e a manutengao
de silos;

n) Garantir a andlise e a evoluga@o do sector agro-pecudrio;

o) Garantir a articulagdo com outras institui¢des para
o desenvolvimento dos sectores comercial e agro-
-pecudrio na unidade produtiva;

p) Assegurar a recolha, andlise e divulgacdo da informacdo
relevante para o desenvolvimento do sector agro-
-pecudrio;

g) Garantir a elaboragdo dos planos, programas e
projectos relativos a actividade laboral do preventivo
e condenado, na area da produgdo agro-pecudria;

r) Assegurar o controlo e combate de pragas, doencas,
epidemias e banhos caracecidas;

s) Assegurar a constru¢do e a manutencdo do sistema
de armazenamento de dgua e irrigacdo dos campos
de cultivo;

t) Garantir a emissdo de pareceres sobre questdes relativas as
actividades agro-pecudrias, que lhe sejam solicitados,

u) Assegurar a participa¢do da unidade produtiva
em empreendimentos publicos ou privados, que
representem mais-valia;

v) Garantir a elaboragao de estudos para a definicao de areas
adequadas para a produgdo agricola, de acordo com as
condigdes agro-pecudria;

w) Assegurar o cumprimento das épocas agricolas, de
acordo com as culturas;

x) Assegurar o cumprimento do plano de maneio animal
e o fornecimento de sementes e insumos agricolas;

z) Garantir a elaboracio do plano de povoamento e maneio
da agro-pecuaria;

aa) Garantir a animacdo, controlo de vendedores,
distribuicdo fisica dos produtos, servico de pds-venda,
actividades técnico-comerciais, estabelecimento de
projectos e orgamentos, facturacio e cobrancas;

bb) Garantir o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producao;

cc) Garantir a elaborag@o do cronograma de produgdo, com
vista a minimizar o desperdicio e a aumentar os lucros;

dd) Garantir qualidade suficiente de bens produzidos;

ee) Garantir o conhecimento do produto/servico, através
de publicidade, promogdes, relagdes publicas,
patrocinios, entre outras;

1 Assegurar uma interac¢do personalizada dos clientes
com o pessoal de vendas e de produgio;
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gg) Garantir a especializagdo da produgdo, para responder
as politicas do Governo na unidade produtiva;

hh) Garantir a distribuicdo e a comercializa¢do dos produtos;

ii) Garantir e conceber a elaboracao de estudos de mercado,
com vista a sua execucdo e exploragdo;

Jjj) Garantir a realizagdo de avaliacOes sistematicas
e periédicas do desempenho do pessoal afecto
a Reparticdo, bem como a aplicacio dos regulamentos

e orientagdes relativos a gestdo e administragio
de pessoal.

2. A Reparticao de Actividades Econdmicas é chefiada por um
chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Director-Geral do
SERNAP, sob proposta do chefe do Departamento.

ARTIGO 14

(Competéncias do Chefe de Reparticao de Actividades
Econdémicas)

Compete ao chefe de Reparticdo de Actividades Econdmicas:

a) cumprir e fazer cumprir os mecanismos de consulta
ao sector privado e associagdes empresariais agro-
-pecudrias;

b) enquadrar os brigadistas em actividades produtivas nas
diferentes areas;

¢) emitir pareceres sobre questdes relativas as actividades
econdmicas que lhe sejam solicitados;

d) implementar as parcerias piblicas ou privadas, celebradas
entre o SERNAP e entidades especializadas no
exercicio de determinadas actividades econdmicas;

e) propor a utilizacdo, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos por areas;

/) supervisionar a produgdo, o processamento, 0 arma-
zenamento, transporte e comercializacdo dos bens
produzidos na unidade produtiva;

g) recolher, tratar e sistematizar os dados para a prestagido
de contas, através de relatérios e da adequada
documentac@o dos resultados obtidos no ambito das
actividades econdmicas;

h) propor a constru¢io e o apetrechamento de unidades
fabris de processamento;

i) elaborar e implementar planos, programas e projectos nas
areas de producao agro-pecudria;

J) propor a aquisi¢ao de equipamentos para desenvolvimento
das actividades agro-pecudrias;

p) ordenar a conservagado e a manutengdo de equipamentos
para o desenvolvimento das actividades agro-
-pecudrias;

I) propor a construcio, apetrechamento e manutencdo
de silos.

m) realizar a andlise e a evolucdo do sector agro-pecudrio;

n) promover contactos com instituicdes, para o
desenvolvimento do sector agro-pecudrio na unidade
produtiva;

0) Recolher, analisar e divulgar informagao relevante para
o desenvolvimento do sector agro-pecuario;

p) Implementar planos, programas e projectos relativos a
actividade laboral do condenado, na drea de producao
agro-pecudria;

g) Adoptar medidas para o controlo e combate de pragas,
doencas, epidemias e banhos caracecidas;

r) Propor a construgdo e a manutencdo do sistema
de armazenamento de dgua e irrigagdo dos campos
de cultivo;

s) Emitir pareceres sobre questdes relativas as actividades
agro-pecudria e de piscicultura, que lhe sejam
solicitados;

t) Propor a participagdo da unidade produtiva em
empreendimentos publicos ou privados que
representem mais-valia;

1) Implementar os resultados dos estudos relativos as areas
adequadas para a producio agricola, de acordo com as
condigdes agro-ecoldgicas;

v) Cumprir e fazer cumprir as épocas agricolas, de acordo
com as culturas;

w) Cumprir o plano de maneio animal e o fornecimento
de sementes e insumos agricolas;

x) Implementar o programa de construcdo de tanques para
o desenvolvimento da aquacultura;

y) Implementar os critérios de animacdo, controlo de
vendedores, distribuicdo fisica dos produtos, servigo
de pds-venda, actividades técnico-comerciais,
estabelecimento de projectos e orcamentos, facturagdo
e cobrangas;

aa) Propor o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producao;

bb) Elaborar o cronograma de produgiio com vista
a minimizar o desperdicio e a aumentar os lucros;

cc) Avaliar a qualidade de bens produzidos na unidade
produtiva;

dd) Promover os produtos/servigos através de publicidade,
promocgdes, relagdes publicas, patrocinios, entre outras;

ee) Implementar os procedimentos de interac¢io
personalizada dos clientes, com o pessoal de vendas
e de producio;

[ Efectuar a especializagdo da producio para responder as
politicas do Governo na unidade produtiva;

gg) Promover a distribui¢@o e comercializacdo dos produtos;

hh) Conceber e elaborar estudos de mercado com vista a
sua execug¢do e exploracdo;

ii) Avaliar o desempenho do pessoal afecto a Reparticio,
bem como a aplicag¢do dos regulamentos e orientacdes
relativos a gestdo e administracio de pessoal.



Preco — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



