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Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Diploma Ministerial n.° 46/2020:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural e revoga o Diploma Ministerial
n.° 77/2016, de 4 de Dezembro.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DESEN-
VOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.° 46/2020
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento dos
orgaos do Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
e ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolugdo n.° 3/2020,
de 13 de Marco, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural, conjugado com
o Decreto n.° 12/2015 de 10 de Junho, que estabelece normas e
critérios de organizacio dos Ministérios, o Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento rural determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 77/2016, de 4
de Dezembro, que aprova o Regulamento Interno do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural, em
Maputo, aos  de de 2020. — O Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento Rural, Celso Ismael Correia.

Regulamento Interno do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
SECCAOTI

Natureza e Atribuigoes

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
é o 6rgao central do Aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo,
dirige, planifica e assegura a execu¢do da legislagdo e politicas
nos dominios da agricultura, pecudria, hidrdulica agricola,
plantacdes agroflorestais, seguranca alimentar e coordenagdo do
desenvolvimento rural.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Agricultura e Desenvolvimento
Rural:

a) Fomento da producdo e actividades conexas para
a satisfacdo do consumo, comercializag¢do, agro-
-industrializacdo e competitividade dos produtos
agrarios e demais finalidades;

b) Promocdo do desenvolvimento sustentavel através
da administragdo, maneio, protecc¢io, conservacio
e uso racional de recursos essenciais a agricultura
e seguranga alimentar;

¢) Promoc¢do do desenvolvimento e uso sustentdvel
dos recursos agroflorestais;

d) Promocao da investigacdo, extensiao e assisténcia técnica
agraria e de seguranga alimentar;

e) Promocao, coordenacdo, monitoria e avaliacdo
de programas, projectos e planos agrarios
e de seguranca alimentar;

) Promocio, coordenagido, acompanhamento e monitoria
dos programas que concorram para o desenvolvimento
rural;

g) Regulamentacido e fiscalizacdo das accdes que visam
a promoc¢ao de uma agricultura sustentavel; e

h) Licenciamento das actividades agrarias.
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ARTIGO 3
(Competéncias do Ministério)

Para a concretizagdo das suas atribuicdes, o Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural tem as seguintes
competéncias:

a) Na drea da Agricultura:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento agricola;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do subsector;

iii. Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizago
e monitoria das actividades do subsector;

iv. Estabelecer normas para a implementacdo de
projectos e programas de fomento das actividades
agricolas;

v. Garantir a defesa sanitdria vegetal, controlo
fitossanitdrio e biossegurancga;

vi. Promover programas de investigacdo agricola
e disseminar os resultados;

vii. Promover e garantir a assisténcia técnica aos
agricultores familiares/pequenos produtores
através dos servicos de extensdo agraria, para
o aumento da producdo e produtividade;

viii. Promover as cadeias de valor agrarias e o estimulo
a agricultura comercial;

ix. Promover agro-industrializacdo de produtos
agricolas;

x. Promover a competitividade de produtos agricolas;

xi. Promover e garantir a capacitacio dos produtores;

xii. Promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
-estruturas e servicos de apoio as actividades
agricolas;

xiii. Promover a mecanizacdo agrdria junto dos
produtores; e

xiv. Produzir e sistematizar informagdo e estatisticas
sobre a agricultura no pais.

b) Na area da Pecudria:

i. Propor a aprovacgdo de legislacdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento pecudrio;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do subsector;

iii. Estabelecer normas para licenciamento, fiscaliza¢ao
e monitoria das actividades do subsector;

iv. Estabelecer normas para a implementacdo de
projectos e programas de fomento das actividades
pecudrias;

v. Garantir a defesa sanitaria animal, incluindo animais
aquaticos, controlo zoo-sanitario e satde publica;

vi. Promover programas de investigacdo pecudria
e veterinaria, e disseminar os resultados;

vii. Promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores/criadores através dos servigos de
extensao agraria, para o aumento da produgdo
e produtividade;

viii. Promover e garantir a capacitacdo dos produtores/
criadores;

ix. Promover a cria¢do e desenvolvimento de infra-
-estruturas e servicos de apoio as actividades
pecudrias;

x. Promover as cadeias de valor pecudrios e o estimulo
a producido pecudria comercial;

xi. Promover agro-industrializacdo de produtos
pecuadrios e derivados;

xii. Promover a competitividade de produtos pecudrios
e derivados; e

xiii. Produzir e sistematizar informacio e estatisticas
sobre a pecudria no pafs.

¢) Na édrea da Hidraulica Agricola:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento hidroagricola;

ii. Definir, elaborar e promover programas e projectos
para o desenvolvimento de infra-estruturas
hidroagricolas;

iii. Promover a gestdo e o uso sustentdvel da 4gua para
o aumento da produgdo e da produtividade agraria;

iv. Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre o0 acesso e uso sustentdvel de infraestruturas
hidroagricolas; e

v. Monitorar e Fiscalizar a actividade de desenvolvimento
hidroagricola no Pais.

d) Na édrea de Plantagdes Agroflorestais:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias de promocdo e desenvolvimento
de plantacdes agroflorestais;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do subsector;

iii. Estabelecer normas para a implementacdo
de projectos e programas de fomento de plantacdes
agroflorestais;

iv. Assegurar o desenvolvimento de plantagdes
agroflorestais para fins de conservagao, energéticos,
comerciais e industriais;

v. Promover programas de investigagdo florestal
e disseminar os resultados; e

vi. Promover o processamento interno dos recursos
provenientes das plantagdes agroflorestais.

e) Na drea da Seguranca Alimentar:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias de seguranga alimentar;

ii. Promover boas praticas de preparagdo e uso de
alimentos para garantia da seguranga alimentar
e nutricional;

iii. Produzir, sistematizar e divulgar informagao sobre
a seguranga alimentar no pafs;

iv. Promover programas de educacdo publica
e informac¢do sobre acesso, conservagao
e processamento de alimentos;

v. Garantir a seguranca alimentar através da educacio
nutricional das comunidades priorizando os
alimentos mais nutritivos; e

vi. Assegurar a promogao e coordenagio intersectorial na
formulagdo, monitoria, avaliaciio e implementagdo
do quadro de politicas e estratégias para garantir
a seguranga alimentar e nutricional da populacio.

/) Na édrea de desenvolvimento rural:

i. Propor politicas e estratégias de desenvolvimento rural
integrado e sustentavel;

ii. Garantir a coordenac@o intersectorial e uso sustentavel
dos recursos disponiveis;

iii. Assegurar a planificac@o integrada e definir
prioridades para a implantagdo de infraestruturas
econdmicas e sociais para o desenvolvimento rural;

iv. Diligenciar metodologias e implementar ac¢des
de participa¢do comunitdria de planeamento
territorial rural produtivo para a promog¢do do
Desenvolvimento Econémico local;
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v. Potenciar as comunidades e outros actores locais
para contribuirem na exploragdo sustentdvel dos
recursos naturais e na dinamizagdo da economia
rural;

vi. Desenvolver ac¢des para a expansido dos servigos
financeiros para as zonas rurais;

vii. Promover e gerir a implantagdo de centralidades
de desenvolvimento socioeconémico nas zonas
rurais; e

viii. Implementar accdes estratégicas de comunicacdo
rural, gestdo de conhecimento e divulgacdo de
boas praticas no ambito de desenvolvimento rural.

ARTIGO 4
(Estrutura Organica)

Para arealizac@o dos seus objectivos, atribui¢des e competéncias
o Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural estrutura-
se em:
a) Direcgdes Nacionais;
b) Direccdes;
¢) Gabinetes; e
d) Departamento Auténomo.

ARTIGO 5
(Estrutura do Ministério)

O Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural tem a
seguinte estrutura:

a) Inspec¢ado da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b) Direcgdo Nacional de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar;

¢) Direc¢@o Nacional de Desenvolvimento Pecuario;

d) Direccdo Nacional de Desenvolvimento Econémico
Local;

e) Direc¢ao Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar;

f) Direccdo Nacional de Promocao de Agricultura
Comercial;

g) Direc¢do Nacional de Sanidade Agro-pecudria e
Biosseguranca;

h) Direccao de Planificacio e Politicas;

i) Direc¢do de Cooperagdo e Mercados;

J) Direc¢do de Administracido e Recursos Humanos;

k) Direc¢do de Informagdo e Comunicagdo Agraria;

) Gabinete Juridico;

m) Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais;

n) Gabinete do Ministro; e

0) Departamento de Aquisicgoes.

ARTIGO 6
(Instituicoes tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento Rural:

a) Instituto de Investigacdo Agraria de Mocambique
(IIAM);

b) Fundo de Desenvolvimento Agrario (FDA);

¢) Instituto Nacional de Irrigagdo (INIR);

d) Secretariado Técnico de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SETSAN).

e) Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
(FNDS);

) Instituto de Algoddo e Oleaginosas de Mogambique
(IAOM, IP);

g) Instituto de Améndoas de Mocambique, IP (IAM, IP); e

h) Outras como tal definidas nos termos da legislacao
aplicavel.

CAPITULO 11

Organizacao e Funcionamento das Unidades Organicas
SECCAOT

Inspeccao da Agricultura e Desenvolvimento Rural

ARTIGO 7

(Funcgoes e Estrutura da Inspecc¢ao da Agricultura e Desenvolvim-
ento Rural)

1. Sao fungdes da Inspeccao da Agricultura e Desenvolvimento
Rural as seguintes:

a) Realizar inspeccdes dos 6rgaos centrais e entidades
descentralizadas, e nas instituicdes subordinadas e
tuteladas, com o objectivo de controlar a correcta
aplicacdio de recursos financeiros, administracao,
recursos humanos, e materiais € o cumprimento,
de forma geral, das normas administrativas e dos
dispositivos legais vigentes;

b) Controlar o atendimento ao ptblico, a tramitacdo dos
processos nos O0rgdos internos e dos requerimentos
formulados pelos interessados, e recomendar os
procedimentos necessarios a eficicia das acgdes em
geral;

c) Realizar ou controlar a realizacdo de processos de
inquéritos, sindicancias e procedimentos disciplinares;

d) Realizar auditorias de gestdo nos sistemas de
administragao financeira e de contabilidade dos 6rgaos
centrais e entidades descentralizadas e das institui¢cdes
subordinadas e tuteladas; e

e) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes
para reclamacgdes e sugestdes relacionadas com
eventuais desvios na prestacdo de servicos, € na
disponibilizacdo de produtos pelo Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento Rural e pelas
institui¢des subordinadas e tuteladas.

2. A Inspeccdio da Agricultura e Desenvolvimento Rural
¢ dirigida por um Inspector-Geral Sectorial coadjuvado por
um Inspector-Geral Sectorial Adjunto, ambos nomeados pelo
Ministro.

3. A Inspeccdo da Agricultura e Desenvolvimento Rural
estrutura-se:

a) Departamento de Inspeccdo Administrativa;
b) Departamento de Auditoria Interna;

¢) Departamento de Fiscalizacao de programas;
d) Reparticao de Planificacdo; e

e) Reparticdo de Administracio interna.

ARTIGO 8
(Departamento de Inspeccao Administrativa)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccio Administrativa
as seguintes:

a) Verificar, velar pela observancia dos procedimentos
de administragdo e de gestdo dos recursos afectos
nas unidades organicas, institui¢cdes subordinadas
e tuteladas e formular propostas para a sua melhoria;

b) Realizar ou controlar a realizacdo de processos de
inquéritos, sindicancia e procedimentos disciplinares;

¢) Contribuir para o fortalecimento da disciplina laboral em
todos os 6rgdos e instituicdes subordinadas e tuteladas
a0 Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural,

d) Assegurar a recolha e compilacio de toda a legislagao
vigente atinente a actividade inspectiva;
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e) Realizar ac¢des de inspec¢do administrativa, organizar
areforma do sector publico, boa governag@o e combate
a corrupg¢ao, organizagdo e desenvolvimento da
Administragdo Publica e peticdes;

) Assegurar o cumprimento integral da legislacdo no que
tange ao Decreto n.° 5/2016 de 8 de Marco; e

g) Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas por
determinacdo superior.

2. O Departamento de Inspec¢do Administrativa € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 9
(Departamento de Auditoria)

1. Sao fungdes do Departamento de Auditoria as seguintes:

a) Realizar auditorias de gestdo nos sistemas de
administra¢@o financeira e de contabilidade dos 6rgaos
centrais e entidades descentralizadas e das instituicdes
subordinadas e tuteladas;

b) Proceder a analise de contas da situac@o financeira, da
legalidade e regularidade das operagdes, aspectos
orcamentais e patrimoniais;

¢) Verificar se todas as operacdes financeiras foram
devidamente liquidadas, autorizadas, pagas
e registadas;

d) Realizar auditorias baseado no risco e averiguar
a legalidade da arrecadacido e encaminhamento das
receitas propria e consignadas;

e) Controlar e examinar as dividas e oneragdes or¢amentais
e a consequéncia da liquidag@o das despesas;

/) Examinar as contas, registos, demostracdes financeiras
e outros elementos da gestao; e

g) Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas por
determinacdo superior.

2. O Departamento de Auditoria € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ARrTIGO 10
(Departamento de Fiscalizacao de Programas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizagdo de Programas
as seguintes:

a) Mapear, sistematizar e acompanhar a implementacio
dos programas e projectos de fomento implantados
no MADER e os respectivos resultados;

b) Fiscalizar a gestao de recursos alocados aos programas
e projectos a nivel dos 6rgdos centrais, institui¢des
tuteladas, subordinadas e entidades descentralizadas;

¢) Fiscalizar a gestdo dos apoios e assisténcia as organizagdes
de produtores;

d) Fiscalizar e acompanhar as actividades de desenvolvimento
hidroagricola;

e) Participar na fiscalizacio dos programas e projectos de
mecanizacgdo agricola promovidos pelo MADER;

J) Participar na fiscalizacio sectorial no licenciamento,
certificacdo, importacdo e exportacdo na drea agro-
-pecudria bem como nas redes comerciais de material
ago-pecudrio, sementes € insSumos;

g) Acompanhar e fiscalizar o grau de assisténcia técnica do
MADER aos produtores do sector familiar e comercial;

h) Acompanhar e fiscalizar a criagcdo e desenvolvimento
de infra-estruturas e servigos de apoio a actividades
do sector agricola nas entidades descentralizadas; e

i) Coordenar com especialistas das dreas abrangidas,
a participacdo na avalia¢do dos programas e projectos
do MADER.

2. O Departamento de Fiscalizacdo de programas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ArTIGO 11
(Reparticao de Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Planificagdo as seguintes:

a) Coordenar o processo de planificagdo interna das
actividades e recursos;

b) Coordenar a elaborac@o dos balangos periédicos do plano
econdmico e social e or¢amento;

c) Estabelecer e fazer a manuten¢@o do banco de dados
multiformes da instituigdo;

d) Divulgar as metodologias de planificacdo emanadas pelo
pelouro da Economia e Finangas, dentro da institui¢ao;

e) Fazer o acompanhamento da execuciao do plano de
actividades e or¢gamento interno; e

/) Apoiar a Reparticdo de Administracdo e Finangas na
elaboracgdo e execu¢do do plano de tesouraria, bem
como, no processo de redistribui¢do or¢amental.

2. A Reparti¢do de Planificacdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 12
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administracdo Interna as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administracio e expediente geral
da Direccgéo;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacdo € manutencao
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Institui¢ao;

e) Zelar pela operacdo e manutencao prudencial do
patriménio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execug¢do e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestacdo periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislac@o sobre a
contragdo de bens, servicos e de empreitadas puiblicas;

j) Coordenar e executar o plano anual de aquisicdes/
aprovisionamento da instituicao; e

k) Acompanhar o processo de gestdo de contratos da
institui¢do com fornecedores de bens e servigos;

[) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direccdo; e

m) Administrar os recursos, humanos financeiros
e materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparti¢do de Administracdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.
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SECCAO I

(Direcgao Nacional de Desenvolvimento da Agricultura Familiar)

ARTIGO 13

(Funcgobes e Estrutura da Direccao de Desenvolvimento
da Agricultura Familiar)

1. Sao funcdes da Direc¢ao Nacional de Desenvolvimento da
Agricultura Familiar as seguintes:

a) Assegurar a elaboracido, implementacdo, monitoria
e avaliacdo de politicas, estratégias e legislagdo
especifica a agricultura familiar;

b) Assegurar a planificacdo e monitoria da produgdo de
culturas estratégicas pelo sector familiar;

c) Assegurar a producdo de semente de qualidade no
mercado nacional adequada ao sector familiar;

d) Conceber pacotes de mecaniza¢do adequados ao sector
familiar nas diferentes regides agro-ecoldgicas do pafs;

e) Conceber e promover cartas tecnoldgicas de culturas
estratégicas adequadas as regides agro-ecoldgicas;

/) Conceber e promover planos de producdo familiar
(arranjos culturais) para a sustentabilidade da familia;

g) Promover a restauracdo de 4reas degradadas,
o reflorestamento para fins de conservacdo, energia
e industrial;

h) Garantir a defesa da sanidade vegetal;

i) Liderar a recolha, processamento e andlise de dados, para
a geragdo de informacao sobre o decurso da campanha
agricola e dissemina-la para a tomada de decisdes;

J) Promover a criagdo de um ambiente para o aumento da
produtividade e produgdo agrarias do sector familiar,
apostando na abordagem da cadeia de produgio
e valor;

k) Assegurar a implementagdo de politicas sectoriais,
legislacdo e estratégias no quadro da coordenacio
com institui¢cdes nacionais, regionais e internacionais,
bem como, no ambito das convencdes e tratados
internacionais;

[) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da vigilancia, prevencgdo e controlo
fitossanitario; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacao aplicdvel.

2. A Direccdo Nacional de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar € dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um
Director Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar, estrutura-se em:

a) Departamento de Planificacdo da Agricultura Familiar;

b) Departamento de Producgdo Agricola;

¢) Departamento de Aviso Prévio e Agrometeorologia;

d) Departamento de Maneio Sustentavel de Pragas
e Doengas de Culturas; e

e) Reparti¢do de Administracao Interna.

ARTIGO 14
(Departamento de Planificacao da Agricultura Familiar)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificacido e Economia
Agricola as seguintes:

a) Coordenar o processo de planificacio das actividades
anuais, trienais e do quinquénio e respectivos recursos
da instituigdo;

b) Coordenar a elaborag@o dos balangos periédicos do plano
econdmico e social;

¢) Coordenar a realizacdo de estudos de avaliacdo de
desempenho do sector da agricultura familiar;

d) Coordenar a elaborac@o de projectos de desenvolvimento,
divulgacdo de oportunidade de negécio em coordenacdo
com o sector familiar e respectiva mobiliza¢do de
recursos;

e) Estabelecer e fazer a manutencido do banco de dados
multiformes da instituicdo; e

/) Coordenar a realizacdo de féruns multissectorial
de relevancia no subsector da agricultura familiar.

2. O Departamento de Planificacdo da Agricultura Familiar
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificacdo da Agricultura Familiar
estrutura-se em:

a) Reparticao de Planificacdo Agricola; e
b) Reparticao de Monitoria e Avaliagdo.

ARTIGO 15
(Reparticao de Planificacao Agricola)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planificagdo Agricola as
seguintes:

a) Divulgar as metodologias de planificacdo emanadas pelo
pelouro da Economia e Finangas, dentro da institui¢ao;

b) Coordenar e harmonizar o plano anual de actividades
e respectivos recursos financeiros, capital humano,
moveis e imoveis, nas areas de sementes, fertilizantes,
pesticidas, maneio e controlo fitossanitério, silvicultura
e monitoria da campanha agricola;

¢) Assegurar a elaboracio da informacao e dados sobre as
boas praticas e potencialidades para a sua divulgagao
dentro e além-fronteira sobre de oportunidade de
negdcio baseadas nas parcerias com o sector familiar;

d) Propor sugestdes de abordagens com vista ao
desenvolvimento e crescimento sustentdvel da
agricultura familiar e sua transformacdo para
agricultura emergente e comercial;

e) Colaborar no apoio a institui¢do na mobiliza¢do de
recursos e assisténcia técnica para o financiamento de
projectos focalizados no sector familiar;

f) Fazer o acompanhamento da execug¢do do plano de
actividades e orgcamento; e

g) Assessorar o sector de administragdo e financas na
elaboragdo e execugdo do plano de tesouraria, bem
como, no processo de redistribuicdo orcamental.

2. A Reparti¢do de Planificacdo Agricola € dirigida por um
Chefe de Reparticiao Central.

ARTIGO 16
(Reparticao de Monitoria e Avaliagcao)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Monitoria e Avaliacdo as
seguintes:

a) Garantir o acompanhamento, monitoria e avaliacdo da
execucao das actividades planificadas pela institui¢do;

b) Coordenar a elaboragao dos balancos periddicos do plano
econdmico e social;

¢) Coordenar a elaboracdo do ponto de situagdo das
accdes de seguimento da Direc¢do, no quadro dos
compromissos dos 6rgdos superiores do Estado, bem
como, no quadro dos compromissos com organismos
unilaterais e multilaterais, regionais, africanos
e internacionais na drea da agricultura;
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d) Assegurar a articulagdo com os demais subsectores da
institui¢do a programacgdo, organizacdo e realizagdo
de féruns multissectoriais de relevancia no subsector
da agricultura familiar; e

e) Acompanhar a gestdo do banco de dados técnico-
estatisticos nas diversas dreas da Direccao.

2. A Reparti¢do de Monitoria e Avaliagdo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 17
(Departamento de Producao Agricola)

1. Sao fungdes do Departamento de Producdo Agricola os
seguintes:

a) Assegurar a elaboragdo da informagdo agrotécnica
para campanha agraria e sua divulgag@o a todos os
intervenientes da campanha agraria, piblicos, privados,
sociedade civil e parceiros de desenvolvimento;

b) Assegurar a promogdo e coordenacio do desenvolvimento
das cadeias de produgdo agricola e valor, das culturas
de geragdo de renda para o pafs e de seguranca
alimentar e nutricional das familias;

¢) Garantir a promocdo da intensificacdo de culturas
agricolas de rendimento e alimentares, incluindo
espécies florestais exdticas;

d) Garantir a promocao do desenvolvimento e transferéncia
de tecnologias melhoradas adaptadas ao sector
familiar;

e) Assegurar a promocao da restauraco de dreas degradadas
com espécies florestais exdticas;

) Garantir a elaborag@o do balanco da campanha agricola
e o respectivo balanco alimentar, para a tomada de
decisdes pelos 6rgaos competentes do Estado, em
tempo util; bem como a sua divulgacio pelos sectores
publicos, privados, sociedade civil e parceiros de
desenvolvimento.

2. O Departamento de Producdo Agricola € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Produg@o Agricola estrutura-se em:

a) Reparticio de Reparticao de Culturas Agricolas;
b) Reparticio de Fruteiras e Sistemas Agroflorestais; e
c) Reparti¢do de Insumos e Mecanizagdo Agraria.

ARTIGO 18
(Funcodes das Reparticoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Reparticio de Culturas
Agricolas as seguintes:

a) Assegurar a capacitacdo dos produtores familiares na
escolha de culturas vidveis e variedades de sementes
apropriadas para cultivo, em conformidade com a zona
agroecoldgica onde encontram-se localizados;

b) Garantir o apoio do produtor familiar na elaborag@o do
plano de negdcio para a melhoria da sua eficiéncia e
sustentabilidade;

c) Assegurar a realizacdo de treinamentos em matéria de
observancia da carta tecnoldgica para a cultura que
pretende cultivar;

d) Assegurar a organizagdo de sessdes de treinamento
e transferéncia de tecnologias em conformidade com
a leque de culturas a praticar;

e) Garantir a promogdo do estabelecimento de parcerias
publico-privados (PPP) e piblico-privados-produtor
familiar (PPPP), no quadro de desenvolvimento de
cadeias de valor de culturas agricolas e de espécies
florestais exoticas;

/) Assegurar a identificacdo e divulgacdo de inovagdes
tecnoldgicas de producdo agricolas para os produtores
do sector familiar;

g) Coordenar com os diversos intervenientes de cada cadeia
especifica (publico, privados e sociedade civil), a
articulacdo interinstitucional para o desenvolvimento
sustentdvel da cadeia de producdo e valor, desde a
investigagdo até ao mercado;

h) Assegurar a identificacdo das barreiras de indole tarifarias
(preco, fiscal e aduaneira) e nao-tarifarios (institucional
e administrativa e quotas de mercado) e ndo outras
e fazer advocacia para a sua remog¢do no sentido do
desenvolvimento eficaz, eficiente e sustentavel da
cadeia de valor;

i) Promover a participacio dos produtores que se destacaram
em cada cadeia especifica, em eventos de troca de
experiéncia, dentro e fora do pais, incluindo, feiras
internacionais;

j) Coordenar as acgdes de identificagdo de potenciais
mercados dentro e fora do pafs, para a colocagdo do
produto agricola especifica;

k) Garantir a institucionalizacdo de uma plataforma de
didlogo compostos pela representagdo intervenientes da
cadeia especifica, para a coordenacio da planificacao,
acompanhamento e avaliacdo dos assuntos inerentes
a cadeia, e respectiva identificacdo de solucdes
conjuntas; e

[) Garantir a prestagdo de contas e comunicacdo as instancias
superiores sobre o desempenho da cadeia de valor, do
ponto de vista da comparticipag@o do sector familiar.

2. A Reparticao de Culturas Agricolas € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARrTIGO 19
(Reparticao de Fruteiras e Sistemas Agroflorestais)

1. Sao funcodes da Reparticio de Fruteiras e Sistemas
Agroflorestais as seguintes:

a) Promover politicas de adopgao de Sistemas Agroflorestais
no sector da Agricultura Familiar;

b) Promover a exploragio agroflorestal e maneio sustentavel,
comunitario e familiar, incluindo os produtos florestais
nao madeireiros, sem descaracterizar a cobertura
vegetal existente;

c) Assegurar o apoio aos programas e incentivos que
contribuem para a conservacao e restauracdo do meio
ambiente, bem como, a adopg¢ao de tecnologias e boas
praticas que conciliem a produtividade agroflorestais,
com reducdo dos impactos ambientais, como forma
de promoc¢do do desenvolvimento ecologicamente
sustentavel;

d) Promover projectos que garantem linha de financiamento
de Sistemas Agroflorestais através de programas
em parceria com a entidade Publico, Privado e
Comunidade salvaguardando o meio ambiente;

e) Assegurar a realizagio de estudos e projectos relacionados
com interacdo biofisica entre as componentes do
sistema que sdo cunho multidisciplinar, sobre os
arranjos, combinacdes de espécies e maneio de SAFs
no sector da Agricultura Familiar;
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) Assegurar a promocao e coordenacdo de ac¢des que visam
o fomento de fruteiras no sector da agricultura familiar,
como forma de alternativas a pratica de agronegdécio,
aumentando a renda dos pequenos agricultores; e

g) Assegurar a renovacio de pomares devido a idade das
plantas, bem como, com variedades de maior procura
no mercado e resistentes e/ou tolerantes a pragas
evasivas.

2. A Reparti¢do de Fruteiras e Sistemas Agroflorestais
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 20
(Reparticao de Insumos e Mecanizacao Agraria)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Insumos e Mecanizacdo
Agraria, as seguintes:

a) Garantir a planificacdo das necessidades de meios
e factores de producio agricola;

b) Coordenar a reformulacdo e adequacdo de pacotes
tecnoldgicos de insumos, tracgdo mecanica e animal
para o sector familiar e dissemina-los ao grupo alvo;

¢) Promover a massificacio da utilizagdo da mecanizacio
agraria em todas as fases da cadeia de produgdo e valor,
incluindo equipamento hidroagricolas;

d) Promover o estabelecimento de Parques de Maquinas
e Centros de Prestacdo de Servicos Agrérios orientados
para o produtor familiar;

e) Assegurar a coordenagio da implementacao de programas
de capacitacdo institucional em matéria de insumos
e mecanizagdo agrdria, através de capacitagao
e assisténcia técnica os produtores e operadores
de maquinas e equipamentos agricolas, na sua opera¢ao
e regulagem, aumentando a eficiéncia do trabalho
e a vida util;

J) Assegurar a prestacdo de informagdo regular sobre
0 uso de insumos e a situacdo do parque nacional
de maquinaria agricola publico e privado;

g) Garantir a promocao e integragdo no quadro da estratégia
de incubacdo jovens, o uso insumos melhorados
e de tractores de média poténcia;

h) Assegurar a organizagdo de produtores no uso coletivo
de maquinas e implementos agricolas;

i) Garantir o alargamento e implementacdo da estratégia de
mecanizagao agricola através de incubacao de jovens; e

J) Assessorar as dire¢des provincias na elaboracdo de
contratos de prestacao de servigos.

2. A Reparti¢do de Insumos e Mecanizag¢do Agraria é dirigida
por um Chefe Reparticido Central.

ARTIGO 21
(Departamento de Aviso Prévio e Agrometeorologia)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Aviso Prévio e Agrome-
teorologia as seguintes:

a) Coordenar arecolha e andlise de dados agrometeorol6gicos,
disseminag@o de informagdo sobre o comportamento
e impacto dos factores climaticos durante a campanha
agricola;

b) Fazer a previsdo de 4reas e produgdo durante a campanha
agricola, com vista a tomada de decisdo em tempo
util; e

c) Implementar acc¢des de resposta e resiliéncia na
agricultura, face aos impactos das calamidades
naturais.

2. O Departamento de Aviso Prévio e Agrometeorologia
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Aviso Prévio e Agrometeorologia
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Aviso Prévio; e
b) Reparticao de Resiliéncia a Mudangas Climéticas.

ARTIGO 22
(Funcoes das Reparticoes)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Aviso Prévio as seguintes:

a) Capacitar institucionalmente as provincias em
metodologia do Sistema de Aviso Prévio;

b) Coordenar a producio de estimativas de parametros
do decurso da campanha agricola (marcagio de
parcelinhas, dreas cultivadas e semeadas, rendimentos
e producio);

c¢) Prestar a coordenag@o com o sector de estatisticas do
MADER, na elaboracao do balanco da campanha
agricola, no quadro da implementacdo do Plano
Director de Estatisticas Agrdrias;

d) Colaborar na elaboragdo do balanco alimentar das
culturas ao longo da campanha agricola; e

e) Coordenar o acompanhamento do decurso da campanha
agricola.

2. A Reparti¢do de Aviso Prévio € dirigida por Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 23
(Reparticao de Resiliéncia a Mudancas Climaticas)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Resiliéncia a Mudancas
Climaticas as seguintes:

a) Coordenar na elaboragio da interpretagio do progndstico
da estagdo chuvosa com os demais sectores do
MADER e consequente divulgacio das recomendagdes
agrotécnicas para ser observados durante o decurso da
campanha agricola;

b) Coordenar o processamento e interpretacdo de dados
meteoroldgicos recebidos do INAM e de fotografias
aéreas para fins agricolas;

¢) Capacitar institucionalmente as provincias em matéria
de recolha de dados agrometeoroldgicos, para efeitos
de avaliagdo dos potenciais impactos no sector da
agricultura;

d) Garantir a emiss@o de boletins informativos periédicos
sobre o decurso da campanha agricola e respectivos
impactos;

e) Coordenar a elaboracdo, inclusdo e implementagdo
de medidas de mitigacdo e adaptagdo aos efeitos
de mudangas climdticas nos planos sectoriais, para
a garantia de resiliéncia, com enfoque especial para
os produtores do sector familiar; e

/) Coordenar com instituicdes relevantes, a avaliagdo
e divulgacdo de informacio relativa a ao impacto
de calamidades na agricultura, bem como,
a implementacdo de acgdes consequentes de resposta
e de resiliéncia.

2. A Reparti¢do de Resiliéncia a Mudancas Climaticas
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.
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ARTIGO 24

(Departamento de Maneio Sustentavel de Pragas e Doencas
de Culturas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Maneio Sustentdvel
de Pragas e Doencas de Culturas as seguintes:

a) Assegurar a prospeccdo e garantir a prevengao e controlo
de pragas, doengas e infestantes ao nivel do produtor;

b) Assegurar a gestio de agroquimicos a nivel nacional;

c) Assegurar a colaboracgdo interinstitucional com os
intervenientes da cadeia de valor de agroquimicos.

2. O Departamento de Maneio Sustentdvel de Pragas e Doengas
de Culturas € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Maneio Sustentavel de Pragas e Doencas
de Culturas estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Maneio de Pragas e Doencas de Culturas; e
b) Reparticio de Uso Seguro de Agroquimicos.

ARTIGO 25
(Reparticao de Maneio de Pragas e Doencas de Culturas)

1. Sao funcdes da Reparticio de Maneio de Pragas e Doengas
de Culturas as seguintes:

a) Garantir a prospeccido/monitoria e diagndstico de pragas,
doencas e infestantes a nivel do produtor familiar;

b) Assegurar o controlo fisico, quimico, biolégico
e integrado de pragas, doencas e infestantes ao nivel
do produtor familiar;

¢) Realisar treinamentos em matéria de maneio sustentavel
de pragas e doencas de culturas;

d) Articular com a Autoridade Nacional Agro-pecudria
e Biosseguranca na avaliagdo de necessidade de
capacitacdo institucional;

e) Assegurar a coordenacao institucional publica, privada
e sociedade civil em matéria de maneio de pragas
e doencas ao nivel do produtor familiar;

/) Notificar a Autoridade Nacional Agro-pecudria
e Biosseguranga sobre a ocorréncia de pragas e doengas
de culturas de importancia econdmica; e

g) Planificar as necessidades de agroquimicos para
campanha agricola.

2. A Reparticao de Maneio de Pragas e Doengas de Culturas
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 26
(Reparticéo de Uso Seguro de Agroquimicos)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Uso Seguro de Agroquimicos
as seguintes:

a) Registar e controlar a utilizacdo e maneio de agroquimicos
destinados a produg@o agro-pecudria e outros usos;

b) Garantir a protec¢do da satide humana, animal e do meio
ambiente decorrente do uso de agroquimicos;

¢) Realizar a analise de risco de pesticidas usados no pais;

d) Estabelecer e manter actualizada a base de dados sobre
agroquimicos no pais;

e) Realizar treinamentos em matéria de uso seguro
e sustentavel de agroquimicos; e

f) Coordenar o processo de aprovisionamento de
agroquimicos para o sector familiar.

2. A Reparti¢do de Uso Seguro de Agroquimicos € dirigida
por um Chefe de Reparticiao Central.

ARTIGO 27
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Administracao Interna e as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administragao e expediente geral
da Direcgo;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacdo e manuten¢ao
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Instituicéo;

e) Zelar pela operacdo e manutencdo prudencial do
patriménio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execugdo e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestacdo periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislacdo sobre a
contragdo de bens, servicos e de empreitadas publicas;

j) Coordenar e executar o plano anual de aquisi¢des/
aprovisionamento da institui¢ao;

k) Assegurar a gestdo de contratos da instituicio com
fornecedores de bens e servigos;

I) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direc¢ao; e

m) Administrar os recursos, humanos financeiros
e materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparti¢do de Administragdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

SECCAO III

Direcgao Nacional de Desenvolvimento Pecuério
ARTIGO 28

(Funcao e Estrutura da Direccao Nacional de Desenvolvimento
Pecuario)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Desenvolvimento
Pecuadrio as seguintes:

a) Assegurar a elaboracdo, implementacido, monitoria
e avaliagdo de politicas, estratégias e legislagdo do
subsector pecudrio e area de veterindria;

b) Assegurar a planificacdo e monitoria da producio
pecudria;

¢) Garantir a defesa de sanidade animal, incluindo animais
aquaticos;

d) Estabelecer mecanismos de prevencdo, controlo
e erradicacdo de doengas e agentes de doencga dos
animais com impacto na economia e na satde ptblica;

e) Implementar medidas de defesa sanitdria e bem-estar
animal;

) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da prevengdo e controlo de doencas animais;

g) Fazer a recolha, processamento e andlise de dados, para
a geracdo de informag@o pecudria e dissemina-la para
a tomada de decisoes;

h) Promover o desenvolvimento do sector privado pecudrio
e de organizagdes de produtores;

i) Promover a producio, processamento e comercializacao
pecudria;
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J) Licenciar as actividades pecudrias;

k) Conceber e promover planos de maneio das espécies
pecudrias adequados as regides agro-ecoldgicas;

l) Conceber e promover o plano de maneio pecudrio para
a sustentabilidade do sector familiar;

m) Conceber e promover pacotes tecnoldgicos de producio
e alimentacdo animal; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacdo aplicdvel.

2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Pecudrio
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direcg¢do Nacional de Desenvolvimento Pecuario
estrutura-se em:

a) Departamento de Epidemiologia;

b) Departamento de Prevencdo, Controlo e Erradicacio
de Doencas;

c) Departamento de Produ¢do Animal;

d) Departamento de Planificagdo e Monitoria; e

e) Reparti¢do de Administracao Interna.

ARTIGO 29
(Departamento de Epidemiologia)

1. Sao fungdes do Departamento de Epidemiologia as
seguintes:

a) Definir, implementar e avaliar programas de vigilancia
epidemioldgica;

b) Realizar a certifica¢do sanitdria; e

¢) Licenciar a circulacio interna, importacdo de animais
e produtos de origem animal, educagdo, comunicacao
e advocacia sanitdria.

2. O Departamento de Epidemiologia € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Epidemiologia estrutura-se em:
a) Reparticdo de Vigilancia e Epidemiologia e Laboratdrios;
e
b) Reparticdo de Movimento de Animais e Derivados.

ARrTIGO 30
(Reparticao de Vigilancia Epidemiolégica e Analises Laboratoriais)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Vigilancia Epidemioldgica
e Laboratdrios as seguintes:

a) Avaliar a situacdo epidemioldgica nacional, determinar
a prevaléncia, incidéncia e impacto econdmico e
social de doengas animais e a eficicia dos programas
de prevencio e controlo de doengas e propor normas
de controlo sanitario animal;

b) Estabelecer e manter o sistema de informacio
epidemiolégica em relagdo as doencas animais
de forma a assegurar o conhecimento da situacgéo
epidemioldgica do Pais;

¢) Produzir informagdo sobre a situa¢do epidemioldgica
do Pais para os organismos nacionais, regionais
e internacionais;

d) Estabelecer, coordenar e monitorar programas
de vigilancia epidemiolégica no Pais;

e) Realizar a investigacdo de suspeita de casos de doengas
nos animais que constituam potencial perigo e propor
normas de controlo sanitario;

) Identificar e propor a realizacdo de programas de
investigacdo sobre doencas de modo a estabelecer
medidas de prevencido e controlo e/ou erradicacdo que
se mostrem convenientes;

g) Assegurar o funcionamento do servigo de diagndstico
laboratorial.

2. A Reparti¢do de Vigilancia Epidemioldgica e Andlises
Laboratoriais € dirigido por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 31
(Reparticao de Movimento de Animais e Derivados)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Movimento de Animais
e Derivados as seguintes:

a) Emitir licencas de importag@o e certificados veterindrios
internacionais, de acordo com a legislagdo em vigor
e as recomendagdes dos organismos internacionais;

b) Licenciar o transporte de animais e seus produtos;

¢) Emitir credenciais para o movimento interno de animais
e seus produtos;

d) interagir com as administra¢des veterindrias dos paises
exportadores para efeitos de compatibilizacdo dos
requisitos de importagdo/exportacio;

e) Propor a legislacdo pertinente para o controlo das
importacdes e exportacdes;

) Manter e desenvolver o sistema de identificacido
e rastreabilidade de animais e seus produtos.

2. A Reparti¢do de Movimento de Animais e Derivados
¢ dirigido por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 32
(Departamento de Prevencao, Controlo e Erradicacao de Doencas)

1. Sao fungdes do Departamento de Prevencdo, Controlo
e Erradicacdo de Doencas as seguintes:

a) Garantir a defesa da sanidade animal, através do
estabelecimento e implementagcdo de mecanismos de
prevencao, controlo e erradicacdo de doengas e agentes
de doengas dos animais com impacto na economia e
na saude publica; e

b) Executar tarefas atribuidas pela Autoridade Competente
do pais.

2. O Departamento de Prevencdo, Controlo e Erradicagio
de Doengas ¢é dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

3. O Departamento de Prevenc¢ao, Controlo e Erradicagdo de
Doengas estrutura-se em:

a) Reparticio e Prevengao e Controlo de Doengas;

b) Reparti¢do de Higiene de Produtos de Origem Animal; e

¢) Reparticdo de Medicamentos e Licenciamento de
Estabelecimentos Veterindrios.

ARTIGO 33
(Reparticao de Prevencao e Controlo de Doencas)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Prevengdo e Controlo de
Doengas as seguintes:

a) Garantir a protec¢do do efectivo pecudrio em todo
territério nacional contra as doengas através da
(i) Organizacdo e Implementacdo de programas
sanitdrios obrigatdrios; (ii) Garantia de ac¢des de
vigilancia epidemiolégica no campo; (iii) Organizacio
e implementar ac¢des de prevengdo e controlo de
doencas dos animais no territorio nacional;
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b) Propor normas e legislacao apropriadas para o controlo
das doengas;

c) Estabelecer normas para a utilizagdo de vacinas,
medicamentos, drogas carracicidas e demais meios
usados nas ac¢des de controlo de doengas animais.

2. A Reparti¢do de Prevencao e Controlo de Doengas € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 34
(Reparticao de Higiene de produtos de Origem Animal)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Higiene de Produtos de
Origem Animal as seguintes:

a) Definir as normas higiossanitdrias para 0 manuseamento
e conservagdo de produtos e subprodutos de origem
animal destinados ao consumo ptblico e ao fabrico de
rag¢do, bem como as das instala¢des e dos equipamentos
de processamento;

b) Definir os niveis maximos de residuos nos produtos de
origem animal destinados a alimenta¢@o humana, em
coordenacio como Ministério da Saude;

¢) Definir os limites maximos de residuos nos produtos
para a alimentag@o de animais destinados a produg@o
de alimentos para consumo humano;

d) Propor as caracteristicas e definir as marcas (aprovacgio
ou reprovacao) a aplicar nos produtos de origem animal
inspeccionados para consumo publico;

e) Assegurar a certificac@io sanitaria e de salubridade dos
produtos e subprodutos de origem animal;

/) Fazer vistorias para emitir pareceres sobre a abertura
de estabelecimentos que desenvolvam actividade
veterindria, abate de animais e de processamento de
produtos de origem animal;

g) Propor medidas de combate as doencas provocadas
por produtos de origem animal, em colaboragcdo com
o Servigo Nacional de Satde;

h) Propor é4reas de investigacdo de doencas de origem
animal a ser feita por outras instituicdes.

2. A Reparti¢do de Higiene de Produtos de Origem Animal
¢ dirigido por Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 35

(Reparticao de Medicamentos e Licenciamento
de Estabelecimentos Veterinarios)

1. Sao funcdes da Reparticio de Medicamentos e Licenciamento
de Estabelecimentos Veterinarios:

a) Propor normas para o controlo de medicamentos,
produtos bioldgicos, reagentes, incipientes e principios
activos para o uso médico-veterindrio;

b) Fazer o registo de medicamentos, bioldgicos, reagentes,
incipientes, principios activos e outros produtos para
0 uso médico-veterinario;

¢) Produzir e divulgar a lista de medicamentos veterinarios
e produtos bioldgicos registados no pais;

d) Produzir e manter actualizada a lista de medicamentos e
produtos biolégicos cujo uso é proibido no Pais;

e) Controlar a producdo, importagdo, distribuigio,
armazenamento e venda de produtos de uso veterinario;

/) Estabelecer, operacionalizar e desenvolver o sistema de
farmacovigilancia nacional,

g) Assegurar o licenciamento e registo de estabelecimentos
que desenvolvam actividade veterindria, abate de
animais e processamento de produtos de origem animal

destinados ao consumo publico; Hospitais, clinicas
veterindrias e laboratdrios; Albergos para animais; e
Exploracdes pecudrias.
2. A Reparticio de Medicamentos e Licenciamento de
Estabelecimentos Veterindrios € dirigido por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 36
(Departamento de Producao Animal)

1. Sao fun¢des do Departamento de Producdo Animal o
seguinte:

a) Impulsionar o aumento da produtividade e producao
pecudria, através de: (i) Concepcéo e divulgagdo de
planos de maneio pecudrio para a sustentabilidade do
sector familiar; (ii) Promoc¢do do desenvolvimento
do sector privado pecudrio; (iii) Promog¢do do
estabelecimento de infra-estruturas de processamento
e comercializacdo pecudria; (iv) Melhoramento
genético, preservacio e multiplicag@o de racas locais;

b) Produzir estatisticas (censos pecudrios, arrolamentos e
producdo pecudria) e manter uma base de dados sobre
exploracdes pecudrias e industria pecudria.

2. O Departamento de Produgdo Animal é dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Produ¢dao Animal estrutura-se em:

a) Reparticao de Carnes Vermelhas;
b) Reparticdo da Avicultura; e
¢) Reparti¢io da Suinicultura.

ARTIGO 37
(Reparticao de Carnes Vermelhas)

1. Sdo fung¢des da Reparticio de Carnes Vermelhas as
seguintes:

a) Estabelecer normas das accdes relativas a protecgdo das
areas de pastagem comunitarias;

b) Promover, incentivar e assegurar o desenvolvimento
de programas e acg¢des de fomento de bovinos
e pequenos ruminantes, tendo em vista a multiplicagdo
e preservacdo de animais de ragas locais;

c¢) Assegurar o estabelecimento de infra-estruturas
necessdrias para o desenvolvimento da rede de
producdo e comercializacdo pecudria de bovinos
€ pequenos ruminantes;

d) Propor e avaliar programas especificos de desenvolvimento
nas dreas da zootecnia, em particular a alimentag@o,
reproducdo e maneio animal;

e) Promover a pesquisa e desenvolvimento de alternativas
alimentares locais para o aumento da producdo de
carnes vermelhas e leite;

) Promover a produgao e utilizagao de pastos e forragens
melhoradas adaptadas as condigdes agroclimaticas;

g) Promover o aumento dos efectivos pecudrios e o
melhoramento da sua produtividade;

h) Estabelecer condicdes técnicas para a distribui¢do de
reprodutores, importados ou produzidos no Pafs;

i) Promover o aproveitamento de subprodutos agroindustriais
para alimentacdo animal;

J) Promover e incentivar o desenvolvimento de organizagdes
de produtores;

k) Definir requisitos técnicos para o registo e certificacido
da marca individual do criador;
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[) Garantir a implementa¢do e manutencio do sistema de
registo e certificagdo da marca de ferro individual do
criador;

m) Promover o alargamento das dreas de pastagem nas zonas
livres da mosca tsé-tsé;

n) Emitir pareceres técnicos para o registo de exploracdes
pecudrias;

0) Estabelecer normas das accdes relativas a producdo de
leite em Mocambique; e

p) Promover e incentivar o desenvolvimento de programas
e acgoes que visem o fomento de vacas leiteiras.

2. A Reparti¢do de Carnes Vermelhas € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 38
(Reparticao de Avicultura)

1. Sdo fungodes da Reparticdo da Avicultura as seguintes:

a) Promover, incentivar e assegurar o desenvolvimento de
programas e ac¢Oes para elevar os niveis de producdo
e de qualidade de produtos avicolas, em especial do
frango de corte e ovos;

b) Promover, incentivar e assegurar o desenvolvimento de
programas e ac¢des do fomento de aves de capoeira;

c) Assegurar o estabelecimento de infra-estruturas
necessdrias para o desenvolvimento da cadeia avicola;

d) Promover o aproveitamento de subprodutos agroindustriais
para alimentacdo de aves de capoeira; e

e) Promover e incentivar o desenvolvimento de organizagdes
de avicultores.

2. A Reparti¢do de Avicultura é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARTIGO 39
(Reparticao de Suinicultura)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do da Suinicultura as seguintes:

a) Promover, incentivar e assegurar o desenvolvimento
de programas e acg¢des, tendo em vista o aumento da
produgdo da carne suina;

b) Assegurar o estabelecimento de infra-estruturas bios
seguros necessarios para o desenvolvimento da rede
de produgdo e comercializagdo de carne suina;

¢) Promover o aproveitamento de subprodutos agroindustriais
para alimentagdo animal;

d) Promover e incentivar o desenvolvimento de organizagdes
de suinicultores.

2. A Reparti¢do da Suinicultura € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARTIGO 40
(Departamento de Planificacao e Monitoria)

1. Sao fun¢des do Departamento de Planificacdo e Monitoria
as seguintes:

a) Coordenar os processos de planificacio e realizagdo dos
balancos periddicos dos Planos Econdémicos e Sociais;

b) Produzir estatisticas do sector e manter actualizado o
banco de dados e informacao do sector; e

¢) Monitorar os programas do sector e realizar estudos sobre
0s seus impactos.

2. O Departamento de Planificagdo e Monitoria € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificacio e Monitoria estrutura-se
em:
a) Reparticdo de Planificacido e Monitoria; e
b) Reparticio de Estatisticas Pecudrias.

ARTIGO 41
(Reparticao de Planificacao e Monitoria)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planificacdo e Monitoria as
seguintes:

a) Fazer balangos periddicos de actividades realizadas no
subsector e do Plano Econdémico e Social;

b) Participar no desenho de projectos e programas do
subsector pecudrio;

¢) Fazer acompanhamento da implementag@o de programas
e projectos em curso no subsector pecudrio;

d) Participar na realizagdo de estudos de interesse do
subsector pecuadrio.

2. A Reparti¢@o de Planificagdo e Monitoria é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 42
(Reparticao de Estatisticas Pecuarias)

1. Sao fungdes da Reparticio de Estatisticas Pecudrias as
seguintes:

a) Produzir e actualizar as metodologias de recolha de
informacao, processamento e andlise;

b) Recolher, processar e globalizar as estatisticas pecudrias
nacionais;

¢) Produzir boletins/informes periddicos sobre estatisticas
pecudrias;

d) Criar, gerir e actualizar o banco de dados sobre
estatisticas pecudrias.

2. A Reparti¢do de Estatisticas Pecudrias ¢ dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 43
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Administragdo e as seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administracio e expediente geral
da Direc¢ao;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacio € manutencdo
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Instituicéo;

e) Zelar pela operacdo e manutencdo prudencial do
patrimonio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execugdio e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestacdo periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislacdo sobre a
contragao de bens, servicos e de empreitadas puiblicas;

j) Coordenar e executar o plano anual de aquisi¢coes/
aprovisionamento da institui¢ao;

k) Assegurar a gestdo de contratos da instituicio com
fornecedores de bens e servigos;

l) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direcgdo; e
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m) Administrar os recursos, humanos financeiros
e materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparticdo de Administracdo € dirigida por um Chefe de
Reparticio Central.

SECCAO IV

Direcgao Nacional de Desenvolvimento Econémico Local
ARTIGO 44

(Funcobes e Estrutura da Direccao Nacional de Desenvolvimento
Econoémico Local)

1. Sao fungdes da Direccido Nacional de Desenvolvimento
Econdémico Local as seguintes:

a) Estabelecer politicas e estratégias de desenvolvimento
rural integrado para a melhoria das condi¢des de vida
das comunidades locais;

b) Garantir a coordenag@o intersectorial e uso sustentavel
dos recursos disponiveis em prol do desenvolvimento
rural;

c) Assegurar o ordenamento produtivo rural com vista
a capitalizar as potencialidades locais e atrair
investimento para as zonas rurais;

d) Dinamizar o desenvolvimento de cadeias de valor e do
agro-negocio que estimulem a competitividade e a
identidade local produtiva das economias locais;

e) Promover a participagdo comunitdria nos processos
de desenvolvimento econdémico local através da
capacitacdo, inovacdo, tecnologias apropriadas
e parcerias com investidores;

) Implementar acc¢des estratégicas de comunicagdo rural
e gestdo de conhecimento e divulgar as boas praticas
no ambito do desenvolvimento rural;

g) Estimular o empreendedorismo local e o autoemprego
através do fortalecimento de capacidades, em especial,
os jovens e mulheres nas comunidades locais;

h) Desenvolver ac¢des para a expansdo dos servicos
financeiros, incluindo a concepg¢do de pacotes
financeiros adequados para a populagdo de baixa renda
nas zonas rurais;

i) Desenvolver ac¢des de pesquisa-ac¢do no desenho de
programas de desenvolvimento econémico Local
integrado;

J) Testar e introduzir modelos tecnoldgicos sustentiveis
para o desenvolvimento rural;

k) Promover a mecanizacdo agricola de pequena escala
adaptada as condi¢des locais;

[) Desenvolver accdes de provisdo de infra-estruturas de
apoio ao Desenvolvimento Econémico Local; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A Direc¢ado Nacional de Desenvolvimento Econémico Local
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direccao Nacional de Desenvolvimento Econémico
Local, estrutura-se em:

a) Departamento de Ordenamento Produtivo Rural;

b) Departamento de Financas Rurais;

c) Departamento de Tecnologias Rurais;

d) Departamento de Planificagdo e Estatisticas Rurais;

e) Departamento de Politicas, Estudos e Projectos;

/) Reparticio de Comunicacdo Rural e Gestdo de
Conhecimento; e

g) Reparticdo de Administracdo e Financas.

ARTIGO 45
(Departamento de Ordenamento Produtivo Rural)

1. Sao fungdes do Departamento de Ordenamento Produtivo
Rural as seguintes:

a) Definir normas, estratégias e metodologia de planeamento
e ordenamento produtivo dos aglomerados rurais;

b) Promover os territdrios rurais através de acgdes de
requalificacdo das zonas rurais, de preservacio
e valorizag¢do do patriménio rural e de criacdo de
itinerarios tematicos;

c) Fomentar a consolidagdo do associativismo agricola
nomeadamente através de um adequado regime
juridico e de um sistema de informag¢o nacional;

d) Assegurar a inclusdo do género e juventude no
ordenamento produtivo;

e) Emitir pareceres sobre a localiza¢@o e viabilidade de
projectos e iniciativas de desenvolvimento econémico
local;

/) Estabelecer e coordenar a plataforma de desenvolvimento
econémico local integrando os actores relevantes
(publico, privado e sociedade civil);

g) Capacitar as comunidades locais na gestao dos recursos
naturais e biodiversidade;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas por lei
ou por decisdo superior.

2. O Departamento de Ordenamento Produtivo Rural é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Ordenamento Produtivo Rural Estrutura-
se em:

a) Reparticdo de Promocao de Cadeias de valor;
b) Reparticido de Planeamento Produtivo.

ARTIGO 46
(Reparticao de Promocao de Cadeias de Valor)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Promog¢ao de Cadeias de
Valor as seguintes:

a) Mapear as potencialidades produtivas locais com vista
a orientar o desenho de cadeias de valor;

b) Promover as cadeias de valor dos produtos priméarios
e com potencial para exportacao;

c¢) Assistir os distritos na planificacdo estratégica local
com enfoque na abordagem do desenvolvimento de
cadeias de valor;

d) Apoiar no estabelecimento de ligagdes de mercado
entre produtores rurais e intervenientes da cadeia de
comercializacao;

e) Assistir na criacdo de microempresas e de servigos de
apoio a populagdo rural, tendo em vista a consolidag@o
do tecido produtivo das comunidades rurais; e

) Promover e acompanhar iniciativas promotoras da
diversificagdo de actividades, de criagdo de emprego
e da igualdade de oportunidades em meio rural.

2. A Reparti¢do de Promocdo de Cadeias de Valor € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 47

(Reparticao de Planeamento Produtivo)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planeamento Produtivo as
seguintes:

a) Coordenar a identificagdo de areas de assentamentos
rurais com potencial produtivo;

b) Propor formas de uso e ocupag@o dos blocos produtivos;

¢) Zonear e elaborar planos de requalificacdo das vilas
rurais produtivas;
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d) Planificar a alocac¢@o de infraestruturas sociais
e econdmicas nos blocos produtivos;

e) Fornecer informagao e emitir pareceres técnicos sobre
as unidades produtivas.

2. A Reparti¢@o de Planeamento Produtivo ¢ dirigido por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 48
(Departamento de Financas Rurais)

1. Sdo funcdes do Departamento de Finangas Rurais as
seguintes:

a) Coordenar e promover a inclusdo financeira das
comunidades rurais;

b) Incentivar a expansio da rede bancdria e financeira nas
zonas rurais em colaboragido com o Regulador;

c) Propor pacotes de servicos financeiros acessiveis aos
produtores rurais;

d) Estimular o estabelecimento de “seguro poupanca ao
produtor” para a mitigacdo de risco de desastres;

e) Promover, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
grupos de poupanca e crédito rotativo (GPCR's), seu
registo e reconhecimento formal;

/) Realizar campanhas de educacio financeira orientadas
as comunidades;

g) Acompanhar a implementacdo dos fundos de apoio ao
desenvolvimento rural, incluindo a assisténcia técnica
na execug¢do dos projectos;

h) Propor e rever instrumentos estratégicos sobre finangas
rurais adequados ao actual contexto econémico, social
e financeiro;

i) Estimular o empreendedorismo rural, com enfoque nos
jovens e mulheres;

J) Promover o fortalecimento e expansdo dos Centros de
Servicos de Negécios (CSN's);

k) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas por lei
ou por decisdo superior.

2. O Departamento de Financas Rurais € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 49
(Departamento de Tecnologias Rurais)

1. S@o fungdes do Departamento de Novas Tecnologias o
seguinte:

a) Desenvolver pacotes tecnoldégicos inovadores
orientados para pequenos produtores que estimulem
o desenvolvimento do agro-negdcio e uso de recursos
locais;

b) Promover a difusido e uso de tecnologias apropriadas
(mecanizag@o e processamento de pequena escala)
adaptadas as condi¢des locais do meio rural;

¢) Estimular os artesdos locais na provisao de servicos para
0s processos produtivos;

d) Desenvolver ac¢oes de formagido e treinamento em
matérias de uso e marketing de produtos agroflorestais;

e) Capacitar as comunidades locais na gestao produtiva e
sustentavel dos recursos naturais e biodiversidade;

) Coordenar e assistir aos governos locais no estabelecimento,
gestdo e manutencdo de infra-estruturas de apoio a
producdo e comercializagao;

g) Promover programas e projectos de desenvolvimento com
enfoque no género, nutri¢do e mudancas climaticas,
envolvendo as comunidades locais, institui¢des de
ensino e de investigacgao;

h) Promover a realizacio de feiras de agro-negdcios e troca
de experiéncias entre intervenientes do mercado;

i) Incentivar o surgimento e expansdo de novos mercados
através do estimulo a inovagao e valorizacio do saber
local;

Jj) Identificar, sistematizar e disseminar experiéncias
tecnoldgicas locais com vista ao seu aperfeicoamento
e replicacdo; e

k) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas por lei
ou por decisdo superior.

2. O Departamento de Tecnologias Rurais é dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 50
(Departamento de Planificacdo e Estatisticas Rurais)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificacdo e Estatisticas
Rurais as seguintes:

a) Planificar, monitorar, avaliar e rever as politicas, estratégias
e planos de acg¢do da area do Desenvolvimento
Econodmico Local;

b) Harmonizar as intervengdes intra, interinstitucionais e
intersectoriais de desenvolvimento rural aos diferentes
niveis;

¢) Elaborar e harmonizar os planos e or¢gamentos anuais e
plurianuais de actividades e acompanhar as avaliagdes
periddicas da sua execugao;

d) Monitorar e avaliar a evolu¢do e o impacto das
politicas, estratégias, programas e projectos da drea
de desenvolvimento rural, em coordenagdo com o0s
sectores e instituicdes afins;

e) Participar na planificacio e orcamentag@o das operagdes
estatisticas;

) Desenvolver e implementar sistemas de recolha,
tratamento de dados e informagdo relevante ao
Desenvolvimento Econémico Local;

g) Actualizar sistematicamente os indicadores de
desenvolvimento rural de acordo com a dindmica do
processo de desenvolvimento rural; e

h) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas por lei
ou por decisdo superior.

2. O Departamento de Planificacdo e Estatisticas Rurais é
dirigido por Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificacdo de Estatisticas Rurais
estrutura-se em:

a) Reparticio de Estatisticas Rurais.

ARrTIGO 51
(Reparticao de Estatisticas Rurais)

1. Sao fung¢des da Reparticdo de Estatisticas Rurais as
seguintes:

a) Produzir e disponibilizar informagao estatistica sobre
o desenvolvimento rural;

b) Definir metodologias de recolha, tratamento, andlise
e difusdo de informacdo estatistica de interesse para
o desenvolvimento rural;

¢) Realizar inquéritos no Ambito do desenvolvimento rural;

d) Participar na realizacdo de censos e inquéritos na base de
indicadores demograficos, econdmicos e sociais, com
enfoque no género; e

e) Elaborar relatdrios periddicos e outras publicacdes
estatisticas.

2. A Reparticao de Estatisticas Rurais é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.
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ARTIGO 52
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. Sao funcdes do Departamento de Estudos e Projectos as
seguintes:

a) Promover a operacionalizacdo da Estratégia de
Desenvolvimento Rural;

b) Desenvolver e realizar estudos de avaliacdo sobre
a viabilidade e o impacto dos projectos e programas
do desenvolvimento econdmico local;

c) Desenvolver accdes de pesquisa-ac¢do para a
formulag¢do de programas, politicas e estratégias de
desenvolvimento rural integrado;

d) Coordenar e executar projectos no ambito de
desenvolvimento rural;

e) Definir critérios de alocagido de projectos de
desenvolvimento rural em coordenag¢do com os 6rgaos
de administracio local;

/) Estabelecer uma base de dados das ONG’s que actuam
no meio rural e monitorar as suas intervencdes em
articulacdo com outras entidades publicas; e

g) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas por lei
ou por decisdo superior.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 53
(Reparticao de Comunicacao Rural e Gestao de Conhecimento)

1. Sao fungdes da Repartigdo de Comunicagdo Rural e Gestdo
de Conhecimento as seguintes:

a) Implementar a Estratégia de Gestdo de Conhecimento e
Aprendizagem do Desenvolvimento Rural;

b) Elaborar e divulgar pacotes informativos e educativos
sobre temdticas do Desenvolvimento Econdémico
Local;

¢) Apoiar e capacitar as radios comunitdrias na producio
e difusido de contetdos sobre Desenvolvimento
Econémico Local;

d) Promover e massificar o acesso e uso de tecnologias de
informac¢ao nas comunidades rurais;

e) Realizar ac¢des de comunicacdo e visibilidade do
desenvolvimento rural;

/) Coordenar o desenvolvimento de programas e pacotes
de capacitacdo em diversas dreas relevantes para o
Desenvolvimento Econémico Local;

g) Promover a troca de experiéncia entre comunidades
através da disseminagdo de boas praticas, privilegiando
as linguas locais;

h) Divulgar metodologias de desenvolvimento rural
sensiveis ao género, nutricao e mudancas climaticas;

i) Manter activo o Centro de Documentagdo e de Dados
da institui¢do;

j) Estabelecer a base de dados do Desenvolvimento
Econdémico Local;

k) Gerir a pagina web do Desenvolvimento Econémico
Local; e

I) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas por lei
ou por decisdo superior.

2. A Reparticdo de Comunicagiio Rural e Gestdo de
Conhecimento ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 54
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sdo fungdes da Reparticdo Auténoma de Administracao
e Finangas as seguintes:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
alocados a Direccdo;

b) Conceber e implementar um plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

¢) Coordenar a gestdo financeira dos projectos e programas
sob tutela da instituicao;

d) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario ao funcionamento da instituigéo;

e) Assegurar o processamento de despesas correntes do
pessoal da institui¢do;

/) Participar no processo de elaborag¢do dos orgamentos;

g) Realizar actividades de monitoria e avaliagdo das
actividades da instituicio;

h) Efectuar o registo e controlo do patriménio da institui¢ao;

i) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

J) Coordenar e globalizar as propostas de planos e orcamento
de actividades da instituicao;

k) Assegurar a preparacdo dos relatérios financeiros do
Plano Econémico e Social da instituigdo;

I) Representar a Direccdo Nacional em Férum de
Planificagao;

m) Assegurar a implementacdo do SNAE e SIGEDAP; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparticdo de Comunicacdo Rural e Gestdo de
Conhecimento € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

SECCAO V

Direccao Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar
ARTIGO 55

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Assisténcia a Agri-
cultura Familiar)

1. Sdo fungdes da Direccdo Nacional de Assisténcia a
Agricultura Familiar as seguintes:

a) Conceber e implementar a politica nacional de assisténcia
a transformagdo da agricultura de subsisténcia para
uma agricultura familiar orientada para o mercado;

b) Operacionalizar o Sistema Unificado de Extensdo (SUE);

¢) Desenvolver a base de dados dos agricultores familiares;

d) Coordenar a distribuicdo geografica e de dreas temdticas
de intervencao das Organizag¢des Nao-Governamentais
(ONGs) e Sector Privado na prestagdo de servicos de
extensao no Pafs;

e) Fomentar o desenvolvimento das tecnologias agrérias
adequadas aos produtores de sector familiar;

) Divulgar e transferir tecnologias agrarias apropriadas para
os produtores do sector familiar;

g) Facilitar o processo de adopg¢do das tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

h) Coordenar a implementagdo e divulgacdo de boas
préticas agricolas adaptadas as mudancgas climaticas
que contribuam para o uso sustentdvel dos recursos
naturais;

i) Promover e fortalecer as organizagdes de produtores através
de formacdes, assisténcia técnica e disseminagdo de
informagdes tteis;
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J) Coordenar a implementag¢do de ac¢des sobre assuntos
transversais com especial énfase na gestdo de recursos
naturais, mudancgas climdticas, seguranca alimentar e
nutricional, género e HIV-Sida no sector agrario; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A Direccdio Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar
estrutura-se em:

a) Departamento de Planificag@o de Servigos de Extensao;

b) Departamento de Formagdo e Gestdo de Agentes de
Extensao;

c) Departamento de Extensdo Rural;

d) Reparticdo de Administracao Interna; e

e) Reparti¢do de Monitoria e Avaliacio.

ARTIGO 56
(Departamento de Planificacao de Servicos de Extensao)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Planificacio de Servicos
de Extensdo as seguintes:

a) Garantir a elaboracio de planos estratégicos e projectos
de extensao rural;

b) Garantir a elaboracéo dos indicadores do sector, balangos
e relatérios dos servigos de extensao;

¢) Apoiar as unidades centrais, provinciais e distritais no
processo de recolha e andlise de dados dos servicos
de extensao;

d) Garantir a criacio e gestdo de plataformas digitais de
armazenamento e andlise de dados;

e) Garantir a elaboracio dos balancos e relatdrios periddicos
do sector;

/) Garantir a elaborag@o dos Planos Econémico Social e
orcamento, Cenadrio fiscal do médio prazo do sector;

g) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias agrarias
adequadas aos produtores do sector familiar; e

1) Operacionalizar a base de Cadastro Unico dos Produtores
e Associacdes agrarias — CUPA.

2. O Departamento de Planificagdo de Servicos de Extensdo é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 57
(Reparticao de Planificacao e Pesquisa de Tecnologias)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Pesquisa de
Tecnologias as seguintes:

a) Coordenar o processo de Planificacdo Estratégica
e Pesquisa de Tecnologias;

b) Participar no desenho de projectos e programas de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

c) Promover e participar na realizacdo de estudos das areas
de Extensdo Rural;

d) Definir indicadores de desempenho do sector;

e) Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos
Econémico Social e Orcamento, Cendrio fiscal do
médio prazo do sector;

f) Sistematizar informag¢des sobre as intervengdes
geograficas e tematicas das Organizacdes Nao-
Governamentais e sector privado que prestam servicos
de extensao;

g) Elaborar relatdrios periddicos de actividades e orcamento
da DNAAF.

2. A Reparti¢do de Planificagcdo e Pesquisa de Tecnologias
é dirigida por um Chefe de Reparti¢cao Central.

ARTIGO 58
(Reparticao de Cadastro e Organizacao dos Produtores)

1. Sao funcdes da Reparti¢cdo de Cadastro e Organizacio de
produtores as seguintes:

a) Garantir a criacio e gestdo de plataformas digitais de
armazenamento e andlises de dados georreferenciados;

b) Garantir o cadastro dos produtores e associacdes agrarias;

¢) Conceber as metodologias de recolha e processamento
de Dados referente a Extensdo Agraria;

d) Recolher, processar e globalizar as estatisticas dos
produtores que adoptam as tecnologias disseminadas;

e) Promover a Organizacgio de Produtores em associagdes,
cooperativas e grupos de interesse;

) Promover a ligacdo entre produtores e mercados no
contexto de agro-negdcio, facilitando assim o acesso
aos mercados dos factores de produg@o e de produtos
agrarios;

g) Apoiar na legalizacio das associagdes de acordo com a
legislag@o vigente do associativismo; e

h) Promover o sistema de poupanca e crédito rotativo.

2. A Reparti¢do de Cadastro e Organiza¢@o dos Produtores é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 59
(Departamento de Extensao Rural)

1. Sdo funcdes do Departamento de Extensdo Rural as
seguintes:

a) Operacionalizar o Sistema Unificado de Extensdo (SUE);

b) Conceber e implementar a politica nacional de assisténcia
a agricultura de subsisténcia familiar orientada para
0 Mercado;

c) Transferir tecnologias agrarias apropriadas para os
produtores do sector familiar;

d) Facilitar o processo de adopg¢do das tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

e) Divulgar tecnologias agrarias apropriadas para os
produtores do sector familiar; e

f) Coordenar e garantir a elaboracdo estratégias de
comunicagdo para apoiar a massificacdo das accdes
de extensao.

2. O Departamento de Extensdo Rural é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Extensdo Rural estrutura-se em:
a) Reparticao de Assisténcia Técnica; e
b) Reparticao de Difusdo de Tecnologias.

ARTIGO 60
(Reparticao de Assisténcia Técnica)

1. Sao Fungdes da Reparticdo de Assisténcia Técnica as
seguintes:

a) Coordenar e implementar as politicas de Extensao
Agréria;

b) Capacitagdo e profissionaliza¢io de produtores;

¢) Supervisionar a execuc¢do e promover a avaliacdo de
programas e acgdes no que diz respeito a Extensdo
Rural;
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d) Fomentar a inovacao tecnoldgica no produtor;

e) Promover a compatibilidade das programacgdes de
pesquisa agropecudria de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural;

/) Coordenar os servigos de Extensdo Agraria;

g) Promover o treinamento dos produtores no processo de
producdo e conservacao de sementes locais;

h) Promover o treinamento e apoio técnico aos produtores
no processo de produ¢do de culturas alimentares e de
rendimento;

i) Promover o treinamento e Assisténcia Técnica aos
produtores no estabelecimento, manutencdo e
utilizac@o dos sistemas agroflorestais para alimentagio,
combustivel lenhoso, materiais de construcio,
melhoria da renda familiar e prote¢do ambiental;

J) Promover o treinamento de produtores na construgdo
de pequenas infra-estruturas agrarias, como celeiros,
silos, currais, mangas de tratamento, pocilgas, avidrios,
armazéns e pequenos sistemas de rega para melhorar
o desempenho do produtor;

k) Garantir a Assisténcia Técnica aos produtores na criacao
de animais, particularmente no maneio reprodutivo,
alimentar e sanitario de aves, coelhos, suinos, caprinos,
ovinos e bovinos de producio de carne, leite e tragdo
animal;

I) Garantir o treinamento dos produtores no processo e
conservacdo de produtos de origem vegetal e animal;

m) Apoiar e assistir os produtores a desenvolver e criar
pequenos e médios empreendimentos empresariais; e

n) Promover e desenvolver incubadoras de agro-negdcio.

2. A Reparticio de Assisténcia Técnica é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 61
(Reparticao de Difusao de Tecnologias)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Difusdo de Tecnologias as
seguintes:

a) Desenvolver e elaborar Contetddos;

b) Elaborar material de Comunicacdo e Extensdo como
manuais, brochuras, folhetos, desdobraveis, cartazes,
programas radiofénicos e televisivos e material dudio
— visual para a difusdo de tecnologias;

¢) Conceber sistemas de producgido, modelos e métodos de
extensdo para a transferéncia efectiva de inovacdes
agrérias;

d) Conceber sistemas e metodologias de extensdo mais
apropriados para a difusdo e adopcdo de tecnologias
pelos produtores;

e) Elaborar a estratégia de comunicagdo para apoiar a
massifica¢do das ac¢des de extensao; e

) Elaborar contetdos apropriados de sistemas de producao
agraria aprovados para o sector familiar numa
perspectiva de melhoria de produgdo e produtividade
e gestao de recursos naturais.

2. A Reparti¢@o de Difusdo de Tecnologias € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 62
(Departamento de Formacao e Gestao de Servicos de Extensao)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo de Servicos de
Extensdo o seguinte:

a) Promover, facilitar e formar os agentes de extensao
a todos os niveis;

b) Conceber e avaliar programas de formacao de agentes
de extensdo em servico;

¢) Coordenar a gestdao da rede de extensao a nivel nacional;

d) Conceber e garantir a implementagdo de politicas ou
estratégias de gestdo de agentes de Extensdo;

e) Garantir a logistica dos servicos de Extensio; e

/) Garantir a concepg¢do dos planos fisicos e eficazes dos
servigos de extensao.

2. O Departamento de Formacdo e Gestdo de Servigos é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Formagdo e Gestdo de Servicos de
Extensdo estrutura-se em:

Reparti¢do de Formagao e Certificacao.

ARTIGO 63
(Reparticao de Formacao e Certificacao)

1. Sao Fungdes da Reparticdo de Formagao e Certificagdo as
seguintes:

a) Coordenar eventos de formagao a nivel nacional, e apoiar
tecnicamente e metodologicamente a sua realizac@o,
de acordo com os planos anuais de actividade e
orcamento;

b) Fazer a gestdo da base de dados sobre as accdes de
formagdo em servico, realizadas a todos os niveis;

c¢) Capacitar agentes de extensdo em matérias de tecnologias
de produgdo, sistemas e métodos de extensao;

d) Capacitar os agentes de extensdo em matérias de
seguranca alimentar e nutricional, processamento
de alimentos localmente disponiveis e apoiar na
elaboragdo de receitas;

e) Garantir a realizagdo de ac¢des formativas para os
Agentes de Extensao;

/) Conceber o plano de formacdo para os agentes de
Extensio a diferentes niveis;

g) Conceber e avaliar programas de formacio de agentes
de extensdo em servico;

h) Identificar e avaliar as necessidades de formacdo dos
agentes de extensdo agraria e produtores; e

i) Treinar e formar agentes de extensdo em gestdo de agro-
negdécio.

2. A Reparticao de Formacao e Certificacio € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 64
(Reparticao de Gestao de Agentes de Extensao)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Gestao de Agentes de Extensao
as seguintes:

a) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento para o
correcto funcionamento da Direc¢ao;

b) Coordenar a aquisi¢do de equipamentos e insumos para
Servicos de Extensao;

¢) Coordenar com 4s dreas afins a elaboracdo das
especificacdes técnicas para as aquisi¢cdes de kits para
os Servigos de Extensao;

d) Garantir a gestao de stock para suprir as roturas;

e¢) Conceber planos de logistica fisica e eficaz de Servigos
de Extensio;

/) Coordenar e articular o processo de entrega de materiais
aos beneficidrios;

g) Conceber e gerir o plano das necessidades para os
servicos de Extensio;
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h) Conceber modelos de comunicagdo e troca eficaz de
informacao;

i) Propor e implementar politicas e/ou estratégias de gestdo
dos agentes de extensio;

J) Assegurar a realizacio de avaliagdo do desempenho dos
agentes de extensdo;

k) Planificar, coordenar, organizar e controlar o processo
de admissao dos Extensionistas;

) Propor ac¢des para o melhoramento continuo das
capacidades, metodologias e condi¢des de trabalho
dos agentes de extensdo;

m) Conceber o sistema de gestdo de Agentes de Extensao;

n) Efectuar a monitoria e avaliagdo do desempenho dos
Extensionistas; e

0) Acompanhar o desempenho e desenvolvimento do
pessoal.

2. A Reparti¢@o de Gestao de Agentes de Extensdo € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 65
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Monitoria e Avaliacio as
seguintes:

a) Monitorar e avaliar os programas e projectos de Extensao
Agraria;

b) Assegurar a gestdo de conhecimento sobre as boas
priticas e experiéncias de extensd@o no ambito do
Sistema Unificado de Extensido (SUE);

¢) Conceber e desenvolver sistemas de monitoria e avaliagdo
dos Programas, Projectos e Planos de Extensido
Agréria;

d) Monitorar os indicadores de desempenho de Programas,
Projectos e Planos de Extensdo Agraria;

e) Monitorar a base de Dados de Programas e Projectos de
Extensdo Agréria; e

/) Elaborar relatérios periddicos de actividades e or¢amentos
da DNAAF.

2. A Reparti¢do de Monitoria e Avaliag@o € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 66
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Administracdo interna e as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administracio e expediente geral
da Direcc¢io;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacdo e manutengao
dos bens mdveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Institui¢do;

e) Zelar pela operacdo e manutencdo prudencial do
patriménio do Estado;

/) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execucdo e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestac@o periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legisla¢@o sobre a
contracdo de bens, servicos e de empreitadas publicas;

Jj) Coordenar e executar o plano anual de aquisi¢cdes/
aprovisionamento da instituicao; e

k) Assegurar a gestdo de contratos da instituicio com
fornecedores de bens e servicos;

l) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direccao; e

m) Administrar os recursos, humanos financeiros e
materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparticdo de Administracao é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

SECCAO VI

Direccao Nacional de Promocao de Agricultura Comercial
ARTIGO 67

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Promocao
de Agricultura Comercial)

1. Sao fung¢des da Direcgdo Nacional de Promocao
de Agricultura Comercial as seguintes:

a) Conceber e implementar politicas e estratégias de
promocao e desenvolvimento de agricultura comercial,

b) Promover o desenvolvimento do sector privado agricola
e silvicola bem como as organizacgdes de produtores;

¢) Analisar investimentos e financiamentos sectoriais, tendo
em conta a viabilidade econdmica, social e ambiental;

d) Definir cadeias de valor estratégicas e conceber planos
de desenvolvimento das mesmas;

e) Promover o agro-negdcio sustentdvel através
do estabelecimento de normas para implementacio de
projectos de fomento de médias e grandes exploragcdes
agro-silviculturais;

f) Assegurar o desenvolvimento de plantacdes agro-
silviculturais para fins de conservagdo energéticos,
comerciais e industriais;

g) Promover o processamento interno dos recursos
provenientes das plantagdes agroflorestais;

h) Conceber e implementar agro-p6los;

i) Identificar e mapear e assegurar dreas de reservas do
Estado para implantacio dos agro-pélos; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente e legislacdo
aplicdvel.

2. A Direcgao Nacional de Promogdo de Agricultura Comercial
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direccdo Nacional de Promogao de Agricultura Comercial
estrutura-se Departamentos e Reparticdes que sdo as seguintes:

a) Departamento de Promocdo e Desenvolvimento
de Negdcios, que compreende:

b) Departamento de Insumos Agrarios, que compreende:

¢) Reparticdo de Planificacdo e Sistemas de Informagio; e

d) Reparticao de Administra¢do Interna.

ARTIGO 68
(Departamento de Promocao e Desenvolvimento de Negocios)

1. Sdo fungdes do Departamento de Promogdo e Desenvol-
vimento de Negdcios as seguintes:

a) Propor a aprovagdo de legislacdo, politicas e estratégia
de desenvolvimento da agricultura comercial;

b) Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do subsector;

c¢) Estabelecer normas para o licenciamento, fiscaliza¢do
e monitoria das actividades do subsector;
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d) Promover programas de investigacdo agricola e divulgar
os resultados;

e) Promover as cadeias de valor agririas e o estimulo a
agricultura comercial;

) Promover a agro-industrializagido dos produtos agricolas;

g) Promover a competitividade dos produtores agricolas;

h) Promover e garantir a capacitacio dos produtores;

i) Promover a criagdo de desenvolvimento de infra-
-estruturas e servicos de apoio as actividades agricolas;

J) Promover a mecanizag@o agrdria junto dos produtores
comerciais; €

k) Promover a restaurac@o de areas degradadas com espécies
florestais.

2. O Departamento de Departamento de Promogao e Desen-
volvimento de Negdcios € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

3. O Departamento de Promoc¢do e Desenvolvimento de
Negdcios estrutura-se:

a) Reparti¢cdo de Estudos, Projectos e Promocio de
Investimento;

b) Reparti¢do de Inovacio e Desenvolvimento Empresarial;
e

c) Reparti¢do de Silvicultura Comercial e Sistemas
Agroflorestais.

ARTIGO 69
(Reparticao de Estudos, Projectos e Promocao de Investimento)

1. Sdo Func¢des da Reparti¢do de Promocao de Investimento
as seguintes:

a) Identificar as prioridades e oportunidades de investimento
no sector comercial agrario e agroindustrial e contribuir
para a sua divulgac@o junto dos agentes economicos e
de outras institui¢des publicas e privadas;

b) Identificar e propor estratégias e medidas econdmicas,
legais, administrativas e financeiras para atrac¢do e
promocgio de investimentos no Pafs;

¢) Promover e apoiar a negociag¢do para maior acesso dos
produtos agrérios e agroindustriais, e em melhores
condi¢des nos mercados regionais e internacionais;

d) Organizar féruns, semindrios, workshops, conferéncias,
bolsas de contactos de negécios, féruns de coordenagio,
entre outros;

e) Identificar e divulgar fontes, facilidades e oportunidades
de financiamento e conceber notas conceptuais para
mobilizagdo de recursos e provisdo de servicos
financeiros aos actores do agronegdcio para
o desenvolvimento do sector comercial agrario
e agroindustrial;

f) Negociar acordos e pacotes de financeiros junto
a instituicdes com interesse no agronegocio em
coordenacdo com os sectores relevantes;

g) Elaborar projectos e programas, e divulgar estudos
das principais barreiras e desafios de constitui¢do e
desenvolvimento de empresas agrarias e providenciar
resposta as preocupagdes do sector privado a luz
das estratégias do desenvolvimento da agricultura
comercial e agroindustrial;

h) Promover a defini¢do e adopg¢do de incentivos especificos
ao investimento nos produtos estratégicos, bem como
obrigacdes do desempenho econdémico por parte do
investidor;

i) Assistir o sector privado na constitui¢do de empresas
agrdrias e na obtencdo do acesso aos incentivos

existentes no sector agrario, na obtencao de licencas ou
autorizacdo inerentes a investimento, terra, ambiente,
producdo, importacdo e exportagdo suas diferentes
cadeias de valor;

J) Facilitar a ligago entre o empresariado local e estrangeiro,
com vista ao estabelecimento de parcerias comerciais;

k) Mapear os actores do sector agrario e estabelecer
mecanismos de coordenacio interinstitucional eficaz
com vista a dar celeridades na tramita¢ao dos processos
relativos a investimento, terra, ambiente, autoriza¢do
de investimento e lei laboral;

) Desenvolver, fornecer e actualizar informagdo sobre
procedimentos, oportunidades de investimento
e parcerias, facilidades e apoio disponiveis, para
o prosseguimento do investimento e desenvolvimento
da agricultura comercial;

m) Facilitar o acesso a toda legislacdo inerente ao sector
agrario comercial e agroindustrial para os investidores,
em termos de prazos para identificacio e sua
legalizacio;

n) Assegurar a coordenag@o interinstitucional com todas
agéncias de promocdo de investimento, institui¢des
de apoio ao sector privado e todos organismos que
tutelam as diferentes areas de licenciamento;

0) Preparar e Coordenar a emissdo de pareceres sobre
propostas de investimento privado no sector comercial
agrario e agroindstrial de forma a avaliar a viabilidade
técnica e econdmica, bem como o seu contributo
socioecondmico;

p) Formular propostas de politicas, estratégias, planos de
acc¢ao e prioridades de desenvolvimento da producio
comercial agraria e agroindustrial e das ligacdes
e servicos que lhe sdo inerentes;

q) Apreciar instrumentos de politica publica, a legislagdo,
as estratégias empresariais sectoriais e os acordos
comerciais internacionais que afectem as dinamicas
econdmicas, produtivas e comerciais dos produtos
agrarios estratégicos;

r) Desenvolver sistemas de recolha e actualizagdo de
informacao estatistica relevante por forma a facilitar e
alimentar a andlise de competitividade e das dindmicas
econdémicas e comerciais, ¢ o desenho de politicas,
estratégias e intervencdes especificas;

s) Desenvolver metodologias e modelos de andlise
de competitividade e de dinamicas econdémicas
e comerciais e desenhar intervencdes dirigidas a
promocgao do sector comercial agrério e agroindustrial;

t) Estudar as dinamicas, tendéncias e padrdes de
desenvolvimento da producdo, mercados,
competitividade e investimento agrario e agroindustrial
em Moc¢ambique, na regido e no mundo, sobretudo
dos produtos considerados estratégicos, com base nas
metodologias estabelecidas;

u) Sistematizar as experiéncias e abordagens de trabalho
no sector comercial agrario de forma a permitir a
generalizacdo das melhores praticas no leque de
produtos estratégicos;

v) Coordenar os diferentes intervenientes nos produtos
agrarios estratégicos de forma a facilitar o desenho
de politicas e estratégias em cada subsector, e a
implementagao das intervencdes definidas;

w) Preparar e gerir informagao e documentos sobre o sector
comercial agrario e agroindustrial pertinentes para
tomadas de decis@o para o MADER;
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x) Conceber programas, projectos e servicos de apoio ao
investimento, gestdo, formacdo e desenvolvimento
empresarial no sector comercial agrario e agroindustrial;

y) Mapear 4reas prioritarias para o investimento de acordo
com as regides agro-ecoldgicas e corredores de
desenvolvimento e produzir mapas de localizagdo de
projectos de investimento.

2. A Reparticdo de Estudos, Projectos e Promocdo de
Investimentos € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 70
(Reparticao de Inovacao e Desenvolvimento Empresarial)

1. Sao Fungdes das Reparticao de Inovacao e Desenvolvimento
Empresarial as seguintes:

a) Promover programas de desenvolvimento de agronegécio,
assisténcia técnica, formacgdo e desenvolvimento
empresarial;

b) Prover o estabelecimento e reabilitagdo de infra-estruturas
do sector agrario que propiciem a competitividade da
agricultura comercial e agroindustrial;

¢) Promover o agroprocessamento, conservagao, certificagio
dos produtos agrérios orientados para o mercado;

d) Promover a mecanizacio e o estabelecimento de centros
de servicos agrarios acessivel aos produtores;

e) Desenhar pacotes ou mdédulos para a formagao dos
produtores nas areas do negécio;

/) Propor a introdugdo de novas cadeias de valor e monitorar
a sua evolucgio;

g) Promover o estabelecimento de projectos e parcerias com
instituicdes de ensino técnico profissional, com vista
a transferéncia do conhecimento técnico profissional;

h) Promover o estabelecimento de organizagdes colectivas
de produtores no sector comercial agrario e capacita-
las;

i) Promover grupos tematicos de trabalho de cadeias de
valor especificas;

j) Promover trocas de experiéncias e disseminar e
institucionalizar as boas praticas nas dreas de
agronegocio, e plantagdes florestais;

k) Desenvolver iniciativas que promovam a transformagao
e fortalecimento das organizac¢des de produtores em
cooperativas;

[) Promover o empreendedorismo e implementar programas
de apoio a iniciativa dos jovens;

m) Apoiar na elaboracdo de planos de negdcios dos
produtores agrarios comerciais;

n) Desenvolver e promover mecanismos de acesso a novas
tecnologias agrarias e praticas da agricultura modernas
e favordveis ao ambiente;

0) Promover o desenvolvimento de agro-polos; e

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdes aplicaveis.

2. A Reparticdo de Inovacio e Desenvolvimento Empresarial
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARrTIGO 71

(Reparticao de Silvicultura Comercial e Sistemas Agroflorestais)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Silvicultura Comercial
e Sistemas Agroflorestais as seguintes:

a) Monitorar o cumprimento da legislacdo nacional
aplicavel as empresas florestais de silvicultura no Pafs;

b) Conceber e deliberar em coordenag¢do com o IIAM
e outras entidades afins sobre as importacdo e/
ou exportagdo de material genético florestal pelas
empresas;

c) Promover a investigacido florestal em matérias de
interesse do Estado e/ou das empresas silvicolas
nacionais e das demais comunidades locais do pais;

d) Promover o estabelecimento de viveiros agro-florestais
(modelos) em coordenagio com as entidades
provinciais de Silvicultura;

¢) Promover cultivos baseados em sistemas silviculturais
(SAFs) sequenciados, Plantagdes S6cio ambientais
e energéticas e de rendimento e/ou simultineos,
orientados as comunidades rurais (individuais e/ou
colectivas) com base em distintas tecnologias agro-
silviculturais aplicdveis tendo em conta as adaptacdes
climaticas;

/) Promover a recuperagio de areas degradadas junto
das comunidades com base nas tecnologias agro-
silviculturais aplicaveis; e

g) Promover, a geracdo de produtos florestais ndo
madeireiros para a criacdo de renda das comunidades.

2. A Reparticdo de Silvicultura Comercial e Sistemas
Agroflorestais € dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 72
(Departamento de Insumos Agrarios)

1. Séo fungdes do Departamento de Insumos Agrérios as
seguintes:

a) Colaborar na prospecgao e garantir a prevengao e controlo
de pragas, doencas e infestantes ao nivel do produtor
comercial;

b) Assegurar a colaboragido interinstitucional com os
intervenientes da cadeia de valor de agroquimicos;

¢) Regular a cadeia, garantir a circulacio de agroquimicos
de qualidade no Pais e registar empresas, marcas
comerciais de pesticidas e fertilizantes em coordenag@o
com os ministérios que superintendem as dreas de
Indistria e Comércio, Saude, Terra e Ambiente,
e outras entidades afins;

d) Emitir Certificados de registo de empresas e de marcas
comerciais;

e) Mapear empresas que lidam com agroquimicos;

/) Dar apoio técnico sobre concursos lancados a nivel das
diferentes direccdes do MADER e das instituicdes
subordinadas para aquisicao de agroquimicos;

g) Propor a legislacdo, garantir o cumprimento, propor
taxas pela prestacdo de servigos, coordenar, realizar
treinamentos, colaborar com entidades regionais
e internacionais, fazer o registo de produtores e
processadores, controlar as exportacdes e importacdes,
promover e coordenar e o desenvolvimento do sector
de sementes; €

h) Promover o desenvolvimento e transferéncia de
tecnologias melhoradas adaptadas ao sector comercial.

2. O Departamento de Insumos Agrérios € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Insumos Agrarios estrutura-se:
a) Reparticio da Producdo de Sementes;
b) Reparticdo de Agroquimicos;
¢) Reparticdo de Planificag@o e Sistemas de Informacao.
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ARTIGO 73
(Reparticao da Producao de Sementes)

1. Sao funcdes da Reparticdo da Producdo de Sementes as
seguintes:

a) Promover a produgdo e comercializagdo da semente;
b) Registar empresas produtoras e retalhistas de sementes;
¢) Harmonizar os planos de producdo de semente;

d) Inspecionar campos de produ¢@o de semente; e

e) Fiscalizar a rede comercial de sementes.

2. A Reparti¢do da Produgdo de Sementes € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 74
(Reparticao de Agroquimicos)
1. Funcdes da Reparticdo de Agroquimicos as seguintes:

a) Garantir a prospeccido/monitoria e diagndstico de pragas,
doengas e infestantes a nivel do produtor comercial;

b) Colaborar no maneio integrado de pragas, doencas
e infestantes ao nivel do produtor comercial;

¢) Assegurar a coordenacdo institucional publica, privada
e sociedade civil em matéria de maneio de pragas
e doencas ao nivel do produtor comercial;

d) Notificar a Autoridade Nacional Agro-pecudria
e Biosseguranca sobre a ocorréncia de pragas e doencas
de culturas de importancia econdmica;

e) Garantir a protec¢ao da saide humana, animal e do meio
ambiente decorrente do uso de agroquimicos;

/) Registar empresas, marcas comerciais de pesticidas
e fertilizantes em coordenagdo com os ministérios
que superintendem as dreas de Industria e Comércio,
Saude, Terra e Ambiente, e outras entidades afins;

g) Emitir Certificados de registo de empresas e de marcas
comerciais;

h) Autorizar/inspeccionar as importacdes, exportagoes,
transito, uso, manuseamento, transporte,
armazenamento, fabrico e a comercializagdo de
agroquimicos;

i) Estabelecer a base de dados sobre agroquimicos no pafs; e

j) Coordenar o processo de aprovisionamento de
agroquimicos para o sector comercial.

2. A Reparti¢cdo de Agroquimicos € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARTIGO 75
(Reparticao de Planificacao e Sistemas de Informacéo)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Planificagdo e Sistemas
de Informacio as seguintes:

a) Elaborar a proposta do or¢amento da Direccio;

b) Coordenar a elaboragdo e monitoria dos planos
e orcamento plurianuais e anuais da Direcgao;

¢) Produzir e divulgar estatisticas que permitam avaliar
o desempenho do sector comercial agrario;

d) Produzir informac@o analitica do sector comercial agrario
com base em evidéncia para tomada de decisdo;

e) Prover e gerir as tecnologias de informagao e comunicac¢ao
na Direcgdo;

/) Prover e manter o sistema de informac@o para a gestdo
do sector comercial agrario;

g) Garantir a manutengao periddica dos computadores e da
rede e formar o pessoal na sua utilizagao;

h) Assessorar a Direccéio nos assuntos ligados a gestdo de
contratos e emitir pareceres sobre a legalidade dos
mesmos;

i) Participar na implementag@do de politicas sobre assuntos
transversais na Direc¢ao;

j) Estabelecer e expandir parcerias formais com as
instituicdes académicas, agéncias diplomaticas,
fundacdes e autoridades estatisticas e todas instituicdes
cruciais para o desempenho das fungdes Direc¢do; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdes aplicdveis.

2. A Reparti¢do de planificagdo e sistemas de informacio
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 76
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Controlo Interno as seguintes:

a) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

b) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da Direccdo e prestar contas as entidades
interessadas;

c¢) Manter actualizadas as escritura¢gdes dos livros
obrigatérios de contabilidade publica;

d) Garantir informagao regular e a presta¢do de contas sobre
0s recursos recebidos e gastos;

e) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢do de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengdo,
protecgdo, seguranga e higiene;

/) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

g) Coordenar a realizagdo do servico de apoio geral,
nomeadamente expediente (entrada e saida),
reproducao de documentos e protocolo;

h) Assegurar o arquivo geral de toda a documentagdo da
Direcgio;

i) Zelar pela limpeza e manutencio das instalagoes;

J) Assegurar a gestdo do pessoal, mantendo actualizados os
ficheiros contendo os elementos basicos e os registos
do pessoal, elaborar expediente respeitante a abertura
de concursos de ingresso e de promogdo, controlar e
manter actualizada a avaliag¢@o e elaborar programas
de formacgao;

k) Coordenar e implementar a sincronizagao do e-folha para
o processamento de saldrios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos a Direcc¢do; e

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislagdes aplicdveis.

2. A Reparti¢do de Administragdo Interna é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

SECCAO VII

Direccao Nacional de Sanidade Agro-pecuaria e Biosseguranca
ARrTIGO 77

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Sanidade Agro-
pecuaria e Biosseguranca)

1. Sdo funcdes da Direccdo Nacional de Sanidade Agro-
-pecudria e Biosseguranga as seguintes:
a) Garantir o controlo higiossanitdrio dos produtos de
origem animal;
b) Estabelecer mecanismos de vigilancia de doengas dos
animais com impacto na economia e na satde ptblica;
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¢) Garantir o cumprimento das medidas de defesa sanitria
e bem-estar animal e os processos de certifica¢io
veterinaria;

d) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre produgdo
pecudria e sanidade animal e exercer as competéncias
por ela atribuidas & Autoridade Veterindria;

e) Elaborar as directrizes de ac¢do governamental para
a saude animal e vegetal, visando contribuir para
a formulagio das politicas;

/) Definir e implementar programas de protecgio e gestdao
dos recursos genéticos animais no pais;

g) Assegurar a protecgido e defesa fitossanitaria,
salvaguardando a saide publica e o meio ambiente;

h) Certificar o processo de producgdo, importacido
e exportagdo de sementes e material vegetativo;

i) Fiscalizar e inspeccionar as redes comerciais de sementes,
fertilizantes e pesticidas;

J) Estabelecer mecanismos de vigilancia, prevencao,
controlo e erradicagdo de doencas e agentes de doengas
sanitdrias e fitossanitdrias, com impacto na economia
e na saude publica;

k) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da vigilancia, prevencdo e controlo zoo-
fitossanitario;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel; e

m) Estabelecer em coordenagdo com a investigagao
normas de seguranga e mecanismos de fiscalizacio
das actividades referentes a produg@o, manipulagdo,
e uso de organismos geneticamente modificados
(OGM), tendo em vista da sadde publica, animal
e meio ambiente.

2. A Direc¢ao Nacional de Sanidade Agro-pecudria e
Biosseguranca € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Sanidade Agro-pecudria e
Biossegurancga estrutura-se em:

a) Departamento de Sanidade Vegetal,

b) Departamento de Sanidade Animal;

¢) Departamento de Pesquisas Laboratoriais e Biosseguranga;
d) Departamento de Sementes;

e) Departamento de Fiscalizagdo Agro-pecudria;

/) Reparti¢do de Planificagdo, Monitoria e Avaliagdo; e

g) Reparticdo de Administracio Interna.

ARTIGO 78
(Departamento de Sanidade Vegetal)

1. Sao funcdes do Departamento de Sanidade Vegetal as
seguintes:

a) Garantir a defesa fitossanitdria do pafs, através do
controlo fronteiri¢o;

b) Assegurar a prevencao de introdugdo e disseminagdo de
pragas e doengas exdticas, na importacdo de produtos
e subprodutos vegetais;

c) Assegurar o controlo de pragas e doencas, fiscalizacao/
inspecc¢ao e certificacdo da importacao, exportagcdo de
produtos vegetais;

d) Propor a legislac@o na drea de sanidade vegetal e garantir
o cumprimento da legislacdo nacional e regional de
sanidade vegetal;

e) Propor taxas pela prestacdo de servicos na drea de
sanidade vegetal;

f) Assegurar a correcta gestao de agroquimicos de forma
garantir a saide publica, animal e ambiental;

g) Fiscalizagdo fitossanitaria nos postos fronteiricos e em
todo o pais; e

h) Aprimorar as intervenc¢des de entidades publicas
inerentes ao controlo de pragas, doengas e infestantes
no sector familiar e comercial incluindo as de caracter
quarentendrio.

2. O Departamento de Sanidade Vegetal é dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Sanidade Vegetal estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Vigilancia, Gestdo de Pragas e Doengas
e Quarentena Vegetal;
b) Reparticdo de Registo e Controlo de Agroquimicos.

ARTIGO 79

(Reparticao de Vigilancia, Gestao de Pragas e Doencas
e Quarentena Vegetal)

1. Sao funcdes da Reparti¢ao de Vigilancia, Gestdo de Pragas
e Doengas e Quarentena Vegetal as seguintes:

a) Garantir a defesa fitossanitaria do pais através
da implementa¢cdo do Regulamento de Inspecdo
fitossanitdria e quarentena vegetal;

b) Assegurar a inspecgdo, certificacdo, exportacdo, transito
e reexportacdo de produtos vegetais através do
cumprimento da legislacdo nacional e internacional
bem como o funcionamento adequado dos pontos de
entrada e dos postos de controlo internos;

¢) Coordenar as actividades de inspeccao fitossanitdria ao
nivel dos PIFs e conceder apoio técnico e metodoldgico
aos inspectores fitossanitarios;

d) Assegurar o registo de empresas exportadoras de
produtos vegetais e seus mercados e supervisionar o
cumprimento das normas na certificagdo de produtos
vegetais para a exportacdo e mercado interno;

e) Determinar as medidas e requisitos de importagdo
para produtos solicitados que ndo constam na
legislag¢@o nacional através da andlise de risco e emitir
documentos de autorizac@o de importagdo de plantas
e produtos de origem vegetal;

) Monitorar a aplicagdo de boas praticas na produgio
organica de produtos de origem vegetal;

g) Supervisionar o cumprimento das normas internacionais
para a defesa fitossanitdria do pais, para o comercio
internacional e dos servicos de diagnéstico laboratorial
de pragas e doengas no pais;

h) Verificar a conformidade na certificacdo e emissdo
de documentos de permissdo para a exportagio,
importagdo e/ou transito de produtos de origem
vegetal;

i) Garantir o cumprimento dos Procedimentos Operacionais
Padrdes e as normas de boas priticas no maneio
integrado de pragas;

J) Realizar e coordenar acc¢des de vigilancia, controlo,
mapeamento de pragas e doencas exéticas e de pragas
migratdrias, notificar aos organismos nacionais e
internacionais sobre a situag@o fitossanitiria no pais
e garantir o cumprimento dos protocolos regionais
e internacionais celebrados no ambito de protecgdo
fitossanitaria;

k) Monitorar o processo de elaboracdo, harmonizagdo
e aplicacdo de normas e regulamentos das diferentes
areas no ambito das medidas sanitarias e fitossanitarias
(SPS) e da correta aplicagio dos padrdes sanitarios e
fitossanitarios no pafs;
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[) Assegurar a disseminag¢do de informacgdo sobre medidas
SPS pelos intervenientes na producdo agraria,
processamento e comercializacdo de alimentos bem
como responder as questdes sobre SPS aos parceiros
comerciais e ao publico interessado;

m) Monitorar a capacidade do pais na implementacdo das
medidas SPS, fazer recomendacdes sobre a capacitagdo
e cooperacdo técnica e coordenar a elaboragdo dos
comentarios dos projectos de normas internacionais
de SPS;

n) Reportar a direccio sobre as deliberagoes do Comité SPS
da Organiza¢ao Mundial de Comércio e assessorar 0s
intervenientes para a sua implementagio;

o) Notificar as mudancas de medidas sanitdrias e
fitossanitarias a OMC, a SADC, a Uniao Africana
assim como aos blocos comerciais que possuem
acordos preferenciais de comércio com Mogambique;

p) Assegurar que as medidas SPS sejam aplicadas na medida
necessdria, restringindo-se apenas a protec¢o da satide
humana, sanidade animal e vegetal;

q) Propor normas e procedimentos de garantia de qualidade
de produtos vegetais;

r) Assegurar uma coordenada e efectiva participacdo do
Pais, discutindo e preparando as posi¢des nacionais
das diferentes dreas de SPS, nas reunides regionais
e internacionais de SPS assim como no Comité das
Medidas Sanitérias e Fitossanitarias da OMC;

s) Coordenar a participacdo nas reunides do Comité
Nacional Facilitacdo do Comércio.

2. A Reparticdo de Vigilancia, Gestdo de Pragas e Doengas
e Quarentena Vegetal ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central.

ARTIGO 80
(Reparticao de Registo e Controlo de Agroquimicos)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Registo e Controlo de
Agroquimicos as seguintes:

a) Assegurar a colaboragdo interinstitucional com os
intervenientes da cadeia de valor de pesticidas
(quimicos e biolégicos) e fertilizantes (organicos e
inorganicos);

b) Assegurar a circulagio de pesticidas (quimicos e
bioldgicos) e fertilizantes (organicos e inorganicos)
de qualidade no Pafs;

¢) Registar marcas comerciais de pesticidas (quimicos e
bioldgicos) e fertilizantes (organicos e inorganicos)
em coordenagdo com as dreas que superintendem o
comércio, saude e ambiente, e outras entidades afins;

d) Assegurar a participagdo em féruns internacionais ligados
a agroquimicos;

e) Propor a legislag@o das dreas de agroquimicos;

/) Garantir a vigilancia de toda a cadeia de valor de
agroquimicos;

g) Realizar amostragens de produtos agroquimicos de
producdo nacional e importada;

h) Elaborar normas e procedimentos para inspeccao;

i) Elaborar normas e procedimentos de registo de
agroquimicos;

J) Elaborar procedimentos de garantia de qualidade;

k) Garantir o manuseio e o uso correcto de agroquimicos;

I) Inspecionar as redes comercias de fertilizantes e pesticidas
a nivel nacional assegurando o cumprimento integral
das normas e procedimentos de comercializacio
e armazenamento;

m) Inspecionar e controlar todas as actividades relacionadas
com a produg¢do, exportacdo, importagdo, transporte,
uso, doagdo, comercializa¢do, manuseamento e gestao
de pesticidas e fertilizantes em conformidade com
a legislacdo especifica; e

n) Licenciar a producdo, importagdo, exportacio de
pesticidas e fertilizantes.

2. A Reparticdo de Registo e Controlo de Agroquimicos
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 81
(Departamento de Sanidade Animal)

1. Sdo funcdes do Departamento de Sanidade animal as
seguintes:

a) Propor a legislag¢@o na area de sanidade animal, tendo em
conta as normas regionais e internacionais e garantir
0 seu cumprimento;

b) Definir mecanismos para a implementagdo de programas
de assisténcia e inspeccdo sanitdria de animais
e produtos de origem animal incluindo os de
aquacultura e apicultura;

¢) Programar e coordenar com outros subsectores
actividades de vigilancia epidemiolégica;

d) Formular propostas e participar nas negociac¢des de
acordos, tratados ou convénios internacionais,
concernentes aos temas de defesa animal, em
articulagdo com as demais unidades organicas do
Ministério;

e) Coordenar e orientar a adopcao de padrdes definidos pela
Organiza¢do Mundial de Satde Animal (OIE) e outros
organismos internacionais afins;

) Monitorar e avaliar o cumprimento das boas praticas de
producdo;

g) Inspeccionar os locais de concentracdo, tratamento
de animais, estabelecimentos de abate de animais,
processamento de produtos de origem animal, de
produgdo, armazenamento e distribui¢do de insumos
veterindrios, e de produtos de origem animal;

h) Propor alteracdes a legislagdo da drea de medicamentos
e produtos de uso veterindrio;

i) Propor a elaboragdo, atualiza¢@o e orientar a aplicacdo
dos regulamentos sanitarios para o transito nacional
de animais vivos, materiais de multiplicacdo animal,
produtos e subprodutos de origem animal, material
biol6gico e produtos patolégicos de interesse
veterinario, destinados a fins cientificos ou comerciais
a realizacdio de exposicdes, feiras, leildes e outras
aglomeragdes de animais e as quarentenas e respectivos
estabelecimentos quarentendrios, destinados ao
transito nacional e internacional de animais;

J) Fiscalizar a circulagdo, controlo e a farmacovigilancia
dos medicamentos veterinarios, biolégicos e principios
activos de uso veterinario; e

k) Promover as boas praticas no uso dos medicamentos
veterindrios para evitar a resisténcia dos microrganismos
aos antimicrobianos.

2. O Departamento de Sanidade Animal € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Sanidade Animal estrutura-se em:

a) Reparticio de Controlo e Uso de Insumos Veterindrios; e
b) Reparticdo de Vigilancia, Controlo de Doencas e
Quarentena.
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ARTIGO 82
(Reparticao de Controlo e Uso de Insumos Veterinarios)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Controlo e Uso de Insumos
Veterindrios as seguintes:

a) Fazer a avaliac@o e o registo de medicamentos, biol6gicos,
principios activos de uso veterindrio e produtos para
alimentag@o animal importados ou fabricados no pais;

b) Fiscalizar a qualidade de insumos veterindrios;

¢) Monitorar a observancia das condi¢des de importagao,
exportacdo, transito, manuseamento, transporte,
armazenamento, fabrico e a comercializa¢do de
produtos de uso veterindrio e produtos para alimentacao
animal;

d) Fiscalizar as condi¢des higio-sanitarias das instalacdes
de aprovisionamento, distribui¢do e comercializagdo
de insumos veterinarios;

e) Monitorar a qualidade dos medicamentos, produtos
bioldgicos e outros materiais de uso veterindrio,
incluindo produtos para alimentacio animal;

/) Garantir a gestdo, controlo e a farmacovigilancia dos
medicamentos, biol6gicos e principios activos de uso
veterindrio no pais;

g) Fiscalizar a legalidade e capacidade técnica dos
profissionais que prestam assisténcia veterindria nas
empresas de produgdo, importagdo e distribui¢do de
produtos de uso veterinario;

h) Monitorar o uso correcto de medicamentos e produtos
veterinarios;

i) Fiscalizar a qualidade de medicamentos, biolégicos,
principios activos de uso veterindrio, incluindo
produtos para alimentacdo animal que circulam no
Pais;

j) Garantir a observancia de principios de seguranca,
eficacia e os procedimentos ambientais, no controlo da
importacdo e exportacdo de medicamentos, biolégicos
e principios activos de uso veterindrio;

k) Fazer a educac@o de todos os intervenientes no dominio
das boas priticas de uso de medicamentos veterindrios
e prevencdo da resisténcia antimicrobiana;

) Participar em féruns internacionais ligados aos
medicamentos veterinarios e farmacovigilancia; e

m) Propor legislagcdo para o controlo e uso de insumos
veterindrios incluindo alimentos para animais.

2. A Reparticio de Controlo e Uso de Insumos Veterinarios é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 83
(Reparticao de Vigilancia, Controlo de Doencas e Quarentena)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Vigilancia, Controlo de
Doencas e Quarentena as seguintes:

a) Fazer a supervisdo de programas de vigilancia
epidemiolégica do pais;

b) Monitorar a preservacio da satide piblica e sanidade dos
efectivos pecudrios através de controlo dos animais,
produtos, subprodutos e forragens em circulagio;

¢) Colaborar com as autoridades saide humana na adopcio
de medidas de defesa da sadde publica, relativas as
doencas dos animais transmissiveis ao homem,;

d) Coordenar e monitorar as ac¢des relacionadas a
quarentena de animais, seus produtos e subprodutos,
nos diversos segmentos envolvidos;

e) Coordenar as actividades de prevencdo, vigilancia,
controle e erradicacio das doengas dos animais;

) Monitorar a investigacao dos casos suspeitos de doengas
animais;

g) Estabelecer e fiscalizar as condi¢des higio-sanitdrias
a observar na produgdo, recolha, preparacdo, fabrico
e tratamento, conservacdo, manipulacdo, transporte
e venda dos produtos de origem animal destinados
a0 consumo interno e a exportagao

h) Propor e acompanhar a aplicagio de politicas de educacio
sanitdria, de interesse da sanidade animal;

i) Programar e implementar a realizacdo de eventos
de treinamento e capacitagdo de acordo com as
competéncias do departamento;

J) Monitorar o uso de boas praticas na producio organica
de produtos de origem animal;

k) Colaborar no mapeamento de doengas transfronteirigas
de animais domésticos e bravios;

) Realizar e coordenar acc¢des de vigilancia, controlo,
mapeamento de vectores e doengas animais; notificar
a0s organismos nacionais e internacionais sobre
a situagdo sanitdria no pais e garantir o cumprimento
dos protocolos regionais e internacionais celebrados
no ambito de proteccdo animal;

m) Assegurar a disseminaco de informagao sobre medidas
sanitdrias e fitossanitdrias (SPS) pelos intervenientes
na produgdo animal, processamento e comercializag@o
de produtos de origem animal bem como responder
as questdes sobre SPS aos parceiros comerciais e ao
publico interessado.

2. A Reparti¢do de Vigilancia, Controlo de Doencgas
e Quarentena € dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 84
(Departamento de Pesquisas Laboratoriais e Biosseguranca)

1. Sao fungdes do Departamento de Pesquisas Laboratoriais e
Biosseguranca as seguintes:

a) Manter o registo de propriedade intelectual e a proteccio
de recursos agro-pecudrios através de pesquisas
validadas;

b) Garantir a qualidade dos produtos com vista a salvaguarda
da saude publica e ambiental;

¢) Fiscalizar o funcionamento dos laboratorios;

d) Manter a base de dados para a gestao dos Direitos dos
investigadores na drea agro-pecudria;

e) Assegurar o cumprimento das normas e padrdes de
qualidade estabelecidos ao nivel nacional, regional
e internacional para a certificacdo de produtos agro-
-pecudrios;

f) Coordenar a rede de laboratérios agro-pecudrios e de
sementes e produtos de afins de propagacao vegetal;

g) Avaliar e acompanhar as actividades laboratoriais onde
se desenvolvem pesquisas envolvendo OGMs; e

h) Definir o nivel de biosseguranga a ser aplicado aos OGMs
e os procedimentos e medidas de seguranca.

2. O Departamento de Pesquisas Laboratoriais e Biosseguranca
é dirigido por Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Pesquisas Laboratoriais e Biosseguranca
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Registo de Propriedade Intelectual
e Protec¢@o de Recursos Agrarios;

b) Reparticdo de Pesquisa Laboratoriais de Produtos
Agrarios.
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ARTIGO 85

(Reparticao de Registo de Propriedade Intelectual e Proteccao de
Recursos Agrarios)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Registo de Propriedade
Intelectual e Proteccdo de Recursos Agrarios as seguintes:

a) Promover a pesquisa com vista ao registo da propriedade
intelectual;

b) Fiscalizar as actividades de pesquisa para o registo da
propriedade intelectual; e

c) Fazer o registo da propriedade intelectual.

2. A Reparticdo de Registo de Propriedade Intelectual e
Proteccdo de Recursos Agrarios € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARTIGO 86
(Reparticdo de Pesquisas Laboratoriais de Produtos Agrarios)

1. Sao fungdes da Reparticio de Laboratérios de Produtos
Agrarios as seguintes:

a) Controlo de residuos nos produtos agro-pecudrios através
de testagem laboratorial;

b) Monitorar a qualidade dos laboratdrios publicos
e privados de insumos agrérios;

¢) Verificar o uso de técnicas internacionalmente aceites
pelos laboratérios do Pafs;

d) Fiscalizar os servicos de diagnostico de pragas e doengas
em sementes, plantas e animais;

e) Realizar andlises que suportam o plano oficial de controlo
de residuos, pesticidas, medicamentos veterindrios e
outros em produtos animais, vegetais de producio
nacional e importados;

) Monitorar a qualidade para a certificagdo de produtos;

g) Monitorar a observancia dos parametros de qualidade
estabelecidos das matérias-primas usadas no fabrico
de ragdes e produgdo de medicamentos;

h) Verificar a qualidade nos procedimentos e técnicas de
diagnéstico em uso, incluindo a capacidade técnica
e legalidade dos profissionais que realizam esta
actividade;

i) Monitorar a implementacdo de biosseguranga das
instalagdes e laboratdrios;

J) Definir e monitorar o cumprimento dos Procedimentos
Operacionais Padrdes e as normas de boas praticas em
todas as cadeias de produgdo;

k) Fazer andlises de lotes de semente de produgdo nacional
e importada;

1) Propor normas e procedimentos de garantia de qualidade
de produtos agro-pecudrios;

m) Realizar andlises de produtos agro-quimicos;

n) Propor pardmetros para o diagnéstico a serem empregadas
nas accoes dos programas zoos sanitdrios; e

0) Analisar a conformidade de produtos agrarios quanto
a observancia da legislacdo no uso dos organismos
geneticamente modificados (OGMs).

2. A Reparti¢do de Pesquisas Laboratoriais de Produtos
Agrdérios € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.
ARTIGO 87

(Departamento de Sementes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Semente o seguinte:

a) Propor a legislagdo na area de sementes;

b) Garantir o cumprimento da legislagao nacional e regional
de sementes;

¢) Propor taxas pela prestag@o de servigos;

d) Coordenar, realizar treinamentos e divulgar a legislagao
sobre sementes;

e) Promover e coordenar e o desenvolvimento do sector
de sementes;

/) Colaborar com entidades regionais e internacionais em
matérias ligadas a sementes;

g) Garantir a qualidade de semente de producio nacional
e importada;

h) Fazer o registo e controlo de variedades de plantas;

i) Fazer o registo de produtores e processadores de semente;

J) Controlar as exportagdes e importacdes de semente; e

k) Coordenar as actividades dos inspectores publicos e
privados que operam na area de sementes.

2. O Departamento de Semente € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
3. O Departamento de Semente estrutura-se em:

a) Reparticio de Registo e Controlo de Variedades; e
b) Reparticido de Qualidade de semente.

ARTIGO 88

(Reparticao de Registo e Controlo de Variedades)

1. Sao fungdes da Reparticio de Registo e Controlo de
Variedades as seguintes:

a) Analisar e emitir parecer sobre os processos de pedido
de registo de variedade;

b) Realizar ensaios de Distin¢cdo, Uniformidade e
Estabilidade e monitorar os ensaios Valor, Cultural
e Uso;

¢) Manter um arquivo de dados sobre variedades registadas
oficialmente no pafs;

d) Coordenar a realizacio das reunides do Subcomité de
Registo e Libertagdo de Variedades e Comité Nacional
de Sementes;

e) Garantir a publicagdo da lista de variedades aprovadas
no Boletim da Repiiblica;

) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de importacdo
e exportagdo de semente; e

g) Conservar amostras de referéncia.

2. A Reparti¢do de Registo e Controlo de Variedades € dirigida
por um Chefe de Reparticido Central.

ARTIGO 89

(Reparticao de Qualidade de semente)

1. S@o fungdes da Reparti¢do de Qualidade de semente as
seguintes:

a) Registar empresas e retalhistas de sementes;

b) Registar produtores e processadores de sementes;

¢) Registar os blocos de producio de semente;

d) Registar semente pré-basica;

¢) Harmonizar os planos de producio de semente;

/) Inspecionar campos de producgdo de semente;

g) Realizar amostragens aos lotes de semente de producio
nacional e importada;

h) Realizar o licenciamento de inspectores privados;

i) Supervisionar e monitorar os inspectores de sementes
publicos e privados;

J) Elaborar normas e procedimentos para inspec¢ao;

k) Elaborar procedimentos de garantia de qualidade;

[) Realizar ensaios pds-controlo; e

m) Inspecionar a rede comercial e sementes assegurando o
cumprimento integral das normas e procedimentos de
comercializa¢do e armazenamento.
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2. A Reparti¢do de Reparti¢do de Qualidade de semente é
dirigida por Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 90
(Departamento de Fiscalizacao Agro-pecuaria)

1. Sao funcdes do Departamento de Fiscalizagdo Agro-pecudria
as seguintes:

a) Garantir a qualidade dos produtos e servi¢os agro-
-pecudrios através da fiscalizagdo tendo em conta
os padrdes de qualidade, protocolos, regulamentos
e legislag@o aplicaveis e elaborar autos de noticia de
acordo com os modelos aprovados.

b) Velar pelo cumprimento da legislacdo vigente dos
sectores de sanidade vegetal, sanidade animal
e sementes;

¢) Coordenar com os demais sectores e outras entidades em
processos de averiguacio e fiscalizagdo de situagdes ou
de matérias que requeiram um conhecimento técnico
especifico do sector agro-pecudrio;

d) Garantir o levantamento e certificagdo de produtos agro-
pecudrios elegiveis, coordenar e/ou delegar a outras
entidades ja acreditadas para a certificacio;

e) Assegurar a legalidade na introdu¢@o de insumos agrarios,
produtos e subprodutos vegetais e animais no mercado
nacional;

/) Assegurar a fiscalizacdo fitossanitaria e dos produtos
agropecudrios nos postos fronteiri¢os do pais; e

g) Fiscalizar e controlar a introducio e circulagio de
organismos geneticamente modificados (OGMs).

2. O Departamento de Fiscalizagdo Agro-pecudria € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Fiscaliza¢do Agro-pecudria estrutura-
-se em:
a) Reparticio Fiscalizagdo de Produtos Agro-pecudrios; e
b) Reparticido de Controlo de Qualidade e Certificag@o.

ARrTIGO 91
(Reparticao de Fiscalizagao de Produtos Agro-pecuarios)

1. S@o fungdes da Reparticdo Fiscalizagdo de Produtos
Agro-pecudrios as seguintes:

a) Fiscalizar a observancia das condi¢des de funcionamento
dos locais de concentracdo de animais (feiras,
mercados, zoolégicos, locais de tratamento de animais,
locais de abeberamento) de acordo com a legislagdo
em vigor e monitorar o cumprimento dos programas
sanitarios e do bem-estar animal;

b) Fiscalizar a legalidade da unidade de producdo e dos
profissionais que exercem a assisténcia veterinaria
e a implementacdo das boas praticas na producio
agro-pecudria, abate de animais e processamento de
produtos agro-pecuarios;

c) Fiscalizar o cumprimento das medidas de biosseguranga
nas Unidades de producio de animais, abate de animais
e processamento de produtos agro-pecuarios

d) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e as condi¢des
higio-sanitarias das instalacdes, equipamentos e
materiais e aprimorar a eficicia do cumprimento
da legislagdo especifica na producdo de animais,
sementes, sanidade vegetal e processamento de
produtos e subprodutos agrarios;

e) Monitorar a correcta actuac@o dos inspectores afectos aos
estabelecimentos de abate e processamento;

/) Verificar a inocuidade e o estado dos materiais e insumos
usados no abate e processamento;

g) Fiscalizar a qualidade de animais, vegetais, produtos
de origem animal e vegetal produzidos no pais e ou
importados;

h) Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo especifica na
prevencio e controlo de pragas, doencas de animais
e de plantas transfronteiricas bem como a legislagéo
especifica sobre gestdo de pesticidas e fertilizantes;

i) Fiscalizar a eficidcia do cumprimento dos protocolos
regionais e internacionais celebrados no ambito de
protec¢do sanitdria e fitossanitdria, de sementes;

J) Fiscalizar os Postos de Inspeccao Fronteiricos (PIFs) ao
nivel nacional quanto a autenticidade dos processos
documentais de agroquimicos, inspec¢ao, importacao
e certificac@o de produtos de origem animal e vegetais,
incluindo o pessoal técnico autorizado para o efeito
nos PIFs;

k) Monitorar o processo de notificagdes do pais aos
organismos regionais e internacionais (OIE, IPPC,
SADC entre outros) incluindo aos parceiros comerciais;

I) Fiscalizar as empresas registadas;

m) Fiscalizar o transito de animais, de produtos veterinarios,
de materiais de multiplicacdo animal, de produtos
destinados a alimentagdo animal, produtos e derivados
de origem animal, incluindo a aplicacdo de requisitos
sanitarios a serem observados na importagio e
exportagdo;

n) Fiscalizar o cumprimento das normas de producio, o
registo, aimportacdo, a exportacao, a comercializagio e
aplicacdo de soros, vacinas, alérgenos e outros produtos
bioldgicos e farmacolégicos de uso veterindrio;

o) Fiscalizar observancia da legislacdo pré e pos quarentena;

p) Inspecionar a observancia das especificagdes dos meios
de transporte de animais, produtos e subprodutos de
origem animal e forragens;

q) Fiscalizar a aplicacdo dos regulamentos sanitarios
para o transito nacional de animais vivos, materiais
de multiplicacdo animal, produtos e subprodutos
de origem animal, material biolégico e produtos
patolégicos de interesse veterindrio, destinados a fins
cientificos ou comerciais e a realizag@o de exposicoes,
feiras, leildes e outras aglomeracgdes de animais;

r) Monitorar a situagdo higio-sanitaria dos produtos e
derivados de origem animal;

s) Destinados ao consumo interno e a exportagdo, tanto
para a alimentag¢@o humana e/ou animal, como para a
industrializacio; e

t) Fiscalizar as actividades de pesquisa de OGM e seus
derivados.

2. A Repartic¢do Fiscalizagdo de Produtos Agro-pecudrios é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 92
(Reparticao de Controlo de Qualidade e Certificacao)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Controlo de Qualidade
e Certificagdo as seguintes:

a) Fiscalizar empresas e demarcar areas de produgio
organica de produtos agrarios;

b) Verificar o cumprimento das normas e padrdes de
qualidade estabelecidos ao nivel nacional, regional
e internacional para a certificagdo de produtos
agro-pecudrios;
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¢) Monitorar o processo de producdo de produtos
agro-pecudrios candidatos a certificacdo;

d) Fiscalizar a legalidade na introduc@o de insumos agrarios
no mercado nacional;

e) Certificar medicamentos, biolégicos, principios activos
de uso veterindrio, agro-quimicos e produtos agro-
pecuadrios;

f) Certificar a producdo, importacdo, exportagio de
pesticidas e fertilizantes;

g) Certificar a origem de produtos agrarios; e

h) Fazer o levantamento e certificacdo de produtos agro-
pecudrios elegiveis, coordenar e/ou delegar a outras
entidades ja acreditadas para a certificagio.

2. A Reparticdo de Controlo de Qualidade e Certificagdo é
dirigida por um Chefe de Reparticido Central.

ARTIGO 93
(Reparticao de Planificacao, Monitoria e Avaliacao)

1. Sao fungdes da Reparticio de Monitoria e Avaliacdo as
seguintes:

a) Coordenar e harmonizar os processos de planificacdo
e realizac@o dos balancos periddicos;

b) Produzir e divulgar estatisticas e manter actualizado
o banco de dados e informacao do sector;

¢) Verificar e determinar o cumprimento das metas
propostas e dos avancos alcancados pelo programa/
projectos do sector e realizar estudos sobre os seus
impactos;

d) Estabelecer padroes de desempenho e/ou de execucdo
para compara-los com as ac¢des planejadas
e executadas;

e) Medir e avaliar o grau de magnitude dos programas ou
projectos para alcangar os objectivos desejados;

/) Participar na realizagio de estudos de interesse do sector
agrario;

g) Produzir, operacionalizar e actualizar o sistema detalhado
de informacao, processamento e andlise de dados de
todo o ocorrido no periodo em avaliagdo, e apresenta-lo
na forma de documentagao;

h) Contribuir, colaborar, criar, gerir e actualizar o banco de
dados sobre estatisticas agrarias;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel;

J) Coordenar e orientar o processo de planificagio integrada,
monitoria e avalia¢do de actividades dos sectores.

2. A Reparti¢do de Planificacdo, Monitoria e Avaliacio
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 94
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administragdo Interna as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administra¢do e expediente geral
da Direccgéo;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacdo e manutengdo
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Institui¢do;

e) Zelar pela operagdo e manutencdo prudencial do
patriménio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de cardcter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execucgdo e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestacé@o periddica de contas;

i) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direccao;

Jj) Administrar os recursos materiais, humanos e
financeiros de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
indicadas.

2. A Reparti¢do de Administragdo Interna é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

SECCAO VIII

Direcgao de Planificagao e Politicas
ARTIGO 95

(Funcoes e Estrutura da Direccao de Planificacao e Politicas)

1. Sao fungdes da Direccdo de Planificagdo e Politicas as
seguintes:
a) No ambito da planificag@o:

1. Identificar, formular, monitorar e avaliar as directrizes,
politicas, estratégias, programas, planos e projectos
do sector agrdrio e emitir pareceres sobre a sua
viabilidade técnica e econdmica;

ii. Avaliar os efeitos da politica macroeconémica
nacional e internacional sobre a producao agraria
e propor acc¢des para 0 sector;

iii. Coordenar a elaboragdo e monitoria dos planos
e orgamento plurianuais e anuais do Ministério;

iv. Colaborar com os 6rgdos governamentais na
formulag@o de directrizes, politicas e estratégias
nas diversas areas de actividades;

v. Produzir e divulgar estatisticas do sector da agricultura
e desenvolvimento rural;

vi. Produzir informac@o analitica do sector com base em
evidéncia para tomada de decisdo;

vii. Coordenar a implementacdo de politicas sobre
assuntos transversais no Ministério;

viii. Coordenar a realizacdo de estudos no ambito do
desenvolvimento do sector; €

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente e demais legislacdes aplicaveis.

b) No ambito das politicas:

i. Identificar, formular, propor, monitorar e avaliar
programas e projectos estratégicos de interesse
para o desenvolvimento agririo e desenvolvimento
rural;

ii. Colaborar na formulagdo de diretrizes, politicas e
estratégias de accdo nas dreas de crédito rural,
incentivos fiscais e fixagdo de pregos indicativos
no sector agrario;

iii. Formular propostas de politicas estratégicas, planos
de acc¢do e prioridades de desenvolvimento da
producgdo agrdria, agro-industrial e seguranca
alimentar tomando em considera¢do os assuntos
transversais;

iv. Supervisionar e monitorar a execugio e implementacao
das politicas sociais, ambientais e de género nos
planos e projetos aprovados do sector;
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v. Promover interac¢do entre os pontos focais e 0s membros
da unidade do ambiente uniformizando as suas
actividades e acg¢oes;

vi. Colaborar com outros 6rgdos governamentais na
formulag@o das directrizes, politicas e estratégias de
accdo na area de ambiente e género tendo em conta o
mandato do Ministério; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A Direcgao Planifica¢io e Politicas € dirigida por um
Director Nacional.
3. A Direcg¢ao de Planificagdo e Politicas estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagdo;

b) Departamento de Politicas;

c) Departamento de Monitoria e Avaliagdo;
d) Departamento de Estatisticas Agrarias;
e) Departamento de Estudos e Projectos; e
/) Reparti¢do de Administragio Interna.

ARTIGO 96
(Departamento de Planificacao e Orcamento)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagcdo e Or¢amento
as seguintes:

a) Executar os processos de elaboracio das propostas de
programas, planos e orcamento plurianuais e anuais de
actividades e garantir a sua implementacio;

b) Planificar os programas e planos do sector;

¢) Coordenar a identificacdo e formulacdo de projectos
estratégicos de interesse do sector e emitir pareceres
sobre a viabilidade técnica e econdmica;

d) Actualizar e desenvolver metodologias de planificacao;

e) Realizar, promover e coordenar ac¢des de formagdo
dos técnicos de planificacdo, em articulacdo com os
sectores pertinentes de modo a se garantir informacao
de qualidade;

) Manter actualizados os dados sobre recursos financeiros
internos e externos para implementacdo de projectos
e programas do sector agririo;

g) Coordenar os processos de planificacdo e orcamentacao
dos planos de actividades e orcamento do sector; e

h) Contribuir para a identifica¢@o e planificagio das politicas
e estratégias do Ministério.

2. O Departamento de Planificacio e Or¢amento € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 97
(Departamento de Politicas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Politicas as seguintes:

a) Avaliar os efeitos da politica macroeconémica nacional e
internacional sobre a produ¢do agraria e propor acgdes
no ambito do MADER;

b) Andlise e elaboragdo de cendrios econdémicos,
planeamento estratégico nas dreas social, econdomica
e financeira;

c) Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com
despesa, investimentos e respetivas implicagdes para
0 sector agrario;

d) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas
e projectos estratégicos de interesse do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica e econdmica;

e) Formular politicas e estratégias do sector;

) Colaborar com os intervenientes do sector na formulagao,
monitoria e avaliagdo das politicas, estratégias do
sector;

g) Garantir o cumprimento e monitorar a implementacao
de compromissos regionais e internacionais assumidos
ao nivel de politicas agrarias; e

h) Garantir a implementacao das politicas sobre assuntos
transversais nas politicas sectoriais (ambiente e
género).

2. O Departamento de Politicas ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
3. O Departamento de Politicas estrutura-se em:
a) Reparticdo de Andlise Politicas; e
b) Reparticao de Andlise Econémica.

ARTIGO 98
(Reparticao de Analise Politicas)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Andlise Politicas as seguintes:

a) Colaborar na formulagdo de directrizes, politicas
e estratégias de ac¢do nas dreas de crédito rural,
incentivos fiscais e fixacdo de precos indicativos no
sector agrario;

b) Formular propostas de politicas, estratégias, planos de
accdo e prioridades de desenvolvimento de produgdo
comercial agréria, agroindustria e seguranga alimentar
tomando em considerag@o assuntos transversais;

¢) Supervisionar e monitorar a execucio e implementagio de
politicas ambientais e do género nos planos e projectos
aprovados no sector;

d) Promover a interagcdo entre os pontos focais e os
membros da unidade de ambiente uniformizado a suas
actividades e accdes;

e) Coordenar com outros 6rgdos governamentais na
formulag@o de directrizes, politicas e estratégicas de
accdo na drea de ambiente, género e juventude tendo
em conta o mandato do Ministério; e

) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Reparti¢do de Andlise Politicas € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 99
(Reparticao de Analise Econémica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Andlise Econdémica as
seguintes:

a) Avaliar os efeitos da politica macroeconémica nacional
e internacional sobre a producgdo agraria e propor
accdes no ambito do MADER;

b) Fazer estudos econdmicos sobre as opcdes de politicas
e o seu impacto na produgdo e propor acgoes e
mecanismos de incremento da producdo agrdria,
aumento da renda do agregado familiar; e

¢) Conceber projectos e analisar a viabilidade econdmica
das cadeias de valor do sector agrario.

2. A Reparti¢do de Andlise Econémica é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.
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ArTIGO 100
(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Monitoria e Avaliacao
o seguinte:

a) Desenvolver e aplicar metodologias de monitoria e
avaliagdo dos planos e projectos do sector agrario,
desenvolvimento econdmico e social do sector a todos
0s niveis;

b) Monitorar programas e avaliar a execucdo dos
instrumentos de programagdo e planificagdo, assim
como projectos do sector agrario;

¢) Coordenar a identificagdo de indicadores cruciais
e a realizacdo dos diagndsticos periddicos sobre
a demanda de informag@o e o grau de satisfacio dos
usudrios a distintos niveis de gestdo;

d) Monitorar os indicadores de programas conducentes ao
crescimento econémico e reducdo da pobreza;

e) Elaborar manuais de procedimentos de produgio, controle
de qualidade e fluxo de Informacao, incluindo prazos
e responsabilidades;

/) Coordenar a producdo de relatérios do MADER e do
Sector Agrario, incluindo o balanco do PES;

g) Nabase da informagao gerada dos diversos subsistemas,
criar e desenvolver uma base de dados com
a informacao para a gestdo estratégica e avaliagdo de
desempenho do MADER;

h) Coordenar a produgdo e disponibilizagdo atempada
de informacao aos distintos niveis de gestdo em
colaboracdo com todos os 6gdos do MADER e da
Administragdo local, assim como a sua divulgacao.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliag@o ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Monitoria e Avaliac¢do estrutura-se em:

Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo

ArTIGO 101
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. Sao fungdes da Reparticio de Monitoria e Avaliacdo as
seguintes:

a) Desenvolver metodologias de monitoria e avaliagdo dos
planos e projectos do sector agrario;

b) Coordenar a identificacdo dos indicadores cruciais
e a realizacdo dos diagndsticos periddicos sobre a
demanda de informacgdo e o grau de satisfagdo dos
usudrios a distintos niveis de gestao;

¢) Coordenar a produgdo de relatérios do MADER e do
sector agrario, incluindo o balanco do PES; e

d) Integrar a informacdo de utilidade para a gestdo
estratégica e de avaliacdo de desempenho do MADER;

e) Elaborar manual de procedimentos de produgao, controle
de qualidade e fluxo de informac@o incluindo prazos
e responsabilidades;

) Avaliar a execug@o dos instrumentos de programacao e
planificacdo assim como projectos do sector agrario;

g) Avaliar os indicadores de programas e politicas nacionais
conducentes ao crescimento econémico e redugio da
pobreza; e

h) Coordenar a produgdo e disponibilizagdo atempada
de informacdo aos distintos niveis de gestdo em
colaboracdo com todas as instituicdes do MADER,
assim como a sua divulgagao.

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliag¢do € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 102
(Departamento de Estatisticas Agrarias)

1. Sao fungdes do Departamento de Estatisticas Agrarias as
seguintes:

a) Produzir e divulgar estatisticas oficiais que permitam
diagnosticar, monitorar e avaliar o desempenho e
desenvolvimento do sector agrario e do estado de
seguranca alimentar e nutricional e desenvolvimento
rural no Pafs;

b) Produzir dados nucleares que permitam periodicamente
medir a contribui¢do do sector agrario na economia
nacional e meio rural;

c) Desenvolver e disseminar directrizes e metodologias
estatisticas agrarias e de segurancga alimentar articuladas
com o Sistema Estatistico Nacional (SEN) e alinhadas
com as recomendacdes internacionais que respondam
as necessidades dos usudrios internos e externos ao
Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
(MADER);

d) Disponibilizar informacio estatistica para actualizagdo
da base de dados do sector agririo;

e) Produzir anudrio estatistico e outros produtos (resultados
de Aviso Prévio, entre outros;

f) Assegurar a participagdo do MADER no INE na
preparacio e realizagdo de Censos Agro-pecudrios;

g) Produzir e disseminar informacéo estatistica sobre a
previsdo das colheitas no Pafs;

h) Realizar a coordenacdo técnica garantindo o alinhamento
metodolégico com todas as Direc¢des Nacionais
e Instituicdes subordinadas na drea de Estatisticas
Agrarias e de Desenvolvimento Rural; e

i) Privilegiar o uso das TIC s para garantir o processamento
da informacdo estatistica agraria e outras actividades.

2. O Departamento de Estatisticas Agrarias € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Estatisticas Agrarias estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Processamento, Andlise e Disseminagdo
de Informacio;

b) Reparticdo de Metodologia e Treinamento; e

¢) Reparticdo de Operagdes de Campo.

ArTIGO 103

(Reparticao de Processamento, Analise e disseminagao
de informacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Processamento, anélise
e disseminagdo de informag@o as seguintes:

a) Realizar actividades de programacao para o processamento
informético dos dados dos inquéritos usando o
equipamento informatico e softwares apropriados;

b) Seleccionar e treinar o pessoal envolvido na actividade
de processamento de dados;

¢) Coordenar as bases de dados sectoriais de estatisticas
quer a nivel central quer provincial;

d) Liderar a actividade de especificacdes técnicas no
procurement na aquisicao de equipamento informatico;

e) Promover o uso das TICS na recolha e processamento
de dados no campo;

/) Desenvolver a modernizac@o da estatistica e melhorar o
acesso dos usudrios a informacio estatistica, através
da web, brochuras e outros meios;
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g) Produzir os anudrios estatisticos em articulagdo com
outros sectores do Departamento de Estatistica;

h) Fazer a Gestdo e Manuten¢do da Base de Dados
Estatisticos da DPP;

i) Elaborar documentagdo e material para facilitar o acesso
e uso da Base de Dados Estatisticos;

J) Elaborar Relatdrios e documentar as actividades bem
como cuidar do arquivo de toda a documentacao
e informacao estatistica; e

k) Sistematizar os dados de fontes administrativas
provenientes dos sectores do MADER e das Direcgdes
Provinciais de Agricultura.

2. A Reparti¢do de Processamento, andlise e disseminacdo
de informacao Estatistica Agraria é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ArTIGO 104
(Reparticao de Metodologias e Treinamento)

1. Sao fungdes da Reparticao de Metodologias e Treinamento
as seguintes:

a) Desenvolver e aplicar metodologias estatisticas
apropriadas para a producdo de estatisticas agrarias, de
seguranca alimentar e desenvolvimento rural;

b) Fazer pesquisas nas metodologias de recolha de dados
estatisticos, quer usando fontes estatisticas quer as
fontes administrativas, tomando em conta as condi¢des
de Mogambique;

¢) Garantir o uso de boas praticas na actividade estatistica
bem como a aplicacao das metodologias recomendadas
pelo INE e agéncias internacionais, incluindo os
conceitos, definicdes entre outros;

d) Monitorar a implementagdo das metodologias quer
durante a realizagio dos inquéritos quer na actividade
estatistica dos sectores do MADER e das provincias;

e) Fazer a documentacio das metodologias incluindo dos
metadados aplicados na produgao estatistica do sector
agrario e Relatérios técnicos;

/) Coordenar a aquisicdo da literatura estatistica, zelando
pela sua conservagdo e estimulando a sua utilizacdo; e

g) Coordenar todas as accdes de formacao incluindo dos
conteudos e programas de formagdo no ambito dos
Inquéritos agrérios e da produgdo estatistica.

2. A Reparticdo de Metodologias e Treinamento ¢ dirigida por
Chefe de Reparti¢do Central.

ArTIGO 105
(Reparticao de Operacoes de Campo)

1. Sao funcgdes da Reparti¢do de Operacdes de Campo as
seguintes:

a) Articular com o INE para o acesso a base cartografica
a ser usada nas operacdes estatisticas dos inquéritos
no sector agrario;

b) Participar na Planificacio e orcamentac¢ao das operacdes
estatisticas e aquisicdo de todo material e meios
circulantes para a recolha de dados;

c) Fazer a gestdo da frota de meios circulantes e de todos
0s equipamentos e meios usados nas operagdes
estatisticas;

d) Coordenar, em articulacdo com outros sectores
o desenvolvimento das operagdes de campo observando
os calendarios estabelecidos e as metodologias bem
como articulando com as equipas no terreno; e

e) Identificar os locais e os programas para a formagao dos
agentes de recolha de dados e do pessoal envolvido
na actividade estatistica a todos os niveis.

2. A Reparticdo de Operagdes de Campo € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 106
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. Sao funcdes do Departamento de Estudos e Projectos as
seguintes:

a) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas,
projectos e estratégias de interesse para agricultura
e desenvolvimento rural;

b) Coordenar a Identificacdo e formulacdo de projectos
estratégicos de interesse do sector e emitir pareceres
sobre a viabilidade técnica e econdmica;

¢) Actualizar e desenvolver metodologias de planificacio
e monitoria de projectos;

d) Assegurar o desenvolvimento da base de dados sobre
programas e projectos do Sector Agrario;

e) Elaborar estudos econémicos nas dreas de credito
rural, incentivos fiscais, fixa¢do de precos minimos,
desenvolvimento rural, seguranca alimentar
e outros assuntos relacionados com as atribui¢des do
Ministério;

/) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre investimentos
no sector agrario; e

g) Fazer estudos econdmicos condicentes ao incremento da
producdo e produtividade agraria, aumento da renda
do agregado familiar e promogdo das exportacdes.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ArTIGO 107
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Administracdo Interna e as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servigos de administragio e expediente geral
da Direccgéo;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacio € manutencao
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Instituicdo;

e) Zelar pela operacdo e manutencao prudencial do
patriménio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execugdio e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestacdo periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislagdo sobre a
contragdo de bens, servicos e de empreitadas puiblicas;

j) Coordenar e executar o plano anual de aquisi¢cdes/
aprovisionamento da instituicdo; e

k) Assegurar a gestdo de contratos da instituicio com
fornecedores de bens e servicos;

[) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direcgdo;

m) Administrar os recursos, humanos financeiros
e materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.
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2. A Reparticdo de Administrag@o Interna € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

SECCAO IX

Direcgao de Cooperacéo e Mercados
ARrTIGO 108

(Funcoes e Estrutura da Direccao de Cooperacao e Mercados)

1. S@o fungdes da Direc¢@o de Planificagdo e Cooperacdo
internacional as seguintes:

a) No ambito da cooperagdo:

i. Coordenar a implementagao da politica de cooperagao
internacional no Ministério e globalizar
a informacao sobre accdes de cooperagdo;

ii. Assegurar a harmonizacdo de politicas sectoriais,
legislag@o e estratégias no quadro da coordenacio
com institui¢gdes nacionais, regionais
e internacionais, bem como no ambito das
convengdes e tratados internacionais no dominio
de agricultura;

iti. Explorar e divulgar as potencialidades técnicas,
materiais e financeiras de cooperagao;

iv. Participar nas negociagdes dos acordos bilaterais
e multilaterais de cooperacio e fazer o seguimento,
bem como garantir a sua implementacao;

v. Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais, e noutras plataformas
nacionais e internacionais de cooperagao;

vi. Garantir a implementacdo de protocolos celebrados
no ambito do desenvolvimento do sector;

vii. Colaborar com os organismos regionais
e internacionais no ambito de protocolos de
sanidade animal e vegetal,

viii. Colaborar com os organismos regionais
e internacionais no ambito de protocolos comerciais
e normas de qualidade e outras matérias; e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislag@o aplicavel.

b) no ambito de mercados

i. Promover e assegurar a implementacdo de acordos
bilaterais e multilaterais visando a colocacgdo de
produtos agrarios de producao nacional no mercado
internacional;

ii. Coordenar o comité de estabelecimento de precos
indicativos de produtos agrarios;

iii. Monitorar e acompanhar a informacio e dindmica
dos mercados agrarios nacional, regional e global;

iv. Participar nos eventos internacionais de relevancia
para o desenvolvimento de novas parcerias e
mercados;

v. Assegurar a participagdo do pais nos eventos
internacionais de relevancia para promocio da
agricultura;

vi. Prestar assisténcia técnica aos exportadores nacionais
de produtos agririos nas suas relacdes com os
mercados internacionais;

vii. Prestar assisténcia técnica aos produtores nacionais
na exposi¢do internacional dos seus produtos; e

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislagdo aplicavel.

2. A Direccio de Cooperaciao e Mercados € dirigida por um
Director Nacional.
3. A Direcg¢do de Cooperac@o e Mercados estrutura-se em:

a) Departamento de Cooperagio;

b) Departamento de Mercados;

¢) Unidade de Mobilizacdo de Fundos; e
d) Reparticao de Administracdo Interna.

ARrTIGO 109
(Departamento de Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Cooperacgdo o seguinte:

a) Estabelecer e desenvolver as relacdes de amizade
e cooperagdo e intercimbio com Parceiros Estatais,
organizagdes internacionais, continentais e regionais
nos dominios da agricultura e desenvolvimento rural;

b) Coordenar a participacdo do sector da agricultura
e desenvolvimento rural em eventos regionais
e internacionais;

¢) Participar na negociag@o de acordos de caracter bilateral
e multilateral e garantir a sua implementac@o;

d) Fazer o acompanhamento dos programas/projectos
realizados no Ambito da cooperag@o internacional e
das Organizacdes-Nao-Governamentais e reportar
sobre o seu estagio;

e) Fazer andlises e pareceres sobre assuntos internacionais
da 4rea da agricultura e desenvolvimento rural;

/) Participar nas comissdes conjuntas intergovernamentais
de cooperagdo na drea da agricultura e desenvolvimento
rural;

g) Manter actualizado o arquivo dos acordos internacionais;

h) Fazer parte das delegacdes do Ministério que participam
em eventos internacionais; €

i) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. O Departamento de Cooperacao e Mercados € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Cooperacao e Mercados estrutura-se em:

a) Reparticdo de Cooperagao Bilateral; e
b) Reparticao de Cooperagdo Multilateral.

ArTIGO 110
(Reparticao de Cooperacao Bilateral)

1. Séo fungdes da Reparti¢do de Cooperacdo Bilateral os
seguintes:

a) Responder pela cooperacdo bilateral, competindo-lhes
realizar todas as tarefas com vista ao cumprimento
dos instrumentos de cooperacdo celebrados com
esses paises, quer pelo Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural quer pelos seus Orgios
tutelados;

b) Coordenar a implementacao da politica de cooperagdo
bilateral e globalizar a informagdo sobre ac¢des de
coopera¢ao no Ministério;

¢) Participar na preparagdo das comissdes conjuntas de
cooperagao bilateral;

d) Fazer o acompanhamento dos programas e projectos no
ambito da cooperagao;

e) Manter actualizado o arquivo dos acordos e outros
instrumentos de cooperagio;

) Explorar e divulgar no sector os paises com potencialidades
técnicas, materiais e financeiras para a cooperacio
bilateral; e
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g) Desempenhar outras tarefas a que forem acometidas
pela Direcgdo.

2. A Reparticdo de Cooperagdo bilateral € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ArTIGO 111
(Reparticao de Cooperacao Multilateral)

1. Sdo fungdes da Reparticdo Multilateral as seguintes:

a) Responder pela cooperagdo multilateral com as
organizagdes internacionais, competindo-lhes realizar
todas as tarefas com vista ao cumprimento dos
instrumentos de cooperacdo assinados com estas
organizagdes quer pelo Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural quer pelos seus Orgios
tutelados;

b) Coordenar a implementag@o da politica de cooperacio
Multilateral e globalizar a informagéo sobre acgdes de
cooperag@o no Ministério;

¢) Fazer o acompanhamento dos programas e projectos
desenvolvidos no ambito da cooperacido multilateral;

d) Manter actualizado o arquivo dos acordos Multilaterais;

e) Desempenhar outras tarefas a que forem acometidas
pela Direcg¢do.

2. Reparticido de Cooperagdo Multilateral e dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARrTIGO 112
(Departamento de Mercados)

1. Sao fungdes do Departamento de Mercados as seguintes:

a) Promover e assegurar a implementacdo de acordos
bilaterais e multilaterais, visando a colocacdo de
produtos agrarios nacionais no mercado internacional;

b) Assegurar a implementa¢do de uma politica de
estabilizacdo de precos para as culturas estratégicas;

c) Estabelecer e coordenar o comité de fixa¢do de pregos
indicativos de produtos agrarios;

d) Produzir informagao dos mercados agrarios;

e) Promover e coordenar a participacdo do sector agririo
em feiras nacionais e internacionais;

/) Organizar feiras agro-pecudrias e de lancamento de
campanhas de comercializagao;

g) Colaborar no estabelecimento de marcas nacionais de
produtos agrarios e sua colocagao no mercado nacional
e internacional; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdes aplicdveis.

2. O Departamento de Mercados € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
3. O Departamento de Mercados estrutura-se em:

a) Reparticao de Produgdo e Andlise de Mercados;
b) Reparticdo de Promocao de Produtos Agrarios.

ArTIGO 113
(Reparticdo de Producao e Analise de Informacao de Mercados)

1. Sdo fung¢des da Reparticio de Produgdo e Analise
de Informacdo de Mercados as seguintes:

a) Processar informacdo e produzir boletim informativo
sobre mercados agrérios;

b) Garantir a realizacio anual do inquérito de janela para
produzir dados sobre as perspectivas de produgdo
e comercializagdo dos produtos agrarios;

¢) Formar, reciclar e supervisionar os agentes de recolha
de dados (inquiridores) para garantir a qualidade e
fidelidade de dados;

d) Estabelecer parceria de cooperacdo com sistemas
internacionais de monitoria de precos de produtos
agrarios.

2. A Reparti¢do de Producdo e Andlise de Informacgdo de
Mercados € dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

ArTIGO 114
(Reparticao de Promocao de Produtos Agrarios)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Promocdo de Produtos
Agrarios as seguintes:

a) Organizar feiras agro-pecudrias e de lancamento de
campanhas de comercializag?o;

b) Assegurar a participacio em feiras, conferéncias e/ou
outros eventos regionais e internacionais relacionados
com sistemas de mercados agrarios;

c¢) Propor precos indicativos para produtos agrarios
relevantes e indicacio de marcas de produtos agrarios
de produgdo nacional;

d) Promover a coloca¢@o dos produtos agrarios de marca
nacional nos mercados regionais e internacionais; €

e) Garantir o acompanhamento sistematico do comércio
transfronteirico no pais.

2. A Reparti¢do de Promocao de Produtos Agrarios € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 115
(Unidade de Mobilizacao de Fundos)

1. Sdo fungdes da Unidade de Mobilizacdo de Fundos
0 seguinte:

a) Identificar fontes de financiamento e potenciais parceiros
bilaterais, bancos multilaterais, fundos internacionais
e investidores privados;

b) Liderar o processo de elaboracdo de projectos para
captagdo de recursos, respeitando as normas especificas
definidas pelas fontes nacionais e internacionais;

¢) Monitorar os processos de financiamento até a fase final
de aprovacdo e contratacio;

d) Estabelecer mecanismos de didlogo com os doadores bi
e multilaterais no sector agrario e desenvolvimento
rural; e

e) Influenciar o desenho de ambiente regulador e de
incentivos econémicos visando atrair financiamentos
externos publicos e privados.

2. A Unidade de Mobilizagdo de Fundos € dirigida por um
Coordenador.

ARTIGO 116
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Administracdo Interna e as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administra¢do e expediente geral
da Direccgio;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacio € manutencao
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Institui¢ao;
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e) Zelar pela operagdo e manutencdo prudencial do
patriménio do Estado;

/) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execugdo e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestac@o periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislagdo sobre a
contracdo de bens, servicos e de empreitadas publicas;

Jj) Coordenar e executar o plano anual de aquisi¢cdes/
aprovisionamento da instituicio;

k) Assegurar a gestdo de contratos da institui¢io com
fornecedores de bens e servigos;

I) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direccao; e

m) Administrar os recursos, humanos financeiros e
materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparticdo de Administragdo Interna € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

SECCAO X

Direccao de Administracao e Recursos Humanos
ARrTIGO 117

(Funcoes e Estrutura da Direc¢cao de Administracao
e Recursos Humanos)

1. S@o fungdes da Direccdo de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) No Ambito da Administracio e Finangas:

i. Elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Controlar a execuc¢do dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Ministério e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. Administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manuteng¢do, protec¢do, seguranga e higiene;

v. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, € proceder armazenamento,
distribui¢d@o e ao controlo da sua utilizacio;

vi. Elaborar o balango anual da execug¢do do
orcamento e submeter ao Ministério das Finangas
e ao Tribunal Administrativo;

vii. Coordenar e implementar a sincronizag@o do e-folha
para o processamento de saldrios dos funciondrios
e agentes do Estado afectos ao Ministério;

viii. Assegurar o fluxo do expediente geral do Ministério;
e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislag@o aplicdvel.

b) No ambito dos Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdes aplicaveis aos funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii. Assegurar a realizagio da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. Planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formacdo e capacitagdo profissional dos
funcionarios e agentes do Estado dentro e fora
do pais;

viii. Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente;

ix. Implementar as normas e estratégias relativas a saide,
higiene e segurancga no trabalho;

x. Assistir o respectivo dirigente nas acc¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizagio;

xi. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

xii. Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

xiii. Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagao; e

xiv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislacdo aplicavel.

2. A Direcgdo de Administracdo e Recursos Humanos
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
estrutura-se em:

a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Administrag@o Interna;
d) Departamento de Patrimoénio; e

e) Secretaria Geral.

ARTIGO 118
(Departamento de Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Finangas as seguintes:

a) Velar pelo cumprimento do macroprocesso de execucio
do orcamento do Estado do Subsistema do Or¢camento
do Estado, e Subsistema de Contabilidade Publica e
do Tesouro Publico e, em particular; e

b) Supervisionar todas ac¢des que ocorrem nas Reparticdes
de Monitoria e Anélise Financeira e de Tesouraria,
Vencimentos e Abonos.

2. O Departamento de Finangas € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
3. O Departamento de Finangas estrutura-se em:

a) Reparticao de Monitoria e Andlise Financeira; e
b) Reparticao de Tesouraria, Vencimento e Abonos.

ArTIGO 119
(Reparticao de Monitoria e Analise Financeira)
1. Sdo funcdes da Reparticdo de Monitoria e Analise Financeira
as seguintes:

a) Recolher e globalizar informagao, de caracter financeiro,
das unidades organicas e Instituicdes subordinadas
e tuteladas do MADER e 6rgaos Locais;
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b) Controlar a execugao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

c) Elaborar a conta de geréncia e relatdrios financeiros,
trimestrais, semestrais € anuais;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas;

e) Preparar a proposta do Or¢camento do Ministério
(Investimento Interno e externo);

) Auxiliar a Inspeccdo Geral nas Auditorias Internas
e Externas do Ministério; e

g) Monitorar o processo da prestacio de contas e da divida
a nivel do Ministério.

2. A Reparti¢do de Monitoria e Andlise Financeira € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 120
(Reparticao de Tesouraria, Vencimento e Abonos)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Tesouraria, Vencimento
e Abonos as seguintes:

a) Elaborar o orcamento do fundo de salérios das Direcc¢des
Nacionais;

b) Gerir o Sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e Agentes do Estado;

¢) Garantir a elaboracdo de propostas de pagamento de
subsidios por Morte, e outros beneficios inerentes aos
funcionarios;

d) Emissdo de cabimento de verba para mudancas de
carreira, promog¢des, progressdes e nomeagoes;

e) Elaboragdo da folha de balancetes dos Salarios;

) Efectuar alteracdes na folha de saldrios e de pensodes
a nivel central do Ministério;

g) Emitir declaragdes de rendimento dos funciondrios; e

h) Gerir o sistema de crédito dos funcionarios a nivel dos
bancos.

2. A Reparticdo de Tesouraria, Vencimento e Abonos ¢é dirigida
por um Chefe de Reparticio Central.

ARrTIGO 121
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos as
seguintes:

a) Coordenar o processo de administragdo de recursos
humanos e manter actualizado o Estatuto Organico,
Regulamento Interno e Quadro do Pessoal do
Ministério em conformidade com a Legislacdo
Vigente;

b) Assessorar, coordenar e avaliar as actividades dos
orgaos locais, institui¢des subordinadas e tuteladas nos
assuntos relacionadas com administragio de pessoal;

¢) Supervisionar todas as acgdes que decorrem da gestdo
e administrag¢@o de pessoal; e

d) Assegurar a realizagao da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado do Ministério; e

e) Apoiar as Direccdes Provinciais e Distritais na elaboragao
dos seus Estatuto Organico, Regulamentos Internos
e quadros de pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 122
(Reparticao de Planificacao e Formacao)

1. Sao fungdes da Reparticao de Planificagdo e Formacdo as
seguintes:

a) Coordenar a planificaciio das necessidades em recursos
humanos e sua adequagdo aos postos de trabalhos
e areas funcionais;

b) Elaborar e executar o plano de formacao dos funciondrios
do Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

¢) Elaborar e propor a actualizagdo do Estatuto Organico,
Regulamento Interno e quadro de pessoal, do sector;

d) Elaborar os planos de actividades e or¢amento e outros
instrumentos de planificagdo da DARH;

e) Fazer o levantamento e actualizacdo dos efectivos de
recursos humanos do sector; e

) Elaborar os relatérios periédicos de balango das
actividades de gestao de recursos humanos do sector.

2. A Reparti¢do de Planificagdo e Formacao ¢ dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ArTIGO 123
(Reparticao de Previdéncia e Assuntos Sociais)

1. Sao funcdes da Reparticao de Previdéncia e Assuntos Sociais
as seguintes:

a) Preparar os processos de contagem de tempo, fixagdao
de encargos;

b) Assegurar a desligac@o e aposentacdo dos Funciondrios;

c¢) Preparar a fixacdo de pensdes de aposentacdo, de
sobrevivéncia, de sangue, subsidios de morte, funeral
e assisténcia médica e medicamentosa;

d) Promover, executar e desenvolver ac¢des para prevengdo
de doencas crénico-degenerativas e HIV/SIDA,
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia e da
juventude no sector Agrario;

e) Organizar e promover jogos e actividades culturais no
Ministério e Intercambios com outras instituicdes;

) Implementar as politicas de género que tenham sido
tracadas a nivel nacional e promover a equidade do
género no Ministério;

g) Fazer o acompanhamento dos funciondrios seropositivos
e com doencas crénicas para o Servico Nacional de
Saude;

h) Promover a divulgacio de accdes de solidariedade
dirigida aos funciondrios infectadas;

i) Controlar o estado de satide dos funciondrios e Agentes
do Estado afectos ao Ministério;

J) Emitir os cartdes de Assisténcia Médica e Medicamentosa
dos funciondrios e agentes do Estado afectos ao
Ministério.

2. A Reparti¢@o de Previdéncia e Assuntos Sociais € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central.

ArTIGO 124
(Reparticao de Administracao de Pessoal)

1. Sao funcdes da Reparti¢io de Administracdo de Pessoal
as seguintes:

a) Velar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, e elaborar
a proposta de actos administrativos nele previstos
e submeté-los a despachos da entidade competente;
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b) Garantir a actualizagio periddica da base de dados e-SIP,
e- CAF e e-SNGRH;

¢) Manter actualizado o arquivo central dos documentos
dos funciondrios e agentes do Estado do Ministério; e

d) Emitir o documento tnico de identificacdo dos
funciondrios e agentes do Estado do Ministério.

2. A Reparticdo de Administracdo de Pessoal é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 125
(Departamento de Administracao Interna)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracdo Interna
as seguintes:

a) Assessorar a Direccdo em matérias de indole
Administrativo interno do Ministério;

b) Monitorar a execu¢do do PAAO e POA da Direcgdo; e

¢) Proceder a execugdo do Or¢amento do Funcionamento.

2. O Departamento de Administracdo Interna é dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Administrag@o Interna estrutura-se em:

a) Reparticao de Execucao Orcamental, e
b) Secretaria Geral.

ARrTIGO 126
(Reparticao de Execucao Orcamental)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Execugdo Orgamental as
seguintes:

a) Recolher e globalizar informagdo de cardcter financeiro
das Direc¢gdes Nacionais, Gabinetes Centrais
e Departamentos Auténomos (Execucdo do Orgamento
de Funcionamento);

b) Propor a formagdo e capacitacdo dos agentes de nivel
Central para execucdo no e-Sistafe e coordenar
a actuagdo de todos agentes no sistema;

¢) Proceder a conformidade processual e documental no
e-Sistafe;

d) Elaborar a Conta de Geréncia no componente
funcionamento de nivel Central;

e) Efectuar triagem de requisi¢des internas provenientes
das Direccdes Nacionais, Gabinetes Centrais e
Departamentos Auténomos para a componente do
funcionamento;

/) Proceder a Extracdo de Relatdrios no e-Sistafe;

g) Fazer a escriturac@o dos livros obrigatérios e proceder
as reconciliacdes bancarias do Ministério;

h) Colaborar no processo das auditorias e inspeccdes
internas e externas; e

i) Elaborar a efectividade mensal dos funciondrios e agentes
do Estado.

2. A Reparticido de Execugdo Orcamental € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARrTIGO 127
(Secretaria Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria Geral as seguintes:

a) Assegurar o expediente em geral do Ministério e garantir
a sua distribuicdo pelos sectores;

b) Elaborar o plano de férias da Direcc¢do e controlar
o livro de ponto;

c¢) Fazer a gestdo corrente do pessoal da Direccao;

d) Fazer a renovacio das assinaturas dos BRs e jornais;

e) Garantir a avaliacdo anual de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado da Direc¢ao;

/) Atender o publico e fornecer informagdes solicitadas;

g) Controlar a entrada e saida de correspondéncias e manter
os arquivos organizados e gerir a Caixa Postal do
Ministério;

h) Elaborar relatérios mensais sobre a prestacdo da
Secretaria Geral;

i) Elaborar o mapa de peticdes;

J) Emitir guias de marcha e hospitalares;

k) Fazer a avaliagdo e classificagdo de documentos no
ambito do Sistema Nacional de Arquivo do Estado
(SNAE); e

]) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
indicadas.

2. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Chefe de Secretaria.

ARrTIGO 128
(Departamento de Patriménio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Patriménio as seguintes:

a) Velar pelo cumprimento das normas do subsistema do
Patriménio do Estado;
b) Fazer administrag@o geral das instalagdes do Ministério;
c) Assegurar a manutencdo das instalacdes, assegurar
o transporte do pessoal do Ministério;
d) Gerir o patriménio do Ministério;
e) Coordenar a realizacdo do Inventdrio e garantir a sua
digitalizagao;
/) Elaborar relatdérios periddicos sobre a gestdo do
Patrimonio do Ministério; e
g) Coordenar os processos sobre as alienagdes de viaturas
no Ministério.
2. O Departamento de Patrimoénio € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
3. O Departamento de Patriménio estrutura-se em:

a) Reparticio de Gestdo Patrimonial; e
b) Reparticao de Manuteng¢ao e Transporte.

ARTIGO 129
(Reparticao de Gestao Patrimonial)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo Patrimonial
as seguintes:

a) Coordenar a afectagdo e manutengdo de equipamentos;

b) Proceder a amortiza¢do de equipamentos e coordenar
o processo de abate de viaturas;

¢) Garantir a identificagio dos bens a guarda do Ministério;

d) Proceder periodicamente a conferéncia fisica dos bens
do Ministério;

e) Assessorar na elaboragdo planos, programas e projectos
arquitetonicos do MADER;

/) Participar nos estudos de viabilidade de obras do
Ministério;

g) Estabelecer politicas de gestdo de obras e ocupagdo
territorial e emitir pareceres técnicos;

h) Coordenar o uso e ocupacgdo territorial referente aos
espacos fisicos do Ministério;

i) Assegurar a gestdo e manutencio do Edificio; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
indicadas.

2. A Reparti¢ao de Gestdo Patrimonial € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.
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ArTIGO 130
(Reparticao de Manutencao e Transportes)

1. S@o funcdes da Reparticio de Manuten¢do de Transporte
as seguintes:

a) Gerir e garantir o transporte do pessoal a nivel do
Ministério;

b) Coordenar a gestdo das viaturas no que concerne
a seguros, sistemas de seguranca do veiculo, inspeccao,
manifesto e radio difusao;

¢) Coordenar a manutenc¢do do equipamento do Ministério;

d) Coordenar as actividades dos motoristas serventes
e guardas e manter contacto com os provedores
de servicos;

e) Fazer areconciliagdo mensal do consumo de combustiveis
e lubrificantes da Direcgdo.

2. A Reparti¢do de Manutenc¢do e Transportes € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central.

SECCAO XI

Direccéo de Informagéo e Comunicagdo Agraria
ArTIGO 131

(Funcgobes e Estrutura da Direccao de Informacao
e Comunicagao Agraria)

1. Sao fungodes da Direc¢@o de Informagao Agraria as seguintes:
a) No ambito da Informagdo Agraria:

i. Coordenar a implementag@o das politicas, estratégias
e normas estabelecidas para a documentagdo,
informacao e arquivos no Ministério;

ii. Orientar normativa e metodologicamente os servicos
de documentacao e informag@o no Ministério;

iii. Conservar e preservar a memoria institucional do
Estado no Ministério;

iv. Coordenar a edicdo, registo e publicacdo de
documentos de interesse para o sector agrario;

v. Disseminar a informacao agraria através de
publicagdes;

vi. Promover a criacio e funcionamento das Unidades
Documentais de nivel central e nas entidades
e unidades descentralizadas;

vii. Promover o intercambio com outros 6rgdos no
dominio da documentacio e informacao; e

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislagdo aplicavel.

b) No ambito da Comunicagdo e Imagem:

i. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem do Ministério;

ii. Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da
Comunicagdo Social na drea da informagio oficial;

iii. Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento da
instituicdo pela sociedade mogambicana;

iv. Assessorar o Ministro na sua relagdo com os 6rgaos
e agentes da Comunicagdo Social;

v. Prestar assessoria de comunicag¢ido e imprensa
as demais unidades organicas do Ministério;

vi. Gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Ministério;

vii. Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social;

viii. Assegurar a organizacao de eventos em coordenagdo
com as demais unidades organicas;

ix. Promover a interagdo entre os publicos internos;

x. Promover bom atendimento do publico interno
e externo;

xi. Fazer estudos especializados sobre a imagem do
Ministério;

xii. Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de
identidade visual do Ministério; e

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislag@o aplicavel.

¢) No ambito das Tecnologias de Informagao e Comunicagio:

i. Implantar e gerir as Tecnologias de Informacio
e Comunicag@o no Ministério;

ii. Propor a politica concernente ao acesso, utilizagéo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de
comunicagdo no sector;

iii. Elaborar propostas de planos de introducao de
novas tecnologias de informag@o e comunicac¢io
no sector;

iv. Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informético hardware e software a adquirir para
0 Ministério e suas institui¢des subordinadas
e tuteladas;

v. Gerir e coordenar a informatizagdo de todos os
sistemas de informacdo do Ministério e suas
institui¢des subordinadas e tuteladas;

vi. Participar na cria¢do, manutencéo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica do sector;

vii. Promover o intercdmbio com outros 6rgaos no
dominio do uso das tecnologias de informagdo
e comunicacio; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.
2. A Direcgao de Informagio e Comunicagdo Agraria € dirigida
por um Director Nacional.
3. A Direccdo de Informagao e Comunicag¢do Agréria estrutura-
se em:

a) Departamento de Comunicagdo e Imagem;

b) Departamento de Documentagao;

c) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Infor-
magao; e

d) Reparticao de Administrac¢do Interna.

ARTIGO 132
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. S@o funcdes do Departamento de Comunicacio e Imagem
o seguinte:

a) Elaborar e implementar os planos regulares de comunicagdo
do sector de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades dacomunicag@o
social na drea de informacgao;

¢) Promover, no seu ambito ou em colabora¢cdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mogambicana;
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d) Apoiar tecnicamente as unidades organicas do
Ministério na sua relacdo com os 6rgdos e agentes da
Comunicacao e Social;

e) Colaborar na gestdo de actividades de divulgagdo,
publicidade e marketing do Ministério em coordenagao
com todas unidades organicas subordinadas e tuteladas;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os érgios de
comunicag¢do social e promover a interacio entre os
publicos internos e externos;

g) Garantir eficiéncia na prestacao de servicos aos diversos
publicos-alvos do Ministério, coordenar a cria¢ao
de simbolos e materiais de identidade visual do
Ministério;

h) Promover a interacdo entre o piblico interno e externo;

i) Promover o bom atendimento do publico interno
€ externo; e

J) Fazer estudos especializados sobre a imagem do
Ministério.

2. O Departamento de Comunicag¢@o e Imagem € dirigido por
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Comunicacdo e Imagem estrutura-se em:

a) Reparticao de Comunicagdo Institucional; e
b) Reparticio de Relagdes Publicas.

ArTIGO 133
(Reparticao de Comunicacao Institucional)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Comunicagao Institucional
as seguintes:

a) Recolher informag¢@o no e do Ministério para uso sempre
que for necessario;

b) Conceber e redigir artigos, reportagens e noticias para
publicagdo;

¢) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa, press
releases e press kits;

d) Promover e organizar entrevistas, reportagens e
conferéncias de imprensa;

¢) Conceber o Plano Anual de meios e custos de actividades
de comunicagdo interna e externa;

f) Compilar e analisar materiais da imprensa sobre o
Ministério;

g) Fazer parte da equipe de gestdo de Risco do Ministério;

h) Preparar e acompanhar os dirigentes e quadros do
Ministério durante as conferéncias de imprensa ou
outros eventos programados;

i) Gerir o website da institui¢do;

J) Criar e gerir o banco de dados e informacdes do e sobre
0 Ministério.

2. A Reparti¢cdo de Comunicacio Institucional € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 134
(Reparticao de Relacdes Publicas)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Relacdes Publicas:

a) Promover o bom atendimento do publico interno
e externo;

b) Conceber e implementar mecanismos de informacio
sobre os servigos prestados pelo Ministério;

¢) Divulgar os procedimentos para aceder aos servigos
prestados pelo Ministério, bem como a monitoria do
estado de satisfacao dos utentes;

d) Prestar apoio técnico na organizagao de eventos putblicos
do Ministério;

e) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual de marketing do Ministério;

) Participar na organizagdo e gestdo de maior fluxo
de utentes dos servi¢os do Ministério;

g) Coordenar a producdo e utilizacdo de equipamentos
de ornamentacio e decoracio de salas de uso comum
e eventos do Ministério;

h) Assegurar o tratamento cordial as entidades destintas
internas ou externas em servico no Ministério;

i) Participar no acolhimento e encaminhamento de entidades
que demandam os servigos do Ministério;

J) Assegurar a organizagdo de eventos em coordenacgio com
as demais unidades organicas; e

k) Fazer estudos especializados sobre a imagem
do Ministério.

2. A Reparti¢d@o de Relacgdes Publicas é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 135
(Departamento de Documentacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Documentacido as
seguintes:

a) Garantir a implementacdo das politicas, estratégias
e normas estabelecidas para a documentacdo
e informacgdo e arquivos no ministério;

b) garantir normativa e metodologicamente os servigos de
documentacio e informag@o no Ministério;

¢) Conservar e preservar a memoria institucional do Estado;

d) Garantir a criacdo e funcionamento das unidades
documentais de nivel central e nas entidades e unidades
descentralizadas;

e) Garantir o intercdmbio com outros 6rgdos no dominio
da documentacio e informacao;

) Desenvolver técnicas de gestdao de documentagao,
informac@o e arquivos;

g) Coordenar a implementacio das actividades dos Sistemas
de Gestao de Documentagao e Informacéo no sector; e

h) Assistir tecnicamente as unidades de documentagido no
sector agrario.

2. O Departamento de Documentac@o € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Documentacio estrutura-se em:

Reparti¢do de Acervos Documentais.

ARrTIGO 136
(Funcoes da Reparticao de Acervos Documentais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Acervos Documentais:

a) Promover o arquivamento, conservacao, preservagao da
documentacdo arquivistica no Ministério, de acordo
com o Sistema Nacional de Arquivo de Estado, com
vista a salvaguarda da memdria institucional;

b) Assegurar a implementagdo e operacionalizacdo do
Sistema Nacional de Arquivos do Estado no Ministério
em coordenacdo com a Comissdo de Avaliagdo de
Documentos;

c) Coordenar a avaliacdo e organizacdo do arquivo
intermedidrio no Ministério;

d) Garantir a uniformiza¢do de procedimentos
administrativos na elabora¢do da correspondéncia;

e) Manter actualizado o acervo documental especializado
do sector agrario e disponibiliza-lo a consulta publica;
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) Catalogar toda a documentagio recebida de acordo com
as normas do Sistema de Documentacao e Informagao
do Sector Agrario e inserir as respectivas referéncias
bibliograficas nas bases de dados;

g) Monitorar o processo de seleccdo e aquisi¢do de
documentos de interesse para o sector agrario;

h) Garantir o funcionamento normal da sala de pesquisa
e leitura de informacdo e assegurar o empréstimo
da documentacdo de acordo com o regulamento
estabelecido.

2. A Reparticdo de Acervos Documentais € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARrTIGO 137
(Departamento de Tecnologias e Sistema de Informacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informacio as seguintes:

a) Conceber, desenvolver, implementar, manter e actualizar
o banco de dados estatisticos do sector;

b) Assegurar a ligacdo das institui¢cdes do sector a rede
electronica do Governo;

¢) Assegurar a disponibilidade e o fluxo de informacdo na
rede, promovendo o uso de tecnologias de informagao
e comunicacio;

d) Garantir a concepg¢do, desenvolvimento e gestdo de
sistemas de informacao do ministério;

¢) Monitorar o funcionamento dos servidores de rede
e implementar solugdes necessarias;

/) Coordenar os processos de aquisi¢do e instalacdo de
equipamentos e aplicacdes informaticas para os 6rgaos
do Ministério.

2. O Departamento de Tecnologias e Sistema de Informagao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Tecnologias e Sistema de Informacao
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Infra-estrutura das Tecnologias
de informacgdo e Comunicag¢do (TICs); e
b) Reparticio de sistemas de informacao.

ARTIGO 138

(Reparticao de Infra-estrutura das Tecnologias de informacao
e Comunicacao “TICs”)

1. Sdo funcdes da Reparti¢@o de Infra-estrutura das Tecnologias
de informagdo e Comunicacido (71Cs) as seguintes:

a) Coordenar a instalagcdo, manutencdo e funcionamento
da rede de suporte dos sistemas de informagao
e comunicacio ao nivel central e estabelecer os padroes
de ligag@o e uso dos respectivos equipamentos;

b) Desenvolver, administrar e gerir a rede de computadores
do Ministério;

¢) Promover a troca de experiéncias em matérias das novas
tecnologias de informagdo e comunicagao;

d) Desenvolver o registoe inventdrio de equipamentos
informaticos;

e) Executar e gerir as politicas de seguranca de dados
e informacgio no sector;

/) Criar e gerir bases de dados com informacio de interesse
para o sector; e

g) Garantir o suporte técnico aos utilizadores nas diferentes
plataformas de Tecnologias de Informagao.

2. A Reparti¢do de Infraestrutura das Tecnologias de
informagao e Comunicagao é dirigida por um Chefe de Reparti¢ao
Central.

ARTIGO 139
(Reparticao de Sistemas de Informacao)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Sistemas de informagao as
seguintes:

a) Gerir e coordenar a informatizacdo do sistema de
informacdo do Ministério, incluindo as institui¢des
subordinadas e tuteladas; e

b) Garantir o funcionamento do portal da Internet e Intranet
do Ministério.

2. A Reparticdo de Sistemas de Informacao € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARrTIGO 140
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Administracdo Interna e as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administragio e expediente geral
da Direc¢io;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservacdo € manutencao
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Institui¢ao;

e) Zelar pela operacdo e manutencdo prudencial do
patrimonio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de cardcter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execucgdo e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestac@o periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislacéo sobre a
contragao de bens, servicos e de empreitadas puiblicas;

j) Coordenar e executar o plano anual de aquisicdes/
aprovisionamento da instituicao; e

k) Assegurar a gestdo de contratos da instituicio com
fornecedores de bens e servicos;

[) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal da Direcgio;

m) Administrar os recursos, humanos financeiros e
materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparticdo de Administrag@o Interna € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

SECCAO XII

Gabinete Juridico
ARrTIGO 141

(Funcdes do Gabinete Juridico)

1. Sdo fung¢des, em geral, do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica
ao sector;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que se julguem
necessarias;
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d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaborag@o de projectos de diplomas legais;

e) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucdo e adequacao legal da
pena proposta;

f) Emitir pareceres sobre processos de inquérito e
sindicancia e sobre adequagdo do relatério final a
matéria investigada;

g) Emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdes aplicaveis.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 142
(Actividades do Gabinete Juridico)

Constituem, em especial, actividades do Gabinete Juridico:
i. No ambito de assuntos juridicos:

a) Executar actividades inerentes a assisténcia juridica
a0 Ministério;

b) Dar resposta as consultas de natureza técnico-juridica;

c) Elaborar propostas ou apreciar projectos de leis,
regulamentos e minutas de contratos no geral;

d) Participar na negociacdo e concepcao de contratos,
protocolos, memorandos de entendimento, acordos
de interesse institucional;

e) Realizar estudo e acompanhamento das alteragdes
do quadro legal das relagdes laborais e suas
implicacdes para a politica de recursos humanos;

/) Conceber e propor a elaboragdo da legislagdo e
actualizar a que estiver em vigor;

g) Propor matérias a legislar sobre os assuntos da
Agricultura;

h) Elaborar, actualizar e disseminar o ficheiro da
legislac@o sobre matérias relacionadas com o sector
da agricultura;

i) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre assuntos que
lhe forem acometidos;

J) Estudar os diplomas legais vigentes e informar sobre
as suas implica¢des, propondo medidas oportunas
adequadas;

k) Analisar e emitir parecer técnico-juridico sobre
matérias de natureza juridica; e

[) Apoiar na preparacio de projectos de leis e demais
instrumentos legais.

ii. No ambito do Contencioso administrativo:

a) Prestar assisténcia juridica em todos os casos em que
o Ministério intervenha em instancias judiciais ou
extrajudiciais;

b) Promover a instru¢do de processos civeis, penais,
administrativos e fiscais;

c¢) Emitir pareceres sobre processos disciplinares
submetidos a sua apreciagio;

d) Assegurar a assisténcia juridica de processos judiciais
movidos pelo ou contra o Ministério;

e) Avaliar a legalidade dos actos administrativos;

/) Acompanhar a execugdo e o cumprimento dos
contratos, acordos, e protocolos a que o Ministério
esteja vinculado; e

g) Elaborar relatérios sobre o estdgio de processos
judiciais ou extra judicias em que o Ministério
seja parte.

h) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdes aplicaveis.

SECCAO XIII

Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais
ARTIGO 143

(Funcoes do Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais)

1. Sdo funcdes do Gabinete de Salvaguardas Sociais
e Ambientais as seguintes:

a) Estabelecer politicas e estratégias de Salvaguardas
Sociais e Ambientais para prevenir ou minimizar
qualquer impacto social ou ambiental adverso nas
actividades desenvolvidas no sector agrario;

b) Prestar assisténcia por forma a garantir que as actividades
do sector agrario estejam em conformidade com
os principios basicos e as directrizes de politicas
de salvaguardas social e ambiental em prol do
desenvolvimento rural;

¢) Identificar e propor ajustes e melhoria nas politicas,
diretrizes e salvaguardas sociais nos padrdes de vida
das comunidades rurais;

d) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgagdo de boas praticas
que contribuam para a melhor conformidade social
e ambiental;

e) Assegurar a implementacio da politica de género no
Sector Agrério; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e mais legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais € dirigido
por um Director Nacional.

ARTIGO 144
(Actividades do Gabinente de Salvaguardas sociais e ambientais)

i. No ambito das Salvaguardas sociais e ambientais:

a) Elaborar e propor politicas e estratégias de implementagio
das Salvaguardas Sociais e Ambientais no sector da
Agricultura e Desenvolvimento Rural em conjugagéo
com outros sectores € parceiros;

b) Assegurar a integracdo de aspectos de salvaguardas
sociais e ambientais no processo de tomada de decisao
de todos os projectos do sector da Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

¢) Garantir que as actividades implementadas pelo MADER
estdo em conformidade com a legislagio Mogambicana
e acordos internacionais dos quais o pais é signatario,
bem como com as directrizes de Salvaguardas
aprovadas pelo MADER;

d) Emitir pareceres sobre novos programas, projectos e
subprojectos do sector agrario quanto aos aspectos
relativos as salvaguardas sociais e ambientais;

e) Promover acgdes de sensibilizacdo e capacitacido aos
técnicos ao nivel Central, Provincial e Distrital, com
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destaque para os técnicos de extensdo, em matérias de
salvaguardas sociais e ambientais, em coordenacio
com o sector que superintende a drea de Assisténcia a
Agricultura Familiar e outros sectores afins;

) Apoiar os produtores no processo de licenciamento das
suas actividades;

g) Assegurar a realizacdo de consultas publicas/
reunides comunitarias, para os planos, e projectos,
a serem implementados no sector da Agricultura
e Desenvolvimento Rural;

h) Monitorar os projectos do sector da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, por forma a verificar o
nivel de execucdo e cumprimento dos aspectos de
salvaguardas sociais e ambientais;

i) Identificar e propor ajustes e melhorias nas politicas e
directrizes de salvaguardas sociais e ambientais, visando
amelhoria dos padrdes de vida das comunidades rurais;

J) Colaborar com as diferentes entidades na formulagdo
de directrizes, politicas e estratégias de accdo na
area ambiental e social tendo em conta o mandato do
Ministério;

k) Promover, no ambito das suas competéncias e/ou em
coordenacdio com outros sectores, a divulgacdo de
boas praticas que contribuam para a conservagio
do ambiente e desenvolvimento social nos locais de
producao;

I) Assegurar a existéncia de mecanismos de auscultacdo nos
projectos do sector da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, por forma a contribuir para a transparéncia
e maior engajamento por parte dos envolvidos
e interessados;

m) Identificar fontes e oportunidades de recursos para
financiamento da implementa¢@o de accdes ligadas
as Salvaguardas Sociais e Ambientais.

~:

ii. No ambito do género:

a) Assegurar a integragdo dos principios da Politica
e Estratégia Nacional de Género nas actividades do
sector agrario;

b) Promover cursos de formacao e de capacitacio especificos
sobre assuntos de género a todos os niveis (central,
provincial e distrital) com base nas necessidades
précticas e estratégicas de género;

c) Garantir a recolha, sistematizagdo e gestdo regular
de dados e andlise das estatisticas agrarias na Optica
de género em todos os sectores do MADER;

d) Elaborar, coordenar ou facilitar a elaboragdo dos
relatérios periddicos de monitoria e avaliagdo da
Estratégia de Género;

e) Facilitar ou coordenar a preparagdo dos mecanismos de
disseminacdo da Estratégia de Género e do respectivo
Plano de Accdo;

J) Assegurar a integracdo de accdes para a prevengdo
e mitigagdo da violéncia baseada no género
(particularmente nas formas de agressao fisica, sexual
e psicossocial), nas politicas, planos, programas e
projectos do sector da Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

g) Garantir, em coordenacéo com o sector que superintende
a area de Informacdo e Comunicacdo Agraria, a
producdo, reproducdo e distribuicdo dos materiais de
divulgacdo e disseminacdo da Estratégia de Género
e do seu Plano de Acc¢do por todos os stakeholders.

iii. No ambito das Mudancas Climaticas:

a) Estabelecer mecanismos de relacionamento e articulagao
entre os diversos organismos, com vista a assegurar
intervencdes harmonizadas que respeitem as
particularidades locais;

b) Promover o treinamento dos técnicos do sector agrario
em matérias relativas as mudancas climéticas;

¢) Propor acgdes que visam integrar matérias de mudancas
climaticas nas actividades do MADER;

d) Garantir, em coordenagdo com o sector que superintende
a drea de Informacdo e Comunicagdo Agréria, a
produgdo, reproducdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo e disseminagdo de informacdo referente
as mudangas climaticas no sector agrario;

e) Globalizar as ac¢des realizadas pelos subsectores no
ambito das mudancas climdticas e garantir a integragdo
das mesmas nos diversos instrumentos de planificacao.

SECCAO IVX

Gabinete do Ministro
ARTIGO 145

(Funcdes do Gabinete do Ministro)

1. Sdo fun¢des do Gabinete do Ministro as seguintes:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

¢) Prestar assisténcia logfstica, técnica e administrativa ao
Ministro, Vice-Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

) Garantir a comunicagdo do Ministro, Vice-Ministro
e Secretdrio Permanente com o publico, imprensa
e as relacdes com outras entidades;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

h) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legisla¢des aplicaveis.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

SECCAO XV

Departamento de Aquisicoes
ARrTIGO 146

(Funcgobes e Estrutura do Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisi¢des as seguintes:

a) Planificar, executar e gerir os processos de aquisi¢ao;

b) Garantir o aprovisionamento de bens, servicos e obras do
Ministério, em estrita observancia dos procedimentos
e normas sobre matéria, em vigor no Estado.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:
a) Reparticido de Aquisicdes;
b) Reparticdo de Gestdo de Contratos; e
¢) Reparticdo de Administracéo Interna.



1436

1 SERIE — NUMERO 175

ARrTIGO 147
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisicdes as seguintes:

a) Coordenar com as Direcdes no levantamento das
necessidades e elaborag@o do Plano de Aquisigdes;

b) Coordenar com as Dire¢des na preparagio e realizacio
da planificag¢@o anual das contratacdes;

c) Interagir com o Ministério que superintende a drea
de finangas, Tribunal Administrativo e outras
instituicdes afins, no ambito da emissdo das notas
de Contabilizacdo, Informagdo sobre o cadastro dos
fornecedores e regulamentos, Vistos;

d) Apoiar e orientar as demais areas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacao;

e) Elaborar os documentos de concursos;

/) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos procedimentos pertinentes;

g) Fazer o acompanhamento da execucdo do Plano de
Aquisi¢des do Ministério Incluindo Instituicdes
subordinadas e Tuteladas trimestralmente;

h) Controlar e manter actualizado o cadastro de Fornecedor.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARTIGO 148
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Gestdo de Contratos as
seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento do Estipulado cos contratos e
accionar 0os mecanismos regulamentares em caso de
incumprimento;

b) Manter a adequada informagao sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacio dos contratados bem
como o seu limite;

¢) Dar informagdo em tempo oportuno, do estagio dos
saldos dos contratos, propondo a renovacdo, adenda
ou lancamento de novo concurso;

d) Zelar pelo arquivo adequado de todos documentos de
contratacao;

¢) Criar e actualizar uma base de dados sobre os contratos
do MADER;

/) Garantir a boa execugdo do contrato, bem como, a entrega
em periodo oportuno de bens e servigos bem como a
sua conformidade;

g) Trabalhar com equipas internas, externas de auditorias,
Sindicancia e Inspeccio.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Contratos ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ArTIGO 149
(Reparticao de Administracao Interna)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administracdo Interna as
seguintes:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administracio e expediente geral
do sector;

¢) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservagdo e manutengao
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Institui¢ao;

e) Zelar pela operacdo e manuteng¢do prudencial
do patriménio do Estado;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caracter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execugdio e controlo contabilistico do
orcamento;

h) Elaborar a prestacdo periddica de contas;

i) Assegurar o cumprimento integral da legislacdo sobre a
contragdo de bens, servicos e de empreitadas publicas;

J) Coordenar e executar o plano anual de aquisi¢des/
aprovisionamento da institui¢ao;

k) Assegurar a gestdo de contratos da instituicio com
fornecedores de bens e servicos;

[) Organizar e manter actualizado o registo e encontro do
pessoal do departamento; e

m) Administrar os recursos, humanos financeiros
e materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

2. A Reparticdo de Administrag@o Interna € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

CAPITULO 11T

Dos Colectivos
SECCAOT

Colectivos do Ministério
ARrTIGO 150

(Orgaos Colegiais)

No Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ArTIGO 151
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem como fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do Sector Agrario;

b) Elaborar recomendacdes sobre politicas e estratégias
do Sector Agrario;

¢) Promover a aplicag¢@o uniforme de estratégias com vista
a implementacio das politicas do Sector Agrério; e

d) Fazer balanco de programas e planos anuais e plurianuais
do Sector Agrario.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector -Geral;

e) Directores nacionais;

f) Assessores do Ministro;

g) Inspector Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares executivos das Instituicdes Tuteladas
e Subordinadas e respectivos adjuntos;

I) Dirigentes Provinciais de Agricultura e Pescas.
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3. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, Instituicdes Académicas, Sector
Privado, bem como parceiros do sector agrario.

4. O Conselho Coordenador retdne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 152
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem por
funcdo analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das Instituicdes Subordinadas
e Tuteladas.

2. Sao fungdes do Conselho Consultivo, entre outras que
constem do Estatuto Organico do Ministério:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execug¢do;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balango de execucio;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprovagdo dos 6rgaos
do Estado competentes; e

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composig¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretéario Permanente;

d) Inspector Geral Sectorial;

¢) Directores nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector- Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e

k) Titulares executivos das institui¢cdes tuteladas
e subordinadas.

4. O Ministro pode, em funcao da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j) e k).

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros a
serem designados pelo Ministro, em funcéo das matérias a serem
tratadas.

6. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 153
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem fun¢do consultiva no dominio de matérias
técnicas e cientifico, a cargo do Ministério.

2. Sao funcdes do Conselho Técnico, entre outras que constem
do Estatuto Organico do Ministério ou demais legislagdes
aplicédveis:

a) Coordenar as actividades das Unidades Organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacao
e programacdo da realizagdo das atribuigdes
e competéncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balango de execugdo do plano e or¢gamento do
Ministério; e

¢) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector- Geral Sectorial;

¢) Directores nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspetor-geral Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro; e

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretario Permanente, em
funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reline uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que 0 necessario.

SECCAOII

Colectivos das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 154

(Colectivos das Unidades Organicas)

1. O Colectivo da Unidade Organica tem as seguintes funcdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execugdo das
actividades programadas;

¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informagdes
sobre diversas matérias inerentes ds actividades
do sector;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva Unidade
Organica e decidir sobre questdes que nao encontrem
solucdo a nivel do Departamento;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da Unidade Organica; e

/) Preparar relatério de actividades da Unidade Orgénica.

2. O titular da Unidade Orgénica pode convidar outros técnicos
a si subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo em
funcdo da matéria.

3. O Colectivo da Unidade Organica retne de quinzenalmente
para fazer a programacdo do trabalho e o acompanhamento da
sua realizacdo.
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4. O Colectivo da Unidade Organica é convocado e dirigido
pelo titular da respectiva unidade organica.

ARTIGO 155
(Colectivos de Departamentos)

1. Os colectivos de departamento sdo dirigidos pelos
respectivos Chefes de Departamento e redinem-se uma vez por
semana.

2. Os Colectivos de Departamento tém como fungdes:

a) Analisar e avaliar o desempenho do Departamento;
b) Estudar formas de implementagdo das decisdes do
Colectivo de Direccéo e de mais orientagdes superiores;

¢) Propor medidas apropriadas para o melhor funcionamento
do Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTIGO 156
(Duvidas)

As duvidas que se suscitarem na interpretacdo do presente
Regulamento Interno, serdo resolvidas por Despacho do Ministro
da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Preco — 210,00 MT
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