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MINISTERIO DO MAR, AGUAS INTERIORES
E PESCAS

Diploma Ministerial n.° 75/2020

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de rever o Regulamento Interno
do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura,
IP (IDEPA, IP), aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 62/2017,
de 28 de Setembro, ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolugdo
n.° 40/2020, de 04 de Novembro, da Comissiao Interminigterial
da Reforma da Administracao Publica, a Ministra do Mar, Aguas
Interiores e Pescas determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura, IP (IDEPA,
IP), que € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 62/2017, de 28
de Setembro.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas, em quuto,
aos ___ de Dezembro de 2020. — O Ministério do Mar, Aguas
Interiores e Pescas, A Ministra, Augusta de Fdtima Charifo Maita.

Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura, IP, (IDEPA, IP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a estruturacio
interna dos 6rgdos do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Pesca e Aquacultura, IP (IDEPA, IP), a garantia do seu
funcionamento e a consolidacio do sentido de responsabilidade
no seio dos funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicacao)
O presente Regulamento vincula a todos os funciondrios

e agentes do Estado afectos ao IDEPA, IP, independentemente
da sua posi¢ado hierdrquica.

ARTIGO 3

(Sede, ambito e representacao)

1. O IDEPA, IP tem a sua sede na Cidade de Maputo e exerce
a sua actividade em todo o territorio nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
o IDEPA, IP pode:

a) Criar ou extinguir delegacdes em qualquer parte
do territério nacional, mediante aprovacio do Ministro
de tutela sectorial, ouvido o Ministro de tutela
financeira;

b) Criar outras formas de representacdo, mediante aprovacao
do Ministro de tutela sectorial, ouvido o Ministro
de tutela financeira.

ARTIGO 4

(Tutela)

A tutela sectorial do IDEPA, IP é exercida pelo Ministro
que superintende a drea de Pesca e Aquacultura e a tutela
financeira € exercida pelo Ministro que superintende a drea das
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Financas, cujos actos constam, respectivamente, do Estatuto
Organico do IDEPA, IP.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)
Sao atribui¢cdes do IDEPA, IP:

a) A promocdo do desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos operadores
na produc¢do, valorizacgao, gestao e comercializagdo dos
pequenos produtores pesqueiros nacionais;

b) A realizacdo e coordenacgdo, no ambito das actividades
pesqueiras, das ac¢des de pesquisa, experimentacaio,
demonstrag@o e extensdo com envolvimento directo
dos 6rgdos locais e das comunidades de pescadores
e aquacultores de pequena escala;

c) A promocdo de acg¢des orientadas a implantagdo
de infra-estruturas de apoio a producdo, processamento,
conservacdo e comercializagdo de produtos da pesca
e de aquacultura;

d) A monitorizagdo e avaliacdo de programas e projectos
de apoio ao desenvolvimento da pesca e aquacultura;

e) A elaboracdo de estudos estatisticos de especialidade sobre
as actividades pesqueiras e para o desenvolvimento
de infra-estruturas de apoio a pesca e aquacultura
de pequena escala; e

f) A elaboragdo de propostas de politicas e estratégias,
planos e programas sobre o desenvolvimento
e extensdo da pesca e aquacultura, com &énfase
na de pequena escala.

ARTIGO 6

(Competéncias)
Sao competéncias do IDEPA, IP:

a) Promover o desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos operadores
na produg¢ao, valorizacao, gestdo e comercializagdo dos
produtos pesqueiros nacionais;

b) Promover accdes de extensdo da pesca e aquacultura
junto das comunidades através do envolvimento
directo dos 6rgdos locais;

c) Disseminar tecnologias e técnicas de producao,
processamento e comercializacdo de produtos
pesqueiros;

d) Realizar a experimentagdo e demonstracio de tecnologias
de pesca e de pescado, bem como de cultivo de espécies
aquaéticas;

e) Participar na mobiliza¢do de recursos materiais
e financeiros necessdrios a implementacdo de pro-
gramas e projectos;

f) Participar na defini¢cdo de politicas e estratégias, bem
como em programas conducentes ao desenvolvimento
das actividades de pesca e aquacultura, com énfase na
de pequena escala; e

g) Realizar estudos s6cio-econdémicos e tecnoldgicos
especificos.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 7
(Orgaos)
1. No IDEPA, IP funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Direccao; e
b) Conselho Técnico.

2.0 Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo de coordenagao e gestio
da actividade do IDEPA, IP.

3. O Conselho Técnico ¢é o 6rgao de consulta e planificacido
estratégica.

4. No IDEPA, IP podem funcionar outros 6rgaos consultivos
de cardacter técnico.

ARTIGO 8

(Direccao-Geral)

1. O IDEPA, IP ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Pesca e Aquacultura.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto do IDEPA,
IP sdo nomeados por despacho do Ministro de tutela sectorial
para um mandato de quatro (4) anos, renovdvel uma tnica vez.

3. Anomeacdo do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do IDEPA, TP obedecem a critérios de comprovada capacidade
técnica e profissional.

4.0 mandato do Director-Geral e o do Director-Geral Adjunto
do IDEPA, IP podem cessar antes do seu termo, por decisdo
fundamentada da entidade competente para o nomear, com base
em justa causa, sem direito a qualquer indemnizacao.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Assegurar a implementacdo da Politica do Governo
no dominio da pesca e aquacultura;

b) Assegurar o funcionamento da institui¢ao;

c) Dirigir técnica e administrativamente a institui¢do
e coordenar as suas actividades;

d) Garantir a gestdo correcta dos recursos humanos,
financeiros e materiais da instituicao;

¢) Submeter a proposta de Regulamento Interno a aprovacao
do Ministro que superintende a drea da pesca
e aquacultura;

f) Coordenar a elaboracdo de projectos, programas, planos
e orcamentos anuais e submeté-los a aprovagio
das entidades competentes;

g) Incentivar o intercdmbio com organismos e institui¢cdes
similares ou afins, nacionais ou estrangeiras;

h) Decidir sobre a constituicdo e a cessagdo da relacdo
de trabalho e exercer ac¢do disciplinar sobre o pessoal
da institui¢do, em conformidade com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

i) Propor a designacio de técnicos para os cargos de direc¢cido
e chefia da instituicdo, bem como nomear técnicos
para funcgdes cuja competéncia ndo seja da entidade
de tutela;

Jj) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao
e Conselho Técnico;

k) Convocar a realizacdo da reunido nacional anual
de balanco e planifica¢do de actividade;

[) Exercer as demais competéncias que lhe sao conferidas
por lei, bem como as que lhe forem delegadas.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director- Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral, no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral, nas suas auséncias e impe-
dimentos; e

c) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislag@o
aplicdvel.
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ARrTIGO 11

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢ao do IDEPA, IP tem a seguinte
composicao:
a) Director-Geral;
b) Director-Geral Adjunto;
c) Directores de Servigos Centrais;
d) Chefes de Departamento Central Auténomo; e
¢) Chefe de Reparticdo Central.

2. Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades
e 0s respectivos orcamentos, bem como assegurar
a sua execugao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente, a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

c) Aprovar o relatério de actividades;

d) Aprovar o balango, nos termos da legislacdo aplicdvel;

e) Autorizar a realizacdo das despesas e a contratacdo
de servicos de assisténcia técnica, nos termos
da legislagdo aplicdvel;

f) Aprovar projectos de regulamentos previstos no estatuto
organico e 0s que sejam necessdrios ao desempenho
das atribuicdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo, decorrentes
da aplicac@o do presente estatuto organico, necessarios
ao bom funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica e cientifica relacionada com o desenvolvimento
das actividades do IDEPA, IP;

i) Harmonizar as propostas de relatérios de balanco do Plano
Econdmico e Social;

j) Exercer outros poderes que constem do presente Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel.

3. O Conselho de Direc¢ado retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 12

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de cardcter consultivo que
assiste o Director-Geral nas matérias técnicas de especialidade
inerentes a actividade do IDEPA, IP, cuja funcdo € estudar e emitir
pareceres sobre 0s principais aspectos de cardcter técnico e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo;
e) Chefes de Departamento Central; e

/) Chefes de Reparticdo Central.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Analisar e pronunciar-se sobre planos anuais e plurianuais
de actividades e os respectivos balangos;

b) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica relacionados com o desenvolvimento
das actividades do IDEPA, IP;

c) Analisar e emitir pareceres técnicos, de acordo com
os planos de desenvolvimento, sobre programas
e projectos relacionados com a actividade de Pesca
e Aquacultura;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizacio
e programacao da realizagdo das atribui¢des e compe-
téncias do IDEPA, IP.

3. Podem participar no Conselho Técnico, na qualidade
de convidados, outros especialistas, parceiros e técnicos
em funcdo das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

CAPITULO 111

Estrutura e funcoes das unidades organicas
ArTIGO 13

(Estrutura)

O IDEPA, IP tem a seguinte estrutura:

a) Servigos Centrais de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura;

b) Servigcos Centrais de Promocao da Comercializac@o
Pesqueira;

¢) Servicos Centrais de Estudos, Planificacdo e Desen-
volvimento Comunitario;

d) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Administracio e Financas;

) Reparticao de Tecnologias de Informacdo e Comunicacio;

g) Reparticdo de Aquisigdes; e

h) Reparticao de Assessoria Juridica.

ARTIGO 14

(Servicos Centrais de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura)

1. S@o fungdes dos Servigcos Centrais de Desenvolvimento
da Pesca e Aquacultura:
a) No dominio da pesca:

i. Orientar, em coordenacdo com os 6rgdos locais,
a implementacdo de actividades de extensdo
no dominio da constru¢cdo naval, tecnologia
da pesca e tecnologia de actividades comple-
mentares a pesca;

ii. Promover e coordenar accdes e projectos
de cooperagdo com vista a fomentar o apoio
e desenvolvimento da producio da pesca;

iii. Assistir os 6rgaos locais, na realizagao de inventdrios
tecnoldgicos e estudos relacionados com
as artes de pesca, prospeccdo, experimentacao
e divulgacdo de técnicas e métodos de pesca
melhorados;

iv. Monitorar a implementagcdo e avaliacdo
de programas e projectos de desenvolvimento
da pesca;

v. Elaborar materiais didacticos destinados a capacita¢@o
dos intervenientes na actividade de pesca;

vi. Assistir os 6rgdos locais, na promocao de ac¢des
de extensdo de equipamentos e tecnologias
simples e de baixo custo, apropriadas ao desen-
volvimento da pesca e aquacultura;

vii. Assistir os 6rgdos locais, na promog¢ao
da assisténcia técnica aos projectos relacionados
com a actividade de pesca;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

b) No dominio da aquacultura:

i. Promover e apoiar o fomento da aquacultura velando
pela sua sustentabilidade e tendo em conta o seu
impacto no desenvolvimento econémico do Pafs;

ii. Promover e participar na cria¢do e implementacao
de Centros de Pesquisa e desenvolvimento
da aquacultura;
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iii. Orientar os 6rgdos locais na execu¢do de ac¢des
de promocdo e extensdo da aquacultura, com
énfase na de pequena escala;

iv. Orientar os O0rgaos locais, na implementacao
de actividades de extensao do cultivo de espécies
aquicolas;

v. Disseminar os resultados de experimentacdo
e de demonstracdo de accdes consideradas
necessdrias ao desenvolvimento da producdo
aquicola;

vi. Promover acc¢des orientadas a implantacado
de infra-estruturas de apoio ao fomento, produgcao
e comercializag@o de produtos de aquacultura;

vii. Promover e coordenar programas e projectos
de cooperacdo para o fomento e apoio ao desen-
volvimento da aquacultura com énfase na de pequena
escala;

viii. Garantir a assisténcia técnica aos 6rgdos locais
na implementacdo de programas e projectos
de aquacultura;

ix. Elaborar materiais didacticos destinados a capacitacdo
dos intervenientes na actividade de aquacultura;

x. Promover, em coordenag¢@io com os érgaos locais ac¢oes
e projectos de desenvolvimento relacionados com
a tecnologia e insumos aquicolas;

xi. Monitorar a avaliag@o de programas e projectos de apoio
ao desenvolvimento de aquacultura;

xii. Coordenar, orientar e garantir a realizacdo das acti-
vidades das representagdes locais no ambito da sua
area de trabalho.

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura sdo dirigidos por um Director de Servicos Centrais,
nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura estrutura-se em:

a) Departamento de Tecnologia de Pesca;

b) Departamento da Aquacultura.

ARTIGO 15

(Departamento de Tecnologia de Pesca)
1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Pesca:

a) Implementar as actividades de extensdo no dominio
da construcao naval, tecnologia da pesca e tecnologia
de actividades complementares a pesca;

b) Fomentar o desenvolvimento da produ¢do da pesca;

c) Assistir os 6rgaos locais, na realizacdo de inventarios
tecnolégicos relacionados com as artes de pesca,
prospeccdo, experimenta¢do e divulgacao de técnicas
e métodos de pesca melhorados;

d) Construir embarca¢des melhoradas e adequadas
a motorizagao;

e) Capacitar pescadores em matérias de artes e embarcacdes
melhoradas;

/) Elaborar materiais didacticos destinados a capacitacao
dos intervenientes na actividade de pesca;

g) Realizar demonstragdes de pesca em mar aberto;

h) Realizar assisténcia técnica aos pescadores artesanais;

i) Emitir pareceres técnicos de projectos de pesca;

j) Elaborar inventdrios tecnoldgicos dos segmentos
nacionais de pescas;

k) Planificar, elaborar relatérios e balangos periddicos
de progresso das actividades.

2. O Departamento de Tecnologias de Pesca € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Departamento de Aquacultura)
1. S@o fungdes do Departamento de Aquacultura:

a) Fomentar o desenvolvimento da aquacultura;

b) Realizar a assisténcia técnica aos aquacultores de pequena
escala;

c) Capacitar aquacultores de pequena escala em matérias
de boas praticas na construcdo de tanques/gaiolas
flutuantes;

d) Capacitar piscicultores em matérias de producao
de dietas alternativas;

e) Realizar assisténcia técnica aos aquacultores de pequena
escala;

f) Emitir pareceres técnicos de projectos de aquacultura;

g) Elaborar materiais didacticos destinados a capacitagao
dos intervenientes na actividade de aquacultura;

h) Planificar, elaborar relatérios e balancos periddicos
de progresso das actividades;

i) Promover a construcio de unidades de producio de racdo
e alevinos melhorados;

Jj) Identificar locais apropriados para instalacdo de tanques
e gaiolas aquicolas;

k) Assistir os aquacultores de pequena escala na transmissao
de tecnologias e técnicas aquicolas;

) Realizar assisténcia e supervisdo das actividades
nas representagdes locais;

m) Realizar intercadmbios entre aquacultores;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento da Aquacultura € dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral
do IDEPA, IP.

ARTIGO 17

(Servicos Centrais de Promocao da Comercializacao Pesqueira)
1. Sao fungdes de Servicos Centrais de Promocao da Comer-
cializacao Pesqueira:
a) No Dominio da Tecnologia do Pescado:

i. Realizar estudos e diagndsticos relacionados com
0 uso, aproveitamento e valorizacdo do pescado;

ii. Conceber, implementar e orientar, em coordenacio
com os Orgdos locais, programas de formacio
e treinamento em matérias de tecnologias
de pescado dos intervenientes na cadeia de valor
da produgdo pesqueira;

iii. Promover, em coordena¢@o com os érgaos locais,
a implementagdo de programas de extensao para
a adopcao de boas priticas e o uso de tecnologias
apropriadas de processamento e conservagao
do pescado;

iv. Assistir os 6rgdos locais, na preparagio e orientagdo
de accdes de extensdo de técnicas e praticas
melhoradas de constru¢do naval e assisténcia
técnica aos motores maritimos;

v. Apoiar os 6rgdos locais na organizacao, utilizacio
e controlo de infra-estruturas e equipamento
de apoio ao desenvolvimento da pesca e aqua-
cultura;

vi. Promover, em coordenagdo com os érgaos locais,
o intercAmbio com o grupo alvo em matérias
relacionadas com o processamento do pescado;
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vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

b) No Dominio da Comercializagdo Pesqueira:

i. Orientar ac¢des de prospeccdo de mercados para
a venda do pescado dos intervenientes na cadeia
de valor da produgao pesqueira;

ii. Promover, em coordenagdo com os 6rgaos
locais, a expansdo da rede de comercializagdo
de insumos para a pesca e aquacultura bem como
dos produtos pesqueiros;

iii. Participar na realizacao de estudos e diagndsticos
relacionados com infra-estruturas e equipamentos
de apoio a pesca e aquacultura;

iv. Assegurar e monitorar a recolha, tratamento
e divulgacdo de informagdes sobre precos
e outros aspectos importantes relacionados com
a evolucdo dos mercados pesqueiros;

v. Coordenar e garantir a realizacdo das actividades
das representagdes locais no ambito da sua drea
de trabalho;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento e demais legislagdo
aplicdvel.

2. Os Servigos Centrais de Promoc¢do da Comercializacio
Pesqueira sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais,
nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servicos Centrais de Promog¢ao da Comercializagao
Pesqueira estrutura-se em:

a) Departamento de Tecnologia de Pescado; e
b) Departamento de Comercializacdo Pesqueira.

ARTIGO 18

(Departamento de Tecnologia de Pescado)
1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologia de Pescado:

a) Elaborar planos, relatérios e balancos periddicos
de actividades de tecnologia de pescado;

b) Realizar os cursos de capacitacdo dos pescadores,
comerciantes, processadores em matérias de técnicas
tradicionais e uso de gelo;

¢) Apoiar a operacionalizagdo dos mercados pesqueiros
com enfase na aplica¢do de boas praticas de higiene
e funcionamento dos mercados;

d) Divulgar informacao sobre pescado de boa qualidade;

e) Realizar o intercimbio entre os pescadores, processadores
e comerciantes em matérias relacionadas com o pro-
cessamento de pescado e mercados;

f) Realizar assisténcia e supervisdo das actividades nas
representacdes locais;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologia do Pescado ¢ dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Departamento de Comercializacao Pesqueira)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comercializagdo Pesqueira:

a) Elaborar planos, relatérios e balancos periddicos
de actividades da comercializagc@o do pescado;

b) Realizar o processo de recolha, processamento
e divulgacdo dos precos de insumos de pesca
e pescado;

c) Divulgar os boletins de precos de pescado;

d) Realizar a prospec¢do de mercados do pescado
e promoc¢do do aumento da renda dos intervenientes
na cadeia de valor da produ¢do pesqueira;

¢) Recolher informagao sobre comercializacdo e distribuicdo
do pescado;

/) Realizar capacitagdes em matérias de gestdo de negécio;

g) Realizar processos de recolha, processamento
e divulgacdo de precos de insumos de pesca,
aquacultura e pescado;

h) Realizar a prospec¢do de mercados do pescado
e promoc¢do do aumento de renda dos intervenientes
da cadeia de valor da produ¢do pesqueira;

i) Participar na realizacdo de estudos e diagndsticos
relacionados com o uso, aproveitamento e valorizacio
do pescado;

Jj) Realizar intercambios entre comerciantes de pescado
em matérias relacionadas com o uso e aproveitamento
nos mercados;

k) Assegurar e monitorar a recolha, tratamento e divulgacao
de informacdes sobre precos e outros aspectos
importantes relacionados com a evolu¢dao dos mer-
cados pesqueiros;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Comercializagao Pesqueira ¢ dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 20

(Servigos Centrais de Estudos, Planificacdo e Desenvolvimento
Comunitario)
1. S@o fungdes de Servigos Centrais de Estudos, Planificag@o
e Desenvolvimento Comunitario:

a) No dominio de Estudos e Pesquisa Aplicada:

i. Promover e orientar a realizacdo de estudos
e diagndsticos destinados ao estabelecimento
de politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento da pesca e aquacultura, com
énfase na de pequena escala;

ii. Elaborar, em coordena¢do com os 6rgdos locais,
programas de assisténcia técnica aos projectos
da pesca e aquacultura;

iii. Participar na realizacio de estudos que contribuam
para o melhoramento do funcionamento
e expansdo das pequenas e médias empresas que
actuam na cadeia de valor da produ¢do pesqueira;

iv. Participar na realizac@o de estudos que contribuam
para o melhoramento da intervencdo das orga-
nizagdes de base comunitdria nos programas
de desenvolvimento da pesca e aquacultura.

b) No dominio da Planificacdo e Estatisticas:

i. Promover a elaboracio de estudos estatisticos sobre
o desenvolvimento das actividades pesqueiras,
formulando propostas de recomendagdes
estratégicas nos dominios da pesca e aquacultura;

ii. Preparar os planos e or¢amentos anuais de acti-
vidade;

iii. Monitorar o grau de execuc¢do do plano
de actividades e outros indicadores, e propor
a aplicacdo de medidas correctivas;



iv. Promover, em coordenaciio com os érgaos locais,
arealizac@o de censos da pesca e aquacultura;

v. Assegurar a divulgac@o e aplicacio das metodologias
de planificacdo e do controlo do plano emanado
pelos 6rgaos competentes;

vi. Assegurar o controlo da qualidade da informagao
estatistica produzida;

vii. Manter actualizado o cadastro dos projectos
de investimento e acompanhar a sua imple-
mentacgao;

viii. Emitir pareceres na concep¢do de programas
de desenvolvimento da pesca e aquacultura;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

¢) No dominio do Desenvolvimento Comunitario:

i. Promover e efectuar campanhas sociais para
o desenvolvimento das comunidades de pesca
e aquacultura;

ii. Assistir as autoridades locais no desenvolvimento
integrado das comunidades de pesca e de aqua-
cultura;

iii. Apoiar as comunidades pesqueiras para o seu
envolvimento nos processos de planificagio
de projectos de desenvolvimento;

iv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
estatuto e demais legislagdo aplicdvel.

d) No Dominio da Cooperagao:

i. Propor programas, projectos e ac¢des de cooperagao
internacional e nacional,

ii. Coordenar e monitorar a execucdo de acgdes
de cooperagdo internacional e nacional;

iii. Promover a adesdo, celebraciio e implementacio
de convengdes e acordos internacionais;

iv. Participar na preparacdo de convengdes e acordos
com parceiros de cooperagdo;

v. Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢cdes e compe-
téncias da instituicao;

vi. Coordenar e garantir a realizacdo das actividades
das representagdes locais no ambito da sua area
de trabalho.

2. Os Servigos Centrais de Estudos, Planificagdo
e Desenvolvimento Comunitdrio sdo dirigidos por um Director
de Servicos Centrais, nomeado pelo Director Geral.

3. Os Servigos Centrais de Estudos, Planificacdo e Desen-
volvimento Comunitdrio estrutura-se em:

a) Departamento de Estudos e Desenvolvimento

Comunitario; e

b) Departamento de Planificacdo e Estatistica.

ARTIGO 21

(Departamento de Estudos e Desenvolvimento Comunitario)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Desenvolvimento
Comunitéario:

a) Preparar os planos e or¢amentos anuais de actividades;

b) Influenciar os sectores privado para a expansio de redes
comercial de fornecimento de insumos e servicos
de apoio para actividades de pesca e aquacultura;

¢) Monitorar o grau de execugdo do plano de actividades
e outros indicadores e propor a aplicagdo de medidas
correctivas;

d) Coordenar e Monitorar as ac¢des dos departamentos sob
a sua alcada;
e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. Para o desempenho das funcdes, os Servigos Centrais
de Estudos, Planificacdo e Desenvolvimento Sdcio-econémico
estrutura-se em:

a) Departamento de Estudos e Desenvolvimento
Comunitario; e
b) Departamento de Planificacdo e Estatistica.
3. Os Servicos Centrais de Estudos, Planificacgio
e Desenvolvimento Sécio- econdmico sdo dirigidos por um
Director de Servicos nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Departamento de Planificacao e Estatisticas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Planificagdo e Estatisticas:

a) Planificar e elaborar metodologias de recolha de dados
estatisticos;

b) Preparar orcamentos e submeter para aprovacdo para
realizag@o de actividades.

c) Elaborar instrumentos para recolha de dados;

d) Realizar a recolha de dados estatisticos nas comunidades
pesqueiras;

e) Conceber e implementar o sistema de recolha e gestdo
de informacao estatistica;

f) Coordenar e realizar censos da pesca artesanal
e aquacultura; precos do pescado, perdas pds-capturas;

g) Capacitar, os técnicos em matéria de recolha e tratamento
de dados estatisticos;

h) Elaborar mapas temadticos no ambito da cartografia;

i) Realizar estudo de avaliacdo dos rendimentos
dos agregados familiares dos pescadores e aquacultores;

Jj) Realizar periodicamente a avaliacdo dos planos anuais;

k) Definir a periodicidade e o mecanismo de entrada
da informacdo estatistica sobre dados de actividades
de pesca e aquacultura;

) Assegurar o controlo da qualidade da informacao
estatistica produzida;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Departamento de Planificacdo e Estatisticas € dirigido por
um chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

SECCAOII

Departamentos Centrais Autbnomos
ARTIGO 23

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Propor, definir e organizar o processo de implementacao
de accdes estratégicas de gestao de recursos humanos;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE,
de acordo com as orientacdes e normas definidas pelos
orgdos competentes;
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f) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa
portadora de deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

[) Coordenar e garantir a realizacdo das actividades
das representagdes locais no ambito da sua drea
de trabalho;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

3. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento
de Recursos Humanos integra a Reparticio de Gestao de Pessoal
e a Secretaria Central.

ARTIGO 24

(Reparticao de Gestao de Pessoal)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Gestao de Pessoal:

a) Gerir o quadro de pessoal da institui¢ao;

b) Elaborar os planos de promocdes, progressdes
e mudancgas de carreiras profissionais;

¢) Manter actualizado o Sistema de Nacional de Gestao
de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE),
de acordo com as normas definidas pelos érgdos
competentes;

d) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

e) Implementar as actividades no ambito da estratégias
do HIV e SIDA, Género e pessoa portadora de defi-
ciéncia;

/) Implementar as normas e estratégias relativas a assisténcia
medica e medicamentosa dos Funciondrio e Agentes
do Estado;

g) Implementar as normas de higiene e segurancga
no trabalho;

h) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos funcio-
ndrios e Agentes do Estado;

i) Implementar as normas de selec¢iio e recrutamento
de pessoal;

j) Controlar a efectividade e assiduidade dos funciondrios
e Agentes do Estado;

k) Assegurar a realizacdo das acc¢des de formacdo
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

[) Garantir a observancia dos procedimentos disciplinares;

m) Realizar periodicamente os estudos colectivos de legis-
lacdo;

n) Realizar as avaliacdes de desempenho do Funciondrios
e Agentes do Estado no ambito SIGEDAP;

0) Gerir os processos de previdéncia social;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Gestdo de Pessoal € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25

(Secretaria Central)
1. S@o Funcdes da Secretaria Central:

a) Garantir o funcionamento do gabinete da Direccao;

b) Assegurar e realizar todo trabalho de recepc¢ao, registo,
distribuicd@o e arquivo de correspondéncia;

c) Garantir um servico de informagao ao publico;

d) Assegurar o controlo do funcionamento do sistema
de comunicagdo interna;

e) Coordenar a realizagdo da reprodugdo de documentos,
protocolos e correspondéncia;

f) Garantir o funcionamento do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

g) Proceder a tramitacdo do expediente relativo a viagens
internas e internacionais;

h) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades orgénicas da institui¢do;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Secretaria € dirigida por um Chefe de Secretdria Central
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Participar na elaboracdo da proposta do orcamento
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa estabelecidas e com as disposi¢cdes legais
aplicdveis e prestar contas as entidades interessadas;

c) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
de financiamento externo;

d) Administrar os bens patrimoniais da institui¢cdo
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de cardcter administrativo
e financeiro;

f) Coordenar e garantir a realizacdo das actividades
das representagdes locais no ambito da sua drea
de trabalho;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. Para a realizac@o das suas func¢des, o Departamento
Administracdo e Finangas estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestdo Financeira; e
b) Reparticao de Patriménio.
3. O Departamento de Administragdo e Finangas é dirigido

por um chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 27

(Reparticao de Gestao Financeira)
1. Sao fungdes da Reparticao de Gestdo Financeira:

a) Elaborar a proposta do or¢camento, de acordo com
as normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa estabelecidas e disposi¢des legais
aplicaveis;
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c) Controlar a execucdo financeira dos projectos com
investimento externo;
d) Elaborar a conta de geréncia do Estado de acordo com
as normas e submeter ao Tribunal Administrativo;
e) Executar a liquidacdo e pagamento das remuneracdes
e abonos do pessoal;
/) Organizar os processos contabilisticos e o seu arquivo;
g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicdvel.
2. A Reparticdo de Gestdo Financeira € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do IDEPA,
IP.

ARTIGO 28
(Reparticao de Patrimonio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Patrimonio:

a) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro;

b) Elaborar a proposta de aquisi¢do de bens e servicos;

¢) Gerir o armazenamento, distribuicdo e controlo de bens
consumiveis;

d) Administrar os bens patrimoniais méveis e imoveis;

e) Realizar e manter actualizado o inventdrio do patriménio
mével e imével de acordo com as normas aplicdveis;

f) Garantir a manutencdo, seguranca e higiene das ins-
talagdes;

g) Gerir o parque automével;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Patriménio é dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29

(Reparticao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagao:

a) Garantir a instalaco e manutengdo da rede que suporta
os sistemas de informag¢ao e comunicacio;

b) Elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informagdo e comunicagao;

c) Definir os padrdes de equipamento informaético, hardware
e software a adquirir;

d) Gerir a informatizac@o de todos os sistemas de infor-
macao;

e) Orientar a aquisi¢do, expansdo e substituicdo de equi-
pamentos de tratamento de informacao;

f) Criar e desenvolver um banco de dados para o pro-
cessamento de informacao estatistica;

g) Realizar trocas de experiéncias na utilizacdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicagao;

h) Editar e manter em funcionamento o portal;

i) Realizar capacitagdes e assisténcias técnicas aos usurios;

j) Velar pela introdugdo de boas praticas em matéria
de tecnologias de informagao;

k) Divulgar informacdes e publica¢des sobre a producio
pesqueira;

[) Manter actualizado o arquivo interno;

m) Organizar e manter actual o acervo documental;

n) Coordenar e garantir a realizagdo das actividades
das representacdes locais no dmbito da sua drea
de trabalho;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislaca@o aplicavel.
2. AReparticio de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
¢ dirigida por um chefe de Reparticdo Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ArTIGO 30

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Aquisicdes:

a) Realizar o levantamento das necessidades de contratagio;

b) Elaborar o plano anual das contratacdes;

c) Elaborar os cadernos de encargo de acordo com
as especificacoes;

d) Executar, gerir os contratos e zelar pelo seu cumprimento;

e¢) Garantir a observancia dos procedimentos de contratacdo
de empreitadas e fornecimento de bens e servicos;

f) Prestar assisténcia técnica ao juri pelo cumprimento dos
procedimentos de contratacio;

g) Submeter o relatério de avaliacdo de concurso
de contratagdes a autoridade competente para a tomada
de decisao;

h) Submeter os processos de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

i) Coordenar e garantir a realizacdo das actividades
das representacdes locais no ambito da sua drea
de trabalho;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Aquisicdes é dirigida por um chefe
de Reparticao Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 31

(Reparticao de Assessoria Juridica)
1. S@o fungdes da Reparti¢ao de Assessoria Juridica:

a) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢cdo e adequagdo legal
da pena proposta;

b) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre a adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

c) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

d) Zelar pela aplicacdo e cumprimento da legislagdo
aplicdvel ao sector;

e¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

f) Pronunciar sobre o aspecto formal das providéncias
das dreas da instituicdo e colaborar no estudo
e elaboracdo de projectos de diplomas legais; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2.AReparti¢ao de Assessoria Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO III
Colectivos
ARTIGO 32

(Orgaos consultivos)

Nas Direccoes de Servicos e Departamentos Centrais
Auténomos funcionam Colectivos Especificos.
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ARrTIGO 33

(Natureza e Composicao)

1. O colectivo da unidade organica é o 6rgdo consultivo que
assiste o Director de Servigos ou Chefe de Departamento Central
Auténomo nas matérias de especialidade da drea de trabalho,
analisa e emite pareceres sobre 0s principais aspectos de cardcter
técnico e cientifico a cargo da 4drea.

2. O Colectivo da unidade orgénica é convocado e dirigido
pelo Director de Servicos ou Chefe de Departamento Central
Auténomo.

3.0 Colectivo da unidade orgénica € composto pelos técnicos
das dreas de trabalho.

ARTIGO 34
(Funcoes)
Sao fungdes do colectivo da unidade organica:

a) Assegurar a planificacdo das actividades das dreas
de trabalho;

b) Avaliar o grau de cumprimento do plano de actividade
da area;

c) Preparar assuntos temdticos a serem discutidos
no Conselho Técnico;

d) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo
e funcionamento interno da unidade orgéanica;

e) Analisar quaisquer assuntos de natureza técnica
relacionados com a drea de trabalho.

ARTIGO 35

(Funcionamento)

O Colectivo da unidade orgénica retine ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV

Representacao local
ARTIGO 36

(Forma de Representacao)

1. O IDEPA, IP € representado a nivel local por delegacdes
e outras formas de representaco.

2. A Delegacdo do IDEPA, IP ¢ dirigida por um Delegado
Provincial, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 37

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial:

a) Dirigir técnica e administrativamente a Delegagdo
Provincial e coordenar as suas actividades;

b) Assegurar a execucdo de instrumentos programaticos
no dominio da pesca e aquacultura ao nivel provincial;

c) Submeter a aprovacdio as propostas de planos de acti-
vidade e or¢amento da Delegacdo Provincial;

d) Elaborar o relatério e balangos periddicos das actividades;

e) Garantir a realizagdo das despesas orcamentadas para
o funcionamento da Delegacao Provincial;

f) Prestar informagdes periddicas ao IDEPA-sede, Secretdrio
de Estado e/ou Governador da provincia sobre
as actividades desenvolvidas na provincia e prestar
contas no ambito da gestdo financeira;

g) Assegurar e estabelecer a ligac@o e cooperagao com outras
institui¢des envolvidas directa ou indirectamente
em actividades de pesca e aquacultura;

h) Convocar e dirigir as reunides dos colectivos da Dele-
gac¢do Provincial;

i) Garantir a gestao correcta dos recursos humanos, materiais
e financeiros em conformidade com as normas
regulamentares do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais normas definidas pelos
drgdos competentes;

Jj) Propor ao Director-Geral da IDEPA, IP a constitui¢do
e a cessacdo da relacdo de trabalho;

k) Exercer ac¢ao disciplinar sobre o pessoal da Delegacio
Provincial;

[) Propor e autorizar as deslocacdes em missao de servico
do pessoal afecto & Delegacdo Provincial,

m) Elaborar e coordenar os procedimentos internos
e submeté-los a aprovacdo da entidade competente;

n) Garantir e coordenar a tramitagdo dos processos
de pedido de licengas de pesca e de aquacultura e o seu
encaminhamento as entidades competentes;

o) Executar as demais competéncias que lhes sao conferidas
por lei, as tarefas superiormente incumbidas,
nos termos do Regulamento e demais legislacdo
aplicdvel, bem como, as que lhe forem delegadas.

ARrTIGO 38
(Subordinacao)
1. As Delegagoes subordinam-se centralmente ao IDEPA, IP
e funcionam sob orienta¢do e coordenacdo do Director-Geral,
sem prejuizo de articulagcdo e cooperacdo com o Governador
e Secretdrio de Estado da Provincia respectiva.
2. A articulag@o e a cooperagdo referidas no nimero anterior
do presente artigo realiza-se cumulativamente através de:
a) Prestacdo de um relatério mensal de actividades;

b) Audiéncias com o Governador e Secretario de Estado
da Provincia.

ARTIGO 39

(Funcoes de Representacao)
Sao fungdes da representacao local:

a) Coordenar e orientar a nivel local as intervencdes
das instituicdes e organizagdes nao-governamentais
no ambito da Pesca e Aquacultura;

b) Assegurar ao nivel local a realizacdo das atribuicdes
e competéncias do mesmo;

c) Propor as Entidades competentes os planos de actividades
e programas a realizar a nivel local.

ARTIGO 40
(Orgaos da Delegacio)
Na delegagdo provincial, sob direc¢@o do respectivo delegado
provincial, funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Colectivo de Direccao;
b) Colectivo Técnico.

ARTIGO 41

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgdo € o 6rgdo de consulta e apoio
na programacdo, organizacdo e andlise do funcionamento
da Delegacdo Provincial.

2.0 Colectivo de Direc¢ao ¢ dirigido pelo Delegado Provincial
e tem a seguinte composi¢cao:

a) Delegado Provincial;
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b) Chefes de Departamento;
c) Chefes de Reparti¢do.

3. O Colectivo de Direc¢ao retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Delegado Provincial.

4. Quando circunstancias especiais relacionadas com
a actividade da institui¢do o requeiram, as sessdes do Colectivo
de Direccao podem ser alargadas a outros quadros e instituicoes
a convite do Delegado Provincial.

5. Sao fungdes do Colectivo de Direcc¢ao:

a) Avaliar o grau de implementagdo dos programas
ou projectos na Provincia;

b) Propor, ao IDEPA as alteragdes julgadas necessarias
as estratégias de intervencao no que respeita a gestdo
das pescarias e monitorizag@o da pesca;

c) Analisar, propor e dar parecer sobre as actividades
de preparacdo, execucdo e controlo de planos
de actividades da Provincia;

d) Fazer o balango periédico das actividades da Delegacdo
Provincial;

e) Promover a trocas de experiéncias de informagdo
relevante entre quadros da Delegag¢do dos Servicos
centrais, Departamentos auténomos, Reparticdes
e de outras Delegacdes.

ARTIGO 42

(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico € o 6rgdo de consulta do Delegado
Provincial que analisa e da parecer sobre questdes de cardcter
técnico relativas as actividades e processos de trabalho.

2. O Colectivo Técnico ¢ dirigido pelo Delegado Provincial
e tem a seguinte composi¢do:

a) Delegado Provincial;
b) Chefes de Departamento;
c) Chefes de Reparti¢do.

3.0 Delegado Provincial pode convidar técnicos da delegacio
e de outras instituigdes em funcio da agenda de trabalho.
4. Sao fungdes do Colectivo Técnico:

a) Apreciar o grau de execugdo dos planos de actividades
da Delegacio;

b) Propor estratégias de implementagcdo das acgdes
constantes do plano de actividades;

c) Discutir e estudar assuntos de cardcter técnico e espe-
cifico.

5. O Colectivo Técnico retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Delegado Provincial.

ARTIGO 43

(Estrutura)
A Delegac¢ao Provincial do IDEPA, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento da Pesca e Aqua-
cultura;

b) Departamento de Tecnologia de Pescado e Comercializagéo
Pesqueira;

c) Reparticdo de Planificacdo e Desenvolvimento
Comunitario.

d) Reparticdo de Administracdo e Recursos Humanos;

e) Reparticdo de Tecnologias de Informacao e Comunicacao;

f) Reparti¢ao de Aquisicoes.

ARTIGO 44

(Departamento de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura)

1. Sdo fungdes do Departamento de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura:

a) Implementar as actividades de extensdo no dominio
da construcao naval, tecnologia da pesca e tecnologia
de actividades complementares a pesca;

b) Fomentar o desenvolvimento da producdo da pesca
e aquacultura;

c) Realizar inventdrios tecnoldgicos relacionados com
as artes de pesca, prospec¢do, experimentacdo
e divulgacdo de técnicas e métodos de pesca
melhorados;

d) Construir embarca¢des melhoradas e adequadas
a motorizagao;

e) Organizar capacitagdes para pescadores em matérias
de artes e embarcacOes melhoradas;

/) Elaborar materiais didacticos destinados a capacita¢do dos
intervenientes na actividade de pesca e aquacultura;

g) Realizar demonstragdes de pesca em mar aberto;

h) Prestar assisténcias técnicas aos pescadores e aquaculturas
de pequena escala;

i) Emitir pareceres técnicos de projectos de pesca
de pequena escala e aquacultura;

Jj) Participar na elaborag@o de inventdrios tecnolégicos
dos segmentos nacionais de pescas;

k) Planificar e elaborar relatérios e balangos periddicos
de progresso das actividades;

/) Organizar capacitagdes de aquaculturas de pequena escala
em matérias de boas praticas na construc@o de tanques/
gaiolas flutuantes;

m) Capacitar piscicultores em matérias de producgdo
de dietas alternativas;

n) Monitorar a construg@o de unidades de producao de racao
e alevinos melhorados;

o) Identificar locais apropriados para instalacio de tanques
e gaiolas aquicolas;

p) Assistir aos aquacultores de pequena escala na trans-
missdo de tecnologias e técnicas aquicolas;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2.0 Departamento de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura
€ dirigido por um chefe de Departamento, nomeado pelo Director-
-Geral do IDEPA, IP.

ARTIGO 45

(Departamento de Tecnologia de Pescado e Comercializacao
Pesqueira)
1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologia de Pescado
e Comercializacao Pesqueira:

a) Elaborar planos, relatérios e balancos periddicos
em tecnologia de pescado, mercados e comercializacdo;

b) Organizar capacitagdo dos pescadores, comerciantes,
processadores em matérias de boas praticas de higiene
e comercializaco;

c) Apoiar a gestdo e operacionalizagdo dos mercados
pesqueiros;

d) Realizar o processo de recolha, processamento
e divulgacdo dos precos de insumos de pesca
e de pescado;
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e) Divulgar os boletins de precos de pescado;

f) Realizar sessoes de divulgacdo de informacdo sobre
pescado de boa qualidade;

g) Realizar a prospecg¢do de mercados do pescado
e promogao para o aumento da renda dos intervenientes
na cadeia de valor da producdo pesqueira;

h) Participar na realizacdo de estudos e diagndsticos
relacionados com o uso, aproveitamento e valoriza¢ao
do pescado;

i) Realizar actividades de promocdo de venda de pescado;

j) Organizar e realizar o intercAmbio entre os pescadores,
aquacultures, processadores e comerciantes em
matérias de processamento de pescado e mercados;

k) Recolher e compilar a informacdo sobre perdas pos
captura e insumos de pesca;

[) Assegurar e monitorar a recolha, tratamento e divulgacao
de informagdes sobre precos e outros aspectos
dos mercados pesqueiros.

m) Dinamizar o sector privado para o fornecimento
dos insumos de pescas;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Tecnologia de Pescado e Comercializac@o
Pesqueira € dirigido por um chefe de Departamento, nomeado
pelo Director-Geral do IDEPA, IP.

ARTIGO 46

(Reparticao de Planificacdo e Desenvolvimento Comunitario)

1. Sdo as fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Desen-
volvimento Comunitdrio:

a) Preparar os planos, orcamentos e relatdrios de actividades
periddicos;

b) Realizar a recolha de informagdo nas Organizagdes
de Base Comunitdria para realiza¢do de diagndsticos;

c) Elaborar programas de assisténcia técnica aos projectos
da pesca e aquacultura em coordenacido com 6rgdo
locais;

d) Realizar encontros a nivel local com os diversos
intervenientes, para colher as necessidades no ambito
da pesca e aquacultura;

e) Avaliar o funcionamento das Organiza¢des de Base
Comunitaria;

f) Capacitar as Organizacdes de Base Comunitdria
em matérias de Associativismo, Poupanga e Crédito
Rotativo, entre outras;

g) Assistir as associacdes para o desenvolvimento para
0 cooperativismo moderno;

h) Realizar trocas de experiéncia com outras organizagdes
no ambito do cooperativismo moderno;

i) Realizar ac¢des de nutricdo para melhoria da seguranca
alimentar e nutricional em pescado para as comunidades
pesqueiras;

j) Mobilizar os provedores dos servicos financeiros
para atrairem ao nivel das comunidades pesqueiras;

k) Incentivar a cultura de poupanga e crédito para dinamizar
a realizacdo de actividades geradoras de rendimento
nas comunidades pesqueiras;

) Assistir os grupos de poupanca e crédito rotativo
para autofinanciamento em pequenos negocios;

m) Participar na recolha, processamento e divulgacio
de dados estatisticos;

n) Processar dados sobre precos do pescado e perdas pOs-
capturas;

o) Elaborar mapas temadticos no dmbito da cartografia;

p) Assegurar o controlo da qualidade da informagdo
estatistica produzida;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.
2. A Reparticdo de Planificagdo e Desenvolvimento
Comunitdrio € dirigida por um chefe de Reparticdo nomeado
pelo Director-Geral do IDEPA, IP.

ARTIGO 47

(Reparticao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) Participar na elaboracdo da proposta do orcamento
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa estabelecidas e com as disposicdes legais
aplicdveis e prestar contas as entidades interessadas;

c) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
de financiamento externo;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicOes legais de cardcter administrativo
e financeiro;

e) Elaborar a conta de geréncia do Estado de acordo com
as normas e submeter ao Tribunal Administrativo;

f) Executar a liquidacdo e pagamento das remuneragdes
e abonos do pessoal;

g) Organizar os processos contabilisticos e o seu arquivo;

h) Administrar os bens patrimoniais da instituicido
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado;

i) Administrar os bens patrimoniais méveis e iméveis;

Jj) Realizar e manter actualizado o inventario do patriménio
mével e imével de acordo com as normas aplicaveis;

k) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro;

1) Elaborar a proposta de aquisic@o de bens e servicos;

m) Gerir o armazenamento, distribui¢@o e controlo de bens
consumiveis;

n) Garantir a manuteng¢do, seguranca e higiene das
instalacdes;

0) Gerir o parque automoével;

p) Gerir o quadro de pessoal da institui¢ao;

q) Elaborar os planos de promogdes, progressdoes e mu-
dancas de carreiras profissionais;

r) Manter actualizado o Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE),
de acordo com as normas definidas pelos érgédos
competentes;

s) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

t) Implementar as actividades no ambito da estratégia
do HIV e SIDA, Género e pessoa portadora
de deficiéncia;

u) Implementar as normas e estratégias relativas
a assisténcia medica e medicamentosa dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

v) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos fun-
ciondrios e Agentes do Estado;

w) Implementar as normas de seleccdo e recrutamento
de pessoal;

x) Controlar a efectividade e assiduidade dos funcionarios
e Agentes do Estado;

y) Assegurar a realizacdo das acc¢des de formacdo
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;



30 DE DEZEMBRO DE 2020

2441

z) Garantir a observancia dos procedimentos disciplinares;
aa) Realizar periodicamente os estudos colectivos
de legislacdo;
bb) Realizar as avaliagdes de desempenho do Funciondrios
e Agentes do Estado no ambito do SIGIDAP;
cc) Elaborar os processos de previdéncia social;
dd) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. A Reparticdo de Administracdo e Recursos Humanos
e dirigido por um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-
-Geral do IDEPA, IP.

ARTIGO 48

(Reparticao de Tecnologias de Informagédo e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Tecnologias de Informagdo
e Comunicago:
a) Garantir a instalacdo e manutencdo da rede que suporta
os sistemas de informagao e comunicacio;
b) Elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informacdo e comunicagao;
c) Definir os padrdes de equipamento informético, hardware
e software a adquirir;
d) Gerir a informatizacdo de todos os sistemas de infor-
macao;
e) Orientar a aquisi¢do, expansdo e substituicdo de equi-
pamentos de tratamento de informacao;
f) Criar e desenvolver um banco de dados para o pro-
cessamento de informacfo estatistica;
g) Realizar trocas de experiéncias na utilizagdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicagao;
h) Realizar capacitacdes e assisténcias técnicas aos usudrios;
i) Velar pela introducdo de boas praticas em matéria
de tecnologias de informagdo;
j) Manter actualizado o arquivo interno;
k) Organizar e manter actual o acervo documental;
/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. AReparticdo de Tecnologias de Informacao e Comunicag@o
¢é dirigida por um chefe de Reparticdo nomeado pelo Director-
-Geral, do IDEPA IP.

ARTIGO 49

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisicdes:

a) Realizar o levantamento das necessidades de contratagao;

b) Elaborar o plano anual das contratagdes;

c¢) Elaborar os cadernos de encargo de acordo com as espe-
cificacdes;

d) Executar, gerir os contratos e zelar pelo seu cumprimento;

e) Garantir a observancia dos procedimentos de contratacao
de empreitadas e fornecimento de bens e servicos;

/) Prestar assisténcia técnica ao juri pelo cumprimento dos
procedimentos de contratacio;

g) Submeter o relatério de avaliacdo de concurso
de contratagdes a autoridade competente para a tomada
de decisao;

h) Submeter os processos de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢cdes ¢é dirigida por um chefe
de Reparticdo nomeado pelo Director- Geral do IDEPA, IP.

CAPITULO V

Regime patrimonial e financeiro
ARTIGO 50

(Patrimonio)

1. Constitui patriménio do IDEPA, IP o conjunto de bens
iméveis e méveis, adquiridos pela instituicao e os que lhe sejam
alocados pelo Estado e por outras entidades.

2. A gestdo do patriménio do IDEPA, IP obedece a normas
aplicdveis a gestdao do patriménio do Estado.

ARTIGO 51

(Regime financeiro)

A gesto financeira do IDEPA, IP obedece as normas do Sistema
de Gestao Financeira do Estado e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 52

(Receitas)
Constituem receitas do IDEPA, IP:

a) As dotagdes do or¢amento do Estado;

b) As vendas de publicagdes e de outros bens e ou servigos
produzidos pelo IDEPA;

¢) Os subsidios, comparticipagdes, subvengdes ou doagdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras; e

d) Quaisquer outras fontes permitidas por lei.

ARTIGO 53

(Despesas)
Constituem despesas do IDEPA, IP:

a) Os encargos que resultem do seu funcionamento
e do exercicio das suas atribuicdes e competéncias;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
de bens;

c) As remuneracgdes dos respectivos funciondrios;

d) Outras despesas prdprias resultantes do seu funcionamento.

CAPITULO VI
Disposicao final
ARTIGO 54

(Regime do pessoal)

O pessoal do IDEPA, IP rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto
Organico e demais legislag@o aplicdvel.

MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO
Diploma Ministerial n.° 76/2020

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o modelo de selo para
aposicdo nas obras de Arte e Artesanato, ao abrigo do disposto
no artigo 3 do Decreto n.° 45/2018, de 30 de Julho, que aprova
o Regulamento de Licenciamento para a Comercializa¢io
e Aposicao de Selo nas Obras de Arte e Artesanato, conjugado





