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Comissao Interministerial da Reforma da Administracédo
Publica:
Resolucao n. ° 6/2021:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto do Algodao e Oleaginosas
de Mocambique, IP.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.’ 6/2021
de 11 de Fevereiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto do Algodao e Oleaginosas de Mocambique,
IP, abreviadamente designado por IAOM, IP, criado pelo
Decreto n.° 49/2020, de 1 de Julho, ao abrigo do disposto n.® 1
do artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016, de 31 de Outubro
a Comissdo Interministerial da Reforma da Administracio Piblica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
do Algodao e Oleaginosas de Mocambique, IP, em anexo, que
faz parte integrante da presente Resolucio.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area da
Agricultura aprovar o Regulamento Interno do Instituto do
Algodao e Oleaginosas de Mogambique, IP, ouvido o Ministro que
superintende a drea da func¢do publica e o Ministro das financas,
no prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicacdo
da presente Resolug@o.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
da Agricultura submeter a proposta de quadro de pessoal

do Instituto do Algodao e Oleaginosas de Mocambique, IP para
aprovacdo pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa dias
contados a partir da data de publicacio da presente Resolucio.

Art. 4. A presente Resolucao entra em vigor a partir da data
da sua publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragao Publica, aos 13 de Novembro de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto do Algodao
e Oleaginosas de Mocambique, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto do Algodao e Oleaginosas de Mocambique, IP,
abreviadamente designado por IAOM, IP, € um instituto publico,
de categoria A, dotado de personalidade juridica com autonomia
Administrativa, Financeira e Patrimonial.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O TAOM, IP, € uma Instituicdo de ambito nacional e tem
a sua Sede na Cidade de Maputo.

2. O TAOM, IP, pode sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegagdes ou outras
formas de representacdo, em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea da Agricultura,
ouvidos o Ministro que superintende a drea das Financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O TAOM, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea de Agricultura e financeiramente, pelo
Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro que
superintende a drea da Agricultura a prética dos seguintes actos:

a) Aprovar as Politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Homologar estratégias, programas e planos
de actividades, incluindo os relatorios;

¢) Fiscalizar os 6rgios, servicos e documentos;



222 I SERIE — NUMERO 28
d) Aprovar o Regulamento Interno; b) Implementar, em coordena¢do com institui¢des
e) Aprovar a proposta de criacao e extingdo das Delegacdes especializadas, ac¢des de investigagdo e transferéncia
e outras formas de representagio; e de tecnologia de producio, comercio, e processamento
/) Remeter a proposta de remuneragdes dos membros do algodio, oleaginosas e outras culturas para fins
dos 6rgaos do IAOM, IP. téxteis;
3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro que

superintende a drea das Finangas os seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de crédito correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

¢) Ordenar a realizacio de inspecg¢des financeiras;

d) Homologar o or¢amento anual;

e) Homologar os relatérios de gestdo e das contas
do exercicio anual;

H Homologar o parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovar a proposta de remuneragdes dos membros
dos 6rgaos do IAOM, IP;

h) Aprovar a proposta de indicacdo dos membros
do Conselho Fiscal; e

i) Pronunciar-se sobre a criacdo e extingdo de Delegagdes,
e outras formas de representag@o.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)

Sado Atribui¢des do IAOM, IP:

a) Coordenagdo das actividades de fomento, comércio e
processamento do algoddo e oleaginosas, assim como
seus produtos, subprodutos e outras culturas para fins
téxteis;

b) Criacdo de mecanismos que visem o incremento da
producdo, processamento e comercializagdo do
algodao e das oleaginosas, seus produtos e subprodutos
assim de outras culturas para fins téxteis;

¢) Estimulo a produgdo e a certificagdo de sementes
de algoddo, oleaginosas assim como de outras culturas
para fins téxteis;

d) Criacdo de tipos e padrdes para efeitos de classificacdo
do algodao carogo e fibra, oleaginosas, assim como
outras culturas para fins téxteis, de acordo com
normas nacionais e internacionais e zelar pela correcta
observancia;

e) Assisténcia e mapeamento dos produtores em toda
a cadeia de valor da produgao;

/) Promocido dos produtos sob sua tutela e formagdo de
quadros necessarios para o desempenho de diferentes
fungdes técnicas do IAOM, IP;

g) Observancia de normas técnicas e do meio ambiente na
producdo do algodao, oleaginosas e de outras culturas
para fins téxteis;

h) Promocao do fomento, da investigacio e extensao;

i) Regulamentacdo do subsector;

J) Propor quadros de politicas e legislacdo do subsector; e

k) Realizacdo de estudos de mercado, estatisticas
e monitoria do sector.

ARTIGO 5

(Competéncias)

Compete ao IAOM, IP:

a) Fiscalizar as actividades de fomento, produgio,
comercializacdo e industrializa¢do do algodao e das
oleaginosas, seus produtos e subprodutos assim como
de outras culturas para fins téxteis;

¢) Analisar e decidir em coordenag¢do com institui¢des
especializadas sobre a pertinéncia de introdugdo no
pais de sementes de algoddo, oleaginosas e outras
culturas para fins té€xteis e o seu zoneamento;

d) Promover programas de treinamento de produtores sobre
medidas de prevengdo, combate de pragas e doengas
e infestantes;

e) Classificar e atribuir valor tecnoldgico ao algodao,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis para
comercializa¢ao dentro do pais, emitindo os respectivos
certificados de qualidade e de origem nacional e outros
documentos necessarios para transac¢des comerciais;

) Zelar pela observancia das normas técnicas de produgdo,
conservacdo do solo e de defesa do ambiente na
implementacdo de acgdes relativas ao cultivo do
algodao e de oleaginosas, seus produtos e subprodutos
assim como de outras culturas para fins téxteis;

g) Filiar-se em organizacdes regionais e internacionais que
se ocupem de culturas ou produtos sob sua tutela;

h) Regulamentar e propor politicas do governo sobre
a cadeia de valor do algodao e de oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

i) Propor o pacote de incentivos ao subsector;

J) Assistir e integrar os agricultores e empresas no
desenvolvimento da cadeia de valor e produc¢do;

k) Intervir como agente de fomento e comercializa¢io
de dltimo recurso, para langar e/ou relancar, bem como
assegurar o escoamento da producdo de culturas sob
tutela do IAOM, na falta de agentes privados;

[) Licenciar actores de produgdo, comércio, processamento
das culturas do algoddo, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

m) Elaborar e implementar, em coordenacdo com as
institui¢cdes nacionais e internacionais especializadas,
em matéria, de tecnologias de producao;

n) Sensibilizar as comunidades e outros intervenientes para
amassifica¢do da produgio, processamento e consumo
do algodao e oleaginosas e seus subprodutos;

o) Homologar contratos comerciais de produtos
e subprodutos sob sua tutela, de acordo com legislagdo
especifica; e

p) Exercer outras tarefas adstritas e conferidas por lei.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)

OIAOM, IP tem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho Técnico; e
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7

(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo de coordenagdo e gestdo
das actividades do IAOM, IP, dirigido pelo Director-Geral,
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cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do presente Estatuto Organico
e do Regulamento Interno do IAOM, IP.

2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos orgamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execugao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o relatério de actividades;

d) Elaborar o balanco, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direccio
e assegurar o seu funcionamento;

/) Autorizar a realizacdo das despesas e a contratacio de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislagdo
aplicavel;

g) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
Estatuto Orgéanico e 0s que sejam necessirios ao
desempenho das atribui¢des e competéncias;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica, relacionados com o
desenvolvimento das actividades do IAOM, IP;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
peridédico do Plano Econémico e Social; e

j) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicacdo do Estatuto Organico necessarios ao bom
funcionamento dos Servicos.

3. O Conselho de Direcgdo € composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Centrais Auténomos; e

e) Chefes de Reparticao Central que responde directamente
ao Director-Geral.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Conselho de Direcgdo
em fun¢do das matérias a ser tratadas.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos membros.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. OTAOM, IP é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
-Ministro sob proposta do Ministro que superintende a drea
da Agricultura.

2. O Director-Geral e o Director Geral-Adjunto, t€m um
mandato de 4 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacio ou compensagao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IAOM, IP:

a) Assegurar o funcionamento do IAOM, IP;

b) Dirigir o Instituto e coordenar as suas actividades;

¢) Outorgar contratos com institui¢cdes ou pessoal e decidir
sobre os mesmos, nos casos da sua competéncia;

d) Nomear e exonerar os Directores dos Servigos Centrais;

¢) Nomear e exonerar os titulares das unidades organicas;

/) Nomear e exonerar os Delegados Provinciais ou sua
representacao;

g) Orientar a adopgao de pacotes tecnoldgicos para aumentar
a produgdo e produtividade e melhorar a qualidade
e competitividade do algoddo, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

h) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao,
do Conselho Consultivo e do Conselho Técnico
e assegurar o seu funcionamento;

i) Representar o IAOM, IP, junto de outras entidades
nacionais e estrangeiras;

j) Elaborar e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos de apoio a producio e processamento
de culturas sob tutela do IAOM, IP;

k) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as delibe-
racdes do Conselho de Direcg¢ao;

I) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades
e orcamento do IAOM, IP;

m) Exercer poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal do IAOM, IP;

n) Controlar a arrecadac@o de receitas do IAOM, IP;

o) Arbitrar conflitos e diferencas em volta do processo
de comercializa¢do do algoddo carogo, oleaginosas
e outras culturas para fins téxteis;

p) Administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do IAOM, IP;

q) Propor ao Ministro que superintende a rea da Agricultura
a nomeacdo de Delegados Provinciais do IAOM, IP;

r) Propor normas técnicas de produgdo e classificacio de
culturas sob sua tutela de que seja competente por
legislacdo especifica;

s) Autorizar o licenciamento de actores de producio,
comércio e pré-processamento de culturas sob sua
tutela;

t) Dar parecer sobre pedidos de importagdo de semente
e material de propagacdo do algoddo, oleaginosas
e outras culturas para fins téxteis;

1) Propor ao Ministério que superintende a drea da Agricultura
medidas de ultimo recurso de comercializagdo do
algodio, oleaginosas e outras culturas para fins téxteis,
nos termos legais;

v) Homologar contrato de compra e venda de fibra
e sementes do algodao e outras culturas para fins téxteis
assim como sementes das oleaginosas;

w) Mobilizar parcerias técnicos-financeiras para o
desenvolvimento da instituicdo e do Subsector das
culturas sob sua tutela; e

x) Realizar outras actividades que lhe seja acometida por
lei e pelo Estatuto Orgénico, Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicdvel.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-geral do IAOM, IP, no desempenho
das suas fungoes;

b) Substituir o Director-geral do IAOM, IP, nas suas
auséncias e impedimentos; e

c) Exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido.
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ArTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel pelo controlo da
legalidade, da actividade, regularidade e boa gestao financeira
e patrimonial do IAOM, IP.

2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois Vogais, representando as dreas de tutela
Financeira, Agricultura e da Funcdo Publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovavel uma tnica vez por igual periodo.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Financas,
Funcdo Publica e da Agricultura.

5. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo Presidente, em sessodes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por solicitacdo de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direccao-Geral.

6. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa
o Ministério de tutela financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

ARTIGO 12
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho fiscal o seguinte:

a) Verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento da
legislagdo aplicavel a gestdo do IAOM, IP;

b) Acompanhar a execugdo orcamental, a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do [AOM, IP;

c) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do IAOM, IP;

d) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do [AOM, IP
e respectivas revisoes e alteracdes, incluindo o plano
de actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) Dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificacdo legal de contas;

/) Dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienag¢do
e oneracdo de bens e iméveis;

g) Dar parecer sobre aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

h) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condicdes de pagamento;

i) Manter a Direccao-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

J) Elaborar relatérios da sua acg¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

k) Propor ao Ministro da tutela financeira e a Direcgdo-
Geral do IAOM, IP a realizac@o de auditorias externas,
quando isso se revelar necessdrio ou conveniente;

[) Avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos
processos de descentralizag@o e desconcentragio das
competéncias e verificar o seu funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo TAOM, IP para o atendimento e prestacdo
de servicos publicos;

n) Fiscalizar a aplica¢do do Estatuto Orgéanico do IAOM,
IP, do Estatuto Geral do Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislagdes relativas ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
do TAOM, IP e outra legislacdo de caricter geral
a Administracdo Publica; e

0) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direc¢do-Geral do IAOM, IP, Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢ao financeira
do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides da Direccdo-Geral, em que se aprecia o relatério
e contas e a proposta de orcamento.

ARTIGO 13
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
Geral na coordenagdo das actividades no IAOM, IP, em questdes
técnicas de especialidade, tendo como fun¢do estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do IAOM,IP.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento das
actividades do IAOM, IP;

b) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a actividade do IAOM, IP;

¢) Propor ac¢des concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos do IAOM, IP;

d) Dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcgéo;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direcgao.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servicos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomos; e

e) Chefes de Reparti¢do Central que responde directamente
ao Director-Geral.

4. O Director-Geral pode convidar a participar no Conselho
Técnico, outros quadros do TAOM, IP, personalidades de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do IAOM, IP.

5. O Conselho Técnico reune semestralmente
e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 14
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo através do qual o Director-
Geral do TAOM, IP, faz a planificacdo, coordenacgdo e controlo de
actividades das unidades organicas, gestao técnica, administrativa
e financeira.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar e aprovar os planos e or¢camento anual bem
como o relatério de actividades e de contas e da sua
execucao;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

c¢) Propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da instituicao;

d) Apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre o processo de desenvolvimento e dos planos e
programas de médio e longo prazo da instituicio;

e) Apreciar o balanco das actividades da Instituicao;

f) Outras matérias de interesse no ambito da politica
da qualidade.
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g) Propor, apreciar e recomendar medidas necessdrias a
execucdo dos fins da institui¢do e do funcionamento
das cadeias de valor sob tutela do IAOM, IP;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre os planos estratégicos,
abordagens de politicas e de regulamentos da
instituicdo e das cadeias de valor das culturas sob
tutela do TAOM, IP;

i) Fazer balanco da execucdo dos programas, plano e
or¢camento anual das actividades do IAOM, IP;

J) Avaliar e pronunciar-se sobre o impacto dos regulamentos
e decisodes dos subsectores sobre tutela do IAOM, IP;

k) Propor estudos e andlises estratégicas e formar grupos
de trabalho multissectorial em torno das culturas e
produtos sob tutela do IAOM, IP;

) Propor e planificar a execucdo das actividades e
estratégias no ambito da investigagdo das culturas
sob tutela do IAOM, IP, bem como os objectivos de
desenvolvimento da instituicao; e

m) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direccao.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Chefes de Departamento Centrais;

/) Chefes de Reparti¢do Central que responde directamente
ao Director-Geral.

g) Delegados Provinciais;

h) Representante de produtores familiares de cada uma das
culturas sob tutela do IAOM, IP;

i) Representante de produtores comerciais de cada uma das
culturas sob tutela do IAOM, IP;

J) Representante de empresas de fomento de algoddo e
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

k) Representante de empresas/industrias de acréscimo de
valor de algoddo e oleaginosas e de outras culturas
para fins téxteis;

) Representante de empresas de comercializagdo e
exportagdo da fibra do algodao, e outros produtos
téxteis;

m) Represente empresas de comercializa¢do e exportagdao
de oleaginosas e seus subprodutos;

n) Representante da Assisténcia a Agricultura Familiar no
Ministério que superintende a drea da Agricultura;

o) Representante do Desenvolvimento a Agricultura
Familiar no Ministério que superintende a area
da Agricultura;

p) Representante da Promog¢@o da Agricultura Comercial
no Ministério que superintende a drea da Agricultura;

q) Representante da Investigac¢ao das culturas sob a tutela
da IAOM, IP;

r) Representante do Ministério que superintende a drea
das Financas;

s) Representante do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio;

1) Representante de industrias de fiacdo e tecelagem; e

u) Representantes de artesios e tecelagem.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
em funcdo da matéria, técnicos do IAOM, personalidades, de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do IJAOM,IP.

5. O Conselho Consultivo reune-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)

O IAOM, IP compreende a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Fomento;

b) Servigos Centrais de Pesquisa, Planificacio e Projectos;

¢) Servigos Centrais de Promogdo de Mercados e Acréscimo
de Valor;

d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Administrag@o e Finangas;

/) Departamento de Aquisicdes;

g) Reparticao de Assessoria Juridica; e

h) Reparticao de Comunica¢do e Imagem.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais de Fomento)

. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Fomento:

a) No dominio do Fomento e Producéo de Sementes:

i. Promover a pratica da cultura do algodao, oleaginosas
e de outras culturas para fins téxteis,

ii. Promover a intensificac@o sustentdvel da produgdo
do algodao, oleaginosas e de outras culturas para
fins téxteis;

iii. Capacitar os produtores, para melhorar a disciplina
agro-técnica do algoddo, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

iv. Demonstrar técnicas de aferi¢cdo de 4reas,
produtividade de mao-de-obra e modernizacgio do
sistema de produgdo do algoddo e de outras culturas
para fins téxteis;

v. Disseminar prdticas responsdveis de produciao,
bem como sustentabilidade ambiental, social
e econdmica;

vi. Monitorar e avaliar o desempenho das concessdes
de fomento do algodado e de outras culturas para
fins téxteis;

vii. Apreciar o Plano de Producdo e Projeccdo de
Fomento apresentado pelos operadores do algoddo,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

viii. Apoiar na preparacdo de acordos e memorandos
de parceria para o fomento do algodao e de outras
culturas para fins téxteis;

ix. Apoiar na preparagdo dos Contratos de Fomento
e Extensdo Rural para o Algodao;

x. Coordenar a producdo de semente certificada
do algodio, oleaginosas e outro material de
propagacdo de culturas tuteladas pelo IAOM, IP;

xi. Promover o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servicos de apoio a producao;

xii. Assegurar o cumprimento dos procedimentos gerais
a ter em conta na produ¢do de semente e uso de
pesticidas do algodao, oleaginosas e outras fibras
téxteis;

xiii. Tramitar processo de importacdo de semente
e outros insumos para fins de fomento;

xiv. Planificar os insumos e sementes de qualidade, em
quantidade necessdaria para uma boa produgio em
cada campanha agricola;

xv. Programar, propor e implementar actividades
rotineiras e especificas ligadas ao programa de
multiplicagdo de sementes;
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xvi. Conceber, elaborar e implementar programas de
treinamento dos produtores sobre técnicas de
produgdo e multiplicacdo de sementes do algodao,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis e
de aplicacdo de pesticidas;

xvii. Recolher, compilar e actualizar informagdo sobre
o programa de producdo local de sementes do
algodao, oleaginosas e outras fibras téxteis;

xviii. Estabelecer mecanismos de acesso ao crédito e
aos factores de producgdo (semente melhorada,
fertilizantes, pesticidas e outros insumos
de produgdo);

xix. Coordenar as actividades de inspeccio sanitaria da
semente em toda cadeia de produgdo.

xx. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislacao
aplicavel,

b) No dominio da Organiza¢do dos Produtores:

i. Promover as diversas formas de organizacio
de produtores de algoddo, oleaginosas e de
outras culturas para fins téxteis, nomeadamente
associacdes, cooperativas, vilas produtoras ou
agrovilas, entre outras;

ii. Identificar, inventariar € manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura do algodao,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

iii. Promover e apoiar a realizacdo de cursos de
formacao dos quadros dirigentes das organizacdes
de produtores;

iv. Promover e dinamizar iniciativas de poupanca
e crédito entre produtores;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Fomento sdo dirigidos por um
Director de Servicos Centrais apurado em concurso puiblico
e nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 17
(Servicos Centrais de Pesquisa, Planificacao e Projectos)

1. Sao fung¢des dos Servigos Centrais de Pesquisa, Planificacao
e Projectos:

a) No dominio da Pesquisa:

i. Recolher e sistematizar praticas inovadoras para
aumento da produtividade e produg¢ao do algodao,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

ii. Desenvolver e actualizar cartas tecnoldgicas de
producdo do algodao, oleaginosas e outras culturas
para fins téxteis;

iii. Recolher e sistematizar tecnologias de processamento
e acréscimo de valor do algodio, oleaginosas e de
outras culturas para fins téxteis;

iv. Coordenar com parceiros na busca de parcerias
técnicas e financeiras para o desenvolvimento da
pesquisa das culturas sob tutelado ITAOM, IP;

v. Estudar e propor mecanismos de financiamento das
cadeias de valor sob tutela do IAOM, IP;

vi. Emitir parecer sobre propostas de empreendimentos
agricolas de culturas /produtos sob tutela do IJAOM,
1P;

vii. Integrar e alinhar os pacotes tecnoldgicos sustentaveis
para o aumento da produgdo e produtividade do
algodao, oleaginosas e de outras fibras para fins
téxteis;

viii. Em parceria com institui¢des de pesquisa,
fazer o acompanhamento de ensaios, registo de
variedades, abordagens tecnoldgicas de producdo e
processamento de algoddo, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

ix. Estudar e propor praticas de producio que propiciem
sustentabilidade ambiental social e econdmica;

x. Propor modelos alternativos de promogao da produgio
comercial e semi-comercial das culturas sob tutela
do TAOM,IP;

xi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislagdo
aplicavel;

b) No dominio da Planificacio e Projectos:

1. Realizar estudos nas areas técnicas, econdmica e social
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

ii. Identificar e estabelecer relacdes de cooperagdo com
instituicdes nacionais e/ou estrangeiras que se
ocupem da investigagdo, produgao, industrializagao
e comércio do algoddo, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

iii. Propor programas, projectos e iniciativas de
investimentos para o desenvolvimento do IAOM,
1P;

iv. Elaborar o Plano Econémico e Social e plano de
actividades e or¢gamentos anuais do [AOM, IP;

v. Monitorar e avaliar a execucdo dos planos e do
or¢amento anual do JAOM, IP;

vi. Preparar o plano de actividades e or¢gamento para
outorgar em contrato-programa com o Ministério
que superintende a drea das finangas;

vii. Elaborar e controlar a execu¢do de programas e
projectos de desenvolvimento do sector a curto,
médio e longos prazos;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislagdo
aplicavel;

2. Os Servicos Centrais de Pesquisa, Planificacdo e Projectos
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 18

(Servicos Centrais de Promoc¢ao de Mercados e Acréscimo
de Valor)

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Promog¢ao de Mercado
e Acréscimo de Valor:

a) No dominio de Classificagdo e Mercados:

i. Elaborar e submeter a aprovacdo pela entidade
competente os regulamentos e normas
técnicas inerentes a classificacdo de fibras
téxteis, oleaginosas e outros produtos sob tutela
do IAOM, IP;

ii. Implementar a formagdo e reciclagem do pessoal
técnico afecto aos laboratérios de andlise
tecnoldgica das fibras do algodao e outras culturas

para fins téxteis;
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iii. Elaborar os padrdes de qualidade de algodao carogo
e fibra, a fim de apoiar a classificagao;

iv. Elaborar, os padrdes de grdaos de oleaginosas a
vigorar, a fim de apoiar a classificagao;

v. Promover, através de treinamentos e campanhas de
sensibilizacdo, a separagdo do algoddo carogo e
oleaginosas em qualidade a nivel do campo e fabril;

vi. Elaborar e actualizar bancos de dados de algodao,
fibra e oleaginosas produzidas, classificados
e exportados por cada campanha;

vii. Assegurar e garantir o funcionamento dos
laboratérios de classificagdo das culturas tuteladas
pelo IAOM, 1P;

viii. Identificar novos mercados mais remuneradores
para a venda de fibras téxteis, oleaginosas e
seus subprodutos, assim como outros produtos
industriais sob tutela do JAOM, IP;

ix. Emitir certificados de qualidade e origem nacional e
outros documentos necessarios referentes a fibra,
oleaginosas e outros produtos autorizados para
exportacdo ou venda a inddstria nacional,

x. Avaliar e homologar os contratos de venda da fibra
e oleaginosas;

xi. Arrecadar a taxa resultante nas transacc¢des da fibra,
oleaginosas e outras culturas sob tutela do IAOM
e controlar a sua liquidacao;

xii. Propor medidas extraordindrias de gestdo e controlo
de stocks de matérias-primas em defesa da inddstria
nacional;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislacdo
aplicavel;

b) No dominio de Acréscimo de Valor:

i. Promover a industrializacdo local de fibras téxteis,
oleaginosas e seus subprodutos;

ii. Propor incentivos necessarios para desenvolvimento da
transformaciao, competitividade e sustentabilidade
das cadeias de valor sob tutela do JAOM, IP;

iti. Propor participagdes sociais em empreendimentos
para garantia do interesse nacional e demonstragao
de viabilidade de cadeias de valor sob tutela
do TAOM, IP;

iv. Pronunciar-se sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos de acréscimo de valor de
produtos sob tutela do IAOM, IP;

v. Apoiar os parceiros do subsector na identificagdo e
na implementagao de projectos de descarogamento,
de fiagdo, de tecelagem, de confeccdes, de
Oleos, de sabdes, de racdes e outras formas de
aproveitamento e agregacdo de valor do algodao
e de outras culturas para fins téxteis;

vi. Apoiar os parceiros do subsector de oleaginosas na
identifica¢do e na implementacao de projectos de
agregacdo de valor.

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislacdo

ARrTIGO 19
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
do Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel ao pessoal em fungido no IAOM, IP;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e segurancga no trabalho;

e) Implementar as normas de providéncia social dos funcio-
narios e agentes do Estado;

) Gerir o sistema de carreiras e remuneracgdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
e o Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos
Electrénico na fungado publica (SNGRHE);

h) Planificar, coordenar e implementar ac¢des de
formacgao e capacitacio profissional dos funciondrios
da institui¢do, dentro e fora do Pafs;

i) Coordenar a realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢do e
assegurar a implementacdo do Sistema de Gestdo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIGEDAP);

J) Coordenar actividades no ambito da implementacdo das
estratégias do HIV-SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcio publica;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras
e remuneragdes, e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado afectos ao IAOM, IP;

m) Propor medidas especiais de desenvolvimento
valorizacdo, retencdo e motivacio dos funciondrios e
agentes do instituto;

n) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢ao;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicavel;

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARrTIGO 20
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungodes do Departamento de Administracéo e Financas:

a) Responsabilizar-se pela cobranga e arrecadacio das
receitas do IAOM, IP;

b) Preparar e assegurar a gestdo do orcamento do IAOM, IP,
de acordo com as normas de gestdo de fundos publicos
e do orgamento do IAOM, IP;

¢) Submeter ao Director-Geral do IAOM, IP o balancete

aplicavel; discriminativo do periodo da execucdo orgamental,

2. Os Servicos Centrais de Promogdo de Mercados e Acréscimo bem como de conta de geréncia do érgdo central;
de Valor s@o dirigidos por um Director de Servigos Centrais, d) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral ao nivel da instituiciio e prestar contas as entidades

do IAOM, IP. interessadas;
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e) Administrar os bens patrimoniais da institui¢ao de acordo
com a legislac@o estabelecida pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizacdo, manutenc¢do, proteccao,
seguranga e higiene;

/) Elaborar o balanco anual da execugdo do or¢amento e
submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Elaborar os processos de prestacao de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

h) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da institui¢ao;

i) Manter organizado e actualizado o inventario e controlo
dos bens patrimoniais do Instituto.

J) Zelar pela seguranga dos bens méveis e imoveis;

k) Garantir a observancia das normas na inventariacio,
manutengdo e preservacao do patriménio da institui¢do;

) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio e mobilidrio;

m) Manter e zelar pela correcta escrituracao das entradas
e saidas dos bens;

n) Controlar os gastos de manutencdo e de combustiveis
das viaturas e outros bens de consumo;

0) Efectuar e manter actualizado o seguro, imposto sobre
veiculos e inspecgdo dos veiculos;

p) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administragdo e gestdo dos arquivos
e documentos da instituicao;

q) Assegurar o sistema de recepgao, circulagdo e expedi¢ao
da correspondéncia;

r) Monitorar e avaliar regularmente o processo de
gestdo de documentos e arquivos do Estado na
Institui¢do, incluindo o funcionamento das Comissdes
de Avaliacdo de Documentos;

s) Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros documentos
produzidos no instituto;

1) Recolher, sistematizar e catalogar a informagao produzida
pelo instituto;

u) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do IAOM.

ARTIGO 21
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Garantir o cumprimento da legislacdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratacdes de cada exercicio econdmico;

¢) Coordenar o processo de elaboragido de Especifica¢des
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas do IAOM,
IP na elaborag@o de cadernos de encargos;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

/) Prover a planificag@o, gestdo e execucio dos processos
de contratagio;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratacdo;

h) Assegurar a preparagao, gestio e execugdo dos contratos
até a recepgao de obras, bens ou servigos;

i) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentacgdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
e auditorias;

I) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des os dados e informacdes necessarios a
constitui¢do, manutengdo e actualizacdo de estudos
estatisticos sobre contratag@o publica;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento de
contratos bem como actuagio da Contratada e informar
a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des o
que for pertinente;

0) Responder pela manutengdo e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisig¢des a inclusdo no Cadastro de impedidos de
contratar com o Estado; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o aplicavel;

2. O Departamento de Aquisicdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 22
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Assessoria Juridica:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacido
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias
do sector;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da instituicdo e colaborar no
estudo e elaboragado de projectos de diplomas legais;

¢) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instituicdo e adequagdo legal
da pena proposta;

) Emitir parecer sobre peticdes e reportar a Direcgio sobre
os resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal do sector;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Assessoria Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

ARTIGO 23
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢@o e imagem do IAOM, IP;

b) Conservar e preservar o acervo da memdria institucional
do IAOM, IP;

¢) Coordenar a edic@o, registo e publicacdo de documentacdo
de interesse para o Subsector do Algodao, Oleaginosas
e Outras Fibras para fins Téxteis;
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d) Disseminar a informag@o sobre algodio e oleaginosas
através de publicacdes e de outros meios de comu-
nicagdo;

¢) Administrar e manter actualizado o acervo documental
da biblioteca do IAOM, IP;

/) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do IAOM, IP;

g) Assegurar os contactos do JAOM, IP com os 6rgaos de
comunicagdo social;

h) Assegurar a organizacao de eventos em coordena¢do com
as demais unidades orgéanicas do IAOM, IP;

i) Coordenar a criacio de simbolos e materiais de identidade
visual do TAOM, IP;

J) Prover e gerir as Tecnologias de Informacgido e Comu-
nicagdo do TAOM, IP;

k) Elaborar propostas de implementagdo de novas
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo no IAOM,
1P;

I) Propor a defini¢ao de padrdes de equipamento informético
hardware e software a adquirir para o ITAOM, IP;

m) Gerir e coordenar a informatiza¢ao de todos os sistemas
de informacdo do IAOM, IP; Participar na criagdo,
manutencido e desenvolvimento de um banco de
dados para o processamento de informacdo estatistica
do IAOM, IP;

n) Promover o intercimbio com outras instituicdes no
dominio da documentac@o da informacao; e

0) Realizar outras actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas;

2. A Reparticao de Comunicag@o e Imagem € dirigida por um
Chefe da Reparticao Central Auténomo nomeado pelo Director-
Geral.

CAPITULO IV

Representagao Local do Instituto do Algodao
e Oleaginosas de Mogcambique, IP

ARTIGO 24
(Delegag6es Provinciais)

1. Ao nivel local o IAOM, IP € representado por Delegacdes
Provinciais

2. As Delegacdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais nomeados pelo Director-Geral do TAOM, IP.

3. A criacdo de Delegacdes Provinciais ou outras formas
de representacdo depende excepcionalmente das zonas que
se afiguram potencial para produ¢do da cultura de algodao
e oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis.

ARTIGO 25
(Subordinacao)

O Delegado subordina-se ao Director-Geral do IAOM, TP
sem prejuizo da articulagdo e cooperag@o com o representante
do Estado na Provincia.

ARTIGO 26
(Funcgbes das Delegacdes Provincias)

Sao fungodes das Delegagdes Provincias do TAOM, IP:
a) Assegurar e coordenar todas as ac¢des operativas a nivel
da respectiva drea de sua jurisdi¢ao;
b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades dos
sectores do algoddo, oleaginosas e outras culturas para
fins téxteis da area de sua jurisdigdo;

¢) Garantir a aplica¢do das normas e regulamentos dos
subsectores do algoddo, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

d) Avaliar tecnologias aplicadas a preveng¢ao e controlo de
pragas, doencas e infestantes nas culturas sob tutela
do TAOM, IP.

e) Implementar, em coordenacdo com instituicdes
especializadas, ac¢des de investigagao e transferéncia
de tecnologia de produgdo e processamento do
algodio, oleaginosas e outras culturas para fins téxteis
a nivel local;

J) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao funcionamento das Delegagdes
Provinciais do IAOM, IP;

g) Elaborar o relatério anual de actividades da Delegacdo
bem como o plano de accdo para o ano seguinte
e submete-lo a Direc¢do-Geral do [AOM, IP;

h) Executar as actividades relacionadas com a producio
e comercializa¢do do algoddo, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

i) Realizar colectivos de trabalho e executar todas as
actividades inerentes da Delegagdo;

j) Elaborar o inventério periddico dos bens patrimoniais
e zelar pelo cumprimento do Regulamento do Patri-
moénio do Estado; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Presente Estatuto e demais
legislag@o.

ARrTIGO 27
(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

A estrutura das Delegacgdes Provinciais consta do Regulamento
Interno do IAOM, IP.

ARTIGO 28
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do IAOM, IP;

a) Dirigir a Delegagio provincial e coordenar as actividades
praticando actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e patri-
monial da Delegacao;

¢) Submeter ao Director-Geral do IAOM, IP o plano de
actividades da Delegagdo e respectivos relatérios
periddicos de execucdo de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacao
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagao
e capacitag@o dos funciondrios;

e) Representar o JAOM, IP junto dos Governos Provinciais
assegurando a necessdria articulaciio na implementagao
de politicas e estratégias no ambito da producao,
processamento, comercializa¢do e investigacdo do
algodio, oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

/) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

g) Exarar despacho, circular, ordem de servico que
se mostrem necessdrios ao pleno funcionamento
da Delegacio;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos do presente
Estatuto e demais legislac@o aplicavel.
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CAPITULO V

Gestao Financeira, Patrimonial e de Pessoal
ARTIGO 29

(Receitas)

1. Constituem receitas proprias do [AOM, IP:

a) O produto da venda de bens e servicos;

b) As Taxas de sobrevaloriza¢io da exportagdo das culturas
sob sua tutela, nos termos da legislag@o aplicével,

c¢) As Taxas cobradas no ambito do licenciamento de
operadores das culturas sob sua tutela, de acordo com
regulamentos aplicaveis;

d) Taxas de servigos prestados pelos seus laboratérios
de andlise da fibra e afericdo das fabricas de
descarogamento do algodao e outros servigos;

e) Multas provenientes da aplicagdo de sangdes por
infrac¢do aos regulamentos e instrugdes sobre o
cultivo do algoddo, oleaginosas e outras culturas para
fins téxteis;

/) Venda de padrdes de qualidade e de amostras da fibra
e amostras de outros produtos sob sua tutela, depois
da analise ou classificagdo e vencido o tempo de
conservacdo imposto pelos regulamentos aplicdveis;

g) Saldos das contas de exercicios findos;

h) O rendimento de bens préprios e os provenientes da sua
actividade;

i) A venda da fibra, da semente e outros produtos fomentados
e comercializados como agente de tltimo recurso;

J) Quaisquer outras provenientes de rendimentos ou valores
de sua actividade ou que por lei ou contrato, venham
a pertencer ou a ser-lhe atribuidos;

k) Os subsidios, comparticipacdes, prémios, remuneracdes,
legados e direito de propriedade intelectual subvencdes
ou doacdes atribuidas por quaisquer entidades pablicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

) Os contravalores, donativos ou créditos destinados ao
Subsector do Algoddo, oleaginosas; outras culturas
para fins téxteis; e

m) As dotacdes inscritas no Orcamento do Estado.

2. A percentagem da receita a consignar € estabelecida por
Despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial
e financeira.

ARrTIGO 30
(Despesas)

Constituem despesas do TAOM, IP:

a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento e do exercicio das competéncias que lhe
sdo atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas
para desenvolvimento de recursos humanos;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng@o e conservacio dos
bens mdveis e imdveis, equipamentos ou servicos que
tenha de utilizar;

¢) Outros encargos nos termos da legislagdo aplicavel.

ARrTIGO 31
(Patrimonio)

O patriménio do TAOM, IP € constituido pelos bens, infra-
estruturas de producdo, direitos e obrigacdes de conteido
econdémico que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado ou outras
entidades para a prossecugdo dos seus fins, ou que por outro meio
sejam por ela adquiridos.

ARTIGO32

(Contrato-Programa)

1. O TAOM, IP, e os Ministros que superintendem as areas
da Agricultura e das Finangas estabelecem entre si e outorgam
Contratos-Programa, com durag@o de quatro anos, para realiza¢ao
de actividades, ac¢des e metas especificas, no ambito de suas
atribuigoes.

2. Os Contratos-Programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) As orientagdes estratégicas do IAOM, IP, derivadas das
orientacgdes estratégicas do Governo;

b) As actividades visando a implementagdo das orientacdes
estratégicas na area do fomento e industrializagio de
oleaginosas e seus derivados;

¢) Os objectivos, a quantificagdo dos resultados e das
actividades a realizar;

d) O nivel, qualidade e especificacdes dos servicos a prestar;

e) As orientacdes de cardcter sociais, econémicas e
financeiras do IAOM, IP, designadamente os
investimentos, bem como as fontes do respectivo
financiamento.

3. Os Contratos-Programa comportam orcamento préprio,
proveniente de fundos préprios do TAOM, IP, de or¢camentos
adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo
externas.

4. O balanco da execug¢do dos Contratos-Programa ¢é
apresentado anualmente, como componente do relatério anual,
aos respectivos Ministros de tutela.

ARrTIGO 33
(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do IAOM, IP, aplica-se o regime Juridico da fungdo
publica e demais legislagdes aplicaveis, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 56 do Decreto n.® 41/2018, de 23 de Julho, sendo
porém, admissivel a celebrac@o de contratos de trabalho que se
regem pelo regime geral sempre que isso for compativel com a
natureza das funcdes, a desempenhar.

ARrTIGO 34
(Regime Remuneratdrio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal do TAOM, IP € o dos Funciondrios e Agentes
do Estado, com a possibilidade de adop¢do de uma tabela
diferenciada a ser aprovada pelos Ministros que superintendem
as dreas das Financas e Funcio Publica.

2. As remuneragdes, direitos e regalias do Director-Geral
e o Director-Geral Adjunto do IAOM, IP, sdo fixados por despacho
do Ministro que superintende a drea das financas, com observancia
dos critérios estabelecidos pelo Conselho de Ministros.
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