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Comissao Interministerial da Administracéo Publica:
Resolucéao n.° 2/2016:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Industria e Comércio.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.” 2/2016
de 20 de Abril

Havendo a necessidade de rever o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Industria e Comércio, ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro, e no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do artigo 1 da
Resolugdon.®7/2015, de 20 de Abril,a Comissdo Interministerial
da Administrag@o Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Inddstria e Comércio, em anexo que é parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro da Industria e Comércio aprovar
o Regulamento Interno do Ministério no prazo de sessenta
dias a contar da data da publicacdo da presente Resolugdo,
ouvido os Ministros da Administracdo Estatal e Funcao Publica
e da Economia e Financas.

Art. 3. Compete ao Ministro da Indistria e Comércio
submeter a proposta do quadro de pessoal a aprovagdo
dos 6rgdos competentes, no prazo de noventa dias, a contar
da data de publicacgdo da presente Resolucio.

Art.4.E revogada a Resolu¢do n.°29/2010, de 18 de Outubro,
da Comissao Interministerial da Fun¢ao Publica.

Art. 5. A presente Resolugd@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comisséo Interministerial da Administragao
Publica, aos 4 de Margo de 2016.

Publique-se.
A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Orgéanico do Ministério da Industria
e Comércio

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Indistria e Comércio é o Orgdo Central
do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo Governo, dirige,
coordena, planifica e assegura a execucdo de politicas, estratégias
e planos de actividades nas 4reas da industria comércio e prestagao
de servigos no ambito das suas atribuigdes.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do Ministério da Industria e Comércio:

a) Elaboracdo de propostas e monitoria de execucao
de politicas e estratégias de desenvolvimento
da inddstria, comércio e prestacdo de servigos;

b) Promocao de um quadro legal e institucional adequado
ao desenvolvimento do sector;

¢) Promocg@o dos servigos de normalizacdo e qualidade;

d) Proteccdo dos direitos da propriedade industrial
e o0 combate a concorréncia desleal;

e) Dinamizacdo dos servigos de inspeccdo e fiscalizagao
das actividades economicas;

/) Promoc¢do de ac¢des que visem a defesa dos direitos
do consumidor;

g) Coordenacdo com outros érgaos do Estado para velar
pelos assuntos ligados a concorréncia;

h) Coordenagdo intersectorial para o desenvolvimento
do sector privado;

i) Promocdo da industrializa¢do orientada para a moder-
niza¢do da economia;

j) Fomento da producdo industrial, agro-processamento
e competitividade industrial;

k) Desenvolvimento de ac¢des para promogao de programas
de cooperagdo com vista a mobilizacdo da assisténcia
técnica a projectos e programas do sector;

[) Promocido do desenvolvimento de infra-estruturas para
a comercializacdo agricola e de apoio a actividade
industrial;

m) Desenvolvimento e promog¢do de exportagdes;

n) Promoc¢do do desenvolvimento de produtos com valor
acrescentado e contetdo local;

0) Promocao da investiga¢@o e desenvolvimento industrial;

p) Promocdo da participag¢@o do sector privado no desen-
volvimento industrial, comercial e de prestacdo
de servicos.
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ARTIGO 3
(Competéncias)

1. Para a concretizacdo das suas atribui¢des, compete
ao Ministério da Industria e Comércio:
2. Na 4rea da industria:

a) Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias da industria;

b) Promover a incorporacdo de matérias-primas
nacionais na producdo, especialmente para
substituir importacdes e agregar valor
acrescentado dos produtos exportdveis;

¢) Dinamizar a actividade industrial contribuindo para
o desenvolvimento das micro, pequenas e médias
industrias;

d) Promover o estabelecimento de plataforma de apoio
ao desenvolvimento industrial;

e) Promover a utilizac@o e incorporacio de contetido
local na industria;

/) Desenvolver accdes que contribuam para a redugao
das assimetrias na implantacdo territorial do
parque industrial,em coordenag¢do com os 6rgaos
competentes;

g) Estabelecer normas técnicas e regulamentos
para os processos de produc¢do industrial;

h) Promover a investigacdo e desenvolvimento
industrial para a diversificacdo da economia;

i) Produzir e sistematizar informacao sobre a actividade
industrial;

J) Promover a bio-fortificacdo e fortificacio industrial
de alimentos com micronutrientes, com vista
a contribuir para a seguranga alimentar e nutri-
cional.

3. Na area do comércio interno:

a) Promover a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias no ambito da comercializa¢ido
agricola, abastecimento e prestacdo de servicos;

b) Promover accdes para uma eficiente distribuicdo
de bens de consumo e factores de produgao;

c) Realizar ac¢des que visem a organizacao e monitoria
da actividade comercial;

d) Participar na defini¢do da politica de seguranca
alimentar e nutricional;

e) Garantir e promover acgdes que visem a defesa
do consumidor;

/) Produzir e sistematizar informacao sobre a actividade
comercial;

g) Promover mercado estruturado com vista a uma
eficiente colocacdo dos produtos agricolas
e basicos;

h) Desenvolver ac¢des para promover a comercializacdo
agricola orientada para o mercado.

4. Na area do comércio externo:

a) Promover e implementar politicas de produgdo
com vista ao aumento e a diversificagdo das
exportagdes;

b) Promover actividades promocionais, feiras, missoes
comerciais nos mercados interno e externo;

c) Promover relacdes comerciais bilaterais e mul-
tilateraisl;

d) Supervisar e dinamizar o comércio externo
em coor-denacdo com os demais drgaos
do Estado;

e) Produzir e sistematizar informagdo sobre
a actividade do comércio externo;

/) Coordenar e participar nos processos de integracao
regional;

g) Coordenar e supervisionar o processo de integracao
comercial bilateral e multilateral;

h) Propor medidas para protec¢do e salvaguarda
da economia nacional;

i) Propor ac¢des de cooperag@o com vista a mobilizagdo
de programas da assisténcia técnica e financeira
a projectos e programas do sector.

5.Na drea de Apoio ao Desenvolvimento do Sector Privado:

a) Definir e promover programas e estratégias para
o melhoramento do ambiente de negdcios;

b) Promover o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias empresas;

c) Estabelecer normas e supervisionar o licenciamento,
classificacdo, fiscaliza¢do e monitoria das acti-
vidades econdmicas;

d) Promover ac¢des que visem a garantia da qualidade
dos produtos, processos e servigos, com vista
a assegurar a competitividade da economia
nacional;

e) Estabelecer, gerir e modernizar a plataforma para
o licenciamento de actividades econdmicas
e a prestag@o de servigos ao cidaddo, com vista
a simplificacdo de procedimentos;

/) Promover mecanismos e politicas de protec¢do
dos direitos da propriedade industrial;

g) Promover acgdes que visem o desenvolvimento
de infra--estruturas de apoio ao sector da industria
e comércio;

h) Desenvolver um sistema sustentavel de cadastro
industrial e comercial;

i) Licenciar, monitorar e inspeccionar as actividades
industrial e comercial;

J) Promover acgdes visando o combate as praticas
anti-concorrenciais;

k) Promover e coordenar o didlogo com o sector
privado no ambito da melhoria do ambiente de
negdcios e remogao de barreiras ao investimento.

CAPITULO I

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)
O Ministério da Industria e Comércio tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgao da Industria e Comércio;

b) Direccao Nacional da Industria;

¢) Direc¢@o Nacional do Comércio Interno;

d) Direccdo Nacional de Comércio Externo;

e) Direccdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado;

/) Direc¢ao de Planificagdo e Estudos;

g) Gabinete Juridico;

h) Gabinete do Ministro;

i) Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao;

J) Departamento de Administra¢do e Finangas;

k) Departamento de Recursos Humanos;

[) Departamento de Aquisicdes; e

m) Departamento de Comunicagdo e Imagem.

ARTIGO 5

(Instituicao subordinada)

Sao instituicdes subordinadas ao Ministério da Industria
e Comércio:

a) O Instituto para a Promocao de Exportacdes (IPEX);
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b) Outras instituicoes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 6

(Instituicoes tuteladas)

Sdo Instituicdes tuteladas pelo Ministro da Inddstria
e Comércio:

a) Instituto de Cereais de Mogambique (ICM);

b) Instituto da Propriedade Industrial (IPI);

c) Instituto Nacional de Normalizacdo e Qualidade
(INNOQ);

d) Instituto para Promogao das Pequenas e Médias Empresas
(IPEME);

e) Inspeccao Nacional das Actividades Econdémicas (INAE);

/) Bolsa de Mercadorias de Mocambique (BMM));

g) Balcdes de Atendimento Unico (BAU);

h) Outras institui¢cdes como tal definidas nos termos
da legislacao aplicavel.

CAPITULO III

Funcdes das Unidades Orgénicas
ARTIGO 7

(Inspeccao da Industria e Comércio)

1. Sdo funcdes da Inspeccdo do Ministério da Inddstria
e Comércio:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por
determinagdo superior, inspecgdes sobre processos
e procedimentos administrativos e financeiros dos
orgdos centrais, locais e institui¢des subordinadas ou
tuteladas, apresentando relatérios e propostas para
melhorias;

b) Fiscalizar a correcta administracio dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicdo do
Ministério e das institui¢des subordinadas ou tuteladas;

¢) Prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcgoes;

d) Realizar ou colaborar na elaboragdo de processos
de inquéritos, de sindicncia, disciplinares e de revisdo
que lhe forem determinados;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

g) Comunicar o resultado das inspec¢des as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

h) Controlar o cumprimento dos diplomas legais pelos
6rgdos centrais, locais, institui¢des subordinadas
e tuteladas do Ministério e garantir o cumprimento
das normas do segredo do Estado;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Inspeccdo da Indistria e Comércio € dirigida por um
Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral
Sectorial-Adjunto.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional da Industria)
1. Sdo fungdes da Direc¢ao Nacional da Industria:

a) Assegurar a implementac@o da politica e estratégia
industrial;

b) Analisar as condicOes gerais de funcionamento
dos sectores industriais, propor medidas necessarias
a promogao de novas industrias e ao desenvolvimento
e modernizacdo dos processos produtivos;

¢) Promover ac¢des que conduzam ao aumento da eficiéncia
e competitividade da actividade industrial;

d) Acompanhar a evolucdo e implementag¢do dos grandes
projectos ligados ao sector;

e) Colaborar na promocdo e desenvolvimento das acti-
vidades dirigidas as exportacdes;

/) Participar na elaboragdo de critérios de orientacdo
especifica das actividades industriais;

g) Promover e apoiar ac¢des de investigacdo aplicada
e de inovacdo tecnoldgica e inventariar 0S processos
tecnolégicos apoiando o seu desenvolvimento e adap-
tacdo a novas tecnologias;

h) Contribuir para a defini¢ao das prioridades de investigac@o
e desenvolvimento no 4mbito da inddstria e colaborar
na criagdo de centros técnicos e de cooperagio
industrial;

i) Coordenar a aplicacdo das disposicdes de cardcter
genérico e especifico que regem a actividade industrial
e velar pelo seu cumprimento;

J) Participar na definicdo de medidas de protecg¢do
da propriedade industrial;

k) Promover e coordenar a implantagd@o de infra-estruturas
industriais, com destaque para os parques industriais;

[) Licenciar grandes empresas e representagdes comerciais
estrangeiras do ramo industrial;

m) Participar activamente na definicdo das medidas
de politicas de promocdo da produgdo, consumo
e exportagdo de produtos e servicos nacionais;

n) Desenvolver ac¢des que apoiem projectos e iniciativas
voltadas a promog¢do dum maior conteido local
de produtos industriais;

0) Monitorar a implementac@o de projectos Maior Contetido
Local dos produtos industriais;

p) Promover a utilizac@o e incorporagdo de conteido local
na industria;

q) Desenvolver ac¢des de divulgacio do programa Made in
Mozambique junto das institui¢des publicas, privadas e
movimento associativo e de sensibilizacdo do publico
para a consecucgdo dos seus objectivos;

r) Assegurar a tutela e concessdo do direito do uso
do selo “Orgulho Mogambicano. Made in Mozambique”
a nivel do Pafs;

s) Participar activamente na defini¢do das medidas
de politica de promog¢do da produgdo, consumo
e exportagdo de produtos e servicos nacionais;

1) Identificar e propor medidas para a superacgdo de barreiras
a competitividade das empresas;

u) Promover e assegurar a observancia da qualidade
dos produtos nacionais que ostentam o selo “Orgulho
Mocambicano. Made in Mozambique”;

v) Desenvolver, em coordena¢ido com os 6rgdos competentes,
relagdes de cooperacdo com instituicdes similares
de outros paises e organizacdes internacionais;

w) Monitorar o programa e prestar apoio as entidades titulares
do direito de uso do selo “Orgulho Mocambicano.
Made in Mozambique” nos dominios de Marketing
e participacdo em concursos publicos;

Xx) Manter um conhecimento actualizado dos produtores
e exportadores nacionais, bem como das condi¢des
de oferta dos bens e servicos exportaveis;

y) Prestar assisténcia técnica aos exportadores nos dominios
de marketing e do desenvolvimento e adpatacdo
dos produtos, da qualidade, de design e embalagem;
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z) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.ADireccdo Nacional da Industria € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional do Comércio Interno)
1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional do Comércio Interno:

a) Assegurar a implementacdo da politica e estratégia
comercial;

b) Superintender metodologicamente as actividades
do comércio interno;

¢) Promover arealizag¢do de estudos que conduzam a uma
organizacdo eficiente da rede comercial;

d) Identificar e participar na planificacio e implementagao
de projectos dirigidos a comercializagdo agricola;

e) Coordenar a gestdo de reservas estratégicas de produtos
alimentares;

) Monitorar a comercializacdo agricola, abastecimento
as populagdes e prestacdo de servicos;

g) Participar na elaboragdo de politicas de seguranga
alimentar e na defini¢cdo de ac¢des para a sua
implementagao;

h) Apresentar informacdes periddicas sobre a situacdo
do mercado que permitam o ajustamento de medidas
de apoio ao comércio interno;

i) Apoiar a realizag@o de ac¢des que garantam a qualidade
dos produtos;

j) Participar na elaboragdo de critérios de orientacdo
especifica das actividades de comércio interno;

k) Contribuir em ac¢des que visem a proteccdo dos consu-
midores;

[) Licenciar grandes empresas e representagcdes comerciais
estrangeiras do ramo comercial e prestagdo de servigos;

m) Colaborar nas acgdes que visem o combate as praticas
anti-concorrenciais;

n) Promover centros de distribuicdo/logistica de bens
e Servigos;

0) Contribuir para a eficiéncia da rede de distribui¢io
de bens e servigos;

p) Coordenar acgdes de promogdo de feiras e exposicoes;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Direc¢@o Nacional do Comércio Interno € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto.

ARrTIGO 10

(Direccao Nacional de Comércio Externo)
1. Sdo fungdes da Direc¢@o Nacional de Comércio Extermo:

a) Propor aos 6rgdos competentes, prioridades e programas
de desenvolvimento de relagdes comerciais externas
no dominio da industria € comércio;

b) Coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e ac¢des de cooperagdo internacional na drea
da inddstria e comércio externo;

¢) Proceder ao estudo e andlise das matérias a serem
discutidas nas organizac¢des regionais e internacionais,
bem como participar nas reunides destes e veicular
as posi¢cdes e interesses do pais em matérias
de inddstria e comércio;

d) Participar na preparacdo de convengdes e acordos
comerciais com parceiros de cooperacio;

e) Participar na preparacdo de acordos comerciais a serem
celebrados por outros 6rgaos do Estado e que tenham
repercussdes ao nivel das relacdes econdmicas com
o exterior, nas areas da industria e comércio;

) Participar na preparacdo dos processos tendentes
a aprovagdo, ratificacdo ou dentincia de acordos,
protocolos, convengdes e recomendacdes internacionais
de natureza industrial e comercial e acompanhar a sua
execucao;

g) Propor aos 6rgdos competentes a realizacdo de estudos
quanto a participacdo do pais nos organismos
econdmicos e comerciais internacionais;

h) Elaborar e implementar politicas e estratégias de coo-
peracdo comercial com organizagdes regionais,
internacionais e multilaterais, no Aambito dos Tratados,
Convénios, Protocolos e Acordos celebrados pelo Pais;

i) Propor a adesdo, celebracdo e implementagdo
de convencgdes e acordos internacionais, no sector
da industria e comércio;

) Emitir parecer sobre normas e programas de financiamento
as exportagdes no dominio dos aspectos comerciais;

k) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do Ministério;

[) Produzir e manter uma base dados com informagado
estatistica sobre o comércio internacional;

m) Coordenar as ac¢des de promog¢ado de exportacdes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicéavel.

2. A Direc¢do Nacional do Comércio Externo € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional -
Adjunto.

ARrTIGO 11

(Direccao Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado)

1. Sao fun¢des da Direccdo Nacional de Apoio ao Desenvol-
vimento do Sector Privado:

a) Proceder a avaliacdo, em coordenagdo com o sector
privado, do impacto da introducdo das medidas
relativas a melhoria do ambiente de negécios;

b) Identificar e propor medidas para a superacgao de barreiras
a competitividade das empresas;

¢) Servir de elo de ligagao nos mecanismos de didlogo entre
o Sector Publico e o Privado;

d) Promover e participar em eventos nacionais
e internacionais ligados ao ambiente de negdcios
e mecanismos de didlogo entre o Sector Publico
e o Privado;

e) Incentivar o desenvolvimento das associacdes
empresariais;

/) Definir, assegurar e monitorar a implementagao
de estratégias de médio e longo prazo para a melhoria
do ambiente de negécios;

g) Participar em coordena¢@o com os 6rgdos competentes,
na organizagdo e acompanhamento das missdes
empresariais;

h) Supervisar as actividades dos Balcdes de Atendimento
Unico;

i) Gerir a plataforma electrénica Integrada para prestacio
de servigos ao cidaddo;

J) Prestar assisténcia técnica as unidades orgénicas
do Ministério responsdveis pelas actividades
de licenciamento de empresas;



20 DE ABRIL DE 2016

247

k) Prestar assisténcia técnica no ambito da interoperabilidade
com outras instituicdes do Governo;

[) Garantir a capacitacdo dos intervenientes na plataforma
electrénica de prestacdo de servigos ao cidadao;

m) Coordenar, com a drea responsdvel pela gestdo
da informatizacdo dos Balcdes de Atendimento
Unico (e-BAU), assuntos ligados a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao empresariado;

n) Facilitar ao empresariado o acesso a informagado sobre
o mercado interno;

0) Desenvolver em coordenag@o com os 6rgdos competentes,
relagdes de cooperacdo com instituigdes similares
de outros paises e organizac¢des internacionais;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Direccao Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado € dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto.

ARTIGO 12

(Direccao de Planificacéo e Estudos)
1. Sdo fungdes da Direcg¢do de Planificagdo e Estudos:
1. 1 Na drea de Planificagao:

a) Divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial e nacional as diferentes dreas funcionais
do Ministério;

b) Prestar assisténcia as unidades orgénicas, instituicdes
subordinadas e tuteladas na elaboragdo do Plano
Econémico e Social e do Orcamento, asssim como
a respectiva monitoria;

¢) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e programa de actividades anuais do Ministério;

d) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
do Ministério e monitorar a sua implementacgao;

e) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

/) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial e nacional;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

h) Elaborar e actualizar o Plano Estratégico em coordenacio
com as outras unidades organicas do Ministério;

i) Monitorar e avaliar a implementacao do plano estratégico
e se necessario, propor medidas correctivas;

j) Participar na definicdo de indicadores estatisticos
necessdrios a formacdo das politicas e Planificacdo
sectorial;

k) Acompanhar a evolugdo e implementagdo de programas
de apoios financeiros dos parceiros de cooperagdo, em
alinhamento aos programas e estratégias do Governo.

1.2 Na drea de Estudos e Projectos:

a) Desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
a moderniza¢do da inddstria, comércio e prestacdo
de servigos;

b) Elaborar estudos, politicas, estratégias e projectos
sectoriais das dreas dependentes do Ministério
e participar na sua discussio e aprovacaio;

¢) Estudar e emitir pareceres sobre os projectos do sector;

d) Efectuar a andlise econdmica do sector da industria
e comércio;

e) Pesquisar, tratar e coleccionar toda a documentacdo
de interesse para a actividade do Ministério e assegurar
a sua distribuicdo e divulgacdo aos sectores;

/) Emitir pareceres sobre a politica macroeconémica
nas dreas de precos, fiscal, saldrios, créditos e outros;

g) Proceder a avaliacdo e andlise econémica do sector
no concernente aos custos dos factores de produgao;

h) Proceder ao diagndstico do sector visando avaliar
a sua cobertura, a eficidcia interna e externa, bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

i) Proceder a monitoria e avaliacdo de projectos
desenvolvidos ao nivel do Ministério.

1.3 Na area de Gestao Documental:

a) Assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

b) Propor a criagdo das Comissdes de Avaliacado
de Documentos, nos termos previstos na lei e garantir
a capacitacdo técnica dos seus membros e dos demais
funciondrios e agentes do Estado, responsdveis pela
gestdo de documentos e arquivos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

e) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de arquivos do Estado no Ministério incluindo
o funcionamento das Comissdes de Avaliacdo
dos Documentos;

/) Implementar e acompanhar as rotinas de trabalho, visando
a padronizacdo dos procedimentos técnicos relativos
as actividades de gestdo de documentos de arquivo
no Ministério;

g) Coordenar a aplicacdo no Ministério dos planos
de classificacdao e tabelas de temporalidade
de documentos, em articulagdo com os outros 6rgaos
do Sistema;

h) Garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da corrrespondéncia, o registo e arquivo da mesma.

2. A Direccdo de Planificagdo e Estudos é dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 13

(Gabinete Juridico)
1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugcdo e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatdrio final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal;
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i) Emitir pareceres juridicos sobre a interpretacdo
da legislacdo industrial, comercial e de prestacdo
de servigos;

j) Participar em coordenac@o com as entidades competentes
em negociacdes de acordos e outros instrumentos
juridicos;

k) Proceder a investiga¢ao dos actos normativos concernentes
a inddstria, comércio e prestacio de servicos;

[) Propor a remessa, aos 6rgdos da administracdo
da justica, dos processos do Ministério que carecam
de interven¢do das instancias judiciais e magistratura
publica;

m) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo
nacional e internacional relacionada com a actividade
do Ministério;

n) Representar o Ministério em instituicdes judiciais
e publicas em geral, quando a assessoria juridica seja
necessdria;

0) Participar em actividades de divulgacdo da legislacao
do sector, aos diversos actores da economia nacional,
em coordenac@o com os 6rgaos competentes;

p) Assessorar o Dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 14

(Gabinete do Ministro)

. S@o fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretario Permanente;

b) Assessorar o Ministro e Vice-Ministro nas areas
de reforma; desenvolvimento institucional e sécio-
-econdmica;

c) Assessorar o Ministro e Vice-Ministro em questdes
de cardcter técnico-cientifico relativas as politicas
do sector;

d) Prestar a necessdria assisténcia técnica, logistica
e administrativa ao Ministro e ao Vice-Ministro
na realizagdo das suas tarefas e nas deslocagdes
em missdo de servigo;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

Jf) Proceder a transmissdo e o controlo da execucdo
das decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

g) Assegurar a triagem e celeridade ao expediente dirigido
ao Gabinete do Ministro;

h) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

i) Assegurar e controlar a preparagdo e tramitacao
do expediente e a execucdo dos despachos do Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente;

j)  Elaborar, compilar e monitoriar as deliberagdes
do Conselho Consultivo;

k) Garantir a assisténcia protocolar do Ministro;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

ARTIGO 15

(Departamento de Tecnologias de Comunicacao e Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao:

a) Elaborar e executar a politica e estratégia de informética
do Ministério;

b) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacdo e comunica¢do no sector;

¢) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

d) Propor a definicao de padrdes de equipamento informético
hardware e software a adquirir para o Ministério
e suas institui¢des subordinadas;

e) Coordenar a manuteng@o e instalacdo da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicacdo ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligagao
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

) Gerir e coordenar a informatizagao de todos os sistemas
de informacido do Ministério e suas instituicdes
subordinadas;

£) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério;

h) Participar na criagdo, manutenc¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
macao estatistica;

i) Garantir a manutencdo regular e preventiva do equipa-
mento de informatica do Ministério;

j) Promover e propor a formagdo dos recursos humanos
na drea de informadtica e tecnologias de informagao
e comunicagao no sector;

k) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicacao
no sector;

[) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo no sector;

m) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagao
e informagao;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

ARrTIGO 16

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Administragdo e Financgas:

a) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;
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¢) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e requisitar a sua aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagdo;

/) Elaborar o balan¢o anual da execu¢do do or¢camento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Assegurar as fungdes de administrag@o geral necessarias
ao correcto funcionamento do Ministério;

h) Garantir a observancia das normas na inventariagao,
manutenc¢do e preservacdo do patriménio afecto
a0 Ministério;

i) Controlar a actividade administrativa, financeira
e patrimonial das institui¢des subordinadas ao sector;

) Garantir o funcionamento normal e eficiente dos servi¢os
internos;

k) Inventariar e propor o abate de bens patrimoniais
do Estado, alocados ao Ministério;

[) Administrar o sistema de recep¢io e expedicdo
da correspondéncia no Ministério;

m) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado;

n) Administrar e gerir os arquivos e documentagio
do Ministério;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Departamento de Administra¢do e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARrRTIGO 17

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado;

b) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

¢) Organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

d) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

e) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

/) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacdo
e capacitagd@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

g) Implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Fung¢ao Publica;

h) Implementar as normas de previdéncia social dos funcio-
ndrios e agentes do Estado;

i) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

J) Propor e implementar as politicas e planos de gestdo
de recursos humanos do Ministério, de acordo com
as directrizes, normas e planos do Governo;

k) Elaborar, gerir e manter actualizado o quadro de pessoal;

) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas do Ministério;

m) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

n) Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relag¢des laborais e da sindicaliza¢do
a0 nivel do ministério;

0) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislac@o do sector,bem como de outros documentos
orientadores dos procedimentos e praticas vigentes
na administragdo publica;

p) Assegurar a inducao dos funciondrios e agentes do Estado
recém-ingressados;

q) Garantir a implementa¢@o do Cadastro de Funciondrios
e Agentes do Estado (e-CAF) no Ministério
e coordenar a sua actualiza¢do permanente com outros
Orgdos e instituicoes;

r) Coordenar e globalizar os processos de formulagdo
e de execucdo de politicas e estratégias de desenvol-
vimento de recursos humanos;

s) Coordenar accdes de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao Ministério;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 18

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério e desenvolver o respectivo plano anual;

b) Elaborar os documentos de concursos;

¢) Assistir aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos publicos abertos
pelo Ministério;

d) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes aos seu objecto;

e) Manter a adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuac¢do dos contratados;

) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contra-
tacao;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisicdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 19

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Propor e implementar o Plano Integrado de Comunicac¢ao
do Ministério;

¢) Elaborar o plano de comunica¢do interna do Ministério
e o respectivo acompanhamento das actividades
de comunicagdo interna;

d) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-
nica¢@o Social na drea da informagao oficial;

e) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mogambicana;

/) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacio com
os 6rgdos e agentes da Comunicacdo Social;

g) Garantir assessoria de imprensa ao Ministério;
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h) Gerir actividades de divulgacgdo, publicidade e marketing
do Ministério;

i) Assegurar os contactos do Ministério com os érgdos
de comunicagao social;

j) Promover a interaccio entre os publicos internos;

k) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

[) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

m) Promover a boa imagem do Ministério;

n) Assegurar o cumprimento das normas do Protocolo
do Ministro;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Comunicagao e Imagem ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 20

(Colectivos)

No Ministério da Industria e Comércio funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 21

(Conselho Coordenador)

1.0 Conselho Coordenador é um Orgéo Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) Coordenar, planificar e controlar a ac¢do governativa
conjunta dos 6rgaos centrais e locais do Ministério
da Industria e Comércio;

b) Analisar a implementacdo de politicas e estratégias
do Ministério e propor ac¢des que conduzam a sua
melhoria;

c¢) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizacao das atribui¢des
do Ministério;

d) Promover a aplicagdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizac@o das politicas do sector;

e) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendacdes;

/) Fazer o balango dos programas, plano e or¢amento anual
das actividades do Ministério;

g) Propor e planificar a execucdo das decisdes dos érgdos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério;

h) Realizar o balan¢o das actividades do Ministério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
d) Inspector-Geral Sectorial;
e) Directores Nacionais;
/) Assessores do Ministro;
g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Centrais Auténomas;

k) Dirigentes provinciais que suprintendem as dreas
da industria e comércio;

[) Titulares das instituicdes tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos.

3.Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fung¢do da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector;

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 22

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das Institui¢des
Subordinadas e Tuteladas;

b) Estudar as decisdes dos 6rgaos superiores do Estado
e do Governo relativas as actividades do Ministério,
com vista a sua correcta implementagao;

¢) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio e funcio-
namento do Ministério;

d) Pronunciar-se sobre o or¢camento anual do Ministério
e respectivo balan¢o de execugdo do Ministério;

e) Realizar balancos periddicos dos planos e programas
do Ministério;

/) Analisar aimplementa¢ao das politicas de administracao
e gestdo dos recursos humanos do Ministério
e dos sectores a ele subordinados;

g) Promover a troca de experiéncia e informacdes entre
dirigentes e quadros do Ministério;

h) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

i) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagao dos 6rgaos
do Estado competentes;

j) Controlar a implementagdo das recomendacgdes
do Conselho Coordenador.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares executivos das institui¢des tuteladas e subor-
dinadas nos termos definidos no presente Estatuto
Organico.

3.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j), e k).

4. Podem participar nas sessdes do conselho Consultivo
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em func¢ao
das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.
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ARTIGO 23

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente, e tem por fung¢do consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministério.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Assistir ao Ministro que superintende as dreas da Inddstria
e Comércio nas questdes técnicas de especialidade
do sector;

b) Estudar e emitir recomendacdes sobre aspectos
fundamentais de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actvidade do Ministério;

¢) Coordenar as actividades das Unidades Orgénicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo

g) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de actos
normativos relativos a areas da inddstria, comércio,
prestagcdo de servicos, bem como da administracio
publica em geral, com vista a sua harmonizacado
interinstitucional;

h) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

i) Preparar a agenda do Conselho Consultivo.

. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Autonomos.

e programacdo da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

/) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balanco de execug¢do do plano e orcamento
do Ministério;

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em fung@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana € extraor-
dinariamente sempre que necessario.
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