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Ministério dos Recursos Minerais e Energia:
Diploma Ministerial n.’ 67/2020:

Aprova o Regulamento Interno da Unidade de Gestdo do Processo
Kimberley, Metais Preciosos e Gemas.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Diploma Ministerial n.’ 67/2020
de 3 de Dezembro

Tornando-se necessario estabelecer a estrutura organica,
funcdes e modo de funcionamento da Unidade de Gestdao do
Processo Kimberley, Metais Preciosos e Gemas, abreviadamente
designada por UGPK, ao abrigo do artigo 2 da Resolugdo
n.° 22/2017, de 24 de Novembro, da Comissido Interministerial
da Reforma da Administracdo Publica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Unidade
de Gestdo do Processo Kimberley, Metais Preciosos e Gemas,
anexo que € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As dividas que surgirem da interpretacio e aplicacdo do
presente Regulamento, sao resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende a drea dos recursos minerais.

Art. 3. As situagdes ndo previstas no presente Regulamento,
sdo resolvidas por Despacho do Ministro de tutela sectorial e de
demais legislacdo aplicavel.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Maputo, aos 15 de Setembro de 2020. — Ministro, Ernesto
Max Elias Tonela.

Regulamento Interno da Unidade de Gestao
do Processo Kimberley, Metais Preciosos
e Gemas

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza e Regime Juridico)

1. A Unidade de Gestdo do Processo Kimberley, Metais
Preciosos e Gemas, abreviadamente, designada por UGPK, é uma
institui¢do publica dotada de autonomia técnica e administrativa,
subordinada ao Ministro que superintende a drea dos Recursos
Minerais.

2. A UGPK rege-se pelas disposi¢des do Decreto n.°26/2015,
de 20 de Novembro, do seu Estatuto Orgénico, do presente
Regulamento Interno, das normas e manuais de procedimentos
aprovados pelo Conselho de Direcg¢do e demais legislagdes
aplicéveis.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto definir o sistema
organico, fungdes e o modo de funcionamento da Unidade de
Gestdo do Processo Kimberley, Metais Preciosos e Gemas.

ARTIGO 3
(Ambito e Sede)

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Funcionérios e
Agentes do Estado e as Brigadas Técnicas em servigo na UGPK
e aos peritos de diferentes sectores que compdem a Brigada
Técnica, nos termos do artigo 15 da Resolugdo n.° 22/2017, de
24 de Novembro.

2. A UGPK exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

3. A UGPK tem a sua Sede na Cidade de Maputo, podendo
criar delegacdes ou outra forma de representacdo em qualquer
lugar do territério nacional, mediante autorizagdo do Ministro que
superintende a 4rea dos Recursos Minerais, ouvido o Ministro
que superintende a drea de Finangas e o representante do Estado
na provincia.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Séo atribuicdes da UGPK nomeadamente, a implementagdo do
Processo Kimberley, nomeadamente, a gestdo dos procedimentos
técnicos e administrativos de rastreio, seguranca e controlo de
diamantes em bruto, no ambito do Processo Kimberley e da
comercializa¢do de metais preciosos e gemas.
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ARTIGO 5
(Competéncias da UGPK)

1. A UGPK tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres técnicos sobre o Processo Kimberley;

b) Garantir a legitimidade do rastreio da producao,
importagdo, exportacdo e transito de diamantes em
bruto, metais preciosos e gemas;

c) Garantir a implementacio e o cumprimento das normas
que regem o Processo de Kimberley e o Sistema de
Certificag¢@o do Processo de Kimberley;

d) Coordenar o funcionamento do Sistema de Certificacdo
do Processo Kimberley e comércio de metais preciosos
e gemas no Pafs;

e) Cooperar na defini¢do e zelar pela implementagdo
dos métodos de certificagdo, rastreio de diamantes
em bruto, metais preciosos e gemas, bem como de
prevencio e combate ao tréfico ilicito;

) Garantir a elaborag@o e propor a aprovagao superior dos
Modelos do Certificado do Processo Kimberley para
diamantes em bruto e do Certificado de Origem para
metais preciosos e gemas;

g) Emitir o Certificado do Processo Kimberley para
diamantes em bruto e do Certificado de Origem para
metais preciosos e gemas;

h) Propor o quadro do pessoal da Unidade de Gestdo do
Processo de Kimberley, Metais Preciosos e Gemas;

i) Assessorar tecnicamente o Conselho Nacional do
Processo Kimberley, Metais Preciosos e Gemas.

2. A UGPK tem ainda como competéncia, garantir a criagdo e
manuteng¢io de banco de dados bem como a publicagio periédica
de dados estatisticos sobre:

a) Importacdes e exportacdes de metais preciosos e gemas;

b) Producdo de diamantes em bruto, metais preciosos
e gemas, discriminando o peso e o valor dessa
producdo; e

¢) Exportacdes e importagdes de diamante em bruto
especificando, sempre que possivel, a origem e a
proveniéncia, o peso e o valor, em conformidade com
os codigos 7102 10, 7102 21 e 7102 31 do Sistema
Harmonizado de Designagdo e de Codificacido de
Mercadorias.

CAPITULO 1T
Sistema Organico
SECCAOTI
Orgaos
ARTIGO 6
(Orgaos da UGPK)
Na UGPK funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho de Direccao; e
b) Conselho Técnico.
SECCAO II
Conselho de Direcgao
ARTIGO 7
(Composicao e Funcionamento)

1. O Conselho de Direcgdo € um 6rgédo de consulta, responsavel
por assegurar a boa gestdo da UGPK, dirigido pelo Secretario
Executivo, cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para
o efeito lhe sejam presentes nos termos do Estatuto e do presente
Regulamento.

2. O Conselho de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Executivo;
b) Directores de Servicos Centrais; e
¢) Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Assegurar a administrag@o e orientacio das actividades
na UGPK;

b) Apreciar o plano anual de actividades e orgcamentos;

¢) Avaliar as actividades da UGPK e das suas delegagdes
ou representagoes;

d) Apreciar os relatdrios anuais de actividades e contas;

e) Analisar o funcionamento interno do UGPK; e

) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relacionados com
o desenvolvimento da UGPK.

4. O Conselho de Direcgdo retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o Secretario Executivo
0 convoque.

5. O Secretario Executivo pode, em fun¢do da matéria,
convidar outros técnicos, especialistas e ou representantes de
outras institui¢des.

SECCAO III

ARTIGO 8

Direccao
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

1. A UGPK ¢é dirigida por um Secretario Executivo.

2. O Secretdrio Executivo é nomeado pelo Primeiro-Ministro,
sob proposta do Ministro que superintende a drea dos Recursos
Minerais.

ARTIGO 9
(Competéncias do Secretario Executivo)

1. O Secretdrio Executivo tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir a organizacio, funcionamento e as actividades
da UGPK;

b) Submeter a aprovagdo do Presidente do CNPK os
assuntos que carecam de decisdo superior;

¢) Elaborar e submeter ao CNPK os relatérios de actividade
da UGPK;

d) Estabelecer contactos com a Presidéncia e Secretariado
rotativo do Processo Kimberley, bem como com as
institui¢des similares dos outros participantes do
Processo Kimberley;

e) Propor a indicagao de representantes de Mocambique nos
diferentes grupos de trabalho tematicos do Processo
Kimberley, para aprovacdo pela CNPK;

) Representar a UGPK em f6runs sobre o Processo
Kimberley no ambito das suas atribuigdes; e

g) Executar demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Ministro que superintende a drea dos Recursos
Minerais e pelo CNPK.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Secretario Executivo
¢ substituido por um dos Directores de Servicos por ele indicado.

3. Se a auséncia ou impedimento for por periodo superior a 30
dias, compete ao Ministro que superintende a drea dos Recursos
Minerais designar o substituto.

ARTIGO 10
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgao consultivo e de coordenagao
convocado e dirigido pelo Secretdrio Executivo, a quem cabe
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pronunciar-se sobre assuntos de cardcter técnico decorrentes
do exercicio das atrubui¢des da UGPK ou com ela relacionada.
2. O Conselho Técnico é composto pelos seguintes membros:

a) Secretario Executivo;

b) Directores de Servicos Centrais;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo;

d) Delegados ou representantes da UGPK; e

e) Quadros indicados pelos diferentes sectores que integram
as Brigadas Técnicas.

3. O Secretario Executivo pode em funcdo das matérias
a tratar, convidar outros técnicos e especialistas da UGPK
ou representantes de outras institui¢des.

4. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente quando convocado pelo Secretdrio
Executivo.

CAPITULO III
Estrutura e fungoes das unidades organicas
SECCAO 1
ARrTIGO 11

(Estrutura Organica)

A UGPK tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Técnicos;
b) Servicos de Apoio Logistico; e
¢) Departamento de Planificacdo e Assessoria.

Servigos Técnicos
SECCAOII

ARTIGO 12
(Estrutura e Fungoes)

1. Os Servicos Técnicos t€m a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagdo, Certificagdo e Controlo;
b) Departamento de Estatistica.

2. Os Servicos Técnicos tém as seguintes funcgoes:

a) Criar, manter e gerir o banco de dados sobre produgio,
exportacdo e importacdo de diamantes em bruto, metais
preciosos e gemas;

b) Avaliar diamantes em bruto, metais preciosos e gemas
sujeitas a exportagao;

c) Elaborar a estatistica de producdo, exportacdo
e importacdo de diamantes em bruto, metais preciosos
e gemas;

d) Assegurar a publicagdo periddica dos dados estatisticos
sobre a produgdo, exportagdo e importacdo de
diamantes em bruto;

e) Elaborar e propor para aprovagdo, metodologias,
processos, elementos de controlo e rastreio de
producdo de diamantes em bruto, metais preciosos
e gemas;

/) Acompanhar e fazer o rastreio de producio das unidades
mineiras de diamantes, metais preciosos e gemas;

g) Em coordenacio com entidades competentes assegurar
o rastreio e registo estatistico do transporte de
diamantes em bruto, metais preciosos e gemas, tanto
na origem como no destino;

h) Colaborar com outras institui¢des e entidades no combate
ao contrabando, producao e comercializagdo ilegal
e falsificacdo de diamantes, metais preciosos e gemas;

i) Colaborar com outras institui¢cdes e entidades no
combate a lavagem de dinheiro por via da producio
e comercializacdo de diamantes, metais preciosos
e gemas;

J) Coordenar tecnicamente com 0s entrepostos comerciais e
outras entidades que intervém na produgao, exportagdo
e importacao de diamantes em bruto, metais preciosos
e gemas;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdes aplicdveis.

3. Os Servicos Técnicos sdo dirigidos por um Director de
Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende
a area dos Recursos Minerais, sob proposta do Secretario
Executivo.

ARrTIGO 13
(Departamento de Avaliacao, Certificacao e Controlo)

1. O Departamento de Avaliagdo, Certificacao e Controlo tem
as seguintes fungdes:

a) Avaliar diamantes em bruto, metais preciosos e gemas
sujeitas a exportagdo;

b) Elaborar e propor para aprovacdo, metodologias,
processos, elementos de controlo e rastreio de
producdo de diamantes em bruto, metais preciosos
e gemas;

¢) Propor o cancelamento dos Certitificados de Origem
e do Processo Kimberley;

d) Coordenar tecnicamente com os entrepostos comerciais
e outras entidades que intervém na producdo,
exportacdo e importacao de diamantes em bruto, metais
preciosos e gemas.

2. O Departamento de Avaliacdo, Certificacdo e Controlo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Secretario Executivo.

ArTIGO 14
(Departamento de Estatistica)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Estatistica:

a) Elaborar a estatistica de produc¢io, exportacdo
e importacao de diamantes em bruto, metais preciosos
e gemas;

b) Elaborar modelos de questionarios para recolha de dados
tendo em conta os padrdes do Secretariado do Processo
Kimberley;

¢) Inventariar as empresas de prospec¢do e pesquisa de
diamantes, metais preciosos e gemas em todo territério
nacional;

d) Assegurar a publicagdo periddica dos dados estatisticos
sobre a produc¢do, exportagdo e importacdo de
diamantes em bruto, metais precisos e gemas;

e) Fornecer periodicamente informacio estatistica da
Unidade as principais institui¢des ligadas a estatisticas
nacionais e internacionais;

) Criar e gerir um banco de dados com um sistema de
informacdo e base de dados informatizados;

g) Recolher e sistematizar a informacdo estatistica
do Processo Kimberley exercendo o controlo de
qualidade;

h) Garantir a articulagdo com o Instituto Nacional de
Estatistica, Intituto Nacional de Minas e com entidades
relevantes e/ou com protocolos na drea de estatistica;

i) Manter actualiazada a base de dados estatisticos sobre
diamantes, metais precisos e gemas;
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2. O Departamento de Estatistica € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Secretario Executivo.

SECCAO III

Servigos de Apoio Logistico
ARTIGO 15

(Funcoes)

1. Os Servicos de Apoio Logistico tém as seguintes funcdes:

a) Organizar e zelar pela observancia das normas de
acesso e circulagdo nas instalagcdes da UGPK e dos
procedimentos de circulagdo do expediente geral, bem
como o arquivo geral da Unidade;

b) Criar condigdes para aquisicdo e distribuicdo de bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento da
instituigdo;

c) Garantir a observancia das normas na aquisicao,
inventariac@o, afectagdo, manutengdo e preservacao do
patriménio afecto a UGPK, promovendo, entre outros,
o0 seu inventario periddico;

d) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais que regem
as finangas publicas, nomeadamente as normas sobre
receitas e despesas, incluindo a prestacdo de contas
ao Conselho de Direc¢édo sobre a situagdo financeira
da institui¢do;

e) Assegurar a mobiliza¢@o de recursos financeiros e materiais
necessdrios ao funcionamento e implementacao das
activiades da UGPK;

/) Planificar, coordenar e assegurar a seleccdo e gestdo
dos Funciondrios e Agentes da UGPK, incluindo
a contratacdo de pessoal, de acordo com a legislacao
aplicavel;

g) Promover, coordenar e implementar programas de
formacdo nas areas de responsabilidade da UGPK,
dentro e fora do Pais;

h) Coordenar as actividades na area de informatica na
Unidade;

i) Desenvolver solugdes informéticas e sistemas de
informacao necessdrias a pressecugdo das atribuicdes
da unidade;

J) Desenhar programa de formacio na area de tecnologias
de informagdo e assegurar a modernizagio tecnoldgica
da unidade; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. Os Servigos de Apoio Logistico sao dirigidos por um
Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea dos Recursos Minerais, sob proposta do
Secretario Executivo.

ARTIGO 16
(Estrutura dos Servicos de Apoio Logistico)

Os Servicos de Apoio Logistico tém a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administracio e Financas;

¢) Reparticao de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao;
d) Reparticdo de Aquisicoes; e

e) Secretaria Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Recursos Humanos)

1. S@o fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Implementar politicas de gestdo de recursos humanos;

b) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagoes
aplicaveis;

c¢) Elaborar e garantir a implementacdo de programas de
formacao;

d) Planificar, coordenar e assegurar a seleccio e gestao de
Recursos Humanos da UGPK, bem como a contratacdo
de trabalhadores tanto nacionais como estrangeiros;

e) Coordenar as actividades no ambito das estratégias do
HIV e SIDA, do género e da pessoa portadora de
deficiéncia na fung@o publica;

) Assegurar a realizagdo da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretédrio
Executivo.

ARTIGO 18
(Composicao do Departamento de Recursos Humanos)

O Departamento de Recursos Humanos € composto pelas
seguintes Reparticoes:

a) Reparticdo de Formagdo e Desenvolvimento; e
b) Reparticdo de Administracio do Pessoal.

ARrTIGO 19
(Reparticao de Formacao e Desenvolvimento )

1. Sdo fun¢oes da Repartigdo de Formagdo e Desenvolvimento
as seguintes:

a) Elaborar propostas de normas e procedimentos, visando
a correcta aplicacdo da politica e estratégia de
formacao;

b) Realizar estudos e diagondstico para o desenvolvimento
dos recursos humanos;

c¢) Coordenar o processo de selec¢do de candidatos
aformacgdo e proceder o respectivo acompanhamento;

d) Manter actualizado o banco de dados sobre formagao; e

e) Produzir e divulgar a legislacao e informacao relativa as
actividades sobre formacao.

2. A Reparticdo de Formagdo e Desenvolvimento € dirigido
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretdrio
Executivo.

ARTIGO 20
(Reparticao de Administracao de Pessoal)

1. Sao as fungdes da Reparti¢do de Administragio de Pessoal:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdes
aplicdveis aos Funciondrios e Agentes do Estado e da
lei do trabalho conforme os casos;

b) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as normas e orientacdes definidas
pelos 6rgaos competentes;

¢) Organizar o expediente relativo a provimento, cessao,
exoneragdo, regimes especiais e transferéncia do
pessoal;

d) Efectuar o registo de assiduidade, efectividade e
controlo relativo ao regime especial de actividade e
inactividade;
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e) Gerir o quadro de pessoal, sistema de remuneracdo
e beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

/) Organizar, controlar os ficheiros, cadastros e processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado,
bem como a actualiza¢do dos recpectivos registos
biogréficos;

g) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

h) Implementar as normas de providéncia dos funciondrios
e agentes de Estado;

i) Organizar e manter actualizada a legislacao a gestao dos
recursos humanos;

j) Emitir cartdes de trabalho e de assisténcia médica
e medicamentosa;

k) Prodecer a contagem de tempo de servico dos funcionarios
e agentes do Estado da UGPK;

1) Elaborar a proposta do quadro do pessoal e o respectivo
impacto orcamental; e

m) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa dificiente.

2. A Reparti¢do de Administracdo de Pessoal é dirigido por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Secretario Executivo.

ARTIGO 21
(Departamento de Administracao e Financas)

1.S40 funcdes do Departamento de Administragio e Finangas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento da UGPK de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

c) Controlar a execugdo dos fundos alocados a UGPK
e prestar contas as entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da UGPK de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

e) Dirigir e controlar a aplica¢do das normas e assegurar
o controlo contabilistico da execu¢do dos or¢amentos
de funcionamento e de investimento;

/) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigio,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagao;

g) Garantir o registo e inventariaciio dos bens patrimoniais
da UGPK, assegurar a sua manutengao, conservagao,
aprovisionamento e distribuic@o, e propor o seu abate;

h) Gerir o sistema de arquivo da Unidade de acordo com
as normas aplicdveis; e

i) Assegurar o servigo de expediente geral e a sua
distribui¢do interna e externa, classificagio, registo,
encaminhamento da correspondéncia recebida
e expedida.

2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretario
Executivo.

ARTIGO 22
(Composicao do Departamento de Administracao e Financas)

O Departamento de Administracdo e Financas € composto
pelas seguintes reparticoes:
a) Reparticao de Financas; e
b) Reparticiao do Patriménio.

ARTIGO23
(Reparticao de Financas)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Financas:

a) Elaborar os planos anuais de actividades;

b) Elaborar os relatdrios periédicos da execugao or¢amental;

¢) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre matérias
relativas a gestdo financeira;

d) Elaborar a proposta do orcamento da UGPK, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

e) Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

) Controlar a execugado dos fundos alocados aos projectos
da UGPK e prestar contas as entidades interessadas;

g) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter a entidade de tutela; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto da UGPK
e demais legislagdes aplicaveis.

2. A Reparti¢do das Finangas € dirigido por um Chefe de
Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Executivo.

ARTIGO 24
(Reparticao de Patriménio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Patrimonio:

a) Assegurar a execugdes das actividades de patrimonio:

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos bens méveis
e imoveis da UGPK;

¢) Manter e controlar todos os bens modveis e imoves e
equipamentos da UGPK;

d) Assegurar a aquisicao de bens patrimoniais e consumiveis
necessarios ao funcionamento da Institui¢ao;

e) Organizar, inventariar e escriturar os bens patrimonias
da UGPK e zelar pela sua conservacio;

) Administrar, controlar e zelar pela utilizagdo dos meios
de transporte;

g) Organizar os inventarios periodicos de todos os orgaos
da UGPK, de acordo com a legislacao;

h) Administrar os bens patrimoniais da UGPK de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizacdo, manutencao,
protecc¢do, seguranga e higiene;

i) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

J) Emitir pareceres sobre processos de abate de equipamento
e de alienag@o de viaturas; e

k) Zelar pela manutengdo e conservagdo das instalagdes
e equipamentos da UGPK.

2. A Reparticdo de Patriménio é dirigida por um Chefe
de Reparticao, nomeado pelo Secretario Executivo.

ARTIGO 25

(Reparticao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo:

a) Administrar e desenvolver a rede informatica da UGPK
e garantir a operacionalidade do seu portal de Internet;
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b) Elaborar normas e especificacdes técnicas relativas
a hardwares, softwares, sistemas informaticos e
servicos de TICs e zelar pelo seu cumprimento;

¢) Elaborar normas técnicas relativas ao acesso, utilizacio
e seguranga dos sistemas de informagdo da UGPK;

d) Propor a aquisi¢do, expansdo e substitui¢cdo de
equipamentos de TICs;

e) Identificar sistemas de informacdo e base de dados
informatizados e assegurar a sua implementacao dentro
da UGPK;

/) Coordenar a instalagdo e manutencao da rede informatica
que suporta os sistemas de informacdo e comunicagio
ao nivel da UGPK e suas Delegacdes e estabelecer os
padrdes de ligagdo e uso dos respectivos equipamentos;

g) Identificar e propor a implementacdo de sistemas de
informacao e base de dados informatizados;

h) Planificar, organizar e controlar o desenvolvimento de
uma estratégia integrada de comunicagido e imagem
da UGPK;

i) Apoiar tecnicamente a unidade na sua relagdo com 6rgaos
e agentes de comunicagio social;

J) Promover a imagem publica da instituicdo, produzir
material informativo e proceder a sua divulgacao;

k) Organizar e manter actualizado o ficheiro de noticias
nacional e estrangeira com interesse para a Unidade;

I) Promover, no seu ambito ou em coordenacdo com o0s
demais sectores a divulgacgio dos factos importantes da
UGPK e de tudo quanto possa contribuir para melhor
conhecimento da institui¢do; e

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento.

2. A Reparti¢ao de Tecnologias de Informa¢ao e Comunicacio
¢ dirigido por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo
Secretario Executivo.

ARTIGO 26
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fung¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
da UGPK;

b) Elaborar os documentos de concursos;

¢) Apoiar e orientar as demais dreas da UGPK na elaboragao
do catdlogo contendo as especificdes técnicas e outros
documentos importantes para a contratagio;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

/) Manter adequada informacdo sobre cumprimento dos
contratos e sobre actuagdo dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos da
contragao; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislagoes aplicaveis.

2. A Reparticdo de Aquisicdes € dirigido por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario Executivo.

ARTIGO 27
(Funcoes da Secretaria-geral)

1. Sao fungdes da Secretaria Geral:

a) Receber, registar e tramitar toda a correspondéncia,
documentos e expedientes da instituicio;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo da institui¢do;

¢) Organizar e manter actualizado o correio geral da
instituicao;

d) Garantir a distribui¢do atempada do expediente dentro
e fora da instituicio;

e) Garantir a classificacido dos documentos em cumprimento
dos procedimentos em vigor; e

) Desempenhar outras tarefas que forem atribuidas
superiormente.

2. A Secretéria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Secretario Executivo.

SECCAO IV

Departamento de Planificagcéo e Assessoria
ARTIGO 28

(Funcoes)

1. O Departamento de Planificacdo e Assessoria tem as
seguintes funcdes:

a) Assistir o Secretario Executivo na elaboragao dos planos
e relatorios a serem submetidos a CNPK;

b) Apoiar o Secretario Executivo nas ac¢des de controlo das
actividades desenvolvidas pelas unidades organicas;

c¢) Assistir o Secretdrio Executivo na avaliacdo da eficiéncia
e eficdcia do funcionamento das unidades organicas;

d) Preparar as reunides do CNPK e da UGPK;

e) Assistir a UGPK em todos os assuntos técnicos e juridicos
ligados ao funcionamento diario da UGPK e do CNPK;

f) Assistir a Direccdo em processos judiciais e de
contenciosos administrativos;

g) Emitir pareceres ou informagdo sobre Acordos,
Protocolos, Memorados de Entendimento e outros
documentos de natureza juridica e outros assuntos que
lhe sejam submetidos;

h) Analisar e dar parecer sobre instrumentos de cooperagdo
internacional que a contam com o envolvimento da
UGPK;

i) Promover a adesao do Pais aos Acordos e Convengoes
internacionais em materias de diamantes, metais
precisos e gemas;

J) Participar em grupos de trabalho de foro de cooperacdo
relevante para o sector de diamantes, metais preciosos
e gemas;

k) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto.

2. O Departamento de Planificagio e Assessoria € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea dos Recursos Minerais, sob
proposta do Secretario Executivo.

ARTIGO 29
(Composicao do Departamento de Planificacao e Assessoria)

O Departamento de Planifica¢do e Assessoria € composto pelas
seguintes Reparticdes:
a) Reparticao de Planificacdo e Monitoria;
b) Reparticao de Assessoria Juridica e Cooperagdo.
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ARrTIGO 30
(Reparticao de Planificacao e Monitoria)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Planificagdo, Monitoria
e Comunicagdo:

a) Elaborar os planos e relatérios a serem submetidos ao
CNPK;

b) Efectuar e preparar a proposta dos planos, programas de
actividades e orcamentos anuais e anélise das propostas
de planos e programas de actividades anuais da UGPK
em coordenacio com outras unidades organicas;

¢) Elaborar a proposta de Cendrio Fiscal de Médio prazo,
o Plano Econémico Social, o Balangco, o Orcamento
Anual;

d) Elaborar a proposta de relatdrios periédicos de execucao
dos planos de actividades e or¢camentos;

e) Apoiar o Secretdrio Executivo nas accdes de controlo
das actividades desenvolvida pelas unidades organicas
da Unidade; e

f) Preparar reunides do CNPK e da UGPK.

2. A Reparticao de Planificacdo e Monitoria € dirigido por um
Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario Executivo.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Assessoria Juridica e Cooperacao)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Assessoria Juridica
e Cooperacdo:

a) Assistir a UGPK em todos os assuntos técnicos e juridicos
ligados ao funcionamento didrio da UGPK e do CNPK;

b) Assistir a Direc¢cdo em processos judiciais e de
contenciosos administrativos;

c¢) Prestar assessoria técnico-juridica e legislativa a todas
as unidades organicas da UGPK;

d) Emitir pareceres sobre a interpretag@o e aplicag@o da lei;

e) Promover a divulgacdo e aplicagdo da legislacdo
relevante;

) Recolher, analisar e sistematizar a informagdo sobre os
Acordos, programas, projectos e outras intervencoes
de parceiros de cooperacio;

g) Analisar e dar parecer sobre instrumentos de cooperacao
internacional que a contam com o envolvimento da
UGPK;

h) Garantir o acompanhamento atempado e integral dos
compromissos assumidos pela UGPK em matérias de
Relacdes Internacionais;

i) Participar em grupos de trabalho de foro de cooperacdo
relevante para o sector de diamantes, metais preciosos
e gemas;

J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento; e

k) Compilar e actualiza as leis, regulamentos, despachos,
ordens de servigo e outros dispositivos legais de
interesse da instituicéo.

2. Reparticdo de Assessoria Juridica e Cooperacao ¢ dirigido
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Executivo.

CAPITULO IV
Representacao da UGPK
ARTIGO 32
(Delegacoes)
1. As Delegacdes da UGPK tém as seguintes fungdes:

a) Implementar em coordenacio com o Orgdo Central, as
atribui¢des da UGPK na sua drea de jurisdi¢do;

b) Assegurar a interac¢cdo com os 6rgaos locais na sua drea
de jurisdicao;

¢) Propor, ao Secretario Executivo, o plano anual de trabalho
e orcamento da Delegac¢do; e

d) Gerir os recursos humanos, or¢amento da Delegacio
e controlar a sua execug@o.

2. As Delegacdes da UGPK sdo dirigidas por Delegados da
UGPK, nomeados pelo Ministro que superintende a drea dos
Recursos Minerais, sob proposta do Secretdrio Executivo.

ARTIGO 33
(Estrutura das Delegacées)

As Delegacdes da UGPK tém a seguinte estrutura:
a) Reparticdo Técnica; e
b) Reparticdo de Apoio Logistico.

ARrTIGO 34
(Funcoes das Reparticoes)

1. Sdo fungoes da Reparticdo Técnica:

a) Manter actualizado o banco de dados sobre producdo
de diamantes em bruto, metais preciosos e gemas;

b) Acompanhar e fazer o rastreio de producao das unidades
mineiras de diamantes, metais preciosos e gemas
e reportar ao nivel central;

¢) Apoiar na coordenagdo técnica com 0s entrepostos
comerciais e outras entidades que intervém na
producdo, exportacdo e importacio de diamantes em
bruto, metais preciosos e gemas;

d) Assegurar a avaliacdo de diamantes em bruto, metais
preciosos e gemas sujeitas a exportacdo, no ambito
da sua jurisdicao; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. A Reparticio Técnica € dirigida por um Chefe de Reparticdo,
nomeado pelo Secretdrio Executivo.
3. Sao fungdes da Reparticdo de Apoio Logistico:

a) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP;

b) Assegurar a implementagdo do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho na Administragao Publica;

c¢) Propor a aquisicdo, expansdo e substituicdo
de equipamentos de TICs;

d) Controlar a execu¢@o dos fundos alocados a Delegacio
e prestar contas as entidades competentes;

e) Gerir os bens patrimoniais da Delegacio de acordo com
as normas e regulamentos estabelecidos;

/) Gerir o sistema de arquivo da Delega¢do de acordo com
as normas aplicdveis;

g) Assegurar o servigo de expediente geral e a sua
distribui¢@o interna e externa, classificagdo, registo,
encaminhamento da correspondéncia recebida
e expedida; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

4. A Reparticdo de Apoio Logistico é dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Secretario Executivo.
CAPITULO V

Brigadas Técnicas
ARTIGO 35

(Constituicao)

1. As Brigadas Técnicas sdo constituidas por peritos de
diferentes sectores e tém como funcio realizar exames técnicos
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e pericias de todas as remessas de diamantes em bruto, metais
preciosos e gemas sujeitas a exportagdo ou importacao.

2. Para além dos peritos da UGPK, as Brigadas Técnicas
integram outros peritos e especialistas na area de diamantes,
metais preciosos e gemas, provenientes das institui¢des que
superintendem as seguintes dreas:

a) Recursos Minerais;

b) Financgas (Autoridade Tributaria);
¢) Comércio; e

d) Interior.

ARTIGO 36
(Funcionamento)

1. As institui¢des que superintendem as dreas descritas no
nimero 2 do artigo anterior devem submeter ao Ministro que
superintende a drea dos Recursos Minerais, a lista nominal dos
técnicos a serem integrados nas Brigadas Técnicas.

2. Para cada exportagdo ou importacdo de diamantes, metais
preciosos e gemas € constituida, pela UGPK, uma Brigada
Técnica de avaliacdo e acompanhamento de todo o processo.

3. Cada Brigada Técnica terd um responsavel indicado pelo
Secretario Executivo.

4. Por cada participagao dos elementos de uma Brigada Técnica
na avaliacdo e acompanhamento do processo de exportacdo
ou importagdo, ¢ lhes atribuido um subsidio a ser definido por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as dreas de
Recursos Minerais e de Financgas.

CAPITULO VI
Pessoal
ARTIGO 37

(Regime de Pessoal)

O pessoal da UGPK rege-se pelo regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracio de contratos de
trabalho que se regem pela legislacdo laboral, sempre que isso for
compativel com a natureza das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 38
(Remuneragoes)

1. As remuneragdes do Secretdrio Executivo e do pessoal da
UGPK serao fixadas por Despacho Conjunto dos Ministros que
superintendem as dreas dos Recursos Minerais e das Financgas.

2. Os subsidios dos membros das Brigadas Técnicas serdao
fixados por Despacho conjunto dos Ministros que superintendem
as areas dos Recursos Minerais e das Finangas.

ARTIGO 39
(Assisténcia médica e medicamentosa)

1. A UGPK podera contratar servigos de satde ou aderir o
Sistema de Seguro de Saude para os seus funciondrios.

2. Os funciondrios da UGPK comparticipam até 20% na
Assisténcia Médica e Medicamentosa.

3. A assisténcia médica e medicamentosa abrange:

a) O cdnjuge, incluindo os que se encontram em unido de
facto;

b) Os descendentes menores de 21 anos ou, sendo estudantes,
até 25 anos quando frequentam com aproveitamento o
ensino superior, bem como 0s nascituros.

4. O sistema de seguro de satide para os funcionarios da UGPK
esta sujeito a disponibilidade financeira da instituigéo.

ARTIGO 40
(Assisténcia funeraria/lutuosa)

Os funciondrios da UGPK tém direito a assisténcia funeraria
em valor a definir por Despacho Conjunto dos Ministros que
superintendem as areas das Financas e dos Recursos Minerais,
sob proposta do Conselho de Direccao.

ARTIGO 41
(Quadro de pessoal)

1. Compete ao Ministro que superintende a area dos Recursos
Minerais submeter a proposta de quadro de pessoal para
a aprovacdo pelo 6rgdo competente.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal é efectuado
de acordo com o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e pelo regime especifico.

ARTIGO 41
(Omissoes)

As dividas e omissdes no presente regulamento, sao resolvidas
pelo Secretario Executivo em conformidade com as leis aplicaveis
a matéria em questao.

Preco — 40,00 MT
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