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1° 3) — Servicos de Marinha: Despesas com o pessoal:
lemuneracies certas ao pessoal em exercicio: Pessoal
issalariado —, da mesma tabela orgamental de despesa.

Cumpra-se.

Residéncia do Governo-Geral, em Lourengo Marques,
os 8 de Outubro de 1971.— O Governador-Geral,
lduardo de Arantes e Oliveira.

——— e
Portaria n.° 814/71

Para possibilitar o pagamento de encargos relativos a
nos econémicos findos respeitantes a subsidio de renda
e casa devido & auxiliar de secretaria dos Servigos de
afide e Assisténcia Olga Fornasini, com referénecia aos
1eses de Outubro a Dezembro de 1969, torna-se necessi-
ia a abertura de um crédito especial de 8258, a inscrever
m artigo adicional & tabela orgamental de despesa ordi-
éria para o ano econdémico de 1971

Existindo na mesma tabela orcamental de despesa dis-
onibilidades que podem ser utilizadas como contrapar-
da;

Estando a abertura de créditos para despesag desta
atureza prevista na alinea g) do artigo 11.° do Decreto
2 35770, de 29 de Julho de 1946, e tendo sido cumpri-
as as formalidades preseritas nos n.°® 1.° a 5.° do seu
tigo 15.%;

Ouvido o Conselho Econémico ¢ Social;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 135.°,
fnea ¢), da Constituicso, o Governador-Geral de Mo-
mbigue manda:

Artigo 1.° B aberto e inscrito, em artigo adicional, na
bela orcamental de despesa ordinéria para o ano econd-
ico de 1971, o seguinte crédito especial:

CAPITULO 11.
Exercicios findos

tigo 2905.-C — Para pagamento de encargos relativos
1 subsidio de renda de case devido & auxiliar de secre-
;aria dos Servigos de Safide e Assisténcia Olga Forna-
iini, com referéncia aos meses de Outubro a Dezembro

lo 1969 ...oveeniiiiiiinriiiinerriirentnsreniererienoiearrsnennnnnes 825800

Art. 2.° Para contrapartida do crédito de que trata o
‘igo anterior sdo utilizadas disponibilidades de igual
antia a sair da verba do capitulo 4.°, artigo 113.°,
* 3) — Administracio Geral e Fiscalizagio: Instituto
Trabalho, Previdéncia e Acglo Social: Despesas com
sessoal: Remuneragbes certas ao pessoal em exereicio:
ssoal assalariado—, da mesma tabela orcamental de
3pesa.

Cumpra-se.

Residéncia do Governo-Geral, em Lourenco Marques,
i 8 de Outubro de 1971. — O Governador-Geral,
uardo de Arantes ¢ Oliveira.

————— e
Portaria n° 815/71

>ara suportar os encargos com a construcdo da Re-
ticio de Fazenda de Montepuez reconheceu-se a ne-
sidade da abertura de um crédito especial de 600 000,
nscrever em artigo adicional & tabela orcamental de
pesa extraordinéria para o ano ceondémico de 1971.
>ara contrapartida deste crédito vdo ser utilizados
ursos de igual quantia a sair do depésito efectuado em

Operacoes de Tesouraria, na epigrafe Contas Transité-
rias: Fundo para Construgéo e Apetrechamento de Ins-
talagbes para os Servigos Ptiblicos, por for¢a do deter-
minado no artigo 3.° do Decreto n.° 48625, de 12 de
Outubro de 1968.

Estando a abertura de créditos para despesas desta
natureza prevista na alinea ) do artigo 11.° do Decreto
n.° 35770, de 29 de Julho de 1946, e tendo sido cum-
pridas as formalidades prescritas nos n.°s 1.° a 5.° do
seu artigo 15.°;

Ouvido o Conselho Econémico e Social;

No uso da competéneis atribuida pelo artigo 135.,
alinea ¢), da Constituicdo, o Governador-Geral de Mo-
cambique manda:

Artigo 1.° B aberto ¢ inscrito, em artigo adicional, na
tabela orcamental de despesa extraordiniria para o ano
econémico de 1971, o seguinte crédito especial:

CAPITULO 12»°
Despesa extraordinéria

Artigo 2906.°-B — Qutras despesas extraordinérias:
Fundo de Construcfio o Apetrechamento de Instala-
¢Bes para os Servigos Pdblicos: Construgdo da Re-
600 000300

particio de Fazenda de Montepuez ....ccoovvveenens

Art, 2.° Para contrapartida do crédito de que trata
o artigo anterior sdo utilizados recursos de igual quan-
tia a sair do depésito efectuado em Operagies de Tesou-
raria, na epigrafe Contas Transitérias: Fundo de Cons-
trugio e Apetrechamento de Instalagbes para os Servigos
Ptblicos, tendo em vista as determinagdes constantes do
Decreto n.° 48 625, de 12 de Outubro de 1968.

Art. 3.° Para movimentacdo da despesa por conta do
crédito especial de que trata o artigo 1.° é inscrita na
tabela orcamental de receita extraordinaria para o ano
ceonémico de 1971 a seguinte rubrica:

Capitulo 9.° artigo 166.-B — Receita extraordinéria:
Do Fundo de Construgiio e Apetrechamento de Ins-
talaghes para os Servigos Pahlicos a aplicar a:
Construgfio da Reparti¢do de Fazenda de Montepuez 600 000$00

Cumpra-se.

Residéncia do Governo-Geral, em Lourenco Marques,
aos 8 de Outubro de 1971.— QO Governador-Geral,
Eduardo de Arantes ¢ Oliveira.

U S
Portaria n.c 816/71

Atendendo a que a Cooperativa Agricola de Inhas-
sune, com sede em Inhassune, distrito de Inhambane,
requereu a aprovacdo dos seus estatutos e que os mesmos
satisfazem &s disposicies legais em vigor;

Ouvido o Conselho Econémico e Social;

No uso da competéneia atribuida pelo artigo 135.°,
alinea ¢), da Constituicdo, o Governador-Geral de Mo-
cambique manda:

Artigo tnico. S#o aprovados, para todos os efeitos
legais, os estatutos da Cooperativa Agricola de Inhassune,
com sede em Inhassune, distrito de Inhambane, que bai-
xam assinados pelo Director dos Servigos de Agricultura
¢ Florestas,

Cumpra-se.

Residéncia do Governo-Geral, em Lourenco Margues,
aos 8 de Outubro de 1971.— O Governador-Geral,
Eduardo de Arantes e Oliveira.
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Estaiutos da Cooperativa Agricola de Inhassune

CAPITULO I
Da denominacdo, sede e duracéo

Artigo 1.° B constituida entre os agricultores da regido .

de Inhassune, distrito de Inhambane, uma associacéo
agricola, a qual serd regida pelas disposi¢ies da Portaria
Ministerial n.° 251/70, legislacdo por ela aplicada, pelas
normag do seu regulamento e pelo que se contiver nos
seus estatutos.

Art, 2°—1. Esta associagio adopta a denominagdo
de Cooperativa Agricola de Inhassune.

2. Para efeitos destes estatutos considera-se agricul-
tor todo aquele que se dedica a aectividades agrarias.

Art. 32 A Cooperativa terd duracdo indeterminada
¢ a sua sede é em Inhassune, circunseri¢io de Inharrime,
distrito de Inhambane. A sua acgdo fica circunserita &
drea da regifio de Inhassune (circunscrigdes de Inharrime
¢ Panda e concelho de Homoine), podendo criar dele-
gacles, agéneias ou sueursais na respectiva érca sempre
que o julgar conveniente.

Art. 4° O nimero de sécios € ilimitado, ndo podendo,
porém, ser inferior a dez.

Art. 5.° A Cooperativa goza de personalidade juridiea,
podendo exercer todos os direitos relativog & prossecucio
dos seus legitimos interesses, demandar ¢ ser demandada
¢ beneficiar das isengbes conferidas por lei.

CAPITULO II
Dos fins e atribuigOes

Art. 6.°— 1. A Cooperativa tem por fim a cooperacdo
entre os agricultores, no consumo, no trabalho, produggo,
transformac8o, conservagdo, selecgio, melhoramento e
venda ou colocacdo dos seus produtos.

2. Poderso ser criadas secgbes diferenciadas, por acti-
vidades, dentro da Cooperativa, desde que a sua natureza
especifica ou o volume das suas operagbes assim o jus-
tifiquem, podendo, para o efeito, manter e explorar, por
si 86 ou em colaboracio com outras entidades, as insta-
lagBes que se mostrem apropriadas.

Art 7.0—1. S@o atribuigbes da Cooperativa:

1.° Representar ¢ defender os interesses dos seus
associados;

2.° Concorrer por todos os meios ao seu alcance e
dentro das respectivas atribuigdes cstatutérias
para o progresso da agricultura regional, po-
dendo, nomeadamente, para atingir esse fim,
proceder 3 recolha, transporte e transformacéo
tecnolégica em comum, utilizando instalagGes
préprias, dos produtos agricolas e pecudrios
produzidos nas exploragGes dos seus associados;

3.2 Adquirir por qualquer titulo legitimo os bens
mobilidrios ou imobiliriog necessarios & pros-
secuciio dos seus fins;

4.° Levantar dinheiro por empréstimos ou outra
forma de crédito destinado a realizar os objec-
tivos da Cooperativa ¢, para esse fim, prestar
as garantiag convenientes com os seus bens;

5.° Unir-se com outras cooperativas agricolas, ou
receber por doacdio ou por qualquer outra
forma admitida em direito, partes sociais das
mesmas;

6. Comprar ou montar postos de venda destinados
a garantir o consumo ¢ cstabilizar os precos
dos seus produtos;.

7.° Adquirir, a titulo excepcional, a ndo sé
produtos compreendidos no ambito .da
dade da Cooperativa por insuficiéncia -
dugio dos respectivos associados;

8. Promover a colocagio dos produtos dos se:
ciados quer no mercado local, quer no e
cobrando pelo trabalho despendido umg
580 nd@o superior a cinco por cento d
da respectiva operacéio;

9. Adquirir tudo o que seja necessirio ou ine
actividade dos agricultores, seus associac
podendo auferir nessas transacgdes pe
gem superior 3 indicada no n.” 8.°

2. Tornar-se-4 para base de cilculo das perce:
indicadas nos n.°® 8.° e 9.° o prego real por que os
tos e materiais fieam a Cooperativa,

CAPITULO III
Dos sécios

Art. 8.° Podem ser sécios, sem qualquer di
todas as pessoas singulares desde que explorem
dades agrarias, dentro da zona de accéo da Cooper
que subserevam ¢ ntmero de partes sociais que £
belecida em regulamento, aprovado em assemblei
em proporcao ao volume monetario das transace
se preveja venham a realizar com a Cooperativa

Art. 9.°— 1. Os sécios serdo admitidos pela D
por maioria de votos, mediante proposta devid
preenchida e aquela enviada, podendo a mesma e
clementos que entenda necessarios & formacfo «
deliberac@io esclarecida.

2. O registo dos sécios far-se-4 em livro especis
fieard exarada e assinada a declaracdo expressa ¢
conhecimento dog estatutos. e de que se obrigam a
todas as suas disposicGes, nele ficando também aw
as suas acgoes.

3. Os sbcios entram no pleno gozo dos seus
associativos no préprio dia da sua admiss3o.

4. Consideram-se no pleno gozo dos seus direito
cios que ndo estejam a sofrer qualquer das punigi
vistas nestes estatutos e no regulamento interno.

5. O livro de registo dos sdcios estaré sempre
a estes,

Art. 10.° Constituem direitog dos sécios:

@) Realizar com a Cooperativa todas as oper
contratos previstos na lei, regulamentos
tes estatutos, gozando das vantagens e
cios que estes facultam ou que a Coop
possa aleancar pelo legitimo exereicio d
atribuicbes e poderes;

b) Propor o que julgar fitil & vida da Coop
tendente ao progresso e defesa dos ser
timos interesses;

¢) Requerer, nos termos estatutirios, a com
da assembleia geral, tomar parte nela, d
propor, votar e ser eleito para gualquer

d) Reclamar perante a Assembleia Geral ou ]
a Direcgiio Provincial dos Servigos de
tura e Florestas das infracgbes as disy
legais e estatutérias cometidas pela D
e pelo Conselho Fiseal;

¢) Examinar a escrituragdo e contas da C
tiva entre os dias 10 ¢ 20 de cada mé&

f) Reclamar para a Direcgio ou Direcedo Pr¢
dos Servigos de Agricultura e Flores
qualquer acto ou omissdo cometida pe]o
da Cooperativa; .
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#h gig)+Reclamar-para a Direccio ou Direcgiio Provinejal

~perie? iedutecServicosde: Agricultura ‘e Florestas ‘das

- infraeebes 4s disposigies legais e estatutirias
cometidas por outro .ou outros séeios;-

':U;.:;:

+ 33.5;];)0’1%;dqui151§ por.intermédio da Cooperativa, o que
NIV,

::1he seja meeessirio para -a sua exploragﬁo, me-
diante o pagamento da comissdo prevista nos
: Nee:8.2¢.9.° do:artigo 7.° Havendo necessidade
de rateio; oy 8bcios terdo apenas direito a adqm-
seir.ow a-vender em proporcio ao seu movi-
263 0 :menfo: comercial ecom a Cooperativa;
s% ar 1’) cFazer administrdr -as suag- propnedades pela
Cooperativa, sc a.-esta convier;
3. Visitar,: sempre que queira, todas as instalagSes
. 7 .e-ouiras. propriedades da Cooperativa;
k&:;Ser réembelsado da.importincia das suas partes
v ~;8ociais .de harmonia com ag disposicles estatu-
térias;

ATt 11 ’;,» :1 Constltuem deveres dos sdecios:

RFE O B Observar ag disposicies dos presentes estatutos e
adnis? D dedtar o8 regulamentos e ‘as resolugdes legais
fns aonodac Assembleia Geral e da Direeco;

s fe Prestar % -Direegdo e & Direcglio Provincial dos
“.Sepvigos. de Agricultura e Florestas ag infor-
magles e esclarecimentos que estas lhes pedi-
i peml para realizaciio de fins estatutérios e cola-
zatco-~borar’ com: elas no estudo e na resolucdo dos
problemas de interesse colectivo;

&"* Facultar a0 pessoal da Cooperatlva a visita as
¢ sob suas peopriedades e instalacdes, prestando-lhes
r-as informactes que, para fins estatutérios ou
a'egtﬂamentares, thes forem solicitadas;

4 ° Aceltar ¢ dcsempenhar com zelo e dedicagio os
ity cargos pard que forem eleitos ou nomeados;
= 5.2 Ndo- se aproveitar dos serwgos da Cooperativa
para pre;udlcar outro séeio ou a colect1v1dade,

G.t Fornecer & Cooperatlva e em condicGes préprias

“: . | para eonsumo todos os produtos em que aquela
s .tmbalhe, qu¢ tenha disponiveis para venda, as
7t -horas, ‘dias e-locais acordados cntre a Direcciio
_ e 0 associado.

R Q’t'

2' Sao condzcoeq JUStlflcath&s para os s6eios ndo acei-

wmmou pedn'em escusa.dos cargos para que foram elei-
tos ou_ nomeados :-

a): Meotivos' atendlvels de saﬁde,

b)- ReSIdéncla “habitual fora da sede social ou ausén-
7. Fetas-frequentes e demoradas que impossibilitem

o regular desempenho do eargo;

¢) Idade supérior' a 60 anos;

d) A reelelgao em duas geréncias sucessivas.

:.‘ .

w4

l‘s‘g" 5

e rodutos s8o fornceidos &- Cooperativa em
Tegime dé cons1gnagao e serdo de conta e risco do forne-
pedqr o8 produtos reJeltados como impréprios para con-
Sumo.

,Art 12° E vedado, aos sécmq

G)Jl‘er mteresses na Cooperatlva superiores aos csta-

7. beleeidos por-lei, ndo podendo, em caso algum,
possuir mais de ecem partes sociais;

3b): Vender, directa ou indireetamente; a outrem os
produtos a que se refere.o n.° 6.° do artigo 11.°

*"f‘!:&?t 137 ’No- @aso- ‘H& falcclmento dé um séeio, os seus
i965 ¥ED bIF nEG obrigados a pagai 3 "Cooperativa

as quantias devidas pelb séeio falecido, conforme vier a
ser deliberado cm reunifo da Asscmbleia Geral, expressa-
mente convocada para esse fim. Tém, porém, d1re1to~

@) As quantias que a Cooperativa lhe tlvesse flcado
a dever; .
b) Ao reembolso total das suas acgoes.

Art, 14° A pcrda da qualidade de séecio poders resul-
tar de exoneraciio, exclusio e falecimento.

Art. 15.° — 1, O pedido de exoneragéo serd apresentado
por carta dirigida ao presidente da Direcgdo. Este pe-
dido deve ser feito durante o ano social, ecom a antece-
déncia de trés meses ou no seu termo, até oito dias
antes.

2. Nio poderd ser concedida a exoneragao sem que o
séeio liquide préviamente as suas dividas & -Cooperativa.

3. O sécio a que tiver sido concedida a exoneragﬁo man-
tet:i, a responsabilidade pelas operagies soclals antenores
a ela.

4. O sécio exonerado ou excluido, sem prejuizo da Tes-
ponsabilidade que lhe couber, tem direito 2o recmbolso
integral das suas acgOes pelo valor do tltimo balango,
sem que todavia possa fiear afectado o capltal social
minimo.

Art. 16.°—1. Serfo exclufdos:

a) Os sécios que, sem aviso prévio, deixarem de exer-
cer, para além de seis meses, actividades agré-
rias na irea da Cooperatlva, :

b) Os que por faléncia ou insolvéneia forem legal
mente inibidos de reger e admmlstrar as! Seus
bens;

¢) Os que negociarem com. produtos, materiais, ma-
quinas ou quaisquer mercadorias adquiridas
por intermédio da Coope¥dtiva, desviando-os
do destino 1ndleado na respeetiva requisigdo,
sem autorizagid expre%qa da Direegdo;

d) Os quec transférirém para outrem os beneficios
ou vantagens concedidos ags soeios, . ,Sgm auto-
rizagdo expressa da Direcgiio;

e¢) Os que sofrerem sentenca condenatorla £m acgao
criminal proposta contra eles pela Cooperatlva,

f) Os que cometerem qualquer acto ‘infamante ou
sejam condenados por crime que, como tal
deva considerar-se;

g) Os que, intencionalmente, prestarem falsas de-
claragbes aos corpos gerentes ou aos empre~
gados da Cooperativa, com o fim de obter guais-
quer beneficios para si ou para estranhos, ‘com.
prejuizo da Cooperativa ou de outros sécios;

h) Os que recusarem, sem motivo justificado, nos.ter-
mos dos estatutoe, o desempenho de cargos’ $0-
ciais on o cumprimento de obrlgagoes lmpostaq
pelos cstatutos. .

2. Os sécios excluidos nos termos das alineas o), d),
e) f) e g) ficam incursos na pena de multa, ndo infe-
rior & sua partc no capital social, e serdo prlvados -de
qualquer beneficio inerente 3 quahdade de . sdeio; exi-
gindo-se-lhes, desde logo, por se considerar vencida, qual-
quer quantia quc os mesmos devam & Cooperatlva ‘e que
possa exceder o valor dos produtos por eles fornecidos
3 mesma, sem prejuizo da arrumacdo final de contas
que terd lugar no fim do ano social, 4

Art. 17.° Os sécios a quem for concedida a exoneracéo
ou quc forem excluidos deverdo entregar 3 Cooperativa
as suas partes sociais, no prazo de trinta dias a contar
da data da - notificacdo, a fim de seréfh: resgatadas,
pena de anulacio das mesmas no prazo determinadio-d
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assembleia geral, de acordo com os legitimos interesses
da Cooperativa.

Art, 18.°— 1. Além da exclusio, podem ainda ser apli-
cadas aos sécios que infringirem as disposigoes dos pre-
sentes estatutos ou que prejudiquem por qualguer forma
o crédito e bom nome da Cooperativa as seguintes pena-
lidades, conforme a gravidade da falta:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa, que poders ir até ao méximo do valor dos
produtos transaccionados nos termos do ar-
tigo 12.°, alinea b), ficando ainda responséveis
pelos prejuizos causados, salvo casos de forga
maior, devidamente comprovados e participa-
dos imediatamente & Direccdo;

d) Suspens@o dos direitos de séecio.

2. As penas referidas nas alineas a), b), ¢) e d) serdo
aplicadas pela Direecgfo.

3. A pena de exclusio serd imposta pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direcgio.

4. O sbcio em falta devers ser sempre ouvido por es-
erito antes de lThe ser aplicada qualquer penalidade, de-
vendo as penas ser comunicadas também por escrito ao
séeio punido, se por outra forma néo estiver disposto.

Art, 19.° De todas as deliberacbes da Direcgdo que
apliquem qualquer pena hé recurso, com efeito suspen-
sivo, para a Direccdo Provincial dos Servigos de Agri-

_cultura e Florestas, a interpor pelo interessado dentro do

prazo de quarenta e oito horas, contado da data em que
o sbéeio foi notificado.

CAPITULO IV

Dos corpos gerentes
SEOQ£0 1
Da Assembleia Geral

Art, 20.° A Assembleia Geral, legalmente constituida,
representa a totalidade dos sécios e as suas decisGes séo
para todos obrigatérias, devendo reunir ordindriamente
na primeira quinzena de Janeiro de cada ano, a fim de
apreciar as contas de geréncia anterior e eleger os novos
corpos gerentes, quando for caso disso, ¢, extraordinaria-
mente, quando a sua convocagio, devidamente funda-
mentada, for pedida pela Direegio, Conselho Fiscal ou
por um nfimero de sbcios ndo inferior a um quinto dos
que & data estejam no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos.

Art, 21,° Nenhum sécio poders.representar na assem-
bleia geral mais do que um séeio. Os poderes para esta
representacio sio dados em procuracio notarial, ou em
escrito particular, com a assinatura reconhecida por no-
tério ou abonada por qualquer dos membros da Direccéo
e comunicada ao presidente da Assembleia Geral.

Art, 22.,° Cada sécio terd direito a um voto, seja qual
for o nfimero das suas partes sociais.

Art. 23.°—1. Quando porém o niimero de sécios for
tdo elevado que a intervengdp de todos possa prejudicar
o normal funcionamento da assembleia geral, esta poderd
ser constituida por um niimero restrito de séeios, nos quais
os restantes deleguem os poderes de intervenc¢io na assem-
bleia em representagio de toda a massa associativa.

2. Quando se verifique a hipdtese prevista no artigo
anterior, os delegados, que devem ser sécios da Coope-
rativa, séio eleitos por assembleias parciais, formadas pe-

los sécios residentes nmas éreas do concelho do referido
distrito. '

8. Neste caso os delegados, que devem ser sbeios ds
Cooperativa, sdo eleitos por assembleias parciais, forma
das pelos sécios residentes nas 4reas fixadag nos estatutos
ou pertencentes s categorias nelas indicadas.

Art. 24°—1. A assembleia geral serf convocada ¢
dirigida pelo presidente, ou por quem legalmente o subs.
tituir.

2, A convocagio da assembleia geral serd feita pox
anfincios publicados em jornais da localidade. ou do dis
trito da Cooperativa, com quinze diag de antecedéncia, ¢
por meio de cépia do aviso convocatério dirigido aos
sbeios, devendo sempre mencionar-se o assunto que &
assembleia tem de apreciar.

8. As propostas para alteragio dos estatutos ou dissolu-
¢do da Cooperativa s6 poderdo ser submetidas & assem-
bleia geral quando préviamente tenham sido comunicadas
a Direcciio, pelo menos, trinta dias antes da convocagdo
da mesma assembleia.

Art, 25°—1. A assembleia geral ficard legalmente
constituida estando presentes ou representados sécios
com direito a voto em néimero superior a metade.

2. Quando pela primeira convocagdo se ndo reunirem
s6eios em nfimero suficiente, proceder-se-4 imediatamente
a segunda convocacdo, que se efectuari dentro dos trinta
dias seguintes aos da primeira reuniio, mas nunca ante.
de quinze, podendo entdo a assembleia geral deliberar
validamente, qualquer que seja o nimero de sécios pre-
sentes e representados.

Art. 26°—1. As decisbes da assembleia geral serdo
tomadas pela maioria de votos dos sbcios presentes ou
representados que tenham direito a voto.

2. Todos os s6eios tém direito a tomar parte na assem-

- bleia geral e a diseutir os assuntos a esta submetidos, mas

s6 os sbeios que estejam no pleng gozo dos seus direitos
sociais ou ndo sejam empregados remunerados da Coo-
perativa tém direito a votar.

3. As votagdes serdo feitas por levantados e sentados,
quando a maioria da assembleia n3o resolver que se pro-
ceda por qualquer outra forma.

4. As eleigbes para os corpos gerentes e para a Mesa
da Assembleia Geral serdo feitas por escrutinio secreto,
¢ pela mesma forma se procederid sempre que se trate
de deliberacles da assembleia que envolvam apreciacio
de pessoas ou de actos que lhe respeitem.

5. As decisGes sobre alteragio de estatutos ou dissolugio
da cooperativa serfio vilidas quando tomadas por trés
quartos, pelo menos, dog votos presentes e representados.

6. Ser4 lavrada acta de cada sessio da Assembleia
Geral e nela se indicardo as resolugdes tomadas e o né-
mero de sbcios presentes e representados, cujos nomes
constarem do livro de presencas. Esta acta serd assinada
pelo presidente e secretéarios.

Art. 27.°—1. Compete & Assembleia Geral:

a) Discutir, aprovar ou modificar o balango e as
contas e bem assim as conclusGes do relatério
da. Direcciio e do parecer do Conselho Fiscal;

b) Julgar as contas da administracgdo;

¢) Eleger os corpos gerentes e a Mesa da Assembleia
Geral da Cooperativa;

d) Fixar anualmente a remuneraciio das acgles;

e) Apreciar os recursos interpostos das deliberagdes
da Direcgio e dos demais previstos nestes esta-
tutos;

f) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha
sido convocada.

2. O relatério anual da Direcgdio, o balango, o inven-
trio, o parecer do Conselho Fiscal e a lista dos sbcios
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serfo enviados & presidéncia da Assembleia Geral oito
dias, pelo menos, antes daquele em que deva ter lugar
a sua reunifo ordiniria, enviando-se a todos os sécios,
pelo menos, quinze dias antes da mesma reunido, os
extractos dos balancos.

3. Os documentos referidos no ntimero anterior estaréo
patentes aos s6éeios na sede social com dez dias de ante-
cedéncia da data em que se realiza a reunifio da assembleia
geral convocada para a sua aprovacio e, se possivel, ser-
-lhes-8o distribufdos tais documentos com igual prazo
de antecedéncia.

4, A escrituracdo ¢ documentos relativos s operagdes
sociais da Cooperativa serdo facultados ao exame dos
sécios, nesse prazo de dez dias, e estardo patentes no acto
da sessdo.

Art. 28.°—1. A Assembleia Geral terd um presidente
¢ dois secretérios, eleitos pela assembleia para um perfodo
de dois anos, sendo permitida a reeleigio.

2. No impedimento ou auséneia do presidente, serd a
sessdo oberta pelo presidente da Direcgdo, ou por qual-
quer dos seus membros presentes, ou na falta ou impedi-
mento de algum destes, pelo s6cio mais velho, proceden-
do-se desde logo & escolha de entre os sécios presentes,
de um presidente.

3. No impedimento ou auséncia dos secretirios, desem-
penhardo as respectivas fungdes os s6eios designados de
entre os presentes, pelo presidente.

Art, 29.°—1, As posses de todos os cargos sociais serdo
dadas pelo presidente da Assembleia Geral no prazo mé-
ximo de quinze dias apds a eleig@o.

2. Os corpos gerentes cessantes continuario em exer-
cicio até ser conferida posse aos novos corpos gerentes.

Art, 30.°— 1. As sessdes de posse serdio sempre conjun-
tas, com a assisténcia obrigatéria dos corpos gerentes ces-
santes e dos novos, competindo aos primeiros fazer entrega
aos segundos de todos os documentos, livros, inventarios,
arquivos e haveres da Cooperativa, e fornecer-lhes todos
os esclarecimentos precisos de forma a nio sofrer inter-
rup¢do ou prejuizo o bom funcionamento da Cooperativa.

2. Estas sessbes conjuntas podem repetir-se a pedido
dos antigos ou novos gerentes até & completa instrucdo
destes.

3. As responsabilidades e obrigagées dos corpos ces-
santes s6 terminardo quando na acta de uma sessio con-
junta se declarar terem sido assumidas pelos novos corpos
gerentes.

4. O relatério e contas de uma geréncia sdo sempre da
sua responsabilidade e por essa geréncia apresentados
em assembleia geral.

SECCAO II
Da Direcglio

Art, 31.°—1. A Direcgio serd composta de um presi-
dente, um secretirio, um tesoureiro e dois vogais efec-
tivos e cinco substitutos, eleitos entre os sécios.

2. A eleigio dos directores serd feita por dois anos,
sem prejuizo da revogabilidade do mandato, sempre que
qualquer assembleia geral assim o deliberar, sendo, porém,
permitida a reeleicdo.

3. A Direccdo seré constituida na sua maioria por cida-
déos portugueses de maior idade no gozo dos seus direitos
civis e politicos, com residéncia na localidade sede da
Cooperativa, ou dentro da sua 4rea social em local de
facil comunicagio com a mesma sede.

4. Nao poderdo ser eleitos para a Direc¢do individuos
que por si ou interposta pessoa exercam actividades
comerciais concorrentes ds da Coogperativa,

Art, 32.°—1. Ag funges dos directores da Coopera-
tiva serdo sempre exercidas gratuitamente, podendo, no
entanto, sdmente receber as gratificagbes que a Assem-
bleia Geral entenda votar em fun¢io dos resultados liqui-
dos do exercicio. '

2. Quaisquer despesas feitas por um director, em ser-
vigo da Cooperativa, serdo pagas por esta.

3. A Cooperativa terd pessoal remunerado indispensivel
ao cumprimento dos servigos, e a sua remuneragio serd
glxada em reunifo conjunta da Direcgio e do Conselho

iscal. .

Art. 33.°— 1. Os directores substitutos serio chamados
3 efectividade na falta ou impedimento dos efectivos,
pela ordem da votagéo, e, em caso de ignaldade de votos,
o mais idoso.

2. No impedimento dos substitutos, serfo chamados ao
exercicio do cargo os respectivos membros das anteriores
direcgles, a comegar pelos mais modernos, preferindo-se
de entre eles os mais votados e entre os de igual votagdo
os mais idosos.

Art. 34°—1. A Direcgdo terd uma sessiio ordiniria
de quinze em quinze dias e, além desta, as sessGes extraor-
dindrias para que for convocada pelo respectivo presi-
dente.

2. Serd lavrada acta de cada sessio da Direcgdo, na
qual se indicardo os nomes dos directores presentes e as
deliberagGes tomadas. As actas serdo assinadag pelos
directores presentes as sessGes.

3. As sessdes da Direcgéio s6 podem deliberar valida-
mente quando estiver presente, pelo menos, a majoria
dos seus membros.

Art. 35.°—1. Os directores respondem pessoal ¢ soli-
dariamente para com a Cooperativa e para com terceiros
pela execucdo do mandato e pela violacdo dos estatutos
o preceitos da lei.

2. Desta responsabilidade serdo isentos os que ndo
tiverem tomado parte na respectiva sessio e os que, ha-
vendo tomado parte nela, tiverem protestado contra a
deliberagio da maioria, antes de lhes. ser exigida a res-
pectiva responsabilidade.

Art. 36.° Compete & Direcgdo:

1) Representar a Cooperativa em todos os actos e
para todos os efeitos, quer em jufizo, quer fora
dele; :

2) Estabelecer relagbes comerciais com os fornece-
dores e compradores;

3) Agquirir artigos para a Cooperativa;

4) Fixar pregos e condigies de venda e de aluguer;

5) Fiscalizar o aluguer de miquinas, ferramentas e
utensilios;

6) Admitir e despedir empregados;

7) Apresentar anualmente & Assembleia Geral, com
o inventério e balango, o relatério sobre os actos
da geréncia e situagdo das actividades sociais,
devidamente documentados;

8) Organizar todos os trabalhos de propaganda e de
formagdo profissional agricola;

9) Pedir a convocagido da Assembleia Geral, qunando
julgar conveniente, e solicitar o parecer do
Conselho Fiscal sobre os assuntos a resolver,
sempre que o entenda necessério;

10) Impugnar perante as instincias competentes as
deliberagbes da Assembleia Geral contrérias
a8 leis e aos estatutos ou prejudiciais a boa
administragio da Cooperativa;

11) Autorizar as despesas sociais, resolver sobre todas
as operagoes da Cooperativa e adoptar as provi-
déncias neceasfrias & defesa dos seus interesses;
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12) Cumprir rigorosamente o preceituado nos esta-
tutos e regulamento em vigor;

13) Remeter & Direcgso Provincial dos Servigos de
Agricultura e Florestas uma cépia do relatério,
balango e contas da geréncia, e bem assim ou-
tros elementos de escrita que a mesma Direegéo
vier a julgar conveniente.

Art. 37.° Compete ao presidente:
a) Convocar, presidir e dirigir as sessbes da Direc-

¢ao;

b) Assinar as actas, balancetes, relatérios, contas,
livros ¢ tudo o mais que careca da sua assi-
natura;

¢) Dirigir e vigiar todos os servigos da Cooperativa
e os empregados;

d) Autorizar os pagamentos e assinar os documentos

. referidos & administragio da Cooperativa;
" e) Assinar com o tesoureiro os cheques de levanta-
tamento de fundos.

Art. 38.° Compete ao secretirio:

a) Redigir e mandar lavrar as actas das sessGes e
assiné.las;

b) Verificar e assinar os documentos de receitas ¢
despesas;

¢) Fazer os relatérios dos actos da Direcesio que
hao-de ser julgados pela Assembleia Geral, assi-
né-los ¢ assinar os balancetes, contas e o mais
que for preciso;

d) Avisar os membros do Conselho Fiseal dos dias,
horas e locais em que reine a Direcgdo;

¢) Vigiar e fiscalizar os servigos da Cooperativa =,
em especial, os que competem ao pessoal em-
pregado;

f) Pazer a correspondéncia da cooperativa, quando
ndo haja empregados ou nos seus impedimen-
tos, por forma a ndo sofrer interrupedes pre-
judiciais ao seu funcionamento;

g) Enviar para cada sessio da Assembleia Geral
a relagdo dos sbécios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

Art. 39.° Compete ao tesoureiro:

@) Arrecadar e¢ ter sob a sua responsabilidade os
fundos da Cooperativa;

b) Fazer a eserituragio, quando nfo haja empre-
gados, ou nos seus impedimentos;

¢) Assinar as actas, balancetes, contas e os relatérios
da Direccio; '

d) Fiscalizar todo o movimento da caixa;

¢) Pagar, mediante recibo, as ordens de pagamento

"assinadas pelo presidente e secretério;

f) Promover a cobranea dos créditos e prestar con-
tas & Direccdo, Conselho Fiscal e Assembleia
Geral, sempre que lhe sejam pedidos;

g) Mandar depositar os fundos da Cooperativa em
casas de crédito, conforme for resolvido pela
Direccao, por conta e 3 ordem da Cooperativa;

h) Assinar, juntamente com o presidente, os cheques
de levantamento de fundos.

Art. 40.°—1. A Direccdo poders delegar no seu pre-
sidente todas ou parte das suas atribuicGes, devendo, po-
rém, este dar aos restantes dircctores' conhecimento cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 35.°, cuja aplicabilidade con-
tinua extensiva a todos os membros de referida Direcgéo,

2. A Direcedo designard os trabalhos a serem confiados
aos directores-vogais de harmonia com as necessidades
onl eurso.

3. Os directores poderfio delegar as suas atribuieles
executivas nos empregados, nos termos legais, pendentes
de aprovacio unénime da Direcgdo.

SECCAO 11T

Do Conselho Fiscal

Art. 41.°—1. O Conselho Fiscal compde-se¢ de um pre-
sidente, dois vogais e respectivos suplentes eleitos por
dois anos, nos termos destes estatuios, os quais serviréo
gratuitamente, podendo ser reeleitos.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros
1 Conselho Fiscal, compete & Mesa da Assembleia Geral
.. .wnleagdo dos substitutos, ¢ esta nomeagio vigorara até
&4 primeira reunifo da Assembleia Geral.

3. O primeiro Conselho Fiscal termina o seu mandato

8o fim do préprio ano fiseal em que for cleito.

4. Nio podera fazer parte do Consclho Fiscal qualquer
socio que for empregado da Cooperativa, parenic de um
membro da Direcgiio ou que tenha por si ou interposta
pessoa, negdeios afing aos da Cooperativa.

Axt. 42.° Sdo atribuicdes do Conselho Fiscal:

¢) Exawinar, sempre que o julguc conveniente ¢,
pelo menos, de trés em trés meses, a eserituva-
cdo, a fim de ajuizar da situacdo ccendémico-
-financeira, da Cooperativa;

b) Assistir as reunides da Direccio, sempre que
dessa faculdade queira usar, onde terd voto
consultivo;

¢) Verificar se os actos da Dircegdo estdo em har-
monia com a lei e com os estatutos e ndo sdo
confrarios aos interesses da Cooperativa;

d) Requerer a convocacio da assembleia geral quando
o julgue necessario;

e) Dar parecer por escrito sobre o balango, o rela-
tério ¢ as contas anuais da Cooperativa;

f) Dar parceer sobre todos os assuntos, quando para
isso for consultado pela Direcgdo.

Art. 43.°—1. O Conselho Fiscal tem uma sessdo ordi-
niria em cada trimestre e, além desta, as sessbes extraor-
dinirias para que for convocado pelo respectivo presi-
dente..

2. Ag sessdes do Conselho Fiscal s6 se consideram em
funcionamento regular quando estiver presente a maio-
ria dos seus membros, com predominancia dos que forem
portugueses.

3. Serao lavradas actas das sesstes do Conselho Fiscal,
nas quais se indicardo os nomes dos que compareceram
¢ as resolugles tomadas; as actas sero assinadas pelos
membros presentes is sessdes.

4. As deliberagtes contrarias as leis e aos estatutos se-
rdo suspensas por ordem do juiz de direito da respectiva
comarea, a requerimento do Ministério Piblico ¢ da Di-
reccdo Provincial dos Servicos de Agriculturs e Florestas,
procedendo-se, com relagio 3 sua revalidagiio ou anulacdo
definitiva, nos termos das disposi¢des da lei comercial
referente as sociedades anénimas.

3. Desta responsabilidade sde isentos os que nio tive-
rem tomado parte na respectiva resoluefio ou que tiverem
protestado por eserito ou por declaracdo de voto contra
as deliberacfes tomadas pela maioria dos respectivos
membros, tudo devendo constar ‘da respectiva acta.

6. As decisdes do Conselho serdo-tomadas por maioria.
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CAPITULO V
Do capital social, dos excedentes e da sua aplicagdo

Art. 44.° O capital social é varidvel e ilimitado e serd
representado e dividido em partes sociais nominativas
de 100$ cada uma, podendo ser emitidos tftulos repre-
sentativos de mais de uma parte social.

Art. 45.° — 1. Cada séecio obriga-se a subserever o ni-
mero de partes sociais que vier a ser estabelecido em
regulamento aprovado em assembleia geral, em propor-
cdo ao volume monetirio das transacebes que s¢ preveja
venham a realizar ecom a Cooperativa.

2. O ntmero de partes sociais a subserever por cada
associado é de dez.

Art. 46.° — 1, O capital minimo da Cooperativa é de
20000$ ¢ estd inteiramente subscrito pelos séeios fun-
dadores, encontrando-se totalmente realizado pelos mes-
mos.

2. Os novos sécios deverdo realizar 10 por cento do
capital subscrito no acto da sua admissio ¢ o restante
em doze prestagOes mensais iguais.

Art. 47°—1. As accies serdo sempre nominativas e
s6 transmissiveis por averbamento no respectivo livro,
com a aprovacdo da Direegdo.

2. As accles terdo direito a um dividendo nfo supe-
rior a 4,5 por cento.

3. No caso de falecimento de qualquer associado, s6 é
permitida a transmiss@o das partes soeiais por sucessio
legal, assistindo sempre & Cooperativa o direito de as
resgatar pelo valor da emissio, caso os novos possuido-
res nio sejam, ndo queiram ou ndo possam ser sécios
da Cooperativa.

4. Se os herdeiros das acgbes forem ou guiserem e pu-
derem ser sécios da Cooperativa, tero de as apresentar
& Direcgdo, a fim de serem averbadas em seu nome.

Art. 48.° O capital social é destinado as transacgdes
normais da Cooperativa.

Art. 49.° A Cooperativa dispord dos seguintes fundos:

@) Fundo de reserva legal, destinado a fazer face
a quaisquer prejuizos, a constituir com uma
percentagem dos resultados liquidos da aeti-
vidade, em cada exercicio, até o limite méximo
de um quinto do ecapital social minimo, o
qual serd obrigatdriamente reintegrado todas
as vezes que por qualquer razio se achar re-
duzido;

b) Fundo de reserva especial, destinado & amorti-
zagio de encargos da Cooperativa provenien-
tes ou néo de novas aquisighes, com a prévia
autorizacio da Assembleia Geral, a constituir
também com uma percentagem dos resultados
liquidos de cada exereicio;

¢) Fundo de resgate de partes sociais, a constituir
de forma idéntica aos anteriores, até o limite
do capital social minimo, sendo a sua utiliza-
¢io limitada ao resgate das partes sociais dos
sécios safdos da Cooperativa cujo pagamento
haja sido decidido em assembleia geral.

Art. 50.° Os resultados liguidos da Cooperativa terdo
a seguinte distribuicfio:

a) 5 por cento para o fundo de reserva legal;

b) Até 50 por cento — percentagem a decidir em
assembleia geral —para o fundo de reserva
especial;

¢) Percentagem a decidir em assembleia geral para
o fundo de resgate de partes sociais;

d) Percentagem destinada a gratificar os membros
da Direccdo, a determinar em assembleia ge-
ral, se csta cntender haver motivos para a
mesma;

e) Retorno aos associados num minimo de 30 por
eento.

Art. 51.° Todas as quantias recebidas pela Cooperativa
deverdo ser movimentadas por intermédio de contas
banearias, sem cxcepedo alguma.

Art. 52.° Os prejuizos, quando os houver, serdo supor-
tados pelo fundo de reserva legal e, na insuficiéncia
deste, rateados no fim do ano econdmico pelos sécios na
proporeio do valor das suas entregas 3 Cooperativa.

Art. 53.° O ano social corresponde ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucéio

Art. 564.°— 1. A dissolucio da Cooperativa nunea po-
derd operar-se por deliberagdo ‘dos séeios enquanto hou-
ver dez que, em declaracfio eserita ¢ por todos assinada,
se oponham a dissolucéio e se comprometam a manter
a Cooperativa, cessando ag responsabilidades dos restan-
tes sbcios nas operagdes sociais postericres & data da
votagdo da dissolucio da Cooperativa.

2. Esta declaracio pode ser entregue i Assembleia
Geral, reunida para apreciar da dissolugio. No caso de
ndo ser feita declaragio perante a referida Assembleia,
podera ser apresentada 3 Direcgio e ao Conselho Fiscal
no prazo de quinze dias, contados da data em que a dis-
solucdio tiver sido votada.

Art. 55.°—1. A assembleia gcral destinada 3 dissolu-
¢do ndo poderd funcionar sem a presenga constante de,
pelo menos, dois tergos dos séeios no gozo de todos os
seus direitos sociais, e a respectiva acta terd de ser assi-
nada por todos os sdeios presentes e representados.

2. As deliberagbes sobre a dissolugio s6 serdo validas
quando tomadas por trés quartos, pelo menos, dos séeios
presentes ou representados.

Art. 56.° A assembleia que votar a dissolugio da
Cooperativa nomeari imediatamente os liquidatérios e
determinari a forma de proceder 3 liquidagdo, bem como
0 prazo para a concluir.

Art. 57° O saldo da liquidacio reverte obrigatdria-
mentc para as cooperativas agricolas, uniGes de coope-
rativas ou obras de interesse geral agricola, preferente-
mente dentro da mesma regido, devendo a respectiva
distribuicfio ser superiormente sancionada.

CAP1TULO VII
Dos casos omissos e alteracio dos estatutos

Art. 58.° Os casos omissos e alteragéio dos estatutos se-
rdo resolvidos pela legislagio mencionada no artigo 1.°

Direcgio Provincial dos Servigos de Agricultura e
Florestas, em Lourengo Marques, 8 de Outubry de 1971.
— O Director, Mdrio de Carvalho.



