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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.°c 8/78
de 9 de Maio

Intre as associagdes de classe existentes em Mogambique
a data da Independéncia, figuravam as chamadas associa-
¢oes econdmicas nas quais se congregavam, para a defesa
dos seus interesses, patrdes e empresarios.

Com as modificagdes j4 introduzidas na estrutura econd-
mico-social do Pais, gragas as conquistas do Povo Mogam-
bicano, tais associagdes, ou -deixaram de ter razio de ser,
como é o caso das associaghes de proprietdrios, ou ndo
correspondem mais as realidades da nova empresa, como
é o caso das associa¢Oes de empresarios.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c) do
artigo 54.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros de-
creta:

Artigo 1.° S3o extintas as seguintes associagdes:
Associagio Comercial do Maputo. ‘

Associacio do Fomento Agricola e Industrial de Mo-

cambique.

Associagdo dos Produtores' de Sisal de Mogambique. ‘

Associa¢io dos Proprietarios de Mocambique.
Camara do Comércio.

Art. 2.°— 1. Todos. os bens ou direitos -pertencentes as
associacdes mencionadas no artigo 1.° revertem para o Es-
tado, sendo entregues ao Ministério de Estado na Presi-
déncia.

2. E criada uma comissio liquidatiria das associagdes
ora extintas, cujos elementos serio nomeados por despacho
do Ministro de Estado na Presidéncia.

Art. 3.° Aos trabalhadores em servigco nas colectividades
extintas serd assegurado emprego, segundo as suas aptidoes
e sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Art. 4° Este decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado é¢m Conselho de Ministros.
Publique-se. -

O Presidente da Republica, SaMora MoisEs MACHEL.

——————e—

Decreto n.° 9/78
de 9 de Maio

As Directivas Econdmicas e Sociais aprovadas pelo
III Congresso da FRELIMO definem que a edifica¢io da
base econdémica da Democracia Popular exige o aumento
da produgdo e da produtividade em todos os campos, para
assegurar as condigdes materiais que permitam a satisfa-
¢do das necessidades fundamentais do Povo com a criagdo
de mais riqueza, mais postos de trabalho e a melhoria das
condicOes de vida.

O papel da agricultura € decisivo para a materializa¢io
das Directivas Econémicas, que reafirmam este sector como
base da nossa economia. .

O III Congresso também definiu claramente que uma
das regides do Pais a merecer especial atengdo com vista
a assegurar o desenvolvimento da agricultura seria o Vale
do Limpopo, definindo-o como «Celeiro do Pais».

O processo de desmantelamento das estruturas coloniais
no Vale do Limpopo e a sua transformacio em base avan-
¢ada de organizacdo dos trabalhadores ¢ da produgio tra-
duziy-se por importantes ac¢des levadas a cabo pelas es-
truturas do Partido e do Estado.

Orientadas pelo Partido, as massas trabalhadoras do
Vale, em geral, ¢ do regadio, em particular, tém vindo a
desenvolver, nomeadamente apds as cheias que assolaram
a regido em Fevereiro de 1977, o processo de colectiviza-
¢do da produgio através da formacgio de Empresas Esta-
tais e Cooperativas.

E neste contexto que se torna necessiria a criaciio de
uma Empresa Estatal no regadio do Limpopo, através da
qual seja implementada a politica definida pelo Partido.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 54.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros de-
creta:

Artigo 1.° E criado o Complexo Agro-Industrial do Lim-
popo, E. E., cujos estatutos vio anexos ao presente decreto
e dele fazem parte integrante. :

Art. 2°—1. E extinta a Cooperativa Agricola do Lim-
popo.

2. O patriménio da extinta Cooperativa é integrado no
Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E.

i
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Art. 3.0 Por despacho conjunto dos Ministros da Agri-
cultura ¢ das Obras Publicas e Habita¢io, 1250 casas do
ex-colonato do Limpopo serdo inlegradas no patrimonio
do Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E.E., para
ocupagido pelos trabalhadores do Complexo.

Art. 4. O Complexo Agro-Indusirial do Limpopo, E. .,
fica subordinado ao Ministério da Agricultura.

Aprovado em Conscltho de Ministros.

Publique-se.
O Presidente da Repablica, SAMORA Moislis MACHTI.,

Estatutos do Complexo Agro-Industrial do Limpepo, E.E.
CAPITULO |
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.* O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E. E., é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de autonomia administrativa ¢ financcira, dependente do
Ministério da Agricultura,

Art. 2.0 O Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E.,
rege-se pelas normas proprias das Empresas Estatais, fixa-
das no Decercto-Lei ne 17/77, de 28 de Abril.

Art. 3.0 O Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E.,
tem a sua scde no Chokwé, podendo abrir departamentos,
delegacdes ¢ filiais onde ¢ quando s¢ mostrar conveniente,
para a prossccuciio dos scus fins.

Art. 4.° O Complexo Agro-Indusirial do Limpopo, E. E.,
tem por objcclo ¢ atribuigdes de acordo com o plano de
desenvolvimento nacional, nomcadamente:

1 — Desenvolver a produgiio agro-pecudria por forma
a clevar continuamente o nivel, quantitativo ¢
qualitativo, dc abastccimentio de produtos ali-
mentarcs;

2 — Fornecer as inddstrias que a integram maltérias-
-primas nccessdrias para o aproveilamento da
capacidade da produgiio ja instalada ¢ da que
venha a ser instalada;

3 — Aumentar os niveis de produgiio ¢ produtividade,

4 — QO excrcicio de qualquer outra actividade agro-
-pecudria ou agro-industrial que lhe venha a
ser comctida.

Art. 5.°—1. O capital do Complexo Agro-Industrial do
Limpopo, E. E., é de¢ duzentos ¢ cinquenta milthdes de cs-
cudos, totalmente subscrito pelo Estado.

2. Os Ministros da Agricultura ¢ das Financas poderilo,
sob proposta da Direcgio do Complexo Agro-Industrial
do Limpopo, E. E., aumentar o capital, ngs termos ¢ con-
di¢bes que tivercm por convenientes. 7

CAPITULO 11
Orgios de gestio e seu funcionamento

Art. 6.° Sdo oGrgidos do Complexo Agro-Industrial do
Limpopo, E.E.:

a) Direc¢io;
b) Consclho de Direcgiio;
¢) Assembicias de Trabalhadores.

Art, 7.°— 1. Quanto ao scu funcionamento, o Com-
plexo Agro-Industrial do Limpopo, E.E., rege-sc pclo
principio do centralismo democrdtico, com subordinaciio
das cstruturas inferiores as superiores, ¢ da empresa aos
interesses da maioria represcntada pelo Estado.

2. Nas suas reunides, os Orgios do Complexo Agro-In-
dustrial do Limpopo, E. L., devem proceder a uma andlise
critica constante do trabalho realizado, com livre discussio
no interior das cstruturas, sendo as dcliberaghes tomadas
por voto pessoal, aberto ou sccreto.

3. Todos os membros de cada orgio siio solidariamente
responsaveis pela implementagio das deliberagdes tomadas.

4. Os orgios do Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E. E., respondem pelo patrimonio da empresa e pela sua
boa gestio, pelo aumento da produgdo ¢ produtividade,
pela melhoria constante da qualidade, pela climinagio do
csbanjamento, pelo respeito da disciplina no trabalho e
pela realizagiio dos objectivos fixados no plano.

BECCAO 1
Direcgdo

Art. 8.°— 1. O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E.E., é gerido por uma Direcgdio constituida por um di-
rector que serd assistido por cinco dircctores-adjuntos.

2. O director é nomeado pelo Ministro da Agricultura.
3. Quatro dircctores-adjuntos scrio nomecados por d
pacho do Ministro da Agricultura, sob proposta do director:

Outro dircctor-adjunto serd elcito pela Assembleia Ge-
ral dos Trabalhadores, por um periodo de dois anos.

4. 86 poderiio ser cleitos candidatos propostos pelas es-
truturas da FRELIMO na empresa, de entre os traba-
Thadores que se tenham distinguido pela sua consciéneia
politica ¢ de classe, espirito de iniciativa ¢ disciplina, pon-
tualidade, assiduidade, produtividade ¢ comportamento
moral.

5. O Ministro da Agricultura poderd, por simples des-
pacho, aumentar o ntmero dos membros (a Direcgdo de-
terminando s¢ 0s mesmoy exercerio os scus cargos em
regime de ocupacio exclusiva.

6. Os membros da Dircegilo reccbem as remuncragdcs
mensais que forem fixadas pelo Ministério do Trabalho.

7. Os membros da Dircegio ndo afectados a sectores
directamente produtivos na empresa, deverao anualmente
prestar um minimo de trinla dias de trabalho em tais sec-
tores.

Serio definidos anualmente os locais em que aquele tra-
balho scra prestado, de modo que cada scctor ndo ocur~
anualmentc mais do que um director ¢ que cada um de_
v4 percorrendo os diversos scectores.

Art. 9.°— 1. Compete a Dircegdo, aplicando criadora-
mente a linha politica da FRELIMO, assegurar o cumpri-
mento pela empresa dos planos de actividade superiormente
estabelecidos, praticando todos os actos necessarios i ges-
tao ¢ direcgio da empresa, efectuando, com os mais amplos
poderes, as operagdes relativas A prossecugio dos scus
objectivos, ¢ em especial:

a) Asscgurar a manutengio dos meios de produgio;

hy Elaborar o orgamento anual de receitas ¢ despesas,
assim como os planos plurianuais de actividade
¢ de investimento ¢ submeté-los & aprovagio do
Ministério da Apgricultura, apds aprecia¢io da
Assembleia Geral dos Trabalhadores;

¢) Elaborar o relatério ¢ contas do ano anterior ¢ a
proposta de distribuicdo dos resultados, e subme-
té-los a4 aprovacio, nos termos referidos na ali-
nea anterior;

d) Controlar a exccugdao dos trabalhos, celebrar con-
tratos ¢ praticar quaisquer actos ou opcraghes
dentro das suas atribuicoes;

¢) Convocar sempre quc necessirio a Asscmbleia Ge-
ral dos Trabalhadores, para colectivamente trocar
¢ sintctizar expcriéneias sobre a actividade da
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empresa e propor as medidas adequadas para o
seu desenvolvimento; )

f) Propor ao Ministro da Agricultura a aprovagio das
categorias ¢ das tabelas de remuneragio do pes-
soal, tendo em conta as orienta¢des do Minis-
tério do Trabalho sobre tal matéria, e depois de
ouvido este Ministério; ‘

&) Admitir e promover pessoal, sob proposta do Con-
selho de Direcgiio, e exercer sobre ele a compe-
tente acgdo disciplinar, nos termos legais e re-
gulamentares;

h) Estabelecer a organizagdo interna da empresa e
elaborar os respectivos regulamentos.

2. Dos documentos referidos nas alineas b) e c) serio,
depois de aprovados, remetidas cépias ao Ministério das
Finangas. '

Art. 10.° O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E.E., obrigar-se-4 mediante a assinatura do seu director
ou, no seu impedimento, do seu substituto, nos termos do
artigo seguinte.

Art. 11.°— 1. O director pode delegar competéncia em

ilquer membro dos 6rgios da empresa, ou no seu pessoal,
estabelecendo em cada caso as condigdes. e limites da
delegagio. '

2. Nos casos de auséncia ou impedimento do director,

este serd substituido por um director-adjunto a determinar
por despacho do Ministro da Agricultura.

Art. 12.° O funcionamento da Direcgdo serd definido no
regulamento interno do Complexo Agro-Industrial do Lim-

popo, E. E.
SECCQA0 11

Conselho de Direccdo

“Art. 132 1. O Conselho de Direcgdo serd composto
por:
a) Direccio;
b) Responsiveis pelos diversos sectores da empresa;
¢) Representante da Organizacio dos Trabalhadores
na empresa;
d) Representante da Estrutura da FRELIMO na em-
presa.

™. O Presidente do Conselho de Direcgéio € o director
do Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E.E., ou, no
seu impedimento, quem o representar.

3. O Conselho de Direcgio retine-se obrigatoriamente
uma vez por més e sempre que o respectivo presidente o
convoque.

Competéncia

Art. 14.° Compete ao Conselho de Direccio:

a) Estudar os problemas essenciais da empresa e con-
tribuir activamente para a sua correcta solugao;

b) Contribuir para a elaboragio e aplicagio dos do-
cumentos referidos nas alineas b) € ¢) do n.° 1
do artigo 8.°;

¢) Propor medidas concretas para aumentar a produ-
tividade e methorar a qualidade dos produtos;

d) Participar na elaboragio e aplica¢io de medidas
destinadas a elevar a consciéncia profissional
dos trabalhadores, desenvolver os seus conheci-
mentos cientificos e técnicos, reforgar a higiene
e seguranca na empresa ¢ melhorar as condigbes
de vida e de trabalho;

e) Contribuir activamente para o reforgo da disciplina

no trabalho e propor a aplicagio de medidas
disciplinares; -
) Propor a admissdo e promogio de pessoal.

SECCAQ IIT
Assembleias de Trabalhadores
SUBSECCAO I

Assembleia Geral de Trabalhadores

Art. 15.°— 1. A Assembleia Geral dos Trabalhadores do
Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E., serd consti-
tuida pelos delegados eleitos pelas Assembleias de Sector.

2. A Assembleia Geral dos Trabalhadores retine obrigato-
riamente duas vezes por ano em sessdes ordinirias, e extra-
ordinariamente sempre que convocada pelo presidente da
mesa, a pedido de:

a) Direccio;
b) Organiza¢io dos Trabalhadores na empresa;
¢) Estrutura da FRELIMO na empresa.

3. A mesa da Assembleia Geral dos Trabalhadores € pre-
sidida pelo Director do Complexo Agro-Industrial do Lim-
popo, E. E., assistido por dois vogais, sendo um designado
pela Organizagdo dos Trabalhadores na empresa e outro
pela Estrutura da FRELIMO na empresa.

4. A Direcgio e ¢ Conselho de Direc¢io participam
obrigatoriamente na Assembleia Geral dos Trabalhadores.

5. A composigio e modo de funcionamento da Assem-
bleia Geral dos Trabalhadores constard obrigatoriamente
do respectivo regulamento interno.

6. Na composi¢io da Assembleia Geral dos Trabalhadores
deve ser garantida a representatividade dos trabalhadores,
tendo em conta o secu ndmero, sectores existentes € sua
dimensio e a diversidade da implantagio geografica.

7. Do mesmo modo, o regulamento interno estabelecera
quais as penas disciplinares que inibirdo os trabalhadores
de participarem ou de exercerem-o seu direito de voto nas
Assembleias dos trabalhadores ¢ bem assim determinard a
observantia dos principios contidos no n.° 4 do artigo 7.

Competéncia

Art. 16.° Compete nomeadamente & Assembleia Geral
dos Trabalhadores: _

a) Proceder ao estudo critico e sintese de experiéncias
de actividade do Complexo Agro-Industrial do
Limpopo, E.E., e propor medidas 'adequadas
para o seu desenvoivimento;

b) Apreciar o programa de actividades e or¢amento
anual, assim como os planos plurianuais de acti-
vidade e investimento, estudar os meios para a
sua execugiio e responsabilizar-se solidariamente
pelo seu cumprimento; o

- ¢) Apreciar o relatorio, contas de gestio e distribui¢do
dos resultados do exercicio anterior; 4

d) Pronunciar-se sobre a distribui¢do do Fundo Social;

e) Eleger o elemento referido no n.° 4 do artigo 8.°;

f) Exercer accio disciplinar nos casos que lhe forem
submetidos pela Direcgio ou pelo Conselho de
Direc¢io;

g) Pronunciar-se sobre outras matérias para que tenha
sido convocada.

SUBSECCAO II

A hlai

de Sect

Art. 170 — 1. As Assembleias de Sector retnem-se pelo
menos quatro vezes por ano, realizando as suas sessoes, res-
pectivamente, antes e depois de cada uma das Assembleias
Gerais dos Trabalhadores, podendo reunir-se ainda sempre
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que para isso forem convocadas pelo presidente da mesa
da Assembleia de Scclor, a pedido de:

a) Direcciio;
b)Y Organizagio dos Trabalhadores;
¢) Estrutura da FRELIMO no Secior.

2. A composi¢iio ¢ modo de funcionamento da Assem-
blcia de¢ Sector constard obrigatoriamente do respectivo
regulamento interno.

3. O responsavel do Scctor ¢ um representante da Organi-
zagilo dos Trabalhadores devem assistir obrigatoriamente
as reunioes da Assembleia de Sector.

4, Para cfleitos deste artigo consideram-se sectores do
Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. L., as diferen-
tes unidades de producio, fabricas, departamentos ¢ divi-
sOes existentes ¢ a criar.

Art. 18. Compete a Assembleia de Sector:

@) Proceder a0 estudo critico ¢ sintese de experiéncias
da actividade do sector ¢ propor medidas adequa-
das para o secu desenvolvimento;

5 Estudar os mcios para a cxeengiio do programa de
trabalhos do Scctor e solidarizar-se pclo scu cum-
primento;

¢) Eleger nos casos previstos no n. 6 do artigo 15.°,
os representantes para a Assembleia Geral dos
Trabalhadores ¢ retirar-lhes o mandato;

d) Excrcer a acglio disciplinar nos casos que lhe forem
submetidos pela Direcgiio ou Consctho de Direce-
¢do;

¢) Pronunciar-sc sobre outras matérias para que tenha
sido convocada.

CAPITULO 11
Estatuto juridico dos trabalhadores

Art. 19.° — 1. O pessoal do Complexo Agro-Industrial do
Limpopo, E. E., estd sujeito ao regime juridico que regula
os contratos individuais de trabalho.

2. Podem excercer fungtes no Complexo Agro-Industrial
do Limpopo, E. ., em comissdo de servi¢o, trabalhadores
da fungilo pablica, ficando os mesmos sujeitos, no que res-
peita as relagdes com 08 quadros de origem, ao regime
sobre comissocs de servigo aplicavel ao respectivo quadro.

3. Também os trabalhadores do Complexo Agro-Tndus-
trial do Limpopo, E. E., podem excreer fungdes no Estado,
ou noutras empresas estatais, em comissiio de servigo, man-
tendo todos os dircitos increntes ao scu estatuto profissio-
nal no Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E., con-
siderando-sc todo o periodo de comissio como servigo
nesic prestado.

4. O vencimento dos trabalhadores em comissiio de ser-
vico constitui encargo da entidade para quem cstejam a
exercer efectivamente fungoes.

CAPITULO 1V

SECCAO T

Gestido Economico-Financeira

Art. 20°— 1. A gestio econdmico-financeira do Com-
plexo Agro-Tndustrial do Limpopo, T3 L serd regulada por:

Y Programus de actividade anuais:
b) Or¢camentos anuais;
¢) Planos plurianuais de actividade e de investimento.

2. Os programas de actividade e os or¢amentos anuais
deverdo cstar prontos para aprovagido do Ministério da

Agricultura, e depois de apreciados pelos 6rgios que esta-
tutariamente tém essa funciio, até 15 de Outubro de cada
ano.

3. Compete ao Ministério da Agricultura alterar o esta-
belecido nos nimeros anteriores, sob proposta da Direcgio
do Complexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E.

Art. 21.° Os proveitos do Complexo Agro-Industrial do
Limpopo, E.E., devem cobrir os encargos e assegurar
excedentes correspondentes & dimensdo e natureza da em-
presa na economia nacional.

Art. 22° E da exclusiva competéneia do Complexo
Agro-Industrial do Limpopo, E. E., a cobranga de receitas
provenientes da sua actividade, bem como a realizagio de
todas as despesas inerentes & prossecu¢io do seu objecto.

Art. 23.° O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E. E., procederd em cada ano, a uma avaliacdo exacta do
seu patriménio, nos elementos do activo e passivo, e deter-
minard o montante dos bens que lhe forem afectados pelo
Estado.

Art. 24.° Constituem receitas do Complexo Agro-Indus-
trial do Limpopo, E.E.:

a) Receitas resultantes da sua actividade; —

b) O rendimento dos bens préprios;

¢) As comparticipagdes, as dotag¢des ¢ os subsidios do
Estado e de outras entidades piblicas;

d) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam desti-
nados;

¢y Quaisquer outros readimenios ou valores que pro-
venham da swa actividade ou que por lei ou
contrato lhe sejam destinados.

Art. 25° O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E. E., assegurari, de acordo com os critérios legalmente
estabelecidos, a amortizagio dos bens modveis e imdveis,
de forma a garantir a sua renovacio e fazer provisdes para
o fundo de amortizacio.

Art. 26.° O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E.E,, goza de isengiio dos impostos referidos no Cédigo
dos Impostos sobre o Rendimento.

SECQAO 11

Financiamento

Art, 270 — 1. O Complexo Agro-Indusirial do Limpopo,
E. I, pode contraiv empréstimos a curto, médio ¢ longo
prazos em instituicoes de crédito nacionais.

2. Os empréstimos a contrair pelo Complexo Agro-Indus-
trial <o Limpopo, E. 11, que cexcedam um valor a ser
fixado pelo Ministério da Agricultura, devem ser previstos
nos planos periodicos de financiamento ¢ aprovados pelo
Ministério das Finangas, quanto ao montante, taxa de juro
e modalidade de reembolso.

SFEUCAO 1L

Conta e registo

Arr 280 -— 1. O Comlexo Agro-Industrial do Limpopo,
E. B., terd os livros de escrita principais ¢ auxiliares deter-
minados na lei.

2. Os livros de escrita principais ficam isentos de selo
e terdo termos de abertura e de encerramento.

3. Os demais livros de escrita e outros elementos. de
contabilidade ndo obedecem a formalidades especiais, salvo
as determinadas pela Direcgéo.

Art. 29.° A contabilidade e os livros de escrita do Com-
plexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E., devem reger-se,
sempre que possivel, pelas normas do plano de contabili-
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dade para as empresas estatais superiormente estabelecido.

Art. 30°— 1. As contas do Complexo Agro-Industrial
do Limpopo, E.E., referidas a 31 de Dezembro de cada
aneo, deverdo ficar encerradas até 31 de Margo do ano se-
guinte. '

2. A dilagdo do prazo poderd ser autorizada pelos Mi-
nistros da Agricultura ¢ das Financas, sob proposta da
Direc¢do. -

SECQAO 1V

Relacdes de créditos e débitos

Art. 31.°— 1. O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E.E., deverd enviar ao Ministério da Agricultura e ac
Banco de Mogambique, uma relagio anual dos respectivos
créditos e débitos. ’

2. A rela¢io referida no nimero anterior deve ser anc-
xada a um relatério especial sobre os créditos e débitos
em relagio a outras empresas, compreendendo-sé nestas
as instituighes financeiras nacionais.

Art. 322 O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,

’E. E., deve constituir as seguintes reservas e fundos:

a) Reservas para reconstituicio de imobilizado;
b) Fundo Social dos trabalhadores.

SECQAO V

Distribuigdo de resultados

Art. 33.°— 1. Os resultados liquidos obtidos pelo Com-
plexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E., em cada exercicio
sdo distribuidos do seguinte modo:

a) Percentagem para compensacio de prejuizos dos
exercicios anteriores;

b) Entregas ao tesouro publico;

c) Percentagem para o Fundo Social dos Trabalha-
dores.

2. Sio fixadas pelo Ministério da Aegricultura. em ¢on-
junto com a Comissdo Nacional do Plano ¢ o Ministério
das Finangas, as percentagens referidas no nimero anterior.

-

CAPITULO V

Disposicoes diversas

Art. 34°— 1. O Complexo Agto-Industrial do Limpono,
E.E., teri regulamento interno a elaborar pela Direccfio.

2. O regulamento, depois de aprovado pelo Ministro da
Agricultura, serd publicado no Boletim da Republica.

Art. 35.° As davidas que suscitarem na aplicac¢do dos
presentes estatutos serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Agricultura.

D camagrem]

Decreto n.° 10/78
de 9 de Maio

O sector do cha é um sector importante na economia
nacional quer pelo nimero de trabalhadores que emprega,
quer pelas divisas que permite obter.

A crise da cultura do.chd em Mocambique agrava-se a
partir de 1972, ano em que a par da instabilidade eviden-
ciada pela administragio colonial, se verifica a importagdo
da crise capitalista’ manifestada através de nova desvalori-
zacio da libra esterlina, moeda em que o cha é usualmente
cotado.

A partir de 1974 a crise agudiza-se, desencadeando-se
neste sector 0 mesmo processo de sabotagem econdmica e
abandono das plantagdes verificado em todos os outros sec-
tores da economia nacional.

Para travar a situagio de desagregacio econdémica € com-
bater a sabotagem que afectava milhares de trabalhadores
e uma das principais fontes de divisas do Pais, o Governo
intervencionou muitas empresas chazeiras ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 16/75, de 13 de Fevereiro. Essa acgio con-
duziu a significativos aumentos de produgdo e a recupera-
¢do de muitas plantagdes abandonadas.

As empresas chazeiras intervencionadas reinem condi¢des
técnicas e financeiras para serem organizadas em empresa
estatal, de acordo com o estabelecido nos artigos 1.° e 2.°
do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril.

A reorganizagio numa Unica empresa permitird a con-
solidagio e desenvolvimento das unidades de produgio,
permitindo assim o aumento da sua eficicia. ' .

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea ¢} do
artigo 54.° da Constitui¢io, o Conselho de Ministros de-
creta:

Artigo 1.° E criada a Empresa Mogambicana de Cha,
E.E. (EMOCHA, E.E.) cujos estatutos vém anexos a este
decreto e dele fazem parte integrante.

Art. 2.° Sao integradas no patriménio da Empresa Mo-
¢ambicana de Ch4, E. E., todas as empresas chazeiras inter-
vencionadas ao abrigo do Despacho Ministerial de 3 de
Agosto de 1977, inserto no Boletim da Republica, 1.2 série,
n.° 102,

Art. 32— 1. A EMOCHA, E.E,, recebe todo o activo
das empresas a integrar nos termos do artigo anterior.

2. A EMOCHA, E.E., assume a responsabilidade do
passivo destas, nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 2.
do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril.

Art. 4° A EMOCHA, E. E, fica subordinada ao Minis-
tério da Agricultura.

Aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, SAMORA MolsEs MACHEL.

—

* [Estatatos da Empresa Mocambicana de Chd, E.E.

CAPITULQ 1
Natureza e atribuicGes

Artigo 1.° A Empresa Mocambicana de Ché, E. E., neste
diploma designada por EMOCHA, E.E., é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia adminis-
trativa e financeira, dependente do Ministério da Agricul-
tura.

Art. 2° A EMQOCHA, E.E,, rege-se pelas normas pro-
prias das empresas estatais, fixadas no Decreto-Lei n.° 17/
/77, de 28 de Abril, e subsidiariamente pela demais legis-
lagio aplicdvel.

Art. 32 A EMOCHA, E.E., tem sede na cidade do
Girue e exerce a sua actividade em todo o territdrio na-
cional, podendo abrir departamentos, delegagdes e filiais,
onde ¢ quando se mostrar conveniente, para a prossecugio
dos seus fins. )




