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dade para as empresas estatais superiormente estabelecido.

Art. 30°— 1. As contas do Complexo Agro-Industrial
do Limpopo, E.E., referidas a 31 de Dezembro de cada
aneo, deverdo ficar encerradas até 31 de Margo do ano se-
guinte. '

2. A dilagdo do prazo poderd ser autorizada pelos Mi-
nistros da Agricultura ¢ das Financas, sob proposta da
Direc¢do. -

SECQAO 1V

Relacdes de créditos e débitos

Art. 31.°— 1. O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E.E., deverd enviar ao Ministério da Agricultura e ac
Banco de Mogambique, uma relagio anual dos respectivos
créditos e débitos. ’

2. A rela¢io referida no nimero anterior deve ser anc-
xada a um relatério especial sobre os créditos e débitos
em relagio a outras empresas, compreendendo-sé nestas
as instituighes financeiras nacionais.

Art. 322 O Complexo Agro-Industrial do Limpopo,

’E. E., deve constituir as seguintes reservas e fundos:

a) Reservas para reconstituicio de imobilizado;
b) Fundo Social dos trabalhadores.

SECQAO V

Distribuigdo de resultados

Art. 33.°— 1. Os resultados liquidos obtidos pelo Com-
plexo Agro-Industrial do Limpopo, E. E., em cada exercicio
sdo distribuidos do seguinte modo:

a) Percentagem para compensacio de prejuizos dos
exercicios anteriores;

b) Entregas ao tesouro publico;

c) Percentagem para o Fundo Social dos Trabalha-
dores.

2. Sio fixadas pelo Ministério da Aegricultura. em ¢on-
junto com a Comissdo Nacional do Plano ¢ o Ministério
das Finangas, as percentagens referidas no nimero anterior.

-

CAPITULO V

Disposicoes diversas

Art. 34°— 1. O Complexo Agto-Industrial do Limpono,
E.E., teri regulamento interno a elaborar pela Direccfio.

2. O regulamento, depois de aprovado pelo Ministro da
Agricultura, serd publicado no Boletim da Republica.

Art. 35.° As davidas que suscitarem na aplicac¢do dos
presentes estatutos serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Agricultura.

D camagrem]

Decreto n.° 10/78
de 9 de Maio

O sector do cha é um sector importante na economia
nacional quer pelo nimero de trabalhadores que emprega,
quer pelas divisas que permite obter.

A crise da cultura do.chd em Mocambique agrava-se a
partir de 1972, ano em que a par da instabilidade eviden-
ciada pela administragio colonial, se verifica a importagdo
da crise capitalista’ manifestada através de nova desvalori-
zacio da libra esterlina, moeda em que o cha é usualmente
cotado.

A partir de 1974 a crise agudiza-se, desencadeando-se
neste sector 0 mesmo processo de sabotagem econdmica e
abandono das plantagdes verificado em todos os outros sec-
tores da economia nacional.

Para travar a situagio de desagregacio econdémica € com-
bater a sabotagem que afectava milhares de trabalhadores
e uma das principais fontes de divisas do Pais, o Governo
intervencionou muitas empresas chazeiras ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 16/75, de 13 de Fevereiro. Essa acgio con-
duziu a significativos aumentos de produgdo e a recupera-
¢do de muitas plantagdes abandonadas.

As empresas chazeiras intervencionadas reinem condi¢des
técnicas e financeiras para serem organizadas em empresa
estatal, de acordo com o estabelecido nos artigos 1.° e 2.°
do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril.

A reorganizagio numa Unica empresa permitird a con-
solidagio e desenvolvimento das unidades de produgio,
permitindo assim o aumento da sua eficicia. ' .

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea ¢} do
artigo 54.° da Constitui¢io, o Conselho de Ministros de-
creta:

Artigo 1.° E criada a Empresa Mogambicana de Cha,
E.E. (EMOCHA, E.E.) cujos estatutos vém anexos a este
decreto e dele fazem parte integrante.

Art. 2.° Sao integradas no patriménio da Empresa Mo-
¢ambicana de Ch4, E. E., todas as empresas chazeiras inter-
vencionadas ao abrigo do Despacho Ministerial de 3 de
Agosto de 1977, inserto no Boletim da Republica, 1.2 série,
n.° 102,

Art. 32— 1. A EMOCHA, E.E,, recebe todo o activo
das empresas a integrar nos termos do artigo anterior.

2. A EMOCHA, E.E., assume a responsabilidade do
passivo destas, nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 2.
do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril.

Art. 4° A EMOCHA, E. E, fica subordinada ao Minis-
tério da Agricultura.

Aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, SAMORA MolsEs MACHEL.

—

* [Estatatos da Empresa Mocambicana de Chd, E.E.

CAPITULQ 1
Natureza e atribuicGes

Artigo 1.° A Empresa Mocambicana de Ché, E. E., neste
diploma designada por EMOCHA, E.E., é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia adminis-
trativa e financeira, dependente do Ministério da Agricul-
tura.

Art. 2° A EMQOCHA, E.E,, rege-se pelas normas pro-
prias das empresas estatais, fixadas no Decreto-Lei n.° 17/
/77, de 28 de Abril, e subsidiariamente pela demais legis-
lagio aplicdvel.

Art. 32 A EMOCHA, E.E., tem sede na cidade do
Girue e exerce a sua actividade em todo o territdrio na-
cional, podendo abrir departamentos, delegagdes e filiais,
onde ¢ quando se mostrar conveniente, para a prossecugio
dos seus fins. )
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Art. 40 A EMOCHA, E. E., tem por objecto ¢ atribui-
coes:
1. A cultura ¢ fabrico de chi;
2. O cxercicio de qualquer outra actividade agricola
ou agro-industriat que the venha a ser cometida,
Arl. 50 1. O capital da EMOCHA, E.E., ¢ dec du-
zentos milhoes de escudos, totalmente subscrito pelo Estado.
2. Os Ministros da Agricultura ¢ das Finangas poderio,
sob proposta da Direc¢iio da EMOCHA, Li. E., aumentar
o capital nos termos ¢ condigdes que liverem por conve-
nientes,
CAPITULO 11

Orgiaos de gestido e seu funcionamento

Arl. 6.0 Sio orgaos da EMOCHA, E.F.:

4y Dircegho,
M Consclho de Direcgio:
¢y Asscmmbleias de Trabalhadores.

Ari. 70 1. Quanto ao seu funcionamento, a EMOCHA,
E. L., rege-se pelo principio do centralismo  democritico,
com subordinacio das estruturas inferiores ds superiores,
¢ da empresa aos interesses da maioria representada pelo
Fstado.

2. Nas suas reunioes, os orgaos da EMOCHA, E. E., de-
vem proceder a uma andlise critica constante do trabalho
realizado, com livre discussio no interior das cstruturas,
sendo as deliberacoes tomadas por volo pessoal, aberto ou
seereto,

3. Todos os membros de cada Orgao séo solidariamente
responsaveis pela implementacio das deliberagoes tomadas.

4. Os orgios da EMOCHA, E. E., respondem pelo pa-
trimonio da cmpresa ¢ pela sua boa gestdo, pelo aumento
da producio ¢ produtividade, pela melhoria constante da
qualidade, pela climinagido do esbanjamento, pelo respeito
da disciplina no trabalho ¢ pela realizagio dos objectivos
fixados no plano.

SROQAO |

Direcgdo

Art. 8. - 1. A EMOCHA, E.E., é gerida por uma di-
recgiio constituida por um director que serd assistido por
quatro direciores-adjuntos.

2. O director é nomeado pelo Ministro da Agricultura.

3. Trés directores-adjuntos serdo nomeados por despacho
do Ministro da Agricultura sob proposta do dircctor. O
outro director-adjunto sera eleito pela Assembleia Geral dos
‘I'rabalhadores por um periodo de dois anos.

4. S6 poderdo ser eleitos candidatos propostos pelas cs-
truturas da FRELIMO na empresa, de cntre os traba-
thadores que sc tenham distinguido pela sua consciéncia
politica ¢ de classe, espirito de iniciativa ¢ disciplina, pon-
tualidade, assiduidade, produtividade ¢ comportamento
moral.

5. O Ministro da Agricultura podera, por simples des-
pacho, aumentar o nimero dos membros da Direccdo de-
terminando s¢ 08 MESMOos exercerio 0s Seus cargos em
regime de ocupagao exclusiva.

6. Os membros da Direcgio reccbem as remuneracocs
mensais que forem fixadas pelo Ministério do Trabalho.

7. Os membros da Dircccdo ndo afectados a departa-
mentos directamente produtivos da empresa, deverdo anual-
mente prestar um minimo de trinta dias de trabalho em
tais denartamentos,

Art. 9.2 — . Compete a Direccio, aplicando criadora-
mente a linha politica da FRELIM®, assegurar o cumpri-
mento pela empresa dos planos de actividade superiormentc
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estabelecidos, praticando todos os actos nceessarios a gestdao
¢ dircegdo da cmpresa, cfectuando, com os mais amplos

poderes, as operagdes relativas & prossccugio dos scus
objectivos, em especial:

a) Asscgurar a manutengdo dos mcios de produgio;

h) Elaborar o or¢amento anual de reccitas e despesas
assim como os planos plurianuais de actividade
¢ de investimento ¢ submeté-los & aprovacio do
Ministério da Agricultura apos a apreciagio da
Asscmbleia Geral dos ‘Frabalhadores:

¢} Elaborar o relatorio ¢ contas do ano anterior ¢ a
proposta de distribuicio de resultados, ¢ subme-
té-los & aprovaciio nos termos referidos na alinca
anicrior;

d} Controiar a cxceugio dos trabalhos, celebrar con-
tralos ¢ praticar quaisquer aclos ou operacoes
dentro das suas atribuigdces:

e} Convocar sempre que necessario, a Asscmbleia Ge-
ral dos ‘Trabalhadores para colectivamente trocar
¢ sintetizar experiéncias sobre a actividade da
cmpresa ¢ propor as medidas adequadas para o
seu desenvolvimento;

f) Propor ao Ministro da Agricultura a aprovagic~
das categorias ¢ das tabelas de remuncracio
do pessoal, tendo em conta as orientagdes do
Ministério do 'Frabalho sobre tal matéria, ¢ depois
de ouvido este Ministério;

) Admitir ¢ promover o pessoal, sob proposta do
Conselho de Direcglo, ¢ cxercer sobre cle a com-
petente acgio disciplinar, nos termos legais ¢ re-
gulamentares; :

Ay Estabelecer a organizagiio interna da empresa ¢
claborar os respectivos regulamentos.

2. Dos documenios referidos nas alincas b)) ¢ ¢) serao,
depois de aprovados, remetidas copias ao Ministério das
Finangas.

Arl. 100 A EMOCHA, t. E., obrigar-sc-i mediante assi-
natura do seu director ou, no seu impedimento, do scu
substituto, nos termos do n.* 2 do artigo scguinte.

Art. 11." — [. O director pode delegar competéncia cm
qualquer membro dos 6rgaos da empresa, ou no scu pessoal,
estabelecendo em cada caso as condigoes ¢ limites da de
lcgagio. -

2. Nos casos de auséneia ou impedimento do director,
este serd substituido por um dircctor-adjunto a determinar
por despacho do Ministro da Agricultura.

Art. 12.° O funcionamento da Direccio serd definido no
régulamento interno da EMOCHA, E. E.

SROQAO II
Conselho de Direccdo

Art. 130 —1,
por:

O Conselho de Direc¢do serd composto

a) Direcgio;

h) Responsiveis pelos diversos departamentos da em-
presa;

¢) Representante da Organizagio dos Trabalhadores na
empresa;

d) Represcntante da cstrutura da FRELIMO na cm-
presa.

2. O Presidentc do Conselho de Direcgdo é o director da
cmpresa ou, no seu impedimento, quem o represcntar.

3. O Conselho de Direcgdo refine-se obrigatoriamente
uma vez por més e sempre que o respeclivo presidente o
convoque.
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Competéncia
Art. 14> Compete: ao0 Consedhe: de: Rirecgho:

a) Estudar os problemas_essenciais da empresa e con-

tribuir activamente para a sua-correcta solugdo; -

by Contribuir para a elaboragfio e aplicagio dos do-
cumentos referidos nas alineas by e ¢) do n.° 1 do
artigo 9.% ‘

¢) Propor medidas concretas para aumentar a produ-
tividade e melliorar a qualidade: dos produtos;

d} Barticipar: na. elaboragdo. ¢ aplicagio da medidas
destinadas a elevar. a consciéncia. prafissional dos
trahalhadores, desenvolver os seus conhecimentos
cientificos e técnicos, reforgar a higiene e segu-
ranga na emptesa ¢ melhorar as condighes de
vida ¢ de trabalho; ,

e} Contribuir activamente para o reforgo da disciplina
no trabatho e propor a aplicacio de medidas
disciplinares;

fy Propor a admissdo e promocio de pessoal

SECCAO III
Assembleias de Trabathadores

SUBSECCAO 1
Assembleia Geral dos Trabathadores-

Art. 15.°—1. A Assembleia Geral dos Trabalhadores da
EMOCHA, E.E., serd constituida. pelos delegados eleitas
pelas assembleias de sector. :

2. A Assembleia Geral dos Trabalhadores retine obriga-
toriamente duas vezes por ano em sessOes ordindrias, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente
da mesa, a pedido de:

ay Direccio;
b) Organizagio dos Trabalhadores na empresa;
¢} Estrutura da FRELIM?O na. empresa.

3. A mesa da Assembleia Geral dos Trabalhadores ¢é
presidida pelo director da empresa, assistido por dois vo-
gais, sendo um designado pela organiza¢do dos trabalha-
dores na empresa e outro pela estrutura da FRELIMO na
empresa.

4. A Direccio e o Conselho de Direcgio participam
obrigatoriamente na Assembleia Geral dos Trabalhadores.

5. A composi¢io ¢ modo de funcionamento da Assem-
bleia Geral dos Trabalhadores constard obrigatoriamente
do respectiva regulamento interno.

6. Na composigie: da Assembleia Geral dos Trabatha-
dores deve ser garantida a representatividade dos trabalha-
dores, tendo em conta o seu nimero, sectores existentes e
sua dimensio ¢ a diversidade da sua implantagio geogri-
fica.

7. Do mesmo modo, o regulamenio -interno estabelecera
quais- as penas disciplinares que inibirdo os trabalhadores
de participarem ou de exercerem o scu direito de voto nas
Assembleias dos Trabalhadores, e bem assim determinard
a observancia dos principios contidos no n.° 4 do artigo 7.°

Competéncia

Art. 16° Compete nomecadamente A Assembleia Geral
dos Trabalhadores:

a) Procede~ ao estudo critico ¢ sintese de experiéncias
da aciividade da empresa ¢ propor medidas ade-
quadas para o seu desenvolvimento;

b)y Apreciar o programa de actividades e o orcamento
-anual assim como os planos plurianuais de acti-
vidade e investimento, estudar os meios para
a sua execucdo e responsabilizar-se solidaria-
mente pelo seu cumprimento;

¢) Apreciar o relatério. & contas de gestdo ¢ de distri-
buicdo dos resultados do exercicio anterior;

dy Pronunciar-se sobre a distribui¢io do Fundo Social;

ey Eleger o clemento referido no n.° 4 do artigo 8.°;

f) Exercer acc¢io disciplinar nos casos que the forem
submetidos pela Direc¢io ou pelo Consclho de
Direcgdo;

g) Pronunciar-se sobre outras materlas para que tenha
sido convocada.

SUBSECCAO II

Assembleias de ‘Sector

Art. 17.°— 1. As Assembleias de Sector retinem-se pelo
menos quatro vezes por ano, realizando as suas sessdes res-
pectivamente antes e depois de cada uma das Assembleias
Gerais dos Trabalhadores, podendo reunir-se ainda sempre
que para isso forem ‘convocadas pelo presidente da mesa
da Assembleia do Sector a pedido de:

-a) Direccio,;
b) Organizacio dos Trabalhadores;
¢) Estrutura da FRELIMO no Sector.

2. A composicio ¢ modo de funcipnamento das Assem-
bleias de Sector constario obrigatoriamente do respectivo
regulamento interno.

3. O responsével do sector e um representante da Organi-
zagdo dos Trabalhadores devem assistir obrigatoriamente
as reunides da Assembleia de Sector.

4. Para efeito deste artigo consideram-se sectores da em-
presa, os departamentos referidos no regulamento interno,
as filiais de Gurue, Socone, Tacuane e Milange, bem como
as DelegagOes de Maputo, Quelimane e Nacala e todas as
demais que vierem a ser constituidas.

Art. 18.° Compete & Assembleia de Sector:

a) Proceder ao estudo critico e sintese de experiéncias
da actividade do sector e propor medidas ade-
quadas para o seu desenvolvimento;

b) Estudar os meios para a execugdo do programa de
trabalho do sector e solidarizar-se pelo seu cum-
primento;

¢) Eleger nos casos previstos do n.° 1 do artigo 15.° os
representantes para a Assembleia Geral dos Tra-
balhadores e retirar-thes o mandato;

d) Exercer a ac¢iio disciplinar nos casos que lhe forem
submetidos pela Direccao ou pelo Conselho de
Direcgéo;

e) Pronunciar-se sobre outras matenas para que tenha
sido convocada.

CAPITULO I1I
Estatuto juridico dos trabalhadores

Art. 19.°— 1. O pessoal da EMOCHA, E. E,, est4 sujeito
ao regime. juridico que regula os contratos individuais de
trabatho.

2. Podem exercer fungdes na EMOCHA, E. E., em comis-
sdo de servigo, trabalhadores da funcio publiea, ficando os
mesmos sujeitos, no que respeita as relagdes com os quadros
de origem, ao regime sobre comissGes de servico aplicavel
ao respectivo quadro.

3. Também os trabalhadores da EMOCHA, E. E., podem
exercer fungdes no Estado ou noutras empresas estatais, em
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comissio de servico, mantendo todos os direitos increntes
ao seu estatuto profissional na EMOCHA, E. E., conside-
rando-s¢ todo o periodo de comissio como servico nesta
prestado.

CAPITULO IV

SECCAO I

Gestdo Econdmico-Financeira

Art. 20.°--1. A gestio economico-financeira da EMO-
CHA, E.E., serd regulada por:

a) Programas de produgio ¢ de actividade anuais;
b} Orcamentos anuais;
¢) Planos plurianuais de actividade ¢ de investimento.

2. Os programas de producio e de actividade anuais ¢ os
or¢amentos anuals deveriio estar prontos para aprovagio
do Ministério da Agricultura ¢ depois de apreciados pelos
orgios (que estatutariamente (em cssa funeio, até 15 de Ou-
tubro de cada ano.

3. Compete ao Ministério da Agricultura alterar o cstabe-
lecido no namero anterior, sob proposta da Dirce¢lio da
EMOCHA, E.E.

Art. 21.° Os proveitos da EMOCHA, E. E., devem cobrir
os encargos ¢ assegurar excedentes correspondentes 4 sua
dimensio ¢ natureza da empresa na cconomia nacional.

Art. 22° E da exclusiva competéneia da EMOCHA,
E. E., a cobranca de receitas provenientes da sna actividade,
bem como a realiza¢fio de todas as despesas inerentes a pros-
secu¢do do seu objecto.

Art. 23 A EMOCHA, E.E., procederd cm cada ano
a uma avaliagio exacta do seu patrimdnio, nos elementos
do activo ¢ passivo, ¢ determinard o montante dos bens que
lIhe forem afectados pelo Estado.

Art, 24.° Constitucm recccitas da EMOCHA, E. E.:

a) Recceitas resultantes da sua actividade:

h) O rendimento dos bens praprios;

¢) As comparticipagdes, as dota¢des ¢ os subsidios do
Estado ¢ de outras entidades publicas;

d) Doagoes, herangas ou fegados que lhe sejam desti-
nados;

¢) Quaisquer outros rendimentos ou valores gue pro-
venham da sua actividade ou que, por lei ou con-
tiato, lhe sejam destinados.

Art, 25° A EMOCHA, E. E., assegurard, dc acordo com
os critérios estabelecidos, a amortizagiio dos bens moveis
e imovceis, de forma a garantir a sua renovagio ¢ fazer pro-
visdes para o fundo de amortizagio.

Art. 26.© A EMOCHA, E. E., goza de isen¢do de impos-
tos referidos no Cadigo dos Impostos sobre o Rendimento.

SECCAO 11
Financiamento

Art. 27°—1. A EMOCHA, E.E., pode contrair em-
préstimos a curto, médio e longo prazos em instituicdes
de crédito nacionais.

2. Os empréstimos a contrair pela EMOCHA, E.E., que
excedam um valor a ser fixado pelo Ministério da Agricul-
tura, devem ser previstos nos planos periodicos de finan-
ciamento das empresas e aprovadas pelo Ministério das
Finangas, quanto ao montante, taxa de juro e modalidade

de reembolso.
SECCAO 111

Conta e registo

Art, 28.°— 1. A EMOCHA, E. E,, ter4 os livros de escrita,
principais e auxiliares, determinados na lei.

2. Os livros de escrita principais ficam isentos de sclo
¢ terdo termos de abertura e de encerramento.

3. Os demais livros de escrita e outros elementos de
contabilidade nio obedecem a formalidades especiais, salvo
as determinadas pela Direcgio.

Art. 29.° A contabilidade ¢ os livros de eserita da EMO-
CHA, E.E., devem reger-se, sempre que possivel, pelas
normas do plano de contabilidade para as cmprcsas estatais
superiormente estabelecido.

Art. 30°— 1. As contas da EMOCHA, E. E.,, referidas
a 31 de Dezembro de cada ano, deverdo ficar encerradas
até 31 de Marg¢o do ano scguinte.

2. A dilagio do prazo poderd ser autorizada pelos Mi-
nistros da Agricultura e das Finangas, sob proposta da
Direcgdo.

3. As contas devem ser enviadas aos Ministérios da
Agricultura ¢ das Finangas ¢ & Comissio Nacional do
Plano.

SECQAO0 1V

Relacoes de créditos e débitos

Art. 3101 A EMOCHA, E. E., deverd enviar ao
Ministério da Agricultura e ao Banco de Mogambique uma
relagdo anual dos respectivos créditos e débilos.

2. A relag@o referida no nimero anterior deve ser ane-
xada a um relatdrio cupaciel sobre os créditos ¢ débitos
em relagdo a outras empresas, compreendendo-se nestas as
institui¢des financeiras nacionais.

Art. 32.° A EMOCHA, E. E,, deve constituir as seguin-
tes reservas e fundos:

a) Reserva para a reconstitui¢io do imobilizado;
b) Fundo Social dos Trabalhadores.

SKUGAO vV
Distribui¢cio de resultados

Art. 33.°— 1. Os resultados liquidos obtidos pela EMO-
CHA, E. E., em cada exercicio, sdo distribuidos do seguinte
modo:

a) Percentagem para compensagio de prejuizos dos
dos exercicios anteriores;

by Entregas ao Fesouro Publico;

¢y Percentagem para o Fundo Social Jos Trabalha-
dores.

2. Sio fixados pelo Ministério da Agricultura, em con-
junto com a Comissdo Nacional do Plano ¢ o Ministério
das Finangas, as percentagens referidas no nGimero anterior.

CAPIULO V
Disposi¢oes diversas

Art. 34°—1. A EMOCHA, E. E,, terd regulamento in-
terno a elaborar pela Direc¢io.

2. O regulamznto. depois de anrovado pelo Ministro da
Agricultura, serd publicado no Boletim da Repiblica.

Art. 35.° Enquanto ndo for constituida uma estrutura
especifica para a comercializaciio do chd no exterior essa
tarefa cabe & EMOCHA, E. E., que a realizard em coorde-
nagiio com estruturas estatais de comércio externo.

Art. 36.° As davidas que se suscitarem na aplica¢io dos
presentes estatutos serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Agricultura.



