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dade para as empresas estatais superiormente estabelecido.
Art. 30.0

- 1. As contas do Complexo Agro-Industrial
do Limpopo. E. E.. referidas a 31 de Dezembro de carla
ano, deverao ficar encerradas ate 31 de Mar90 do ano se­
guinte.

2. A dilacao do prazo podera set autorizada pelos Mi­
nistros da Agricultura e das Financas, sob proposta da
Direccao,

SECQAO IV

Rels(:oes de creditos e dllbitos

Art. 31.0 -1.0 Complexo Agro-Industrial do Limpopo,
E. E., devera enviar ao Ministerio da Agricultura e ao
Banco de Mocambique, uma relacao anual dos respectivos
creditos e'debitos,

2. A relacao referida no numero anterior deve ser ane­
xada a um relatorio especial sobre os creditos e debitos
em relacao a outras empresas, compreendendo-se nestas
as instituicoes financeiras nacionais.

Art. 32.0 0 Complexo Agro-Industrial do Limpopo.
~' E., deve constituir as seguintes reservas e fundos:

a) Reservas para reconstituicao de imobilizado;
b) Fundo Social dos trabalhadores. .

SECQKO V

Distribui~ao de resultados

Art. 33.0 -1. Os resultados Itquidos obtidos pelo Com­
plexo Agro-Industrial do Limpopo. E. E.• em carla exerclcio
sao distribuidos do seguinte modo:

a) Percentagem para compensacao de prejuizos dos
exercicios anteriores;

b) Entregas ao tesouro publico;
c) Percentagem para 0 Fundo Social dos Trabalha­

dores.

2. Sao fixadaspelo Minisrerio da Azricultura. em con­
junto com a Comissao Nacional do Plano e 0 Minist6rio
das Financas, as percentagens referidas no numero anterior.

CAPITULO v

Disposi~es diversas

Art. 34.°-1. 0 Complexo Agro-Industrial do Limnono,
E. E.. tera regulamento interno a elaborar pela Dir~o.

2. 0 regulamento, depois de aprovado pelo Ministro da
Agricultura, sera publicado no Boletim da Republica.

Art. 35.0 As diividas que suscitarem na aplicacao dos
presentes estatutos serao resolvidas POI despacho do Mi­
nistro da Agricultura.

•
Decreto n.O 10/78

de 9 de Maio

o sector do cha e um sector importante na economia
nacional quer pelo numero de trabalhadores que emprega,
quer pelas divisas que permite obter.

A crise da cultura do cha em Mocambique agrava-se a
partir de 1972, ana em que a par da instabilidade eviden­
ciada pela administracao colonial, se verifica a importacao
da crise capitalista manifestada atraves de nova desvalori­
zacao da libra esterlina, moeda em que 0 cha e usualmente
cotado.
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A partir de 1974 a crise agudiza-se, desencadeando-se
neste sector 0 mesmo processo de sabotagem econ6mica e
abandono das plantacoes verificado em todos os outros sec­
tores da economia nacional.

Para travar a situacao de desagregacao economica e com­
bater a sabotagem que afectava milhares de trabalhadores
e uma das principais fontes de divisas do Pais. 0 Governo
intervencionou muitas empresas chazeiras ao abrigo do
Decreto-Lei n." 16/75. de 13 de Fevereiro, Essa accao con­
duziu a significativos aumentos de producao e it recupera­
<;:ao de rnuitas plantacoes abandonadas,

As empresas chazeiras interveneionadas reunem condicoes
tecnicas e financeiras para serem organizadas em empresa
estatal, de acordo com 0 estabelecido nos artigos 1.0 e 2.°
do Decreto-Lei n.v 18/77, de 28 de Abril.

A reorganizacao numa unica empresa permitira a con­
solidacao e desenvolvimento das unidades de producao,
permitindo assim 0 aumento da sua eficacia. .

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea c) do
artigo 54.0 da Constituicao, 0 Conselho de Ministros de­
creta:

Artigo 1.0 E criada a Empresa Mocambicana de Chao
E. E. (EMOCHA, E. E.) cujos estatutos vern anexos a este
decreto e dele fazern parte integrante.

Art. 2.° Sao integradas no patrimonio da Empresa Mo­
cambicana de CM. E. E., todas as empresas chazeiras inter­
vencionadas ao abrigo do Despacho Ministerial de 3 de
Agosto de 1977. inserto no Boletim da Republica, ta serie,
n." 102.

Art. 3.°-1. A EMOCHA. E. E.. recebe todo 0 activo
das empresas a integrar nos termos do artigo anterior.

2. A EMOCHA. E. E., assume a responsabilidade do
passivo destas, nas condicoes previstas no n.v 2 do artigo 2.0

do Decreto-Lei n," 18/77, de 28 de Abril.
Art. 4.° A EMOCHA, E. E.• fica subordinada ao Minis­

terio da Agricultura.

Aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se,

o Presidente da Republica, SAMORA MOISES MACHEJ"

, Estatutos cia Empresa M~ambitana de Chi, E. f.

CAPITULO I

Natureza e atribui~es

Artigo 1.0 AEmpresa Mocambicana de CM, E. E., neste
diploma designada por EMOCHA, E. E., e uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia adminis­
trativa e .financeira, dependente do Ministerio da Agricul­
tura.

Art. 2.° A EMOCHA. E. E., rege-se pelas normas pro­
prias das empresas estatais, fixadas no Decreto-Lei n." 17/
/77, de 28 de Abril. e subsidiariamente pela demais legis­
la~o aplicavel.

Art.3.p A EMOCHA. E. E., tern sede na cidade do
Gurue e exerce a sua actividade em todo 0 territorio na­
cional, podendo abrir departamentos, delegacoes e filiais,
onde e quando se mostrar eonveniente, para a prossecucao
dos seus fins.
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Art. 4." A EMOCHA, E. E., tem por objccto c atribui­
I,:()cs:

I. A cultura c f'abrico de chit:
2. 0 cxcrcicio de qualqucr outra actividadc agricola

ou agro-industrial que Ihe vcnha a ser comctida.
Art. 5." I. 0 capital da EMOCHA, E. E., e de du-

zcntos milhocs de escudos, totalrncntc subscrito pelo Esrado.
2. Os Ministros da Agricultura e das l-inancas podcriio,

sob proposla da Dircccao da EMOCHA, E. E., aumcntar
o capital nos tcrmos e condicocs que iivcrem por convc­
nicntcs.

CAPITULO II

ol'gaos de qestao e seu funcionamento

Art. 6." Sao (\rgiios da EMOCHA, E. E.:

'd Di reeya (J :

hl Consclho de Dircccao:
d Asscmblcias de Trabalhadorcs.

Art. 7." I. Ouanto ao scu Iuncionamcnto. a EMOCHA,
1::':. E., rcgc-sc pclo principio do ccntralisrno democratico,
com subordinaciio das cstruturas infcriorcs as supcriorcs,
c cia cmprcsa aos intcresses da maioria rcprescntada pclo
1·:\lado.

7. Nas suas rcuniocs, os orgilos da EMOCHA, E. E, de­
vern proccdcr a lima analise critica constantc do trabalho
rcalizudo, com livre discussao no interior das cstruturas,
scndo as dclihcracocs tomadas por voto pcssoal, abcrto ou
secrelO.

3. Todos 0\ mcrnbros de cada orgao sao solidariamentc
rcsnonsavds rw1a iI11plel11elllal;aO das delibera<;IJcs tomadas.

4. Os (lrgaos da EMOCHA, E. E., respondcm peIo pa­
I rim(lIlio da elllpresa c pela slla boa gestao, pelo aUlllento
da prodLl<;ao e produtividadc, pela mclhnria constante da
<iualidadc, pd<i elimina<;ao do esbaniamelllo, pelo respeito
da disci pi ina 110 trabalho e pc1a realiza<;ao dos ohjeetivos
fixados no plano.

~lr.oQAO I

Direccao

Art. H." - I, A EMOC'HA, E, E" e gcrida pOl' uma di­
rcc<;ao C(lllstituida pOl' um director que sera assistido por
quatm dircc(ores-adjunlos,

2, 0 director e nomeado pclo Ministro da Agrieultura,
3, Trc:, directores-adjuntos serao nomeados por dcspacho

do Minislro da Agricultura sob proposta do director, 0
oul ro director-adjunto sera deito pela Asscmbleia Geral dos
Trabalhadores POI' um periodo de dois anos.

4, S6 poderao ser eleitos calldidatos propostos pelas es­
lruturas da FREL1MO na empresa, de entre os traba­
Ihadnres que se tcnham distinguido pela sua eOllseicneia
politica e de classe, espirito de illiciativa e disciplina. pon­
tualidade, assiduidade, produtividade e comportamellto
moral.

5. 0 Minis!ro da Agricultura podera, pOl' simples des­
pacho. all mental' 0 numero dos membros da Direcl;ao de­
terminanrio sc os mesmos excreerao os seus cargos em
reginw d,~ ocunal;ao exclusiva.

6, Os mcmbros da Diree<;3,o reecbem as remuneraeoes
11l(~llsais que forem fixuctas pelo Ministerio do Trabalho,

7. Os mcmhros da Direccao nao afeetados a departa­
mentos direetamcnte produtivos da empresa, deverao anual­
11l(~nte prestaI' um minimo de trinta dias de trabalho em
tais denartamentos,

Art. 9," --- I, Compete it Direeeao. aplieando criadora­
mcnte a linha politica da FRELlMO, assegurar 0 cumori­
mcnlo pela empresa dos pianos de aClividade superiormentc

estabelccidos, praticando todos os actos necessaries it gestae
c dircccao da crnprcsa, efcctuando, com os mais amplos
podcrcs, as opcracocs relativas a prossccucao dos scus
objectives. em especial:

u) Asscgurar a manutcncao dos rncios de producao;
h) Elaborar 0 orcarncnto anual de reccitas e dcspcsas

assirn como os pianos plurianuais de actividadc
c de invcstirncnto e subrncte-los it aprovacao do
Ministerio da Agricultura apos a aprcciacao da
Asscmbleia Geral dos Trabalhadorcs:

c} Haborar 0 rclatorio " contas do ann anterior c a
proposta de distribuicao de resultados, c submc­
te-Ios a aprovucao nos tcrrnos rctcridos na alinca
anterior:

til Controlar a cxccucuo dos trabalhos, cclcbrar con­
tratos c praticar quaisqucr actos ou opcracocs
dcntro das suas atribuicocs:

t'l Convocar semprc que neccssario, a Asscrubleia Gc­
ral dos Trabalharlores para colcctivumcntc trocar
c sintctizar cxpcriencias sobre a actividadc da
cmprcsa e proper as rncdidas adcquadas para 0

scu dcscnvolvimcnio:
fl Propor ao Ministro da Agricultura a aprovaca.r....

das caregorias c das tabclas de rernuncracao
do pcssoal, tendo em conta as oricntacocs do
Ministerio do 'I'rabalho sobre tal materia, c dcpois
de ouvido cstc Ministerio:

g) Adrnitir c promovcr 0 pessoal, sob proposta do
Conselho de Direccao, c cxcrccr sobre clc a com­
pctcntc accao disciplinar, nos tcrmos legals c re­
gulamcntarcs:

h) Fstabclccer a organizayao interna da cmprcsa c
elaborar os respcetivos rcgulamentos,

2. Dos documcn,os rdcridos nas alineas h) e c) serao,
dcpois de aprovados, remdidas cbpias ao Millisterio das
Financ,:as,

Arl..IO," A FMOCHA, E, E" obrigar-sc-,i. mcdiantc assi­
natura do SCll director 011, no seu impeclimento, do seu
substituto, nos tennos do n," 2 do artigo seguinte,

Art. II," - I, 0 dircctor pode delcgar (;ompetencia em
qllalquer mcmbro dos ()I"gans da empresa, 011 no sell pessoal.
cslabclcccndo em cada ca.'o as condiyoes e limites da de­
kgac,:ao,

2, Nos casos de ausencia ou impedimcllto do director,
cste sera sllbstituido por um director-adjunto a dctcrminar
por despacho do Ministro da Agricultura,

Art. 12," 0 funcionamcnlo da Direcciio sera dcfinido no
rcgulamento interno da EMOCHA, E. E.

Sl'lOQaO II

Conselho de Direc~ao

Art. 13."-- I, 0 Consclho de Diree<;ao sera eomposto
por:

u) Diree<,:ao:
h) Responsavcis pelos diversos dcparlamcntos da cm­

prcsa:
c) Representante da Orgallizav[lo dos Trabalhadorcs na

empresa:
<I) Representante da estrutura da FRELJMO Ila em­

presa,

2, 0 Presidellte do C'onselho de Direc<;iio e 0 direclor da
cmpresa Oll, no seu impcdimento, quem 0 reprcscntar.

3. 0 Conselho de Direec,:ao reune-se obrigatoriamenle
uma vez pOI' mes e semprc que 0 rcspectivo presidente 0

convoque.
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Competencia

Art. 14;"'Compete:ao€amdho)de:Bi~

a) Estudar os problemas essenciais da empresa e con­
tribuir aetivamente para a suacorrecta solucao:

b) Contribuir para a eiaboracao e aplicat;ao dos do­
cumentos referidos nas alineas b) ec) do 0.° 1 do
artigo 9.<>:;

c) Propor medidas concretas para aumentar a produ­
tividade e mclJiore.t a. qualidad~ dos produtos;

d) Participar, na elll.~o. e a.pl~o:. de medidas
destinadas a elevar ~. conscieneia, pIOfissjonal des
trahalhadores, desenvolver os seas conhecimentos
cientificos e tecnicos, reforcar a higiene e. segu­
ranca na empresa e melhorar as condicoes de
vida e de trabalho;

e). Contribuir activamente para 0 reforco eta disciplina
no trabalho e propor a aplicaeao de medidas
disciplinares;

f) Propor a admissao e promocao de pessoal.

SECC..to III

Assembleias de Trabalhadores

SUllSECCAO I

Art: 15.°-1. A Assembleia Geral dos Trabalhadores da
EMOCHA, E. E., sera constitnida pelos delegados eleitos
pelas assembleias de sector.

2. A Assembleia Geral dos Trabalhadores reune obriga­
toriamente duas vezes POr ana em sessoes ordinarias, e
extraordinariamente sempre que oonvocada pelo presidente
da mesa. a pedido de:

a) Direccao;
b) Organizacao dos Trabalhadores na empresa;
c) Estrutura da ERE-LIMO na. empresa,

3. A mesa da Assembleia Geral dos 'Prabalhadores e
presidida pelo director da empresa, assistido por dais vo­
gais, sendo urn designado pela organizacao dos trabalha­

,.....,. dores na empresa e outro pela estrutura da FRELJMO na
empresa,

4. A Direccao e 0 Conselho de Direccao participam
obrigatoriamente na Assembleia Geral dos Trabalhadores.

5. A composicao e modo de funcionamento da Assem­
bleia Geral dos Trabalhadores constara obrigatoriamente
do respective regulamento interne,

6. Na composicao da Assembleia Geral dos Trabalha­
dores deve ser garantida a representatividade dos trabalha­
dores, tendo em conta 0 seu numero, sectores existentes e
sua dimensao e a diversidade da sua implantacao geogra­
fica.

7. Do mesmo modo. 0 regulamentointerno estabelecera
quais as penas disciplinares que inibirao ostrabalhadores
de participarem au .de exercerem 0 seu direito de voto nas
Assembleias dos Trabalhadores, e bern assim determinara
a observancia dos principios contidos no n.° 4 do artigo 7.°

Cornpetennia

Art. 16,0 Compete nomeadamente a, Assembleia Geral
dos Trabalhadores:

a) Precede- ao estudo critico e sintese de experieneias
da actividade da empresa e propor medidas ade­
quadas para 0 seu desenvolvimento;
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b) Apreciar 0 programa de actividades e 0 oreamento
anual assim como os planos plurianuais de acn­
vidade e investimento, estudar os meios para
a sua execucao e responsabilizar-se solidaria­
mente pelo seu cumprimento;

c) Apreciar 0 relatorio e. eontas de gestae e de distri-
buicao dos resultados do exerc.icio anterior,-

d) Pronunciar-se sabre a distribuicao do FundoSocial;
e) Eleger 0 elemento referido no n.v 4 do artigo 8.°;
f) Exercer accao disciplinar nos casos que lhe forem

submetidos pela Direccao ou pelo Conselho de
Direccao;

g) Pronunciar-se sobre outras materias para que tenha
sido convocada,

Assembleias de 'Sector

Art. 17.° - I. As Assembleias de Sector reunem-se pelo
menos quatro vezes por ano, realizando as suas sessoes res­
pectivamente antes e depois de cada uma das Assembleias
Gerais dos Trabalhadores, podendo reunir-se ainda sempre
que para isso foremconvocadas pelo presidente da mesa
da Assembleia do Sector a pedido de:

a) Direccao;
b) Organizacao dos Trabalhadores;
c) Estrutura da FRELIMO no Sector.

2. A composicao e modo de funcionamento das Assem­
bleias de Sector constarao obrigatoriamente do respective
regulamento interno.

3. 0 responsavel do sector e urn representante da Organi­
zacao dos Trabalhadores devem assistir obrigatoriamente
as reunifies da Assembleia de Sector.

4. Para efeito deste artigo consideram-se sectores da em­
presa, os departamentos referidos no regulamento interno,
as filiais de Gurue, Socone, Tacuane e Milange, bern como
as Delegacoes de Maputo, Quelimane e Nacala e todas as
demais quevierem a ser constituidas.

Art. 18.° Compete a Assembleia de Sector:

a) Proceder ao estudo critico e sintese de experiencias
da actividade do sector e propor medidas ade­
quadas para 0 seu desenvolvimento;

b) Estudar os meios para a execucao do programa de
trabalho do sector e solidarizar-se pelo seu cum­
primento;

c) Eleger nos casos previstos do n.O 1 do artigo 15.° as
representantes para a Assembleia Geral dos Tra­
balhadores e retirar-lhes 0 mandato;

d) Exercer a accao disciplinar nos casos que lhe forem
submetidos pela Direccao ou pelo Conselho de
Direccao;

e) Pronunciar-se sabre outras materias para que tenha
side convocada,

CAPiTULO III

Estatuto juridico dos trabalhadores

Art. 19.°-I. 0 pessoaI da EMOCHA. E. E., esta sujeito
ao regime. juridico que regula os contratos individuais de
trabalho,

2. Podem exercer funcoes na EMOCHA, E. E .• em comis­
sao de service, traba1hadores da funcao publica, ficando as
mesmos sujeitos, no que respeita as relacoes com os quadros
de origem, ao regime sobre comissoes de service aplicavel
ao respectivo quadro.

3. Tambem os trabalhadores da EMOCHA. E. R. podem
exercer funcoes no Estado ou noutras empresas estatais, em
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comissao de service, mantendo todos os direitos inerentes
ao seu estatuto profissional na EMOCHA. E. E., considc­
rando-se todo 0 periodo de comissao como service ncsta
prestado.

CAPITULO IV

SECCaO I

Gestao Econ6mico-Financeira

Art. 20.0 ~- 1. A gestao economico-f'inanceira da EMO-
CHA. E. E., sera regulada por:

1I) Programas de producao e de actividade anuais:
h) Orcamcntos anuais;
c) PIanos plurianuais de actividadc c de invcstirnento,

2. 01; programas de producao e de actividadc anuais c os
orcamentos anuais dcverfio estar prontos para aprovacao
do Ministerio da Agricultura c dcpois de aprcciados pclos
orgaos que cstatutariamcntc tern cssa Iunclio, ate 15 de Ou­
tubro de cad a ano.

3. Compete ao Ministerio da Agricultura altcrar 0 cstabc­
lecido no numcro anterior, sob pro posta da Dirccciio da
EMOCHA. E. E.

Art. 21.0 as provcitos da EMOCHA, E. E., devem cobrir
os encargos c asscgurar exccdcntcs corrcspondcntcs a sua
dimcnsao e natureza da cmprcsa na cconornia nacional.

Art. 22.0 E da exclusiva compctcncia da EMOCHA,
E. E, a cobranca de rcceitas provenicntcs da sua actividadc,
bern como a realizacao de todas as dcspcsas inerentes apros­
secucao do sell objecto.

Art. 23." A EMOCHA, E. E., procedcra em cada ana
a uma avaliacao exacta do scu patrimonio, nos elementos
do activo e passive, e detcrminara 0 montantc dos hens que
Ihe forcm afectados pclo Estado.

Art. 24. 0 Constituem rcceitas da EMOCHA. E. E.:

a) Rcccitas resultantes da sua actividadc:
h) 0 rcndimento dos bens proprios:
c) As comparticipacoes, as dotacocs e os subsidios do

Estado c de outras cntidades publicus;
d) Doacoes, hcrancas ou lcgados que Ihc sejam cksti­

nados:
e) Ouaisqucr outros rendimentos ou valorcs que pro­

venham da sua actividadc ou que, por lei ou con­
tiato, lhe sejarn destinados.

Art. 25." A EMOCHA, E. E .• assegurara, de acordo com
os criterios cstabclecidos, a amortizacao dos bcns movcis
e imovcis, de forma a garantir a sua rcnovaciio c fazcr pro­
visoes para 0 fundo de amortizaciIo.

Art. 26." A EMOCHA, E. E., goza de isencao de impos­
tos rcferidos no Codigo dos Impostos sobre 0 Rcndimcnto.

SECQAO IT

Financiamento

Art. 27.0 -1. A EMOCHA, E. E .• pode contrair em­
prestimos a curto, medio e longo prazos em institulcoes
de credito nacionais.

2. Os emprestimos a contrair pela EMOCHA. E. E .• que
excedam urn valor a ser fixado peIo Ministerio da Agricul­
tura, devcm ser previstos nos pianos p(~ri{lc1ic()s de finan­
ciamento das empresas e aprovadas pe10 Ministerio da~

Finanr,:as. quanto ao montante. taxa de juro e modalidade
de reembolso.

HECQKO III

Conta e registo

Art. 28.0 -1. A EMOCHA. E. E.• tera os livros de escrita.
principais e auxiliares, determinados na lei.
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2. Os livros de escrita principals ficam iscntos de sclo
e terao term os de abertura e de encerramento.

3. Os demais Iivros de eserita e outros elementos de
contabilidade nao obedecem a forrnalidades especiais, salvo
as determinadas pela Direccao,

Art. 29." A contabilidadc c os livros de escrita da EMO­
CHA, E. E, dcvem rcgcr-sc, scmprc que possivcl, pclas
normas do plano de conrabilidadc para as cmprcsas esiatais
supcriorrncntc cstabclccido,

Art. 30.0 -1. As contas da EMOCHA, E. E., referidas
a 31 de Dezembro de cada ano, deverao ficar encerradas
ate 31 de Marco do ano seguinte,

2. A dilacao do prazo podera ser autorizada pelos Mi­
nistros da Agricultura e das Financas, sob proposta da
Direccao.

3. As contas devem ser enviadas aos Ministerios da
Agricultura c das l-inancas c a Comissao Nacional do
Plano.

SECCAO IV

ReJacoes de crediros e debltos

Art. 31.° l. A EMOCIIA. E. F., dcvcni cuviar £10

Ministerio da Agricultura e ao Banco de Mocambique uma
relacao anual dos respectivos creditos e debitos.

2. A relacao referida no ruirnero anterior deve ser ane­
xada a um rclatorio c:n:.:ci:'! sobrc 0:; crcdito.: c debitos
em relacao a outras empresas, cornpreendendo-se nestas as
lnstituicoes financeiras nacionais,

Art. 32.0 A EMOCHA. E. E., deve constituir as seguin­
tes reservas e fundos:

a) Reserva para a reconstituicao do imobilizado;
b) Fundo Social dos Trabalhadores.

Distribui~ao de resultados

Art. 33.0
- 1. Os resultados liquidos obtidos pela EMO­

CHA. Eo E., em cada exercicio, sao distribuidos do seguinre
modo:

a) Percentagem para compensacao de prejuizos dos
dos exercicios anteriores;

h) Entrcgas ao Tcsouro Publico;
c) Pcrccntagcm para 0 Fundo Social dos Trabalha­

dorcs,

2. Sao fixados pelo Ministerio da Agricultura, em con­
junto com a Comissao Nacional do Plano e 0 Ministerio
das Financas, as pcrccntagcns rcf'cridas no numcro anterior.

CAPiTULO V

Disposlcces diversas

Art. 34.0
- 1. A EMOCHA. E E .• tera regulamento in­

terno a elaborar pela Direcc;ao.
2. 0 rcgulamcnlo. dcrlOis de anrovado pelo Ministro cia

Agricultura. sera publieado no Boletim da Republica.
Art. 35.0 Enquanto nao for constituida lima estrutura

l:spccifica para a clJll1n,j;t1if.'IGIO cll ,·b:l no c:~lerior essa
tarefa cabe a EMOCHA. E. E., que a realizara em coorde·
nayaO com estruturas estatais de comercio externo.

Art. 36.0 As duvidas que se suscitarem na aplicayao dos
presentes estatutos serao resolvidas pOl' despacho do Mi­
nistro da Agricultura.


