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Tribunal Supremo:
Despacho:

Nomeia Boliz Julio, Juiz de Direito B, para exercer a funcio
de Coordenador dos Servi¢os de Mediagdo Judicial
do Tribunal Judicial da Provincia de Nampula.

Comisséao Interministerial da Reforma da Administragéo
Publica:
Resolucgao n.° 11/2023:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto de Investiga¢do Sdécio-
-Cultural-ARPAC e revoga o Estatuto Organico do Instituto

de Investigagdo Sdcio-Cultural-ARPAC aprovado pelo
Decreto n.° 26/93, de 16 de Novembro.

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Nos termos do artigo 97, alinea d), da Lei n.° 24/2007, de 20
de Agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 24/2014,
de 23 de Setembro e, ainda, pela Lei n.° 11/2018, de 3 de Outubro,
nomeio Boliz Julio, Juiz de Direito B, para exercer a fungdo
de Coordenador dos Servigos de Mediag@o Judicial do Tribunal
Judicial da Provincia de Nampula.

Tribunal Supremo, em Maputo, 26 de Julho de 2023. —
O Presidente, Adelino Manuel Muchanga.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.’ 11/2023

de 1 de Setembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
de Investigag@o Socio-Cultural-ARPAC, aprovado pelo Decreto
n.°26/93, de 16 de Novembro, no uso das competéncias delegadas

pelo Conselho de Ministros nos termos do n.° 1 do artigo 1 da
Resolugdo n.° 30/2016, de 31 de Outubro, alterado pelo paragrafo
unico do artigo 1 da Resolucéo n.® 61/2020, de 2 de Dezembro,
a Comissdo Interministerial da Reforma da Administracio
Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
de Investigacdo Sécio-Cultural-ARPAC, em anexo, que € parte
integrante da presente Resolucdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da cultura
e turismo, aprovar o Regulamento Interno, do ARPAC ouvido
os Ministros que superintendem as 4reas da funcdo publica
e de financas, no prazo de sessenta dias contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucao.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
da cultura e turismo, submenter a proposta do Quadro do
Pessoal, para aprovagdo pelo 6rgdo competente, no prazo
de noventa dias contados & partir da data da publicacdo do presente
estatuto organico.

Art. 4. E revogado o Estatuto Orginico do Instituto
de Investigacdo Socio-Cultural-ARPAC aprovado pelo Decreto
n.°26/93, de 16 de Novembro, e demais legislagdo que contraria
a presente Resolucgdo.

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua Publicacio.

Comissao Interministerial da Reforma da Administracdo
Piablica, em Maputo, aos 25 de Agosto de 2022. — O Presidente,
Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do ARPAC - Instituto
de Investigacao Sécio-Cultural

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto de Investigacdo Sécio-Cultural, abreviadamente
designado por ARPAC é um Instituto ptiblico de cardcter
cientifico e cultural, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
(Sede e Representacoes)

O ARPAC, tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
estabelecer DelegacOes provinciais ou outro tipo de representacao
em qualquer parte do territério nacional, mediante autorizag¢ao do
Ministro que superintende a area da Cultura, ouvidos o Ministro
que superintende a drea das Financgas e o Representante de Estado
da respectiva provincia em que a Delegagdo € criada.
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ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do ARPAC:

a) pesquisar, documentar, preservar, gerir e divulgar
o Patriménio Cultural mogambicano, em conformidade
com as normas nacionais e internacionais;

b) promover a criagdo do acervo documental do patriménio
cultural através das novas tecnologias de comunicagdo
e informac@o para o conhecimento do grande publico,
tanto nacional como internacional;

¢) promover a educagdo patrimonial e a cultura dos
mocambicanos de modo a reforgar a sua identidade
cultural;

d) organizar centros de documentacgdo especializados
e incentivar todas as ac¢des e iniciativas que envolvam
pesquisas bibliogréficas, iconograficas, dudio - visual,
arqueoldgica e todo o acervo sobre o patriménio
cultural mocambicano;

e) realizar o inventdrio dos bens que integram o patriménio
cultural nacional;

/) estabelecer de relagdes de intercimbio com institui¢des
afins nacionais e estrageiras, com vista a realizacdo
dos seus objectivos culturais histéricos e cientificos; e

g) participar na elaborac@o de propostas de bens culturais
a constar da lista nacional do patriménio cultural e de
proposta de bens culturais a constar nas listas propostas
ao patriménio mundial.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Sao competéncias do ARPAC:

a) pesquisar, registar, arquivar, documentar, gerir,
e conservar os bens do patriménio cultural nacional
e divulgar as informagdes atinentes a sua area
de especialidade;

b) participar na realiza¢@o de estudos cientificos nos campos
sociais, culturais, histéricos sobre o patriménio cultural
e educagdo das comunidades sobre o patriménio
cultural, bem como a implementacdo de accdes de
salvaguarda e de preservacdo dos bens culturais
considerados em risco ou em vias de extingao;

¢) participar em ac¢des de educagao patrimonial das comu-
nidades;

d) realizar periodicamente a actualizacdo do inventario
nacional do Patriménio Cultural e disponibilizi-lo
ao publico;

e) propor os bens culturais a constarem da lista nacional
do patriménio cultural;

f) colaborar com instituicdes congéneres nacionais
e estrangeiras; e

g) outras que lhe sejam atribuidas por lei.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. O ARPAC ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a area da cultura e financeiramente pelo Ministro
que superintende a area das financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas, os planos anuais e plurianuais
de actividades do ARPAC bem como os respectivos
orcamentos;

b) aprovar do Regulamento Interno do ARPAC, ouvidos
os Ministros que superintendem as dreas da fung@o
publica e das finangas;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovacio pelo érgiao
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e dos objectivos do ARPAC;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do ARPAC, em matérias da
sua competéncia;

/) exercer a accdo disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do ARPAC, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) ordenar a realizagdo de acc¢des de inspeccio, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
do ARPAC;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
a0s Servigos;

i) nomear e exonerar o Director-Geral e o Director-Geral
Adjunto;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo
da tutela sectorial; e

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utiliza¢ido dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

b) ordenar a realizagdo de inspecgdes financeiras;

¢) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de cria¢@o e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
Sdo 6rgdos do ARPAC:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Cientifico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo de coordenagio
e gestdo das actividades do ARPAC, dirigido pelo Director-Geral
do ARPAC.

2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) elaborar os planos anuais e plurianuais de actividade
€ 0s respectivos orgamentos e assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério de actividades;

d) elaborar o balango, nos termos da legislagéo aplicavel;

e) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagdo de
servigos de assisténcia técnica nos termos da legislagdo
aplicavel;

f) aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no Estatuto Organico e os que sejam necessdrios
ao desempenho das atribuicdes;

g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do Estatuto Organico, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica e cientifica relacionada com o desenvolvimento
das actividades do ARPAC;
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i) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social; e
j) exercer outros poderes que constem do Decreto,
do presente Estatuto Organico e demais legislagao
aplicavel.
3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director dos Servigos Centrais;

d) Chefe do Departamento Central Auténomo; e
¢) Chefe de Reparti¢cdo Central auténomo.

4. Podem ainda participar nas sessdoes do Conselho
de Direcg¢do, na qualidade de convidados, outros quadros
e especialistas, designados pelo Director-Geral, em funcido
das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho de Direcg¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O ARPAC ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Cultura.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
é de quatro anos renovavel uma tnica vez.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir o ARPAC;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao,
do Conselho Cientifico, do Conselho Consultivo
e assegurar o funcionamento regular do ARPAC;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as deli-
beragdes do Conselho de Direcgao;

d) coordenar a elaborac@o do plano anual de actividades
do ARPAC;

e) nomear os titulares das unidades organicas;

) exercer os poderes de direc¢io, gestdo e disciplina
do pessoal;

g) representar o ARPAC, em juizo ou fora dele;

h) controlar a arrecadagdo de receitas do ARPAC;

i) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou Estatutos; e

J) submeter a apreciag@o e aprovagdo superior, sempre
que delas carecam, todos os assuntos que entender
convenientes;

k) coordenar a implementagdo de programas e projectos
de pesquisa relacionados com o patriménio cultural;

[) criar comissdes técnicas especializadas;

m) apresentar a entidade de tutela os planos, projectos
e relatérios anuais das actividades do ARPAC;

n) promover iniciativas, visando a angaria¢@o de parcerias
para apoio técnico e financeiro do ARPAC;

o) representar o ARPAC, em reunides nacionais,
internacionais e outros eventos e exercer os poderes
que lhe forem cometidos ou delegados pelo Ministro
de tutela;

p) propor a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial,
o Regulamento Interno do ARPAC.

ARTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungoes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou impe-
dimentos;

¢) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 11
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta e de assessoria,
dirigido pelo Director-Geral;
2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre planos, politicas, programas
e projectos do ARPAC;

b) pronunciar-se sobre o orcamento anual do ARPAC,
e o respectivo balanco de execucio; e

c) emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Director dos Servicos Centrais;
d) Chefe do Departamento Central Auténomo;
e) Chefe de Reparticao Central auténomo; e
/) Delegados Provinciais.

4. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados, outros quadros e especialistas,
designados pelo Director-Geral, em fung@o das matérias a serem
tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 12
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € um érgdo de consulta do ARPAC,
em matérias técnico-cientificas no ambito sécio-cultural
e de patriménio cultural, dirigido pelo Director-Geral;

2. Sdo competéncias do Conselho Cientifico:

a) pronunciar-se sobre as propostas dos planos e programas
de investigacio;

b) apreciar as listas de bens propostos para a lista nacional
do patriménio cultural para sua submissao a entidade
competente;

¢) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de investigagdo
referentes a sua area de especialidade, bem como
acordos e protocolos de cooperagdo cientifica
do ARPAC;

d) elaborar o relatério anual de actividades de investigagao
cientifica e submeter a apreciagido da entidade
competente;

e) pronunciar-se sobre os planos e programas de formacao
do pessoal do ARPAC; e

f) pronunciar-se sobre as propostas de publicacao
de trabalhos.

3. O Conselho Cientifico tem a seguinte composi¢@o:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Director dos Servicos Centrais;
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d) Investigadores Permanentes, e ARTIGO 15

e) Representantes de investigadores eleitos. (Servigos Centrais de Documentagio)

4. O Director-Geral pode, sempre que julgar necessdrio,
convidar individualidades de reconhecido mérito a participar no
Conselho Cientifico em func¢io das matérias a serem tratadas.

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Documentagao:
a) no ambito da Documentagao:

5. O Conselho Cientifico retne-se ordinariamente duas vezes

por ano e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas

ARrTIGO 13
(Estrutura Organica)

O ARPAC tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais do Patriménio Cultural;

b) Servicos Centrais de Documentacao;

¢) Servigos Centrais de Edi¢c@o e Divulgacao;

d) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
e) Reparti¢do de Planificacido e Cooperagdo; e

/) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 14
(Servicos Centrais do Patrimonio Cultural)

Sao fungdes dos Servigos Centrais do Patriménio Cultural:
a) no ambito da Investigacio:

i. coordenar a aplicagdo de politicas atinentes
a investigacdo de acordo com as atribuicdes
do ARPAC;

ii. coordenar a realizag¢@o dos programas de investigagao
do ARPAC;

iii. criar condicdes para o registo sonoro e filmico
das manifestacdes etnomusicoldgicas em extingao
e sua disponibiliza¢do aos investigadores e ao
publico em geral;

iv. estimular a participacéo dos investigadores afectos
ao ARPAC em projectos de pesquisa nacionais
e internacionais;

v. garantir a sistematiza¢do de toda a informagdo
resultante da actividade de investigacio.

b) no ambito do Patriménio Cultural:

i. planificar e coordenar as ac¢des de valorizagdo
do patriménio cultural mocambicano;

ii. conceber projectos de pesquisas sobre o patriménio
cultural mogambicano;

iii. acompanhar a realizagdo e sistematizacdo dos
inventarios do Patriménio Cultural;

iv. identificar mecanismos de protec¢do, promocao
e salvaguarda dos bens do patriménio cultural
mocambicano;

v. elaborar propostas de classificacdo dos monumentos,
sitios e locais histdricos, em parceria com outros
sectores; e

vi. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente incumbidas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servicos Centrais do Patriménio Cultural sdo dirigidos

por um Director de Servigos Centrais, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

i. adequar a aplicacdo de politicas de documentacio
em conformidade com os instrumentos nacionais
e internacionais;

ii. garantir o processo da gestio documental,
independentemente do suporte e da natureza;

iii. garantir a preservagdo, conservagao preventiva
e restauraco do acervo documental do ARPAC;

iv. acompanhar a migragdo de toda a documentacio
do ARPAC dos suportes textuais, iconograficos,
filmico, analégico, sonoro e outros para o digital;

b) no ambito do Arquivo:

i. garantir o processo da gestdo documental,
independentemente do suporte e da natureza;

ii. aplicar medidas de ordem técnica, operacional
e politica que contribuam para a manutencao
da integridade dos documentos, designadamente,
registo, catalogac@o, indexacao e arquivo;

iii. proceder ao tratamento técnico de todos documentos
primadrios na posse do ARPAC;

iv. gerir a Base de Dados no ambito das atribui¢des
do ARPAC;

v. conceber, desenvolver, e manter um sistema
de gestdo documental no ARPAC;

vi. coordenar e Implementar do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado ao nivel do ARPAC;

vii. propor a elabora¢@o e implementacao de um arquivo
do Estado e gestdo documental electrénico;

viii. coordenar a elaboracdo e revisdao do Plano
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades-fim e do Classifi-
cador de Informacao Classificada do ARPAC;

ix. coordenar as actividades da Comissao de Avaliagdo
de Documentos (CAD) do ARPAC;

x. coordenar a organizag@o dos arquivos correntes das
unidades organicas da instituicio;

Xxi. organizar e gerir o arquivo intermedidrio
do ARPAC; e

xii. coordenar a avaliacdo regular dos documentos
de arquivo das unidades organicas;

¢) no ambito da Biblioteca:

i. processar tecnicamente todo o tipo de acervo
bibliografico do ARPAC através da aquisicao,
registo, classificacdo, catalogagdo, etiquetagem
e colocag@o nas estantes;

ii. elaborar o plano de aquisi¢ao de livros, revistas, CDs,
DVDs e outras publicagdes para actualizacio do
acervo do ARPAC, em coordenacdo com os
outros sectores;

iii. garantir a organizacdo, catalogac@o e conservacao
de todo o acervo do ARPAC, independentemente
do suporte;

iv. actualizar o catalogo do material bibliografico na
posse do ARPAC e em caso de aquisicio, doagdo
ou outro tipo de cedéncia;

v. conceber o manual de regras de consulta das Biblio-
tecas do ARPAC;

vi. disponibilizar aos utentes e ao ptiblico em geral
o acervo do ARPAC;
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vii. garantir o acesso do acervo documental do ARPAC
aos investigadores nacionais, estrangeiros,
instituicdes afins e publico em geral; e

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente incumbidas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Documentagdo sdo dirigidos por
um Director de Servicos Centrais, apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16
(Servicos Centrais de Edicao e Divulgacao)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Edicdo e Divulgagdo:
a) no ambito da Edi¢do:

i. editar o material resultante da pesquisa sobre
o Patriménio Cultural mocambicano;

ii. garantir a maquetizagao, arranjos graficos, arte final
e reproducio dos materiais recolhidos no Aambito
dos projectos do ARPAC; e

iii. garantir a produ¢do de roteiros filmicos, recolha,
edi¢do e masterizacdo de documentarios, livros,
catdlogos, revistas, cartazes, folhetos, CD’s
e DVD’s e outros, no ambito dos projectos
do ARPAC.

b) no ambito da Divulgacao:

i. promover a divulgacdo do patriménio cultural
mogambicano;

ii. planificar as actividades de edicdo e divulgacdo
em coordenagdo com outras unidades organicas
do ARPAC e de institui¢des afins;

iii. regular a producdo e divulgacdo do material
promocional do ARPAC;

iv. participar em feiras de livros e em outros eventos
relacionados;

v. assegurar a actividade de assessoria de imprensa,
divulgando as actividades do ARPAC
e dando resposta as solicitagdes aos 6rgaos
de comunicagao social;

vi. estabelecer e gerir o marketing institucional;

vii. monitorar e difundir internamente as noticias sobre
as actividades do ARPAC;

viii. produzir e divulgar a Revista Embondeiro;

ix. estimular a interac¢do entre a institui¢do
e os publicos interno e externo;

x. promover a identidade corporativa e visual
da institui¢do; e

xi. organizar e realizar eventos nomeadamente,
Seminarios Cientificos, em coordenagdo com
outros sectores.

¢) no ambito das Tecnologias de Informagao e Comunicagao:

i. planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do ARPAC;

ii. garantir o registo filmico, fotografico e outros
suportes do patriménio cultural mogambicano;

iii. garantir a divulgac¢do virtual da producgdo
do ARPAC;

iv. aplicar a politica de desenvolvimento das tecnologias
de informagao e comunica¢ido no ARPAC;

v. assegurar a promocdo da imagem da institui¢do
através das novas tecnologias de informagdo
€ comunicacio;

vi. assegurar a gestdo dos meios de comunicagdo com
o exterior, nomeadamente o sitio na Internet,
o correio electrénico, meios de comunicagdo new
media e publicagdes;
vii. gerir a informacdo publicada na pagina WEB;
viii. coordenar a instalagdo e manutencido da rede
que suporta os sistemas de informagio e comu-
nicag¢do do ARPAC;
ix. administrar, manter e desenvolver a rede de compu-
tadores do ARPAC;
x. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente incumbidas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.
2. Os Servigos Centrais de Edi¢do e Divulgagio sdo dirigidos
por um Director de Servi¢os Centrais, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracéo e Financas:
a) no dominio da Administrag@o e Finangas:

i. elaborar a proposta do or¢camento do ARPAC
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

iii. controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da institui¢@o e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. elaborar o balan¢o anual da execugdo do orga-
mento e submeter as Financgas e ao Tribunal
Administrativo;

v. gerir recursos financeiros do ARPAC;

vi. prestar apoio logistico e protocolar ao ARPAC;

vii. assegurar o bom atendimento ao publico utente
do ARPAC;

viii. implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado no ARPAC; e

ix. garantir a circulagdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e 0 arquivo da mesma;

b) no dominio da gestdo do Patriménio:

i. propor e implementar a estratégia de gestdo
e rentabilizacdo do patriménio mével e imdvel
do ARPAC;

ii. assegurar a avaliagdo, requalificacdo gestdo
do parque imobilidrio do ARPAC;

iii. inventariar, registar e propor o estabelecimento
de principios, normas e regras relativas a gestio
do patriménio interno do ARPAC;

iv. gerir o economato e alocar os bens as unidades
organicas, em fun¢do das requisi¢des, manter
os respectivos registos, documentos de suporte
e controlar a sua utilizagao;

v. administrar os bens patrimoniais da institui¢ao
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacdo,
manutencao, protec¢do, seguranga e higiene; e

vi. monitorar a construcao, reabilita¢do e modernizacdo
de infraestruturas do ARPAC.
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¢) no ambito da gestdo dos Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicavel;

ii. elaborar e gerir o quadro de pessoal do ARRPAC;
iii. implementar e monitorar a politica de desen-
volvimento de recursos humanos do sector;

iv. assegurar a realizagdo da avalia¢do de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos no
ARPAC;

v. organizar, controlar e manter actualizado o SNGRH
aonivel do ARPAC, de acordo com as orientacdes
e normas definidas pelos érgdos competentes;

vi. produzir estudos e estatisticas internas sobre
os recursos humanos;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formacdo e capacitagdo profissional
dos funciondrios e Agentes do Estado afectos
no ARPAC, dentro e fora do Pafs;

viii. implementar actividades de integragdo social
e promogdo de satde, designadamente no ambito
das politicas e estratégias de combate ao HIV
e SIDA e outras doencas infectocontagiosas,
politicas do Género e da Pessoas com de defi-
ciéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas
a Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho;

x. implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado afectos no
ARPAC; e

xi. assegurar a implementacdo das normas relativas
a politica salarial de sistemas de carreiras
e remuneracdes e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado afectos no ARPAC;

d) no ambito da Secretaria Central:

i. assegurar o atendimento publico, prestando
informagdes e esclarecimentos que se revelem
necessarios para o ARPAC;

ii. assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado (SNAE);

iii. organizar e providenciar a recepcio, circulagdo,
reproducio, registo e arquivo de documentacio;

iv. registar e efectuar a correspondéncia expedida;

v. cuidar do protocolo de correspondéncia impressa
(entrada e saida);

vi. registar e controlar o fluxo de correspondéncia;

vii. assegurar o registo de entrada e saida de expediente
bem como a sua distribui¢do interna e externa
procedendo a classificacdo e arquivo; e

viii. realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Reparticao de Planificacdo e Cooperacao)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Planificagdo e Cooperagao:

a) identificar projectos financiaveis pelos fundos externos
no contexto do patriménio cultural;

b) inscrever para financiamento os projectos de pesquisa
em vdrias plataformas nacionais e de agéncias tanto
bilaterais como multilaterais;

c) acompanhar o grau de execucdo dos programas
resultantes de parcerias institucionais;

d) emitir pareceres técnicos sobre projectos de investigacao;

e) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento institucional a curto, médio
e longo prazos;

/) identificar e promover parcerias no ambito das atribuicdes
e competéncias do ARPAC;

g) realizar estudos e diagndsticos destinados ao estabele-
cimento de politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento de actividades de promocio,
preservacdo e salvaguarda dos bens do patriménio
cultural mocambicano;

h) mobilizar parcerias junto da comunidade internacional,
para assisténcia técnica e financeira a implementacao
de projectos e programas na area do patriménio
cultural;

i) potenciar as fontes de financiamento, garantindo
a mobilizacdo de fundos para sustentar a preservagao
e salvaguarda dos bens do patriménio cultural;

J) participar na elaboragdo do plano de necessidades
e investimentos para a preservacdo e salvaguarda
dos bens do patriménio cultural;

k) elaborar ac¢des concretas com vista ao desenvolvimento
institucional; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo Central de Planificagdo e Cooperagio
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao Central de Aquisi¢des:

a) elaborar o plano para aquisicdo de meios de trabalho
necessarios para o funcionamento integral do ARPAC;

b) garantir a aquisicao de bens e servicos para o funcio-
namento do ARPAC;

c) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio;

d) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

e) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes,
em conformidade com a legislagdo vigente;

/) orientar as demais unidades organicas na elaboracio do
caderno de encargos e de outros documentos contendo
as especificacdes técnicas pertinentes a contratagao;

g) submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparticdo Central de Aquisigdes € dirigida por um chefe
de Reparti¢ao Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao local

ARTIGO 20
(Delegacoes ou outras formas de Representacéao)

1. As Delegagdes ou outras formas de Representacido sido
servicos desconcentrados que t€m por finalidade assegurar, ao
nivel local, a prossecucdo das actividades do ARPAC.
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2. Ao nivel local, o ARPAC ¢ representado por Delegacdes
Provinciais;

3. As Delegac¢oes Provinciais do ARPAC sdo dirigidos por um
Delegado Provincial, nomeado pelo Director-Geral.

4. A organizacdo e o funcionamento das Delegacdes
Provinciais do ARPAC sao definidos no Regulamento Interno.

ARrTIGO 21
(Subordinacao)

Os Delegados Provinciais subordinam-se centralmente
ao Director-Geral, sem prejuizo de articulacdo com o representante
do Estado na provincia.

ARTIGO 22
(Funcodes das Delegacoes)

Sao fungdes das Delegagdes Provinciais do ARPAC:

a) coordenar as actividades do ARPAC a nivel local,

b) propor programas de actividades anuais e submeter
a aprovagdo do Conselho de Direcgao;

¢) desempenbhar, a nivel local, as atribui¢cdes e competéncias
do ARPAC;

d) estabelecer articulacdo com érgaos centrais, assegurando
a coordenacdo de programas, projectos e acgdes
da institui¢do; e

e) realizar outras actividades que sejam superiormente
incumbidas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicaveis.

ARTIGO 23
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) representar o ARPAC na respectiva area de jurisdigao;

b) assegurar a necessdria articulagdo com o Secretério
de Estado na provincia e Governador provincial na
implementacdo de politicas e estratégias, no ambito
das atribuicdes do ARPAC;

¢) dirigir a delega¢do provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessarios ao seu efectivo
funcionamento;

d) assegurar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da delegacdo;

e) elaborar e remeter a Direc¢ao-Geral e aos 6rgdos locais
competentes a proposta do Plano de Actividades,
Orgamento e respectivo balanco;

f) gerir os recursos humanos afectos a Delegacdo
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagao
e capacitag@o dos funciondrios; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

CAPITULO V

Gestao Orcamental e Patrimonial

ARTIGO 24
(Receitas)

Constituem receitas do ARPAC:

a) os donativos, subsidios e financiamento feitos por pessoas
singular ou colectiva, nacional ou estrangeira;

b) as dotagdes, comparticipacdes e subvengdes
que lhe sejam atribuidas pelo Estado e outras pessoas
colectivas de direito publico; e

¢) quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos
que provenham da sua actividade ou que, por lei
ou contrato lhes sejam atribuidos.

ARTIGO 25
(Despesas)

Sao despesas do ARPAC:

a) os encargos com o respectivo funcionamento
no cumprimento das suas atribui¢des e competéncias; e

b) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacio
de equipamentos, iméveis e outros bens e servicos
necessdrios ao exercicio das suas atribui¢des
e competéncias.

ARTIGO 26
(Gestao Financeira e Patrimonial)

A gestido financeira e do patriménio afecto ao ARPAC, rege-
-se pelas normas aplicaveis aos 6rgaos e institui¢des do Estado,
designadamente a Lei do Sistema de Administra¢do Financeira
do Estado e demais subsistemas que compreendem esta Lei.

ARTIGO 27
(Regime de Pessoal)

O pessoal do ARPAC rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicavel.



Preco — 40,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



