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Aprova o Regulamento Interno da Administragdo Nacional
da Pesca, IP (ADNAP, IP) e revoga o Diploma Ministerial
n.° 188/2011, de 27 de Julho.

MINISTERIO DO MAR, AGUAS INTERIORES
E PESCAS

Diploma Ministerial n.” 109/2023

de 17 de Agosto

O Estatuto Organico da Administracdo Nacional da Pesca,
IP, (ADNAP, IP), aprovado pela Resolucdo n.° 29/2021,
de 16 de Setembro, da Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica (CIRAP), estabelece a estrutura
e funcdes das unidades organicas da instituicao.

Havendo a necessidade de definir a estrutura interna
das unidades organicas da Administracio Nacional da Pesca,
Instituto Publico, abreviadamente designada por ADNAP,
IP, criada pelo Decreto n.® 4/2010, de 8 de Marco, ao abrigo
do disposto no artigo 2 da Resolugdo n.® 29/2021, de 16
de Setembro, que aprova o Estatuto Organico da Administracio
Nacional da Pesca, Instituto Publico, a Ministra do Mar, Aguas
Interiores e Pescas, ouvido os Ministros que superintendem
as areas da funcdo publica, e de finangas, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Administragio
Nacional da Pesca, IP (ADNAP, IP), que é parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 188/2011, de
27 de Julho.

Art. 3. As dividas e omissdes que se suscitarem na interpretacao
ou aplicagdio do presente Regulamento serdo esclarecidas
por despacho do Ministro que superintende a drea das pescas.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas, em Maputo,
aos 3 de Julho de 2023. — A Ministra. Lidia de Fdtima da Graga
Cardoso.

Regulamento Interno da Administracao
Nacional da Pesca, Instituto Publico

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

A Administracdo Nacional da Pesca, IP, abreviadamente
designado ADNAP, IP, é uma pessoa colectiva de direito ptiblico,
dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa,
de regulacdo e gestdo da actividade da pesca e da aquacultura.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente regulamento tem como objecto a estruturacio
interna dos 6rgdos da Administra¢do Nacional da Pesca, IP,
a garantia do seu funcionamento e a consolidacdo do sentido
de responsabilidade no seio dos funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 3
(Ambito de Aplicacao)

O presente regulamento aplica-se a todos os funciondrios
e agentes do Estado afectos a ADNAP, IP, e suas Delegacdes
Provinciais, independentemente da sua posi¢do hierdrquica.

ARTIGO 4
(Sede e Representacao)

1. A Administracao Nacional da Pesca, IP, tem a sua sede na
Cidade de Maputo e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
a ADNAP, IP, pode, mediante aprovagdo do Ministro de tutela
sectorial, ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas,
criar ou extinguir Delega¢des em qualquer parte do territério
nacional, bem como criar outras formas de representagao.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. A tutela sectorial da ADNAP, IP, € exercida pelo Ministro
que superintende a drea de pesca e aquacultura e compreende,
designadamente, a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;
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b) aprovar o Regulamento Interno da ADNAP, IP;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo érgao
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial, no
que tange ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) suspender, revogar ou anular, nos termos da legislagdo
aplicavel, os actos dos 6rgaos da ADNAP, IP, que
sejam contrarios a lei e outros instrumentos normativos
e de gestdo;

/) exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
da ADNAP, IP, nos termos da legislacdo aplicavel,

g) ordenar a realizagao de acc¢des de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
servicos da ADNAP, IP;

i) nomear os membros do Conselho de Direcg¢do
da ADNAP, IP, nos termos da legislag@o aplicével,

J) aprovar todos os actos que caregam de autorizagdo previa
da tutela sectorial; e

k) praticar outros actos de controlo da legalidade.

ARTIGO 7
(Competéncias)

Sao competéncias da ADNAP, IP:

a) propor a defini¢do de politicas e estratégias para
o desenvolvimento responsdvel e sustentdvel da pesca
e da aquacultura;

b) administrar e monitorizar o processo de concessiao
de direitos de pesca e garantir a sua execugao;

c¢) licenciar a actividade de pesca, operagdes conexas
de pesca e da aquacultura, bem como estabelecer
mecanismos de monitorizacdo e controlo;

d) propor a regulamentagdo das actividades da pesca
e da aquacultura;

e) assegurar a gestdo, conservacdo, exploracdo e cultivo
sustentdvel dos recursos pesqueiros, em conformidade
com o estipulado na Lei e regulamentos pesqueiros,
bem como promover a avaliagdo dos respectivos
impactos ambientais;

/) propor e implementar planos e medidas de gestdo
e de ordenamento de areas para o exercicio

2. A tutela financeira da ADNAP, IP, € exercida pelo Ministro das actividades da pesca e da aquacultura;
que superintende a 4rea de finangas, compreendendo a pratica g) promover e apoiar formas institucionais de envolvimento
dos seguintes actos: das comunidades pesqueiras, operadores de pesca
a) aprovar os planos de investimento; e dema.is actores na gestdo participativa dos recursos
pesqueiros;

b) aprovar a alienacdo de bens préprios da ADNAP, IP,
nos termos da legislacd@o aplicavel,

¢) aprovar a contrata¢do de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

d) ordenar a realiza¢@o de inspeccdes financeiras; e

e) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
do diploma de criac@o e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 6
(Atribuicoes)
Séo atribui¢oes da ADNAP, IP:

a) a elaborag@o de propostas para defini¢do de politicas
e estratégias para o desenvolvimento responsavel
e sustentdvel da pesca e da aquacultura;

b) a elaboracdo de estratégias e promog¢do de estudos
econdmicos, sociais e técnicos com vista a0 aumento
sustentavel e progressivo dos niveis de produgio
e produtividade e da eficdcia da actividade da pesca
e da aquacultura;

c) a gestdo, a conservacdo e a exploracio sustentdvel
dos recursos pesqueiros e o estabelecimento de
mecanismos de monitorizag@o e controlo da actividade
da pesca;

d) a monitorizacdo do exercicio da actividade
da aquacultura, incluindo projectos e empreendimentos
aquicolas, de acordo com a legislacio nacional, normas
e procedimentos relativos a producdo e proteccdo
dos ecossistemas;

e) apromocao de formas institucionais de envolvimento das
comunidades pesqueiras, operadores de pesca e demais
actores na gestdo participativa dos recursos pesqueiros;

/) a regulamentagdo e o licenciamento da actividade da
pesca e da aquacultura; e

g) a garantia da gestdo, da monitorizacdo e do controlo
de recursos pesqueiros partilhados com outros Estados
vizinhos e da regido.

h) assegurar o cumprimento das medidas de gestdo das
pescarias e de aquacultura, emanadas de organiza¢des
regionais e internacionais de que o pais seja membro
ou, de algum modo, esteja vinculado; e

i) garantir o funcionamento do sistema de gestdo
participativa das pescarias e da aquacultura.

CAPITULO II

Sistema Organico

ARTIGO 8
(Orgaos)
Na ADNAP, IP, funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccio;

b) Conselho Técnico;

¢) Conselho de Gestao de Pesca; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 9
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢ao da ADNAP, IP, tem a seguinte

composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e

f) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) elaborar planos anuais e plurianuais de actividades
e respectivos or¢camentos, bem como assegurar
a respectiva execugo;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente, a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério de actividades;

d) elaborar o balanco, nos termos da legislagdo aplicavel;
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e) autorizar a realizacdo das despesas e a contratagdo
de servicos de assisténcia técnica, nos termos
da legislagdo aplicavel,

) aprovar projectos de regulamentos previstos no estatuto
organico e os que sejam necessdrios ao desempenho
das atribuicdes;

g) praticar os demais actos de gestdo, decorrentes
da aplicag@o do estatuto organico, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientificos relacionados com
o desenvolvimento das actividades da ADNAP, IP;

i) harmonizar as propostas de relatérios de balango do Plano
Econdémico e Social; e

J) exercer outros poderes que constem do presente diploma,
do estatuto organico e demais legislacdo aplicdvel.

3. O Conselho de Direc¢éo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Direccao-Geral)

1. A Direccdo Geral é o 6rgdo de coordenacdo e gestdo
da ADNAP, IP, constituida pelo Director-Geral que o preside,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto.

2. O Director-Geral e Director-Geral Adjunto da ADNAP, IP,
sa0 nomeados por despacho do Ministro que superintende a drea
da Pesca e Aquacultura.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo, por decisdo fundamentada
da entidade competente para os nomear, com base na justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral da ADNAP, IP:

a) dirigir a ADNAP, 1P;

b) presidir reunides do Conselho de Direccdo e assegurar
o funcionamento regular da ADNAP, IP;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes
e as deliberacdes do Conselho de Direccao;

d) coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades
da ADNAP, IP;

e) exercer os poderes de direcgdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) representar a ADNAP, IP, em juizo ou fora dele;

g) controlar a arrecadacdo de receitas da ADNAP, IP;

h) elaborar normas e procedimentos técnicos nos dominios
da pesca e da aquacultura, de acordo com a legislagcdo
pesqueira; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por lei.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. Compete ao Director-Geral Adjunto coadjuvar o Director-
-Geral no desempenho das suas competéncias nas diferentes areas
de actuacdo da ADNAP, IP.

2. Compete, em especial, ao Director-Geral Adjunto:

a) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

b) exercer as demais fun¢des que lhe tenham sido atribuidos
ou delegado.

ARTIGO 13
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

e¢) Chefes de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefe de Reparticdo Auténomo.

2. Sempre que se justificar, podem ser convidados, as sessdes
do Conselho Técnico, outros técnicos da ADNAP, IP, em fung¢ao
da agenda.

3. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) analisar e pronunciar-se sobre planos anuais e plurianuais
de actividades e respectivos balancos;

b) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnicarelacionados com o desenvolvimento
das actividades da ADNAP, IP;

c) analisar e emitir pareceres técnicos, de acordo
com os planos de desenvolvimento, e sobre programas
e projectos relacionados com a administragdo da pesca
e aquacultura; e

d) analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizagao
e programacgdo da realizagdo das atribuicdes
e competéncias da ADNAP, IP.

4. O Conselho Técnico retne ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARrTIGO 14
(Conselho de Gestao de Pesca)

1. Compete ao Conselho de Gestao de Pesca:

a) avaliar o desempenho de gestdo das pescarias
e da aquacultura; e

b) pronunciar-se sobre quaisquer questdes de interesse
para a gestdo da pesca.

2. O Conselho de Gestao de Pesca é presidido pelo Director-
-Geral da ADNAP, IP.

3. Sdo membros do Conselho de Gestdo de Pesca
da ADNAP, IP:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo;

/) Chefe de Reparticio Auténomo;

g) Representante da entidade responsdvel pela area
de investigagdo pesqueira;

h) Representante da entidade responsavel pela area
de desenvolvimento de pesca e aquacultura;

i) Representante da entidade responsdvel pela area
de inspeccao do pescado; e

j) Representante da entidade responsavel pela area
de fiscalizac@o da pesca e aquacultura.

4. O funcionamento do Conselho de Gestao de Pesca consta
do respectivo regulamento, aprovado pelo Ministro que supe-
rintende a 4rea de pesca e aquacultura.

5. O Conselho de Gestiao de Pesca retne trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que o Director-Geral o convocar.
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ARrTIGO 15
(Conselho Fiscal)

1. A composicdo do Conselho Fiscal compreende trés
membros, sendo um Presidente e dois vogais, representando
as areas de tutela financeira, da fun¢@o publica e do sector
de actividade.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das financas,
fun¢do publica e de tutela sectorial.

3. O Presidente do Conselho Fiscal representa a entidade
de tutela financeira.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovado uma dnica vez.

5. O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez em cada
trimestre.

6. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e demais diplomas legais aplicdveis, a exe-
cugdo orcamental, a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial do ADNAP, IP;

b) analisar a contabilidade da ADNAP, IP;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura or¢amental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificag@o legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢cdo, arrendamento, alienagao,
alienacio e oneragdo de bens imdveis;

f) dar parecer sobre a aceitagdo de doacdes, herangas
ou legados;

g) dar parecer sobre a contrataciao de empréstimos, quando
a ADNAP, IP, esteja habilitado a fazé-lo;

h) manter o Conselho de Direc¢do informado sobre
os resultados das verificacdes e exames a que proceda;

i) elaborar relatdrios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
relatério anual global;

J) propor ao Ministro de tutela financeira e ao Conselho
de Direcc¢do a realizacdo de auditorias externas, quando
1SS0 se revelar necessario ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagio
e funcionamento da ADNAP, IP;

[) avaliar a eficiéncia, eficacia, e efectividade
dos processos de descentralizagdo e desconcentragdo
de competéncias e verificar o seu funcionamento;

m) verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptados
pelo ADNAP, IP, para o atendimento e prestacdo
de servigos publicos;

n) fiscalizar a aplicag@o do estatuto organico do ADNAP,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislacdo relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento da
institui¢do, bem como outra legislag¢do de caracter geral
aplicavel a Administrac@o Publica;

o) aferir o grau de resposta dada pelo ADNAP, IP, as
solicitagdes dos cidaddos ou da classe servida;

p) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo ADNAP,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

q) aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo ADNAP, IP, bem assim pelo Ministro ou entidade
de tutela sectorial; e

s) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo
Conselho de Direc¢do, pelo Tribunal Administrativo
e pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administrago financeira do Estado.

7. 0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta de orcamento.

8. Os membros do Conselho Fiscal sdo remunerados por cada
sessdo em que estejam presentes, através de senhas de presenca
fixadas por despacho tnico dos Ministros que superintendem
as areas de finangas e da fungao publica.

ARTIGO 16
(Colectivos das Unidades Organicas)

1. Nos Servicos Centrais funcionam os Colectivos de Servigos.
2. Nos Departamentos Centrais Auténomos funcionam
os Colectivos de Departamento.

ARrTIGO 17
(Colectivo de Servicos Centrais)

1. O Colectivo de Servicos Centrais é dirigido por um Director
de Servicos Centrais e retne-se de quinze em quinze dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2. O Colectivo de Servigos tem as seguintes funcoes:

a) garantir o bom funcionamento dos respectivos Servicos;

b) elaborar a proposta do plano de actividades e respectivo
or¢amento;

c) fazer o balanco das actividades realizadas ao nivel
dos Servicos;

d) propor medidas relevantes para o bom desempenho
das actividades dos Servicos;

e) implementar as instrugdes deliberadas no Conselho
de Direccao e outras orientagdes superiores em relacdo
a0s Servigos; e

f) proceder ao estudo sobre diversas matérias inerentes
as actividades dos Servigos.

3. Os Colectivos de Servicos Centrais tém a seguinte
composicao:
a) Director de Servicos Centrais; e
b) Chefes de Departamento Centrais.

ARTIGO 18
(Colectivo de Departamentos Centrais Auténomos)

1. O Colectivo de Departamentos Centrais Auténomos
¢ dirigido por um chefe de Departamento Auténomo e retne-se
de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

2. O Colectivo de Departamento Auténomo tem as seguintes
funcdes:

a) garantir o funcionamento do Departamento;

b) elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento;

c¢) fazer balanco das actividades realizadas e execucdo
do orcamento;

d) propor medidas para o desempenho das actividades
do Departamento;

e) implementar as instru¢des deliberadas no Conselho
de Direcc@o e outras orientacdes superiores; €

f) proceder a avaliacdo de matérias relativas as actividades
do Departamento.
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3. O Colectivo do Departamento Central Auténomo tem
a seguinte composi¢ao:

a) Chefe de Departamento Central Auténomo;

b) Chefes de Reparticdo Centrais; e

c) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecucdo das
funcdes do Departamento definidas no Estatuto
Organico e no presente Regulamento.

4. O disposto nos numeros anteriores € extensivo
aos Departamentos Centrais ndo Auténomos.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas

ARrTIGO 19
(Estrutura organica)

A ADNAP, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Gestao das Pescarias;

b) Servicos Centrais de Monitorizagdo da Pesca;

¢) Servigos Centrais de Ordenamento Aquicola;

d) Gabinete de Assuntos Juridicos;

e) Departamento de Planificagao;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Departamento de Administrag@o e Finangas;

h) Departamento de Tecnologias de Informacgao
e Comunicagio;

i) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 20

(Servicos Centrais de Gestao das Pescarias)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Gestdo das Pescarias:

a) garantir a execugdo das medidas de gestdo das pescarias
em exploracao;

b) pronunciar-se sobre o processo de concessio de direitos
de pesca e propor a distribuicdo das quotas de pesca
e de esfor¢o de pesca.

c) executar as accdes de coordenacdo interinstitucional
susceptiveis de ter impacto na pesca;

d) assegurar o funcionamento do sistema de gestdo
participativa das pescarias;

e) elaborar planos de gestdo das pescarias e estratégias
de desenvolvimento das pescas e de ordenamento
das pescarias;

f) proceder a andlise e emitir pareceres técnicos,
designadamente, sobre os projectos de investimento,
sobre as caracteristicas, constru¢do, aquisicdo
e modificagdo de embarcagdes de pesca e dos seus
equipamentos;

g) propor, emitir pareceres sobre a criacdo das areas
de conservagdo dos recursos pesqueiros e garantir
a respectiva gestdo;

h) analisar e propor as medidas de gestdo que sejam
consideradas necessdrias para se alcancarem os
objectivos de desenvolvimento das pescarias;

i) participar nos estudos de avaliacdo do impacto
e de viabilidade socio-econdémica das alternativas
de desenvolvimento e fomento da pesca; e

j) desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam acometidas
por lei.

2. Os Servicos Centrais de Gestdo das Pescarias sdo dirigidos
por um Director de Servigos Centrais, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

3. Para o desempenho das suas fung¢des, o Servi¢o de Gestao
das Pescarias estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo das Pescarias; e
b) Departamento de Gestdo Participativa.

ARTIGO 21
(Departamento de Gestao das Pescarias)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestao das Pescarias:

a) elaborar as propostas dos planos de gestio das pescarias
e assegurar o acompanhamento da sua implementagio;

b) propor medidas de gestdo especificas para a exploracido
e desenvolvimento das pescarias, incluindo o zonea-
mento das dreas de pesca e a distribui¢do da frota;

c¢) elaborar a proposta do Total Admissivel de Captura
(TAC) e do Total Admissivel do Esforco de Pesca
(TAE);

d) elaborar a proposta de concessao dos direitos de pesca,
limites de captura e quotas de pesca por embarcagio;

e) elaborar a proposta do plano de quotas e de esforco
de pesca;

f) avaliar o grau de execugdo das medidas de gestdo
adoptadas e propor as alteragdes que se mostrarem
necessarias;

g) analisar o estado de exploracd@o das pescarias, incluindo
a captura, o esfor¢o de pesca e o rendimento médio
didrio e a sua disseminag¢@o bem como recomendar as
medidas de gestdo:

h) analisar os pedidos de utiliza¢do das artes de pesca
e das embarcagdes a empregar nas diferentes pescarias;

i) analisar os protocolos de pesca experimental
e de investiga¢do e acompanhar a sua execugao;

J) propor periodos de veda e/ou de defeso ou outras medidas
de restricdo da pesca com base nas recomendacdes
da investigacdo pesqueira;

k) efectuar estudos e emitir pareceres sobre areas
de conservagdo dos recursos pesqueiros e garantir
a respectiva gestdo;

) emitir parecer sobre os projectos de investimento
na pesca de acordo com os planos de desenvolvimento;

m) zelar pelos processos relativos ds dreas de conservagao e
definir os procedimentos de gestdo das que estiverem
sob responsabilidade do sector das pescas; e

n) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Gestao das Pescarias € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22
(Departamento de Gestao Participativa)

1. Sao fun¢des do Departamento de Gestao Participativa:

a) coordenar a implementacdo de um sistema de gestdo
participativa que contemple a participacao efectiva da
comunidade e de todos os intervenientes no processo;

b) partilhar informag@o com todos pescadores artesanais,
armadores de pesca, comerciantes, transportadores,
processadores de produtos da pesca e outros
intervenientes com interesse na actividade no processo
de gestdo das pescarias;

¢) promover e monitorar o processo de filiacdo de todos
os Pescadores artesanais e outros profissionais afins
em organizagdes de base comunitdria (CCP) nas
respectivas areas de actuagio;
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d) garantir a participacio das comunidades na concepg¢ao
e implementacdo das medidas de gestdo nas dreas
de Pesca de Gestdo Comunitarias e de recuperagdo
de recursos;

e) assistir o processo de organizacdo, revitalizagdo
e restruturagdo dos Conselhos Comunitarios
de Pesca;

/) garantir a assisténcia técnica os Conselhos Comunitarios
de Pesca na realizacdo das reunides da Assembleia
Geral;

g) assegurar a participagio das organizagdes de base
comunitaria nos féruns de gestdo participativa;

h) coordenar a implementacio de mecanismos de acesso
e restricdo a pesca nas dreas de Pesca de Gestdo
comunitdrias, incluindo a determina¢do de nimero
de pescadores, artes e outros, a engajar na actividade
da pesca;

i) elaborar e propor formas e critérios para a legalizacio
dos Conselhos Comunitarios de Pesca e integragdo
dos pescadores no sistema de gestéo participativa;

J) garantir a participa¢do das comunidades pesqueiras
na concep¢ao e implementagdo das medidas de gestao
e de ordenamento pesqueiro;

k) promover a participacdo das comunidades pesqueiras
na planificacdo das actividades e identificagdo
de projectos de desenvolvimento comunitério;

) garantir a assinatura, implementagdo e monitoria
dos Acordos de cogestdao no ambito de gestdo
participativa dos recursos pesqueiros;

m) acompanhar as ac¢des de formacgdo e palestras sobre
boas praticas de pesca, incluindo a sensibilizagdo
sobre as espécies protegidas ou aquelas cuja captura
é proibida por lei;

n) analisar e dar seguimento as recomendacdes emanadas
nas reunides de co-gestao distritais e provinciais;

o) preparar as reunides da Comissdao Nacional
de Administracdo Pesqueira (CNAP) e suas
Subcomissdes bem como o Conselho Técnico de
Pesca;

p) secretariar as reunides da Comissdao Nacional
de Administragdo Pesqueira (CNAP) e respectivos
orgdos colegiais, bem como do Conselho de Gestao
da Pesca; e

q) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Gestao Participativa € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Servicos Centrais de Monitorizacao da Pesca)

1. Sao fungdes dos Servicos de Monitorizacao da Pesca:

a) elaborar propostas de estratégias de monitorizagao
e estabelecimento de medidas de controlo
das actividades de pesca;

b) tramitar o processo de licenciamento para o exercicio
da pesca nas aguas jurisdicionais de Mogambique
ou alto mar e assegurar os mecanismos de cobranca
das respectivas taxas;

¢) monitorizar e assegurar a utilizacdo dos recursos
pesqueiros nas aguas jurisdicionais de Mog¢ambique;

d) monitorizar a implementagio dos projectos de direitos
de pesca e das medidas de gestdo, de acordo com
a legislacdo vigente;

e) monitorizar as medidas de gestdo constantes na legislagdo
nacional decorrentes das resolucdes e recomendacdes
emanadas de OrganizacOes Regionais e Internacionais
de que Mocambique é Estado membro;

) manter um sistema de recolha de dados e informagdo
estatistica, incluindo mecanismos adequados para
respectiva anélise e disseminagio;

g) implementar programas de monitorizacdo a bordo
das embarcacdes de pesca;

h) acompanhar as acc¢des de extensdo pesqueira,
de prospeccio e de pesca experimental de embarcagdes
e artes de pesca;

i) organizar e manter actualizado o registo das actividades de
pesca, nomeadamente dos operadores, embarcagoes,
sistemas e artes de pesca;

J) colaborar na operacionalizacdo do sistema de monito-
rizacdo das embarcacdes de pesca e o respectivo
centro;

k) efectuar a monitorizacao continua, via satélite ou outros
meios de monitorizacdo das embarcagdes de pesca
nacionais e estrangeiras licenciadas para operar em
dguas jurisdicionais mocambicanas;

I) efectuar a monitorizagdo das embarcacdes de pesca
nacionais licenciadas para a pesca em dguas de Estados
terceiros ou no alto mar;

m) sistematizar e avaliar os dados recolhidos através
dos meios de monitoriza¢do das embarcacdes de pesca;

n) acompanhar, em colaboracdo com outras entidades,
as accOes relativas a prevenc¢do e mitigacdo
dos impactos ambientais resultantes das actividades
da pesca; e

0) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. Os Servicos de Monitorizacao da Pesca sao dirigidos por
um Director de Servicos Centrais, apurado em concurso publico,
e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servi¢os de Monitorizacao da Pesca, estrutura-se em:

a) Departamento de Licenciamento da Pesca; e
b) Departamento de Monitorizacdo da Pesca.

ARTIGO 24
(Departamento de Licenciamento da Pesca)

1. Sao fungdes do Departamento de Licenciamento da Pesca;

a) analisar os processos de pedido de licengas de pesca,
contratos de afretamento de embarcacdes de pesca
e proceder a sua emissio;

b) articular com a entidade competente a verificagdo
da legalidade das embarcagdes de pesca;

c) emitir avisos de cobrancas das taxas das licengas
de pesca;

d) emitir parecer sobre pedidos de construgdo, aquisicao,
modificagdo e substitui¢do das embarcagdes de pesca;

e) manter actualizado o cadastro e registo das empresas,
dos operadores de pesca, das embarcagdes de pesca
e das artes de pesca;

/) processar e manter actualizada a lista das embarcagdes
de pesca e das artes de pesca licenciadas;

g) emitir parecer sobre os pedidos de autorizacio para pesca
em aguas de terceiros estados; e

h) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Licenciamento da Pesca € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.
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ARTIGO 25
(Departamento de Monitorizacdo da Pesca)

1. Sdo fungdes do Departamento de Monitorizagdo da Pesca:

a) avaliar e emitir parecer sobre a implementacdo
das medidas de gestao das pescarias;

b) propor os critérios de designacao dos portos base;

¢) fazer o acompanhamento das actividades susceptiveis
de provocar impactos ambientais com repercussdes
na pesca;

d) preparar e garantir a implementacdao do plano
de observacio da actividade de pesca;

e) promover a participagdo das organizacdes de base
comunitdrias na monitorizacao da pesca;

f) acompanhar as accdes de extensdo pesqueira, de
prospeccao e de pesca experimental de embarcagdes
e artes de pesca;

g) assegurar o processo de recolha, registo, compilagdo
e andlise dos dados estatisticos bem como fazer
recomendacdes;

h) analisar informacdo proveniente de diferentes
instrumentos de monitorizagdo;

i) assegurar mecanismos de participa¢@o do sector no ambito
das organizacdes regionais e internacionais de gestdo
das pescas;

J) elaborar propostas, em articulagdo com outras unidades
organicas do sector, de metodologia de recolha
de informacao estatistica;

k) acompanhar as actividades no ambito das estatisticas
pesqueiras;

[) realizar o controlo do aproveitamento das quotas
de pesca alocadas;

m) monitorar as areas de pesca e a operacionalidade
das embarcagdes de pesca;

n) registar e manter actualizada a informagio sobre
as operacdes didrias das embarcacdes de pesca;

0) alertar as autoridades competentes sobre presumiveis
infrac¢des de pesca;

p) adoptar metodologias para a recolha e andlise de dados
estatisticos da pesca artesanal; e

q) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Monitorizacdo da Pesca € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 26
(Servicos Centrais de Ordenamento Aquicola)

1. Sao fungdes dos Servicos de Ordenamento Aquicola:

a) elaborar e implementar planos de ordenamento
e de gestdo das actividades aquicolas e garantir
a sua execucao;

b) tramitar o processo de licenciamento das actividades
de aquacultura e com ela relacionada e assegurar
os mecanismos de cobranga das respectivas taxas;

c) estabelecer mecanismos eficazes de monitorizacdo
e controlo das actividades da aquacultura;

d) propor normas de introducao, domesticacdo, preservagao,
seleccdo, importacdo e exportacio de ovos, larvas ou
sementes de espécies aqudticas com potenciais para
a aquacultura;

e) organizar e manter actualizado o registo das actividades
da aquacultura e respectivo titular;

f) referenciar geograficamente as faixas ou dreas
de preferéncia, os parques e areas aquicolas
e as unidades de demonstragdo, de investigacio
e de pesquisa;

g) acompanhar as actividades de prospec¢do de novas dreas
para a actividade aquicola;

h) manter um sistema de recolha de dados e informacao
estatistica da producdo aquicola, incluindo
os mecanismos adequados para a respectiva analise
e disseminagio;

i) participar na definicdo de normas técnicas de alimentos
para a aquacultura, drogas veterinarias, materiais
quimicos e produtos biolégicos usados na aquacultura;

J) participar na elaboragdo de planos, programas,
projectos relacionados com as ac¢des de investigacao
e desenvolvimento da aquacultura;

k) implementar as ac¢Oes decorrentes de tratados, acordos
e convénios com organismos nacionais e internacionais
e com governos estrangeiros relativos a administragao
e gestdo da aquacultura, em articulagdo com os 6rgaos
locais e institui¢cdes do sector; e

1) desempenhar as demais func¢des que lhe sejam acometidas
por lei.

2. Os Servicos de Ordenamento Aquicola sdo dirigidos por um
Director de Servigos, apurado em concurso publico, e nomeado
pelo Director-Geral.

3. Os Servigos de Ordenamento Aquicola estruturam-se em:

a) Departamento de Gestao e Licenciamento Aquicola; e
b) Departamento de Monitorizagdo Aquicola.

ARTIGO 27
(Departamento de Gestao e Licenciamento Aquicola)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo e Licenciamento
Aquicola:

a) elaborar os planos de ordenamento e de gestdo
das actividades aquicolas e garantir a sua execugio;

b) proceder o zoneamento e controlo das faixas ou areas
potenciais para o desenvolvimento da actividade
da aquacultura;

¢) tramitar o processo de licenciamento da actividade
aquicola;

d) emitir pareceres técnicos, de pedidos de estabelecimento
e funcionamento de projectos de aquacultura;

e) emitir avisos de cobranca das taxas das licengas
da aquacultura;

/) proceder a verifica¢do do estabelecimento da aquacultura;

g) propor a criagdo de um sistema de recolha e informatizagao
de dados das unidades produtivas licenciadas;

h) participar na implementagdo de acgdes decorrentes
de acordos, tratados e convénios com organismos
nacionais e internacionais relativos a administragdo
e gestdo da aquacultura, em articulagdo com os érgios
locais e instituicdes do sector;

i) coordenar e garantir a realizacdo das actividades
de licenciamento da representagdo local;

J) divulgar a lista das espécies aquicolas cultivaveis; e

k) desempenhar as demais func¢des que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Gestdo e Licenciamento Aquicola

¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.
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ARTIGO 28
(Departamento de Monitorizacdao Aquicola)

1. Sdo funcdes do Departamento de Monitorizacdo Aquicola:

a) assegurar a vistoria do local e dos estabelecimentos
da aquacultura;

b) elaborar e implementar planos de monitoria da actividade
da aquacultura;

c¢) elaborar, implementar e monitorizar os programas
regulares de supervisido das condicdes fisicas dos
estabelecimentos da aquacultura;

d) alertar as autoridades competentes sobre as presumiveis
infrac¢des decorrentes da actividade da aquacultura;

e) proceder ao registo das estatisticas da actividade
de aquacultura, efectuar o seu processamento
e respectivas andlises;

/) proceder a recolha de dados de informacdo estatistica
da producdo aquicola, incluindo os mecanismos
adequados para a respectiva analise e determinagio;

g) acompanhar as actividades de prospeccdo de areas para
o desenvolvimento da aquacultura;

h) participar na implementagdo de ac¢gdes decorrentes
de acordos, tratados e convénios com organismos
nacionais e internacionais relativos a administracao e
gestdo da aquacultura, em articulagdo com os 6rgaos
locais e institui¢des do sector; e

i) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Monitorizagdo Aquicola € dirigido por

um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 29
(Gabinete de Assuntos Juridicos)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) acompanhar e dar tratamento aos processos
de contencioso administrativo e judicial referentes
as atribuicoes da ADNAP, IP;

¢) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicavel a actividade pesqueira e aquicola;

d) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da pesca e da aquacultura
e colaborar no estudo e elaboracao de projectos
de diplomas legais;

) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

g) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;

h) emitir parecer sobre as petigdes e reportar para 0s orgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

i) analisar e dar forma aos contratos, acordos, tratados,
resolucdes, convengdes e outros instrumentos
de natureza legal e participar das respectivas
negociacdes;

J) investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracdo ou o aperfeicoamento
da legislacdo inerente ao ordenamento e gestdo
dos recursos pesqueiros e da aquacultura;

k) pronunciar-se sobre propostas e ou recursos relativos as
sang¢oes e multas aplicadas sobre as infracgdes as leis e
regulamentos da actividade de pesca e aquacultura que
sejam submetidos a sua apreciacao pelo Director Geral;

[) representar a ADNAP, IP, nos actos juridicos que lhe
seja designado; e

m) desempenhar as demais func¢des de natureza juridica que
lhe sejam acometidas por lei.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos € dirigido por um
Chefe de Gabinete do Instituto Piblico, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARrTIGO 30
(Departamento de Planificacao)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Planificagdo:

a) Coordenar os processos de elaboracdo de planos
e orcamentos e assegurar a monitorizacdo da sua
implementacdo, bem como avaliar os resultados
e propor a aplicacdo de medidas correctivas que se
revelarem necessarias;

b) participar na elaboracdo e aplicagdo de modelos bio-
econdmicos para gestao dos recursos pesqueiros;

¢) propor os processos de estabelecimento de critérios
relativos a concessdo de direitos de pesca, fixagdo
de taxas por exercicio de actividades econdmicas no
dominio da pesca e aquacultura;

d) participar na elaboragao de instrumentos estratégicos de
planificac@o para o desenvolvimento do sector;

e) elaborar relatérios periddicos e ocasionais de balangos
de actividade bem como produzir pareceres
recomendatdrios sobre 0s aspectos que se mostrarem
pertinentes;

f) monitorar as actividades de extrac¢do e producdo
de produtos pesqueiros;

g) compilar e fazer a andlise estatistica de producio,
produtividade e produzir as pertinentes recomendacdes;

h) coordenar a elaboracdo de propostas de ordenamento
e de planos de gestdo das pescarias, das actividades
aquicolas, e das actividades complementares;

i) participar na formulacdo de estratégias de crédito
e de incentivos para o desenvolvimento das areas
da pesca e aquacultura;

J) proceder a andlise técnica de planos e projectos de
desenvolvimento da pesca e aquacultura e coordenar
o processo conducente a sua aprovagio;

k) assegurar a monitorizacdo da implementacido dos
planos e projectos de desenvolvimento da pesca e da
aquacultura;

[) assegurar a organizacdo metodoldgica dos processos
de recolha, registo e andlise das estatisticas da acti-
vidade de pesca e aquacultura;

m) desenvolver ac¢gdes de mobilizagdo de financiamentos
com vista a promoc¢do do investimento publico
e privado; e

n) desempenhar as demais func¢des que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Planificacdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
-Geral.
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ARrTIGO 31
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funcionérios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c¢) assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP,
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
orgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos funcionarios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa
portadora de deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Assistir o Director-Geral nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das relagdes laborais e da sindi-
calizagdo;

k) implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

[) gerir o sistema de remuneracgdes e beneficios dos fun-
ciondrios e agentes do Estado;

m) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

n) participar nos processos relativos a definicao de politicas
de seleccdo e recrutamento de pessoal;

0) executar os procedimentos relativos a admissao,
mobilidade e progressdo do pessoal nas carreiras
profissionais;

p) participar na actualizag@o dos qualificadores profissionais
do sector;

q) participar na definicdo do quadro legal e pedagdgico
dos estabelecimentos de formagao técnico-profissional
da marinha, pesca e aquacultura;

r) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos, integra
uma Reparticdo de Gestao de Pessoal e Formagao.

ARTIGO 32
(Reparticao de Gestao de Pessoal e Formacao)

1. Sao Funcdes da Reparti¢ao de Gestdo de Pessoal e Formagao:

a) manter actualizado o Subsistema Electrénico
de Informacgio de Pessoal (e-SIP);

b) fazer o acompanhamento do processo de avaliagdo
de desempenho dos funciondrios e agentes do Estado
da ADNAP, IP;

c) organizar e executar os processos dos funciondrios
no ambito da previdéncia social;

d) executar os processos relativos aos despachos
de nomeacdo, contratacio, transferéncias e concessao
de licengas;

e) planificar e garantir a execug@o dos actos administrativos
relativos a promocgdo, progressdes, mudangas de
carreiras do pessoal da ADNAP, IP, Sede e assistir as
Delegagdes Provinciais;

) emitir pareceres sobre processos disciplinares e colaborar
na instrucdo quando for solicitado;

g) preparar o processo de recrutamento de candidatos
para o preenchimento de vagas definidas no quadro
de pessoal a nivel central, apoiar e monitorar
o preenchimento de vagas das Delegacdes;

h) garantir a execucdo das alteragdes no e-folha
para efeitos de pagamento de saldrios e remuneragdes
dos funciondrios e agentes do Estado;

i) garantir a publicacdo dos actos administrativos
relacionados com a gestao de pessoal;

J) identificar e elaborar proposta de Plano de formagao/
/capacitacdo de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas na ADNAP, IP, Sede
e Delegacdes;

k) executar o plano de formagao bem como o respectivo
acompanhamento dos formandos; e

) elaborar propostas de qualificadores profissionais
e de regulamentagdo de carreiras especificas.

m) desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
acometidas por lei.

2. A Reparticio de Gestdo de Pessoal e Formacao € dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 33
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas:

a) elaborar a proposta do orcamento da ADNAP, IP,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais aplicaveis;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da ADNAP, IP, e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais da ADNAP, IP,
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manuten¢do, protec¢do, seguranga e higiene;

¢) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

/) elaborar a conta de geréncia da ADNAP, IP, e submeter
ao Ministério da Economia e Financas e ao Tribunal
Administrativo;

g) assegurar a liquidagdo e pagamento das remuneracoes e
abonos do pessoal;

h) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de caracter administrativo
e financeiro;

i) proceder a tramitagdo do expediente relativo a viagens
internas e internacionais;

Jj) realizar tarefas de apoio logistico de cardcter geral;

k) zelar pela manutenc@o da ordem no recinto da ADNAP, IP
controlando a circulacio dos utentes e outras pessoas
estranhas; e

1) desempenhar as demais funcdes que lhe sejam acometidas
por lei.
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2. O Departamento de Administragdo e Financas estrutura-se
em:

a) Reparticao de Gestao Financeira;
b) Reparticio de Patriménio; e
c) Secretaria Central.
3. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Gestao Financeira)

1. Sdo fungodes da Reparticdo de Gestdo Financeira:

a) elaborar a proposta do orcamento, de acordo com
as normas estabelecidas;

b) arrecadar e encaminhar a receita de acordo com as normas
estabelecidas e disposicdes legais aplicaveis;

c¢) executar a despesa de acordo com as normas estabelecidas
e disposi¢des legais aplicaveis;

d) realizar a execucdo financeira de despesas
de funcionamento e de investimento;

e) propor a conta de geréncia do Estado de acordo com
as normas e submeté-la a apreciagdo ao superior
hierarquico;

/) executar a liquidacdo e pagamento das remuneracdes
e abonos do pessoal; e

g) organizar os processos contabilisticos e o seu arquivo; e

h) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. A Reparti¢ao de Gestdo Financeira € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35
(Reparticao de Patriménio)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Patriménio:

a) administrar os bens patrimoniais méveis e imdveis;

b) realizar e manter actualizado o inventério do patriménio
movel e imdvel de acordo com as normas aplicdveis;

¢) garantir a manutengdo, seguranca e higiene das insta-
lacdes;

d) gerir o parque automovel;

¢) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro;

/) elaborar a proposta de aquisi¢do e pagamento de bens
€ Servicos;

g) gerir o armazenamento, distribuic@o e controlo de bens
consumiveis; e

h) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Secretaria Central)

1. Sdo fungdes da Secretaria Central:
a) no dominio de Gestao do Expediente e Atendimento
Publico
i. organizar a secretaria da ADNAP, IP, e garantir
o seu normal funcionamento;

ii. receber, organizar, registar, codificar e proceder
a devida distribui¢do da correspondéncia através
de livros préprios;

iii. atender o publico que demanda servigos
e informagio;

iv. assegurar a comunica¢do adequada com o piiblico
e as relacdes com outras entidades;

v. registar e verificar toda a correspondéncia interna e
assegurar a correcta expedicao em livros proprios;

vi. organizar o arquivo de correspondéncia recebida
e expedida de acordo com a legislag@o vigente;

vii. garantir o tratamento das peticdes dentro
dos prazos de acordo com a legislacdo vigente
e elaborar os respectivos relatdrios;

viii. garantir o tratamento/higieniza¢do, avaliacao,
selec¢do, eliminagdo ou transferéncia de
documentos para o arquivo intermedidrio ou
permanente de acordo com a legislagdo vigente;

ix. garantir a digitalizacdo da documentagio de modo
a preservar a memoria institucional;

X. organizar e manter uma biblioteca e regular o acesso
ao publico;

xi. desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
acometidas por lei.

b) no dominio da Gestdao Documental:

i. implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado ao nivel da ADNAP, IP;

ii. propor a elaboracio e implementacio de um arquivo
do Estado e gestdo documental eletrénico;

iii. coordenar a elaboracdo e revisao do Plano
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade
de documentos das Actividades — fim e do
Classificador de Informagdo Classificada da
ADNAP, IP;

iv. coordenar as actividades da Comissdo de Avaliagdo
de Documentos (CAD);

v. assegurar a capacitacdo técnica dos membros
da CAD e demais funciondrios e agentes
do Estado da DANAP, IP em matérias de gestao
de documentos e arquivos;

vi. coordenar a organizag@o dos arquivos correntes das
unidades organicas da instituicio;

vii. organizar e gerir o Arquivo Intermédio
da ADNAP, IP;

viii. coordenar a avaliacdo regular dos documentos
de arquivo das unidades organicas;

ix. propor a reclassificacdo de documentos sob a gestdo
da Secretaria de Informacao Classificada;

x. implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacgdo classificada;

xi. elaborar o plano de gestdo de desastres de arquivos;

xii. promover a gestdo electrénica de documentos
€ arquivos na institui¢ao;

xiii. promover a divulgacdo de informacao de interesse
publico; e

xiv. desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei.

2. A Secretaria Central € chefiada por um Chefe de Secretaria
Central nomeado pelo Director-Geral.

3. O Chefe da Secretaria Central subordina-se ao Director-
-Geral.
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ARTIGO 37
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) no dominio das Tecnologias de Informacgéio
e Comunicagao:

i. coordenar a instalacdo, expansdo e manutencdo das
redes de dados e voz, estabelecendo os padrdes
de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

ii. implementar a politica concernente ao acesso,
utilizagdo e seguranca dos sistemas e tecnologias
de comunicagio do sector;

iii. elaborar propostas de planos de introdugio
das novas tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo na ADNAP, IP;

iv. participar na concepg¢do e elaborag@o de propostas
de uma rede informadtica no sector para apoiar a
actividade administrativa;

v. propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico, hardware e software a adquirir para
a ADNAP, IP, e suas Delegacdes;

vi. administrar, manter e desenvolver a rede de com-
putadores;

vii. gerir e coordenar a informatizag¢do de todos os
sistemas de informac¢do da ADNAP, IP, e suas
Delegacdes;

viii. orientar e propor a aquisi¢do, expansdo
e substituicdo de equipamentos de tratamento
de informacao;

ix. participar na cria¢do, manuten¢ao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informacao estatistica do sector;

x. orientar e propor a formacao do pessoal da ADNAP,
IP, na drea de informdtica e tecnologias de
informac@o e comunicagio;

xi. promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacao das novas tecnologias de informagao
e comunicagio;

xii. planificar, projectar, implantar e manter
os servigos multimédia e de comunicacao através
de telefonia, video-conferéncia e outros; e

xiii. desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinag@o superior.

b) no dominio de Comunicagdo e Imagem:

i. estudar e elaborar propostas de estratégia de comu-
nicag¢do;

ii. assegurar e garantir a comunicacio do Director-
-Geral com o publico, imprensa e as relagdes com
outras entidades;

iii. elaborar periodicamente e sempre que necessario,
planos de comunicacdo da ADNAP, IP;

iv. editar e manter em funcionamento o portal
da ADNAP, IP;

v. produzir e coordenar a imagem grafica da publicidade
sobre as realizacdes da ADNAP, IP;

vi. assegurar a utilizagcdo de uma imagem consistente e
actualizada da ADNAP, IP, nos vérios suportes,
incluindo publicidade, brochuras, folhetos,
impressos e edicdes;

vii. organizar conferéncias de imprensa para
a divulgacdo de iniciativas de relevo no ambito
das actividades da ADNAP, IP;

viii. recolher e analisar a informacdo veiculada
pelos 6rgdos de comunicacio social relativa as
actividades da ADNAP, 1P, e promover a sua
divulgacdo interna;

ix. recolher, gerir e tratar a informacdo relevante
de todas unidades organicas e Delegacdes da
ADNAP, IP, definindo os meios para a sua
divulgacio;

x. arquivar informagdo referente as diversas accdes
de comunicag@o realizadas;

xi. participar na elaboracido de Boletim Informativo
estatistico do sector;

xii. participar na produ¢do da revista especializada
do sector; e

xiii. desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicacio € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 38
(Reparticao de Aquisicoes)
3. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisicdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da ADNAP, IP;

b) realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

c¢) elaborar os documentos de concurso;

d) observar os procedimentos de contratacdo previstos
na legislagc@o sobre a matéria;

e) receber e processar as reclamacdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes a contratagao;

/) prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) submeter a documenta¢do de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

h) prestar a necessdria colaborac@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

i) administrar os contractos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto contratual;

J) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

k) propor a UFSA a realiza¢do de ac¢des de formacao
e aemissdo ou actualizacio de normas de contratagdo;

I) informar a UFSA sobre situacdes ocorridas de praticas
anti-éticas e actos ilicitos ocorridos;

m) receber e remeter a UFSA os documentos relativos
a inscricdo no cadastro unico de fornecedores;

n) responder pela manutencio e actualizagdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da UFSA;

0) propor a UFSA a inclusio no cadastro os fornecedores
impedidos de participar no processo de contratacio;

p) encaminhar a UFSA os dados e informag@o necessarios
a constituicdo, manutencio e actualizac@o e estudos
estatisticos;

q) manter adequada informacdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuag@o dos fornecedores
e informar & UFSA o que for pertinente;

r) apoiar a UFSA no que for necessario ao cumprimento do
regulamento de contratagdes; e
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s) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam acometidas
por lei.

4. A Reparti¢do de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local

ARrTIGO 39
(Formas de Representacao)

1. A ADNAP, IP, ao nivel local é representada por Delegacdes
e outras formas de representacao.

2. A Delegacdo da ADNAP, IP, ¢ dirigida por um Delegado
Provincial, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40
(Subordinacao)

A Delega¢do Provincial da ADNAP, IP, subordina-se ao
Director-Geral, sem prejuizo de articulacdo e coordenagido com
o representante do Estado na Provincia onde esteja domiciliada.

ARrTIGO 41
(Funcoes da Delegacao Provincial)

Sao fungdes da Delegagao Provincial da ADNAP, IP:

a) assegurar ao nivel local a realizacdo das atribuigdes
e competéncias do mesmo;

b) assegurar a gestdo e ordenamento da pesca e aquacultura
na sua area de jurisdicio;

¢) coordenar, orientar e garantir a realiza¢@o das actividades
das representacdes locais no Ambito da sua area
de trabalho;

d) propor as entidades competentes os planos de actividades
e programas a realizar a nivel local,

e) garantir as intervengdes das Instituicdes e organizacdes
ndo-governamentais no ambito da Pesca e Aquacultura;
e

J) implementar as politicas e estratégias de desenvolvimento
sectoriais.

ARTIGO 42
(Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) dirigir técnica e administrativamente a Delegacao
Provincial e coordenar as suas actividades;

b) assegurar a execucdo de instrumentos programaticos
no dominio da administracdo pesqueira ao nivel
provincial;

c) submeter a aprovagdo as propostas de planos
de actividade e orcamento da Delega¢@o Provincial;

d) garantir e controlar a arrecadacdo de receitas
e a realizagdo das despesas or¢amentadas para o fun-
cionamento da Delega¢do Provincial,

e) prestar informacdes periddicas 8 ADNAP, IP, Sede
e aos orgdos locais do Estado sobre as actividades
desenvolvidas na provincia e prestar contas no ambito
da gestdo financeira;

/) assegurar e estabelecer a ligagdo e cooperagiao com outras
institui¢des envolvidas directa ou indirectamente
na pesca e na aquacultura;

g) convocar e dirigir as reunides dos colectivos
da Delegacao Provincial,

h) garantir a gestdo correcta dos recursos humanos,
em conformidade com o Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

i) propor ao Director Geral da ADNAP, IP, a constitui¢ao
e a cessacdo da relagdo de trabalho;

J) exercer ac¢do disciplinar sobre o pessoal da Delegacdo
Provincial;

k) autorizar as deslocagdes em missao de servico do pessoal
afecto a Delegac@o Provincial;

) coordenar a elaboracdo de relatérios das actividades
e submeté-lo a aprovacdo das entidades competentes;

m) assegurar a tramitacdo dos processos de pedido
de licencas de pesca semi-industrial, artesanal,
recreativa e desportiva e da actividade aquicola até a
sua emissao;

n) assegurar a cobranca das taxas de licenca de pesca e
aquacultura, do imposto de selo e outras, nos periodos
estabelecidos por lei e garantir o seu encaminhamento
as entidades competentes;

0) assegurar a recolha, triagem, andlise e envio de relatdrios
dos dados de captura a ADNAP, 1P, Sede;

p) assegurar a emissio de pareceres sobre projectos
de pesca, pedidos de construcgao, aquisi¢io, modificacdo
e substituicaio de embarcacdes de pesca semi-industrial
e artesanal;

q) garantir a assisténcia aos Governos Distritais no processo
de licenciamento da pesca artesanal; e

r) executar as demais competéncias que lhe sdo conferidas
por Lei, as tarefas superiormente incumbidas nos
termos dos Estatutos e demais legisla¢do aplicavel,
bem como as que lhe forem delegadas.

ARTIGO 43
(Orgdos da Delegacido Provincial)

Na Delegac¢ao Provincial funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Colectivo de Direcgdo; e
b) Colectivo Técnico.

ARTIGO 44
(Colectivo de Direccao)

1. O colectivo de Direc¢ao é o 6rgao de consulta e apoio
na programac¢ao, organizacdo e andlise de funcionamento
da Delegacdo Provincial.

2. O colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado Provincial;
b) Chefes de Departamentos; e
¢) Chefes de Repartigdo.

3. O Colectivo de Direccao retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Delegado Provincial.

4. O Delegado Provincial pode convidar, sempre que necessario
e em funcdo da matéria, outros quadros e representantes
das institui¢des para o Colectivo de Direccio.

5. Compete ao Colectivo de Direc¢ao:

a) avaliar o grau de implementacdo dos programas
e projectos na provincia;

b) propor estratégias de interveng¢ao no que respeita a gestao
das pescarias, monitorizacio e ordenamento da pesca
e aquacultura;

¢) analisar, propor e emitir parecer sobre as actividades
de preparacdo, execucdo, e controlo de planos de
actividades na provincia; e

d) fazer balancgo periddico das actividades da Delegacgio
Provincial.
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ARTIGO 45
(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico € o 6rgao de consulta do Delegado
Provincial que se pronuncia sobre questdes de caracter técnico,
relativo as actividades e processos de trabalho.

2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado Provincial;
b) Chefes de Departamento; e
¢) Chefes de Repartigdo.

3. O Delegado Provincial pode convidar, sempre que necessario
e em fun¢do da matéria, outros quadros e representantes
das institui¢des para o Colectivo de Direccao.

4. Compete ao Colectivo Técnico:

a) apreciar o grau de execugdo dos planos de actividade
da delegacdo;

b) propor estratégias de implementagcido das accodes
constantes do plano de actividade; e

c) pronunciar-se sobre os assuntos de caricter técnico
especifico.

5. O Colectivo Técnico reldne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Delegado Provincial.

CAPITULO V

Estrutura das Delegacdes Provinciais

ARTIGO 46
(Estrutura)

A Delegacido Provincial da ADNAP, IP, tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo e Ordenamento da Pesca
e Aquacultura

b) Departamento de Licenciamento e Monitorizagdo
da Pesca e Aquacultura

c) Reparticio de Planificacio e Tecnologias de Informacao
e Comunicagao;

d) Reparticdo de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos; e

e) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARrTIGO 47

(Departamento de Gestao e Ordenamento da Pesca e Aquacultura)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo e Ordenamento
da Pesca e Aquacultura:

a) avaliar o grau de execucgdo das medidas de gestdo
adoptadas e propor as alteragdes necessarias;

b) acompanhar o estado de exploragdo das pescarias,
incluindo a captura, o esforco de pesca e o rendimento
médio diério;

¢) pronunciar-se sobre os pedidos de utilizacdo das artes
de pesca e das embarcacgdes de pesca a empregar nas
diferentes pescarias;

d) analisar os processos de pedidos de exercicios
da actividade de pesca no que se refere aos recursos,
areas de pesca e outros aspectos que afectem a gestdo
das pescarias;

e) fazer o acompanhamento das acc¢des de prospeccio
de pesca experimental e introducio de novas praticas
de pesca e aquacultura;

) manter actualizado o registo das empresas, estabeleci-
mentos e produtores da aquacultura;

g) participar na elaboracdo de normas para o exercicio
da aquacultura;

h) recolher dados e informacgdo estatistica da produgdo
aquicola, analisar e disseminar;

i) monitorar o processo de filiacdo dos pescadores
artesanais e outros profissionais afins nos Conselhos
Comunitarios de Pesca;

J) garantir a participa¢do das comunidades na elaboracdo
das medidas de gestdo nas dreas de pesca de gestdo
comunitaria e de recuperacao de recursos;

k) acompanhar a revitalizagdo e restruturacio
dos Conselhos Comunitarios de Pesca;

1) assistir os Conselhos Comunitarios de Pesca na realizagdo
das reunides da Assembleia Geral;

m) assegurar a participacdo das organizacdes de base
comunitdria nos féruns de gestao participativa; e
n)desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas

por lei.

2. O Departamento de Gestdo e Ordenamento da Pesca
e Aquacultura € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial nomeado pelo Director-Geral da ADNAP, IP, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 48

(Departamento de Licenciamento e Monitorizacao da Pesca
e Aquacultura)

1. Sao fung¢des do Departamento de Licenciamento
e Monitorizacdo da Pesca e Aquacultura:

a) tramitar o processo de pedido de licencas de pesca
semi-industrial, artesanal costeiro e pesca recreativa
e desportiva e emitir avisos de cobranca das respectivas
taxas;

b) emitir parecer sobre pedidos de construcdo, aquisi¢do,
modificagdo e substituicao das embarcagdes de pesca;

¢) processar e manter actualizadas a lista das embarcacdes
de pescas e das artes de pesca licenciadas;

d) coordenar o processo de emissdo de parecer sobre
o pedido para implantacdo e funcionamento de
projectos de aquacultura, em coordenagio com o 6rgiao
responsdvel pela investigac@o pesqueira, inspec¢do de
pescado e desenvolvimento da pesca e aquacultura;

e) coordenar a realizacio da vistoria do local de implantagdo
do estabelecimento da aquacultura;

f) implementar e monitorizar o sistema de recolha
e informatizacdo de dados das unidades produtivas;

g) alertar as autoridades competentes sobre as presumiveis
infraccdes decorrentes da actividade da pesca
e aquacultura;

h) proceder ao registo das estatisticas da actividade
da pesca e aquacultura e efectuar o seu processamento
e respectivas andlises;

i) monitorar a implementacio dos projectos de investimentos
da pesca e aquacultura;

J) registar, proceder a triagem e manter actualizadas
as estatisticas relativas a actividade de pesca, incluindo
as das embarcagdes de pesca, das artes de pesca
licenciadas e das descargas;

k) acompanhar periodicamente o nivel de realizacdo das
quotas de pesca atribuidas;

I) promover a participagdo das comunidades pesqueiras
na planificacdo e na aplicagdo das medidas
de ordenamento pesqueiro;



1902

I SERIE — NUMERO 159

m) garantir a implementacdo do sistema de observadores
a bordo; e

n) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Departamento de Licenciamento e Monitorizagao
da Pesca e Aquacultura € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial nomeado pelo Director-Geral da ADNAP, IP, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 49

(Reparticao de Planificacao e Tecnologias de Informacao
e Comunicacao)

1. Sao Funcdes da Reparti¢do de Planificagcdo e Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo:
a) no dominio da Planificacdo e Estatistica:

i. coordenar o processo de preparacdo, execugdo
e controlo dos planos e programas anuais
e submete-los a aprovagio do Delegado provincial,

ii. preparar os planos e orcamentos anuais da Dele-
gagdo provincial;

iii. pelar pela planificagdo estratégica das actividades
de licenciamento da pesca e aquacultura;

iv. monitorar o grau de execuc¢do do plano
de actividades e outros indicadores, e propor
a aplicacdo de medidas correctivas, se necessario;

v. estabelecer o fluxo de circulagdo de informagio
relativa as actividades da Delegacao provincial,

vi. realizar periodicamente a avaliacdo da execugdo
dos planos anuais, coordenar a elaboracao
de relatérios e balancos das actividades
e submeté-los a aprovacio;

vii. assegurar a divulgacgdo e aplicacdo
das metodologias de planificacdo e de controlo
do plano emanadas dos 6rgdos competentes
e emitir as normas metodoldgicas especificas;

viii. assegurar o controlo de qualidade da informagio
estatistica produzida; e

ix. desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei.

b)no dominio de Tecnologias de Informagao e Comunicagao:

i. coordenar a manutencio e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicagdo
ao nivel da instituicdo e representagdes locais
e estabelecer os padrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

ii. promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizagdo das novas tecnologias de informacao
€ comunicacaio;

iii. elaborar propostas de planos de introducdo
de informacgdo e comunicagdo na instituicao;

iv. propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico, hardware e software a adquirir para
a instituic¢ao;

v. gerir e coordenar a informatizacdo de todos
os sistemas de informacao da delegacao;

Vi. orientar e propor a aquisi¢@o, expansio e substitui¢ao
de equipamento de tratamento de informacao;

vil. participar na criagdo, manutencao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

viii. editar e manter em funcionamento o portal
da institui¢do; e
ix. desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei.
2. A Reparticdo de Planificagdo e Tecnologias de Informagéo
e Comunicagio € dirigida por um Chefe de Reparti¢cdo Provincial,
nomeado pelo Director-Geral da ADNAP, IP, sob proposta
do Delegado Provincial.

ARTIGO 50
(Reparticao de Administracao e Financas e Recursos Humanos)

1. A Reparticio de Administracido, Financas e Recursos
Humanos exerce as seguintes fungdes:

a) no dominio de Administrag@o e Finangas:

i. elaborar propostas de planos trimestrais e anuais
de actividades e or¢camento e assegurar
a execucdo dos or¢amentos aprovados;

ii. executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa estabelecidas e com as disposi¢des
legais aplicaveis;

iii. controlar a execu¢do dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da institui¢do e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. prestar informacgio regular sobre a execugdo
financeira do orcamento;

v. escriturar os livros obrigatérios de contabilidade
e elaborar os processos de prestacdo de contas;

vi. gerir os bens patrimoniais da Delega¢do Provincial
e assegurar o cumprimento das normas
e procedimentos estabelecidos no Regulamento
do Patriménio do Estado;

vii. proceder ao registo do patriménio e manté-lo
actualizado;

viii. administrar os bens patrimoniais da delegagdo
de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizacdo, manutengdo, protec¢do, seguranca
e higiene;

ix. observar as regras e formalidades estabelecidas
no Regulamento de Contratacdo de Empreitada
de Obras Publicas, Fornecimento de Bens
e Prestagdo de Servicos ao Estado;

x. gerir os bens mdveis e iméveis da Delegagdo
Provincial, sujeitos a registo;

xi. elaborar balancos periédicos da receita;

xii. elaborar os processos relativos a conta de geréncia
e submeté-los ao Tribunal Administrativo;

xiii. velar pela eficiente expedi¢do e recepcdo
da correspondéncia recebida na secretaria;

xiv. proceder a liquidag@o e pagamento das despesas
inerentes ao funcionamento da Delegacio
Provincial;

xv. registar a informagao referente a receita e remeté-la
a entidade competente;

Xvi. assegurar o processamento e pagamento
de remuneracdes e abonos do pessoal
da Delegacdo Provincial; e

xvii. desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
acometidas por lei.
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b) no dominio de Recursos Humanos:

i. dirigir, coordenar e controlar a gestao e administragao
dos Recursos Humanos de acordo com as direc-
trizes estabelecidas;

ii. propor ao Delegado provincial, a nomeacgdo,
a promocdo, progressao, formacdo, cessagdo
e demissdo do pessoal afecto a Delegac@o;

iii. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

iv. participar na elaboragdo do quadro de Pessoal
da delegacdo e fazer a sua gestdo depois
de aprovacio;

v. assegurar a realizag@o da avaliagdo do desempenho
dos funcionérios e agentes do Estado;

vi. organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP
da Delegacdo, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgaos competentes;

vii. produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos da Delegacao;

viii. planificar e coordenar as ac¢des de formacao
e capacitag@io profissional dos funciondrios
e agentes; e

ix. desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
acometidas por lei.

¢) no Dominio de Gestdo do Expediente, Atendimento ao
Publico e Gestao Documental:

i. organizar a Secretaria Provincial da Delegacao,
e garantir o seu normal funcionamento;

ii. receber, organizar, registar, codificar e proceder
a devida distribui¢@o da correspondéncia através
de livros préprios;

iii. atender o publico que demanda servicos e infor-
magao;

iv. assegurar a comunicac¢io adequada com o publico
e as relacdes com outras entidades;

v. organizar o arquivo de correspondéncia recebida
e expedida de acordo com a legislacdo vigente;

vi. garantir o tratamento das peticdes dentro dos prazos
de acordo com a legislacdo vigente e elaborar os
respectivos relatérios;

vii. garantir o tratamento/higienizacdo, avaliagdo,
seleccao, eliminacdo ou transferéncia
de documentos para o arquivo intermediirio
ou permanente de acordo com a legislagao
vigente;

viii. desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
acometidas por lei;

ix. implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado ao nivel da Delegacio;

vi. coordenar a organizacdo dos arquivos correntes
das unidades organicas da Delegacio;

vii. organizar e gerir o Arquivo Intermédio
da Delegacio;

viii. coordenar a avaliacdo regular dos documentos
de arquivo das unidades organicas;

x. propor a reclassificagdo de documentos sob a gestio
da Secretaria de Informacao Classificada;

xi. implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

xii. promover a divulgacdo de informacao de interesse
publico; e

xiii. desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei.

2. Na Reparticdo de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos funciona a Secretaria dirigida por um chefe de Secretaria.

3. A Reparticdo de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos, ¢é dirigida por um Chefe de Reparticio Provincial
nomeado pelo Director-Geral da ADNAP, IP, sob proposta
do Delegado Provincial.

ARTIGO 51
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da delegag@o provincial;

b) preparar e realizar a planificagdo anual das contratacdes;

¢) apoiar e orientar na elaboracdo do catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratagio;

d) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos atinentes ao seu objecto;

e) observar as regras e formalidades estabelecidas
no Regulamento de Contratacdo de Empreitada
de Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestagdo
de Servicos ao Estado; e

/) desempenhar as demais funcdes que lhe sejam acometidas
por lei.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Director-Geral
da ADNAP, IP, sob proposta do Delegado Provincial.

CAPITULO VI

Regime Patrimonial e Financeiro

ARTIGO 52
(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da ADNAP, IP, o conjunto de bens
imdveis e méveis, adquiridos pela instituicao e os que lhe sejam
alocados pelo Estado e por outras entidades.

2. A gestao do patriménio da ADNAP, IP, obedece a normas
aplicaveis a gestdao do patriménio do Estado.

ARTIGO 53
(Receitas)

1. Constituem receitas da ADNAP, IP:

a) as dotagdes do orcamento do estado;

b) as provenientes da emissdo de titulos de direitos
de pesca, nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) as provenientes da concessio de direitos de pesca, para
o financiamento da gestdo das pescarias, nos termos
da legislac@o aplicavel,

d) as provenientes da emissdo de licenca de pesca, nos
termos da legislacdo aplicavel;

e) as provenientes de licenca de pesca destinadas
ao financiamento da gestio das pescarias, nos termos
da legislagdo aplicavel,

/) as provenientes da concessao de licenga para o exercicio
da aquacultura, nos termos da legislac@o aplicavel,

g) as resultantes de multas por infraccido aquicola, nos
termos da legislacdo aplicavel;



1904

I SERIE — NUMERO 159

h) os valores provenientes do pagamento de servicos
prestados;

i) os donativos e legados; e

J) quaisquer outros valores que lhe sejam consignados
ou atribuidos.

2. A receita arrecadada deve ser canalizada na sua totalidade,
nos termos da legislacdo aplicavel, a titulo de receita prépria,
para a Conta Unica do Tesouro que, apés a sua cobranga, serd
consignada ao ProAzul, FP.

3. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias uteis apds
a receitacdo, procede a devolug¢ido ao ProAzul, FP, a titulo
de consignac¢do definitiva, a percentagem da receita transferida
para a Conta Unica do Tesouro, nos termos a definir por Despacho
conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial e financeira.

4. A devolucdo da receita, referida no nimero anterior
¢ efectuada mediante requisicdo/registo de necessidades
no e-SISTAFE.

ARTIGO 54
(Despesas)

Sao despesas da ADNAP, IP:

a) os encargos com o funcionamento e os resultantes
do exercicio das suas atribuigdes e competéncias; e

b) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservaciao
de bens, equipamentos ou servigcos que tenha
de utilizar.

CAPITULO VII

Regime de Pessoal e Remuneratério

ARTIGO 55
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal da ADNAP, IP, aplica-se o regime juridico
da Funcdo Publica, estabelecido no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e em legislacdo complementar.

ARTIGO 56
(Regime Remuneratorio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicavel ao pessoal da ADNAP, IP, é o dos funciondrios e agentes
do Estado.

2. Os critérios do regime das remuneragdes aplicdvel
ao Director-Geral e Director-Geral Adjunto sdo aprovados
pelo Conselho de Ministros, sob proposta dos Ministros que
superintendem as areas da funcéo publica e das financas.

3. As remuneragdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto sdo fixadas por Despacho conjunto dos Ministros
de tutela sectorial e financeira, com a observancia dos critérios
fixados pelo Conselho de Ministros.

4. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenca por cada sessdo em que estejam presentes, cujo valor
¢ fixado por Despacho tinico dos Ministros que superintendem as
areas da fungdo publica e das financas, nos termos da legislagao
aplicavel.
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