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Qualificadores Profissionais

Grupo 1
Assessor do Procurador Geral da RepGblica

Contetido de trabalho:

Assiste o Procurador Geral da Repiblica em todos
os assuntos por ele solicitados;

Elabora, coordena e dirige estudos, emite pareceres
sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento do sec-
tor;

Organiza e mantém actualizada a colecténea da legis-
lagdio de interesse para o desenvolvimento das
actividades da Procuradoria Geral da Repfiblica;

Realiza outras actividades de maior ou menor com-
plexidace quando necessério.

Requisitos:

Possuir o nivel de licenciatura ou, equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servico, com boas informagGes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B na carreira
de técnico superior N1 de regime geral ou especi-
fico ou em carreira correspondente ce regime espe-
cial e ter, pelo menos 5 anos de servigo e boas
informagGes.

Grupo 1
Inspec:or Chefe do Ministério Pablico

Contetido de trabalho:

Exerce a actividade de direccdo, organizagdo, plan%fi-
cago, coordenagiio € controlp 51? acgivgiade dos
servicos de inspecgdo do Mimsterx.oAPL{bhco;

Dirige inspecgdes, inquéritos e s@ndlcanmas. aos res-
pectivos servigos, aos estabelecimentos prisionais e
de correcgdo e as entidades instrutoras ce processo-
-crime constantes do plano de actividades superior-
mente aprovado, emitindo as respectivas creden-
ciais; o L

Propde ao Procurador Geral da Re'pubhc? a realizacéo
de inspeccBes, sindicAncias e inquéritos e outras
investigacBes; ) )

Deserapenha as demais fungdes cqnfer_ldas por, lei ou
aquelas que resultem de determinagdo superior.

Requisitos:

Possuir a categoria de procurador da repdblica prin-
cipal com mais de 5 anos ce servigo na carreira €
informacfo de servigo equivalente a muito l?om e
ter exercido fungBes de chefia na Procuradoria por
periodo n#o inferior a 5 anos.

Grupo 2
Inspector Chefe Adjunto do Min’stério Pablice

Contetido de trobalho:

Coadjuva o inspector chefe e substitui nas suas ausén-
cias e impedimentos; .
Exerce as demais fun¢Ses que lhe forem cometidas.

Requisitos:

Possuir a categoria de procurador da repdblica prin-
cipal com mais de 5 anos de servigo na carreira
e informacfio de servico equivalente a muito bom
e ter exercido fungdes de chefia na Procuradoria
por perfodo nfo inferior a 5 anos.

Resolugéo n. 5/2002
de 3 de Maio

Havendo necessidade de se proceder A criagio de
funges, bem como a aprovagdo dos respectivos qualifi-
cadores, sob proposta do Ministério do Turismo, ouvido
o Orgédo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nos artigos 7
e 8 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho
Nacional da Fungéo Publica decide:

1. Sdo criadas as fungGes de Administrador de Parque
Nacional e Administrador de Reserva Nacional, incluidas
no grupo 3 do anexo II do Decreto n.° 64/98, de 3 de
Dezembro.

2. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
fungbes acima referidas que constam do anexo I & presente
Resolugzo.

3. A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor,

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Ptblica,
José Arnténio da Conceigio Chichayva (Ministro da Admi-
nistragdo Estatal),

Qualificadores Profissionais

Grupo 3
Adminisrador de Parque Naclonal

Contetido de trabalho:

Dirige as actividades de um Parque Nacional, na
linha da politica global definida pelo Governo;
Participa na elaboragdo das politicas governamentais

de conservacdo da biodiversidade;

Dinamiza o processo de elaboragdo do plano de ma-
neio e é responsdvel pela sua implementagio;
Submete & apreciagiio superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades, bem como os respec-

tivos relatérios de execugdo;

Cumpre e faz cumprir as disposigGes, regulamentos
e as determinagBes competentes;

Orienta, supervisa e fiscaliza todas as actividades
desenvolvidas dentro do Parque, incluindo as con-
cecidas por arrendamento, ou outras devidamente
autorizadas, sem prejufzo da competéncia atribuida
a outros servigos;

Promove o recenseamento das espécies animais, vege-
tais e de outros recursos existentes e coopera no
estudo da sua biodinimica, incluindo as migracGes
e as interacgOes com vista & manutengdo de equilf-
brio bidtico, por si e em conjugagdo com brigadas
técnicas;

Comunica todas as ocorréncias de ordem sanitéria,
teratolégica ou quaisquer outras interessando ao
conhecimento da patologia animal ou vegetal;

Comunica qualquer ocorténcia que indicie alguma
periurhacdo de natureza ecolbgica;

Propoe sugestdes e alierages das normas por que se
regulam os servigos, visando a sua adequagfio em
fung@io do desenvolvimento do sector;

Providencia pela conservagdo de biodiversidade, espe-
cialmente a fauna bravia, vegetagdo esponténea,
solos e recursos hidricos, bem como pelos solos e
das Aguas interiores;

PropGe a construgiio, beneficiacfio, alteracdo e con-
servagdio de todas as benfeitorias, para valorizagdo
dos bens patrimoniais ¢ para o conforto dos traba-
Ihadores e dos visitantes;
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Propde a fixagdo das épocas de abertura e encerra-
mento e das normas para a entrada de visitantes
e de permanéncia de quaisquer viaturas;

PropSe a introdugdo de espécies bravias, cuja exis-
téncia em outras dreas corra risco de extingio, bem
como outras medidas de repovoamento ou de des-
baste que, precedendo de estudo documentado,
devem ser tomadas para manter o equilibrio bis-
tico;

Dirige a coordenagdo de programas de desenvolvi-
mento do Parque Nacional a realizar com outras
instituigGes, cujas fungdes ou actividades tenham
uma ligacfo directa com a 4rea;

Mantém a ordem e disciplina na utilizagdo do bem
turistico e zela pelo cumprimento das prescricdes
relativas & seguranga e bem-estar dos visitantes;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros
e materiais do Parque Nacional.

Requisitos:

Possuir a licenciatura na 4rea ligada ao maneio da
fauna bravia ou recursos naturais, ou equivalente,
ter 3 anos de servico na respectiva 4rea, com boas
informacgGes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B ¢a carreira
de técnico superior de N2 de regime geral ou espe-
cffico, ou em carreiras correspondentes de regime
especial, e ter experiéncia de direcgdo e chefia de,
pelo menos, 2 anos ce servigo.

Grupo 3
Administrador de Reserva Naclonal

Conterido de trabalho:

Dirige as actividades de uma Reserva Nacional, na
linha da politica global definida pelo Governo;

Participa na elaboraciio das politicas governamentais
de conservacio da biodiversicade;

Dinamiza o processo de elaboragdo do plano de ma-
neio e é responsdvel pela sua implementagdo;

Submete & apreciag@io superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades, bem como os respec-
tivos relatérios de execugio;

Cumpre e faz cumprir as cisposigGes, regulamentos
e as determinagGes competentes;

Orienta, supervisa e fiscaliza todas as actividades
desenvolvidas dentro da Reserva, incluindo as con-
cedidas por arrendamento, ou outras devidamente
autorizadas, sem prejuizo da competénria atribuida
a outros Servigos;

Promove o recenseamento das espécies animais, vege-
tais ¢ de outros recursos existentes e coopera no
estudo da sua biodindmica, incluindo as migragdes
e as interacgGes com vista 3 manutengdo ce equili-
brio bitico, por si e em conjugagdo com brigadas
técnicas;

Comunica todas as ocorréncias de ordem sanitéria,
teratolégica ou quaisquer outras interessando ao
conhecimento da patologia animal ou vegetal;

Comunica qualquer ocorréncia que indicie alguma
perturbacao de natureza ecolbgica;

Propde sugestbes e alteragBes das normas por que se
regulam os servigos, visando a sua adequagdo em
fungdo do desenvolvimento do sector;

Providencia pela conservagdo de biodiversidade, espe-
cialmente a fauna bravia, vegetagdo espontinea,
solos e recursos hidricos, bem como pelos solos e
das dguas interiores;

Propde a construgdo, beneficiagdo, alteragiio e con-
servagio de todas as benfeitorias, para valorizagio
dos bens patrimoniais e para o conforto dos traba-
Ihadores e dos visitantes;

Propde a fixacdo das épocas de abertura e encerra-
mento ¢ das normas para a entrada e visitantes
e de permanéncia de quaisquer viaturas;

Propde a introdugfio de espécies bravias, cuja exis-
téncia em outras 4reas corra risco de extingdo,
bem como outras medidas de repovoamento ou ce
desbaste que, precedendo de estudo documentado,
devem ser tomadas para manter o equilibrio bi6-
tico;

Dirige a coordenaciio de programas de desenvolvi-
mento da Reserva Nacional a realizar com outras
instituicGes, cujas fungdes ou actividades tenham
uma ligacdo directa com a 4rea;

Mantém a ordem e disciplina na utilizacdo do bem
turfstico e zela pelo cumprimento das prescrigGes
relativas & seguranca e bem-estar dos visitantes;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros
e materiais da Reserva Nacional.

Regquisitos:

Possuir a licenciatura na 4rea ligada ao maneio da
fauna bravia ou recursos naturais, ou equivalente,
ter 3 anos de servico na respectiva 4rea, com boas
informacGes; ou

Estar enquadraco, pelo menos, na classe B da carreira
de técnico superior de N2 de regime geral ou
especifico, ou em carreiras correspondentes de re-
gime especial, e ter experiéncia de direcgio e chefia
de, pelo menos, 2 anos de servigo.



