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MINISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n® 60/2003
de 4 de Junho

Tendo em vista assegurar a realiza¢o eficaz da Politica Pesqueira
e sua Estratégia de Implementagio, através do Decreto n° 59/96,
de 23 de Dezembro, foram aprovados os Estatutos do Fundo de
Fomento Pesqueiro e, consequentemente, revogados os Estatutos
do Fundo de Fomento Pesqueiro aprovados pelo Decreto n® 22/
88, de 28 de Dezembro.

Convindo definir com maior desenvolvimento as fungdes que
cabem a este Fundo, bem como a sua organizagio interna e as
competéncias dos seus rgdos, usando das competéncias que lhe
sdo atribuidas na alinea c) do artigo 4 do Decreto n° 59/96, de 23
de Dezembro, conjugado com o artigo 19 do Estatuto Orgénico
do Ministério das Pescas, o Ministro das Pescas determina:

Unico. ¥ aprovado o Regulamento Interno de Funcionamento
do Fundo de Fomento Pesqueiro que faz parte integrante do presente
diploma ministerial.

Ministério das Pescas, em Maputo, 13 de Maio de 2003. - O
Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutemba.

Fundo de Fomento Pesqueiro
Regulamento Interno de Funcionamento

CAPITULO I

Natureza, objectivos e atribuicdes

ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Fundo de Fomento Pesqueiro, a seguir abreviadamente
designado por FFP, é uma instituigdo publica, dotada de
personalidade juridica com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, com sede em Maputo, sob tutela do Ministério das
Pescas.

2. O Fundo de Fomento Pesqueiro podera, por deliberagio do
Conselho de Administragéo, abrir delegagdes ou outras formas
de representa¢io, dentro do territério nacional, bem como mandatar
outras institui¢des ou organismos para o representar.

ARTIGO 2
(Objectivos)

1. OFundode Fomente Pesqueiro tem por objectivo apoiar
financeiramente as ac¢des que visem estimular o investimento
privado, emparticular o nacional, em areas consideradas prioritarias
no contexto dos objectivos da politica pesqueira e sua estratégia
de implementacio, nomeadamente:

@) A pesca artesanal e construgfo naval artesanal;

b) A produgdo de gelo ¢ o estabelecimento de redes de frio
em areas onde tal possa constribuir para a valoriza¢do
dos produtos pesqueiros de pesca artesanal;

¢) O apoio em instalagdes a frota e comercializaggo de pescado
proveniente da pesca artesanal;

) A pesca industrial de recursos ndo explorados ou emnovas
zonas de pesca;

e) Arenovagio e expansio da frota de pesca semi-industrial;

/) As instalagBes de processamento de pescado que resultem
na obteng3o de valor acrescentado;

£) A aquacultura.

2. O Fundo de Fomento Pesqueiro apoiara, ainda,
financeiramente, as ac¢des, os programas ¢ projectos de
investigaciio, experimentacdo, fiscalizagio e extensio das
institui¢Oes pesqueiras dependentes do Ministério das Pescas.

ARTIGO 3
(Atribuigdes)

No ambito dos seus estatutos sdo atribuicdes do Fundo de
Fomento Pesqueiro:

@) Gerir os fundos e recursos postos a sua disposi¢io;

b) Elaborar e coordenar conjuntamente com as d emais
institui¢Bes do sector pesqueiro, as propostas orgamentais
e assegurar a execugio e controlo financeiro dos programas
de investimento publico;

c) Apoiar financeiramente a realizagio de reunides,
seminarios, publica¢Ges, actividades de formagio ¢ outras
iniciativas que contribuam para a elevagio do nivel técnico
e académico dos quadros ¢ trabalhadores do sector
pesqueiro € melhorar o conhecimento do sector;

d) Subsidiar estudos de viabilidade e programas de
investigagdo, experimentagdo, extensio e fiscalizagio;

) Conceder crédito a projectos e empreendimentos do sector
pesqueiro;

/) Apoiar financeiramente o investimento privado, emitir
pareceres sobre peticdes de acesso ao crédito bancario
ou obtengdo de beneficios fiscais dirigidos a Ministra
do Plano ¢ Finangas, para empreendimentos da actividade
pesqueira;

g) Realizar operac¢des financeiras, por forma a obter adicionais
recursos monetarios para a sua actividade;

h) Comparticipar financeiramente com investidores privados,
em projectos comerciais centrados no desenvolvimento
de novos potenciais na area das pescas;

i) Apoiar quaisquer outros e mpreendimentos, a a provar
conjuntamente pelo Ministério das Pescas e pelo Ministério
do Plano e Finangas.

CAP{TULO 1l
Dos orgios de gestio e funcionamento
ARTIGO 4
(Enumeracio)

De acordo comos seus estatutos s 3o orgios de gestdo e
funcionameno do Fundo de Fomento Pesqueiro:

a) O Conselho de Administragio;
b) A Direcgio;
¢) As delegagdes provinciais.

ARTIGO §
(Do Conselho de Administragio)

1. O Fundo de Fomento Pesqueiro ¢ administrado por um
Conselho de Administragdo, composto por sete administradores,
nowmeados pelo Ministro das Pescas, com a seguinte composigdo:

a) Um representante do Ministério das Pescas, que serd o
presidente;
b) Um representante do Ministério do Plano e Finangas,
que sera o vice-presidente;
¢) Quatro administradores a designar de entre quadros ou
técnicos do Ministério das Pescas ou de instituigbes
tuteladas;
d) Um representante do Ministério para a Coordenagdo da
Acg¢io Ambiental.
2. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por més e extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.
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3. As deliberagdes deverfio estar obrigatoriamente transcritas
emactas, as quais seriio assinadas por todos os membros presentes
nas respectivas sessdes. .

4, As decisdes do Conselho de Administrag#o serfio tomadas
por maioria simples dos votos dos seus membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

5. O Conselho de Administragiio s6 podera reunir-se e deliberar
quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros.

ARTIGO 6
(Da competéncia do Conselho de Administra¢do)

1. Noambito dos estatutos do Fundo de Fomento Pesqueiro
compete ao Conselho de Administragéio:

@) Assegurar a administragio do Fundo de Fomento Pesqueiro
e distribuir pelos seus membros a supervisdo, orientagdo,
coordenagio e dinamizagao das suas actividades;

b) Submeter 3 aprovagio do Ministro das Pescas o programa
anual de actividades, contendo os or¢amentos de receitas

e despesas ¢ a lista de programas e acples aserem,

financiadas pelo Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Apresentar emcada ano ao Ministério das Pescas o balango
previsional do exercicio financeiro do ano findo, nos
termos e prazos fixados;

d) Assegurar a arrecadagdo, de forma mais conveniente das
receitas destinadas ao Fundo de Fomento Pesqueiro;

e) Aprovar os relatorios anuais de actividades, contas e
geréncia, grau de execugio orgamental e apresentd-los
aos Ministérios das Pescas e do Plano e Finangas;

/) Aprovar as normas e procedimentos administrativos e
financeiros do Fundo de Fomento Pesqueiro e assegurar
0 seu cumprimento;

£) Autorizar a admissio, por contrato ou comissdo de servigo,
de pessoal administrativo ¢ auxiliar que julgue necessario;

h) Exercer os demais actos da competéncia do Fundo de
Fomento Pesqueiro, nos termos da legislagio vigente ou
dos seus estatutos;

i) Apresentar a proposta de Regulamento de Funcionamento
Interno do Fundo de Fomento Pesqueiro ao Ministro das
Pescas para aprovagdo;

J) Propor ao Ministro das Pescas a nomeagdo do director
do Fundo de Fomento Pesqueiro;

k) Fixar as remuneragdes do director e do pessoal do quadro.

2, O Conselho de Administra¢fio podera delegar o exercicio
da parte da sua competéncia em qualquer dos seus administradores,
nas condigdes que entender, conveniente especificando o 4mbito
e os limites de tal delegaciio,

ARTIGO 7
(Da competéncia do presidente)

1, De acordo com os Estatutos do Fundo de Fomento Pesqueiro
compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

a) Convocar e presidir as sessbes ordindrias € exfraordindrias
do Conselho de Administragéo;

b) Superintender na ¢oordenag¢io e dinamizacglo das
actividades do Conselho de Administragio;

¢) Convidar entidades, colectivas ou individuais, a participar
nas sessdes do Conselho de Administragéo sempre que a
natureza da matéria o justificar;

d) Representar o Fundo de Fomento Pesqueiro em juizo e
fora dele e assinar em seu nome todos os documentos.

2. O Presidente do Conselho de Administragfio, submeterd a
aprovacdio do Ministro das Pescas, todos os actos que, por forga
da legislagdio vigente ou em virtude da sua natureza, a isso o
obrigue,

3. O Vice-Presidente, substituira o presidente nas suas auséncias
¢ impedimentos.

CAPITULO 1T
Organizagdo interna
ARTIGO 8
(Organizaciio)

O Fundo de Fomento Pesqueiro esta organizado da seguinte
forma:
a) Direc¢iio;
b) Departamentos;
¢) Repartigdes;
d) Delegagdes provinciais; e
e) Colectivos.

Secgdo 1
(Direccio)
ARTIGO 9
(Defini¢éio)

1. A Direcgdo é um 6rgéo executivo que tem por objectivo
planificar, programar, organizar e implementar as atribui¢des do
Fundo de Fomento Pesqueiro e ¢ dirigida por um director, podendo
o Presidente do Conselho de Administragdo ou outro membro
assumi-la, quando nomeado em comissio de servigo.

2. No ambito dos estatutos compete ao director assegurar a
gestdo corrente do Fundo de Fomento Pesqueiro ¢ em especial:

@) Implementar as decisdes do Conselho de Administragfo;

b) Organizar e secretariar as sessdes do Conselho de
Administragdo;

¢) Organizar os processos relativos a investimentos,
adiantamentos e outras formas de assisténcias a prestar
pelo Fundo de Fomento Pesqueiro e a sua apresentagio
ao Conselho de Administrag#o;

d) Elaborar ¢ submeter a aprova¢io do Conselho de
Administragfio, os orgamentos e respectivos relatorios
de contas e geréncia do Fundo de Fomento Pesqueiro;

e) Dirigir e assegurar o regular funcionamento do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

J) Praticar todos os actos de gestdo ordinaria corrente
necessarios ao regular funcionamento do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

g) Exercer qualquer outra fungiio que lhe seja delegada pelo
Conselho de Administragéio ou seu presidente, dentro dos
limites dessa delegagio.

3, Compete ainda ao director, garantir a interac¢fio e coordenagiio

com as instituicdes do sector, responsdveis pela execugfo dos
programas do investimento piblico.

Seccdo 11
(Estrutura)

ARTIGO 10
(Enumeracio)

1. Para a execugdo das tarefas que lhe sfio acometidas, o Fundo
de Fomento Pesqueiro organiza-se com base na seguinte estrutura;

a) Departamento de Gestdo e Orgamentos;

b) Departamento de Crédito e Financiamentos;

c¢) Departamento de Gest#io do Patriménio;

d) Repartigio de Administragdo Interna;

) Gabinete de Apoio; ¢

Jf) Delegagdes.

2. Os Chefes de Departamento, Delegacdes, Reparti¢do e do

Gabinete de Apoio s§o nomeados pelo Conselho de Administragéio
sab proposta do director.
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ARTIGO 11
(Exercicio de fungdes)

1. O exercicio das fungdes de direcciio e chefia, é feito em
comissio de servigo.

2. Os Chefes de Departamento, Reparti¢do, Gabinete de Apoio
¢ Delegados subordinam-se ao director.

ARTIGO 12
(Da competéncia dos departamentos)
1. Sdo competéncias do Departamento de Gestfio e Orgamentos
1.1. De ambito geral:

a) Planificar, dirigir e preparar normas e procedimentos no
ambito da gestiio orcamental;

b) Elaborar e submeter a aprovagio da direcgéo o orgamento
anual de funcionamento globalizado e dele prestar contas;

¢) Propor a direcgiio as alteracdes orgamentais e dos limites
globais fixados nos termos da lei;

d) Propor métodos organizativos ¢ de trabalhos internos
abrangendo as institui¢des utilizadoras dos fundos sob a
responsabilidade do Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Assegurar que nenhuma despesa seja ordenada ¢ realizada
sem que se encontre devidamente inscrita no orgamento,
que tenha cabimento na correspondente verba orgamental
¢ obedega ao principio estabelecido por lei;

/) Fazer cumprir as normas de execugo orgamental emanadas
pelo Ministério do Plano e Finangas, por forma a garantir
a correcta execugdo dos projectos;

g) Elaborar balangos periddicos e finais, proceder ao
encerramento de contas e preparar os respectivos relatorios
analiticos;

h) Solicitar, sempre que necessario, a devida autorizagio
para prestar informagdes confidenciais sobre os trabalhos
internos ¢ do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

i) Criar ¢ manter organizado o arquive de d ocumentos
especificos ¢ da legislagdio pertinente, garantindo o acesso
¢ sua divulgagdo sempre que necessario;

) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
Direcgao;

k) Observar o necessario sigilo sobre toda e qualquer matéria
relacionada com a sua area de trabatho, de forma particular,
e de toda a instituigdo em geral.

1.2. No dmbito da planificacio:

«) Propor o estabelecimento de principios, regras e normas
referentes ao tipo de planificagdo a observar no Fundo
de Fomento Pesqueiro, fixando o seu periodo de
efectivagio;

b) Preparar os orgamentos de funcionamento anuais do Fundo
de Fomento Pesqueiro e suas delegagoes, fazer o controlo
€ monitoria da sua execugio;

¢) Coordenar com as areas, todas as acgdes conducentes &
planificagio dos orgamentos, fornecendo e recebendo
todas as informagdes requeridas para o bom exercicio
da planificagdo;

d) Propor a Direcgio, alteragdes dos limites globais fixados
nos or¢amentos correntes dos projectos nos termos da
lei;

¢) Apoiar as delegagdes no acto da preparagio dos orgamentos
anuais de funcionamento e outros especificos devidamente
fundamentados.

1.3. No dmbito da execugdio or¢amental:

a) Propor o estabelecimento de principios, regras € normas
referentes ao tipo de execugio orgamental a observar no
Fundo de Fomento Pesqueiro, fixando o seu periodo de
efectivagio;

b) Assegurar as medidas necessarias que permitam o inicio
e fim da execugdo orgamental, no principio do ano
econdmico a que se destina;

¢) Garantir que nenhuma despesa seja ordenada e realizada
sem que se encontre devidamente inscrita no or¢amento,
tenha cabimento na correspondente verba orgamental ¢
obedega ao principio estabelecido por lei;

)y Cumprir rigorosamente os prazos de prestagdes de contas

" mensais ¢ anuais estabelecidas pelo Ministério do Plano
¢ Finangas e Tribunal Administrativo;

¢) Coordenar ¢ assegurar a efectivagio das prestagdes de
contas peridicas dos fundos requisitados pelas instituigdes
dependentes financeiramente do Fundo de Fomento
Pesqueiro;

) Garantir a prestag3o de contas atempadamente ao Ministério
do Plano e Finangas dos duodécimos recebidos ¢
provenientes do Orgamento do Estado;

g) Conferir, classificar e langar toda a documentagio de
natureza contabilistica resultante das actividades do Fundo
de Fomento Pesqueiro;

h) Elaborar balancentes periddicos, previsdes financeiras e
apurar resultados das contas e prestar a devida informagéo.

1.4. No ambito da tesouraria:

a) Controlar ¢ registar os recebimentos ¢ pagamentos do
Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Controlar a generalidade das contas bancérias do Fundo
de Fomento Pesqueiro, fazendo areconciliagdo das
mesmas, seus movimentos e langamentos;

¢) Proceder aos movimentos bancarios relativos a depésitos,
levantamentos, solicitagdo de extractos de contas, abertura
de contas, transferéncias ¢ outras operagdes relacionadas
com a tesouraria;

) Assegurar a existéncia de fundo de maneio em caixa, de
acordo com o estipulado por lei;

¢) Elaborar balancetes periddicos, mapas demonstrativos
dos resultados das diversas contas sob a sua
responsabilidade;

i) Responder pelas anomalias, falhas ou diferéncas verificadas
na tesouraria e assumir a responsabilidade de as reparar,
mesmo havendo a necessidade de recorrer a descontos
nos seus honorarios.

2. Sdo competéncias do Departamento de Crédito e
Financiamentos

2.1. De ambito geral:

@) Planificar, coordenar e propor o estabelecimento de
normas, principios e procedimentos de elegibilidade para
0 acesso ao crédito;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da direcgéo o or¢amento
anual de funcionamento e dele prestar contas;

¢) Submeter propostas de aplica¢do dos donativos e créditos
nacionais ou estrangeiros e propor a reversdo para o Fundo
de Fomento Pesqueiro dos activos, resultantes de projectos
e programas concluidos;

d) Coordenar os processos para o estabelecimento de acordos
coma banca e outras institui¢des financeiras, organizagdes
governamentais ¢ ndo govemamentais, entidades privadas
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nacionais ou estrangeiras, para a obten¢o de
financiamentos e/ou co-financiamentos para actividades
no dmbito do sector pesqueiro;

e) Propor a contrataciio de servigos de terceiros para a
execugdo de projectos, programas e outras acgdes afins
sempre que se justifique;

/) Organizar os processos relativos a investimentos, créditos,
adiantamentos € outras formas de assisténcia a prestar
pelo Fundo de Fomento Pesqueiro e sua apresentagio
a0 Conselho de Administragao;

g) Apoiar as delega¢des ou representagdes no dmbito da
realizagdio de ac¢des relacionadas com o crédito e
financiamentos;

h) Promover encontros destinados & discussio de aspectos
ligados a projectos, empreendimentos financiados pelo
Fundo de Fomento Pesqueiro, sempre que se justifique
tal necessidade;

i) Solicitar, sempre que necessario, a devida autorizagio
para prestar informagdes confidenciais sobre os trabalhos
internos e do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

J) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgacgio sempre que necessario;

k) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
Direcgio;

1) Observar o necessario sigilo sobre toda € qualquer matéria
relacionada coma sua area de trabalho, de forma particular,
¢ de toda a institui¢iio em geral.

2.2. No ambito do crédito:

@) Receber, analisar e emitir pareceres sobre as propostas
dirigidas ao Fundo de Fomento Pesqueiro para alignagio
dos bens ¢ equipamentos de projectos e/ou programas ja
concluidos ¢ sobre as linhas de crédito especiais,
nomeadamente fundos de crédito rotativo;

b) Coordenar, controlar e gerir os processos de contratagio
ou concessio de créditos, proceder aos respectivos registos
de amortizagdes e juros;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas definidas pela instituicio
no dmbito do crédito, no sentido de garantir a elegibilidade
das accdes a financiar,

2.3. No ambito do financiamentos

a) Receber e emitir pareceres so bre assolicitagdes de
financiamento dirigidas ao Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Controlar os processos de contratagiio ou concessdo de
financiamentos, proceder aos registos de amortizagdes
¢ juros;

<) Cumprir e fazer cumprir as normas definidas pela instituigiio
no ambito do financiamento, no sentido de garantir a
sua elegibilidade.

2.4, No Ambito da avalia¢fio e monitoria:

a) Analisar as acgdes de crédito e financiamento do Fundo
de Fomento P esqueiro, por forma a p ossuir dados ¢
informag@es que permitam proceder 4 sua avaliagdo e
monitoria;

b) Emitir pareceres técnicos ¢ recomendar correcgdes de
projectos, programas que tecnicamente ¢ aregam de
medidas de adequacio;

¢) Elaborar relatérios periddicos de avaliagéio e monitoria,
e sempre que necessario efectuar visitas aos projectos,
programas € outras accdes afins;

) Cumprir e fazer cumprir as normas definidas pela instituigio
no dmbito da avaliacio e monitoria.

2,5. No Ambito da execuciio financeira;

a) Propor a estabelecimento de principios, regras € normas
referentes ao tipo de exgcugdo financeira a observar e
fixar o seu periodo de efectivagéio;

b) Coordenar e assegurar a efectivacio das prestagSes de
contas dos fundos alocados ao Departamento;

¢) Controlar e registar os recebimentos ¢ pagamentos do
Departamento;

d) Conferir, classificar e langar toda a documentagdo de
natureza ¢ ontabilistica resultante das actividades do
Departamento;

e) Proceder aos movimentos bancérios relativos a depdsitos,
levantamentos, solicitacdo de extractos de contas, aberfura
de contas, transferéncias e outras operagSes relacionadas
com as contas sob responsabilidade do Departamento.

3. SAo competéncias do Departamento de Gestiio e Patrimonio:
3.1, De ambito geral:

a) Planificar, orgamentar ¢ propor a realizagio de
investimentos e actividades destinadas a e xpanséo ¢
conservagio do patrimonio e delas prestar contas;

b) Propor 4 direcgdo o estabelecimento de principios, normas
e regras referentes ao funcionamento e gestéo da area do
patriménio;

¢) Elaborar e propor a direcgio o orgamento anual de
funcionamento ¢ dele prestar contas;

d) Garantir o controlo, legalizagfio e gestio do patriménio
resultante de projectos e/ou programas findos do sector;

¢) Garantir e manter actualizado o inventario dos bens méveis
e imdveis do Fundo de Fomento Pesqueiro, devendo estar
convenientemente registada a sua localizagdo, seu estado
fisico, sua valorizagfio e respectiva alocagdo;

J) Apoiar as delegagdes e representagdes no dmbito da
realizagdo e organizacdo dos inventérios fisicos e dos
sistemas de controlo julgados necessarios ao bom
funcionamento;

g) Solicitar, sempre que ncessario, a devida autorizagiio para
prestar i nformag@es confidenciais so bre os {rabalhos
internos ¢ do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

h) Criar e organizar o arquivo de documentos especificos e
da legislagdo em vigor no pais em particular, garantindo
o0 acesso ¢ sua divulgacfio sempre que necessario;

i) Executar outras actividades e tarefas que sejam
determinadas pela direcqio;

J) Qbservar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, e de
toda a instituigéio em geral.

3.2. No Ambito da administracio imebiliaria:

a) Planificar e assegurar a aquisi¢fo de meijos para a execugio
de trabalhos de manutengfio corrente;

b) Assegurar a execugdio ¢ cumprimenro integral de contratos
celebrados com terceiros;

¢) Efectuar a analise ¢ emitir pareceres e propostas de
aquisi¢des, ponderando os pregos e a qualidade dos bens
requeridos;

d) Identificar e propor contratos de prestagdo de servigos
de assisténcia aos equipamentos existentes e sob sua
responsabilidade;

e) Proceder a visitas e ingpecgdes periddicas aos parques
habitacionais e registar as recomendagdes feitas;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas no dmbito da gestdo
do patrimonio e delas prestar contas;

g) Garantir a execugfio de trabalhos de manutengiio e
cumprimento de normas de higiene e conservagfio dos
bens moveis e imdveis,
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ARTIGO 13
(Da competéncia da Reparti¢fio de Administragiio Interna)
1. Sdo competéncias da Reparti¢do de Administracio Interna:
1.1. De dmbito geral:

@) Planificar ¢ assegurar a execugio das tarefas administrativas
referentes & aquisigéo, registo, controlo ¢ manutengio
dos materiais, equipamentos e outros bens requeridos
para o bom funcionamento da instituigio;

b) Elaborar e propora direc¢do o orgamento anualde
funcionamento e dele prestar contas;

¢) Programar ac¢des e tarefas periédicas relativas ao
funcionamento da administragio interna, em particular,
¢ do Fundo de Fomento Pesqueiro, em geral;

d) Programar actividades, ac¢es ¢ tarefas periddicas, visando
criar o sistema de execugio, controlo e prestagio de contas
dos trabalhos desenvolvidos e relacionados com o
funcionamento da administragdo interna, em particular,
¢ do Fundo de Fomento Pesqueiro, em geral;

e) Emitir as requisi¢des internas de fundos para gestio corrente
do Fundo de Fomento Pesqueiro;

/) Gerir as actividades do economato, aprovisionamento e
transporte e garantir a correcta utilizagio e manutengio
dos materiais, equipamentos e instala¢des;

g) Apoiar logisticamente a institui¢do, bem como as missdes
nas suas deslocagdes;

h) Coordenar com as delegacdes e tepresentagdes todas as
acgdes do Ambito da administragdo interna;

i) Apoiar as delegagbes no dmbito da organizagio e realizagdo
de tarefas, ac¢des e actos administrativos necessarios ao
bom funcionamento;

/) Assegurar a organizagdo e assumir o controlo da execugéo
do servigo de guarda e seguranga do edificio, veiculos e
outros bens moveis e imdveis, pertencentes ao Fundo de
Fomento Pesqueiro;

k) Solicitar sempre que necessario a devida autorizagdo para
prestar i nformagdes confidenciais so bre os trabalhos
internos e do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

Iy Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgacgio sempre que necessdrio;

m) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
direcgdo;

n) Observar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, e de
toda a instituigdo em geral.

1.2. No Ambito do pessoal e formagao:

@) Planificar as acgdes de gestdo do pessoal do Fundo de
Fomento Pesqueiro, incluindo os aspectos relacionados
com o provimento do quadro de pessoal, formagde e
progressdo nas carreiras profissionais;

b) Planificar o periodo de gozo de férias dos funcionarios
do Fundo de Fomento P esqueiro, assegurando a sua
aplicagdo rigorosa;

¢) Organizar e manter o sistema de controlo do pessoal no
concernente a assiduidade ¢ efectividade, procedendo
a0s registos nos processos individuais, por forma a obter-
se uma informac@o correcta;

d) Definir as normas e procedimentos relacionados com a
area do pessoal, tendo em conta os preceituados no Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado designadamente:

i) Avaliagio periddica dos funcionarios;

ii) Apresentagiio de propostas de concursos de selec¢dio
para o provimento de vagas e afectagio dos
functonarios;

iif) Gestdo e actualizagdo do quadro de reservas da forga
de trabalho do Fundo de Fomento Pesqueiro;

iv) Métodos e medidas de assisténcia aos funcionarios do
Fundo de Fomeénto Pesqueiro, das mais variadas formas;

v) Actos administrativos a vigorar no Fundo de Fomento
Pesqueiro;

vi) Estabelecimento e submissfo a aprovagio dos programas
de formagio académica e profissional.

¢) Regulamentar e divulgar a nivel interno os procedimentos
sobre os deveres e direitos dos funcionarios do Fundo
de Fomento Pesqueiro, tendo em conta os consagrados
no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e na Lei
de Trabalho;

#) Implementar normas referentes a actos administrativos
de pessoal, em vigor no Fundo de Fomento Pesqueiro;

g) Garantir a aplicagio das normas relacionadas conra
avaliagdo, selecgdo, afectagdo, assisténcia e reservas da
forga de trabalho do Fundo de Fomento Pesqueiro;

h) Colaborar e participar nos estudos da organizagdo de
trabalho e salarios e assegurar a sua aplicagio;

i) Assegurar a organizagio das actividades de cardcter social
no Fundo de Fomento Pesqueiro;

J) Elaborar as folhas de salirios e remuneragdes dos
funcionarios do Fundo de Fomento Pesqueiro, a partir
dos registos de efectividade e outras informagdes
relevantes;

k) Proceder aos descontos para a aposentagdo ¢ pensdes de
sobrevivéncia, assiténcia médica e medicamentosa e
garantir o respectivo e ncaminhamento as instituigdes
competentes;

/) Assegurar a emiss3o e tramitag&o das guias hospitalares,
fichas de candidaturas, pedidos de férias e dispensas dos
funcionarios do Fundo de Fomento Pesqueiro;

m) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgdgo sempre que necessirio.

1.3. No ambito dos servigos gerais:

a) Planificar ¢ assegurar a aplica¢do correcta das normas e
a respectiva execugio dos trabalhos relacionados com a
‘higiene e limpeza, manutengio, embelezamento e boa
utiliza¢io das instalagdes do Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Regulamentar todas as ac¢8es que caregam de medidas
normativas e de organizagio interna, nomeadamente:

i) O funcionamento.de economato;

iy A utiliza¢fio de instalagdes, viaturas, maquinas de
reprodugfo de documentos € outros equipamentos de
escritério;

iif) O funcionamento do servigo de guarda e seguranga;

iv) O sistema de controlo de pessoal;

v) O uso dos telefones, fax ¢ outros meios de comunicagio;

vi) A manuten¢io dos méveis e iméoveis e diversos
equipamentos;

¢) Apoiar as diferentes areas de funcionamento do Fundo
de Fomento Pesqueiro em assuntos gerais e comuns, tais
como, reprodugio de documentos, limpeza, conservagdo
e seguranca das instalagdes e dos equipamentos;

d) Implementar o c ontrolo d os materiais ¢ xistentes no
cconomato, através d ¢ ficheiros e nventarios fisicos
permanentes;

e) Criar ¢ manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
¢ sua divulgacio sempre que necessario.
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1.4. No dmbito do secretariado:

a) Coordenar ¢ apoiar na realizagdo das tarefas e acgdes
relacionadas com as actividades da recepg¢io;

b) Realizar todo o trabalho de dactilografia, arquivo e
reprodugdo de documentos;

¢) Receber e encaminhar todo o expediente e assegurar a
correcta expedi¢io de toda a correspondéncia do Fundo
de Fomento Pesqueiro;

d) Apoiar na preparagio da realizagiio das sessdes dos
Conselhos de Administraggo e de Direcgdo, entre outras
reunioes;

e) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagio pertinente, garantindo o acesso
¢ sua divulgagdo sempre que necessdrio;

/) Assegurar o normal funcionamento dos servigos de telefones
e telefax;

g) Executar quaisquer servigos que sejam incumbidos, quer
pela direc¢io, quer pelos departamentos e Reparti¢des,
e 0s requeridos para o normal funcionamento da érea do
secretarido.

1.5. No Ambito da documentag@o e informagéo:

a) Organizar e divulgar informag#o e publicagdes do Fundo
de Fomento Pesqueiro e de outras entidades do sector;

b) Seleccionar, adquirir e manter organizada a documentagiio
relevante;

¢) Assegurar a circulagio interna de documentos recebidos
de outras instituigdes;

d) Manter um arquivo interno de documentagio;

¢) Relacionar-se com outras entidades de documentagiio para
melhorar a base de informagdo sobre o sector;

/) Apoiar na prepara¢do de brochuras e outras publicacdes
relacionadas com a actividade p esqueira, tendentes a
proporcionar melhor conhecimento do respectivo sector,

ARTIGO 14
(Do Gabinete de Apoio)

O Gabinete de Apoio ¢ constituido por areas de actividade
que ©€m por fun¢o auxiliar o decurso normal do trabalho na
instituigdo:

1. Sdo competéncias do Gabinete de Apoio:

1.1. De Ambito geral:

a) Assessorar a plenitude das ac¢des e actividades
desenvolvidas na institui¢fio, suas delegacdes e/ou
representacdes;

b) Coordenar a elaboragéio d os planos de actividades e
or¢amentos;

¢) Coordenar a elaboragio dos relatdrios de actividades;

) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
Direcgio;

e) Observar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua drea de trgbalho, de forma particular, e de
toda a instituigdo em geral.

1.2. No ambito da auditoria interna:

a) Planificar a realizag@o de auditorias permanentes a nivel
da institui¢do, as contas, projectos, bem ¢ omo nas
delega¢des ou representagdes do Fundo de F omento
Pesqueiro;

b) Propor e divulgar o estabelecimento de principios, regras
e normas referentes ao tipo de auditoria interna a obedecer
no Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Coordenar e divulgar as normas junto das instituigdes
que se relacionam financeiramente com o Fundo de
Fomento P esqueiro, permitindo o exercicio pleno e
programado dos trabalhos de auditoria interna;

d) Divulgar normas, procedimentos ¢ d emais legislagiio
pertinente, institnidos pelo Ministério do Plano e Finangas
¢ outros financiadores;

¢) Assegurar a implementagdo dos principios, normas ¢ regras
atinentes & execu¢lio orgamental, financeira ¢
administrativa,

S Propor & Direcciio medidas correctivas dos erros e
anomalias detectadas na contabilidade e melhorar, sempre
que necessario, os mecanismos de controlo financeiro
instituidos;

) Assumir a devida responsabilidade sobre as irregularidades
graves e/ou infracedes financeiras detectadas por auditorias
externas, sempre que as constatagdes incidam sobre as
contas, projectos ¢ documentagio financeira que tenham
sido previamente sujeitos & auditoria interna;

h) Prestar a pertinente informagdo & Direcclio das
irregularidades graves e infrac¢des financeiras detectadas,
por forma a que se¢jam tomadas as devidas medidas
estabelecidas por lei;

i) Solicitar sempre que necessario a devida autorizagfio para
prestar informagdes sobre os trabalhos internos do seu
pelouro quando estas sejam solicitadas por terceiros;

J) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagfio pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgagéio sempre que necessario,

1.3 No ambito dos assuntos juridicos:

@) Planificar ¢ programar a assessoria juridica a todas as
areas de actividade do Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Preparar os actos administrativos do Conselho de
Administragéio e Direc¢fo para posterior deciséo;

¢) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento, a serem observados no Fundo
de Fomento Pesqueiro;

¢) Divulgar a nivel do Fundo de Fomento Pesqueiro suas
delegag0es e representagdes as leis, normas internas, ordens
de servigo, circulares ¢ onfros, incluindo os de proveniéncia
externa ¢ do sector das pescas;

¢) Proceder a andlise e emitir pareceres juridicos
nomeadamente de contratos, de financiamentos, créditos
g outros;

J) Assegurar a legalidade dos procedimentos a serem tomados
para casos que transcendam as competéncias do Ministro
das Pescas, ou requeiram a intervengdo conjunta com
outros organismos;

g) Assessorar e representar o Fundo de Fomento Pesqueiro,
em actos juridicos de natureza forense, serpre que para
tal for delegado ou indigitado pela Direcgiio;

h) Elaborar a documentagio a submeter s instincias juridicas
respeitantes as cobrangas em litigio, por forma a fazer
respeitar os contratos e compromissos assumidos;

i) Conferir junto dos departamentos, reparti¢do, delegagdes
¢ representagdes a divulgagiio de informagdes especificas
de trabatho;

J) Assegurar anivel da institui¢io, suas delega¢des e
representagdes o cumprimento rigoroso das normas de
natureza administrativa, gestdo financeira e outras;

k) Solicitar sempre que necessario a devida autorizagdo para
prestar informagdes sobre os trabalhos internos do seu
pelouro quando estas sejam solicitadas por terceiros;

I) Criar e manter organizado o arquivo de documentos gerais
e da legislacdo pertinente, garantindo o acesso ¢ sua
divulgagéo sempre que necessario,
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1.4. No ambito da informatica:

a) Planificar e programar a introdugfo do sistema informatico
necessario ao correcto funcionamento do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

b) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao scu fincionamento;

c¢) Assegurar a gestio do sistema, garantindo o uso adequado
¢ racional;

d) Promover cursos de capacitagdo atendendo a introdugio
de novos pacotes informaticos;

¢) Solicitar, sempre que necessirio, a devida autorizagio
para prestar informagdes sobre os trabalhos internos do
seu pelouro quando estas sejam solicitadas por terceiros;

/) Criar e manter organizado o arquivo de documentos gerais
e .da legislagdo pertinente, garantindo o acesso ¢ sua
divulgaciio, sempre que necessario.

CAPITULO IV
(Das delegacgdes provinciais)
ARTIGO 15
(Definigio)

1. As delegagdes do Fundo de Fomento Pesqueiro, sdo orgéos
de funcionamento e de ambito local, dotadas d& competéncias,
conferidas pelo Conselho de Administra¢io, para em seu nome
exercer fungdes e actividades numa area geograficamente
delimitada e previamente definida.

2. O Fundo de Fomento Pesqueiro poderi nomear uma entidade
individual ou colectiva para o representar ¢ exercer as fungdes
de delegado sempre que se reconhega a inviabilidade de criagio
duma delegagio.

ARTIGO 16
(Da competéncia das delegagdes)

Compete as delegagdes do Fundo de Fomento Pesqueiro:

a) Plantficar ac¢des ¢ tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

h) Propor e programar actividades anuais a serem
desenvolvidas ¢ submeter a aprovagéo da Direcgdio do
Fundo de Fomento Pesqueiro;

c) Propor e submeter a aprovagio da Direcgio os orgamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

d) Propor & aprovagio da Direcgiio do Fundo de Fomento
Pesqueiro, todos os regulamentos € normas de
funcionamento julgados necessarios ao bom desempenho
da delegagio;

e) Coordenar com as estruturas locais as acgdes em curso
de acordo com os programas e projectos de nivel
provincial, inscritos e aprovados no dmbito do investimento
publico;

/) Materializar localmente as politicas e estratégias, planos
e programas definidos pelo Fundo de Fomento Pesqueiro,
em particular, e pelo sector pesqueiro, em geral;

g) Participar na realizago de estudos, na implementagio e
avalia¢do de programas e projectos, visando o
desenvolvimento do sector pesqueiro em coordenagio
com os Orgdos locais;

h) Manter actualizadas as informagdes sobre financiamentos
de origem interna e externa no ambito do sector pesqueiro
e destinados a sua area de influéncia;

i) Executar créditos, financiamentos e promover ac¢des
de cobranga das prestagdes devidas e acompanhar a
evolugdo dos respectivos empreendimentos;

) Desempenbhar, a nivel local, as fungdes e tarefas do Fundo
de Fomento Pesqueiro de acordo com as atribui¢des ¢
competéncias da instituicio, representando-a em todos
os actos legais dentro da area de jurisdigio e dos limites
de atribuigdo previamente definidos;

k) Organizar os processos relativos a investimentos e outras
formas de assisténcia a prestar pelo Fundo de Fomento
Pesqueiro, na sua drea de jurisdigdo, ou para os casos
especificos que lhe sejam superiormente determinados;

[) Assegurdr, através de criag@o de métodos de trabalho
adequados as circunstancias, e praticar todos os actos
de gestiio ordindria e corrente, indispensdveis ao
funcionamento regular da delegac@o;

m) Preparar os relatorios anuais de actividade e contas e
submeter & apreciagio e analise da Direcgio;

1) Receber ¢ encaminhar a Direc¢do do Fundo de Fomento
Pesqueiro as propostas das estruturas locais, relacionadas
com acgOes e competéncias da delegacio ¢ do Fundo de
Fomento Pesqueiro em geral;

0) Estabelecer estreita articulagio com os departamentos e
reparti¢cdes de nivel central, assegurando a coordenagio
de programas, projectos, acgdes ¢ tarefas das distintas
areas de funcionamento;

p) Solicitar a devida autorizagio, sempre que se revele
necessario prestar informagdes confidenciais de trabalho
de dmbito interno da delagagio e, que seja considerada
de caracter restrito, quando seja solicitada por entidades
ou institui¢Oes particulares;

q) Executar quaisquer servicos que sejam requeridos para
o normal funcionamento das delega¢des;

r) Observar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, e de
toda instituicdo em geral.

CAPITULO V
(Dos Conselhos)

ARTIGO 17
(Enumeracio)

No Fundo de F omento P esqueiro funcionam os seguintes
conselhos:

@) Conselho Restrito de Direcgdo;
b) Conselho Alargado de Direcgao;
¢) Conselho de Disciplina.

Secgdo I
(Conselho Restrito de Direcgio)

ARTIGO 18
(Definigio)

1. O Conselho Restrito de Direcgéio € o colectivo de consulta
¢ apoio na programagio, organizagio ¢ analise do funcionaménto
do Fundo de Fomento Pesqueiro ¢ ¢ dirigido pelo Director.

2. O Conselho Restrito de Direcgdo téma seguinte composigio:

a) Director que o preside;

b) Chefes de Departamento;

¢) Chefes da Reparticéo;

d) Chefe do Gabinete de Apoio.

3. O Conselho Restrito de Direcgdo retine ordinariamente no
minimo uma vez por semana ¢ extraordinariamente quando
convocado por iniciativa do Director, ou por quem o substitua
nas suas auséncias ¢ impedimentos, ou ainda a pedido dos seus
membros.

4. Poderiio ser convocados a participar nas reunides do Conselho
Restrito de Direcgio outros técnicos e entidades, desde que os
assuntos agendados assim o justifiquem.

5. O Conselho Restrito de Direcgfo tera umsecretario a designar
pelo Director.
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ARTIGO 19
(Competéncias do Conselho Restrite de Direcgdo)

Compete ao Conselho Restrito de Direcgéo:

a) Analisar as propostas de apoio financeird e material as
ac¢des que visem estimular o investimento privado no
dmbito da Politica Pesqueira e sua Estratégia de
Implementago;

b) Analisar as propostas de apoio financeiro as a cgdes,
programas e projectos de investigagdo, experimentagéo,
fiscaliza¢do e extensfo das instituigSes que dependam
do Ministério das Pescas;

¢) Analisar as propostas de regulamentagdo das areas de
actividade e submeter 4 aprovacio pelo Conselho de
Administragio;

d) Assegurar a implementacdo das decis@es emanadas do
Conselho de Administragio;

¢) Analisar as propostas de or¢amentos ¢ do plano de
actividades dos departamentos, delegagdes ou
representacdes e submeter & aprovagéio pelo Consetho
de Administragdo;

/) Assegurar e avaliar o desenvolvimento das actividades
do Fundo de Fomento Pesqueiro, no quadro da Politica
Pesqueira e sua Estratégia de Implementacio;

g) Apreciar o balango financeiro e de actividades do Fundo
de F omento P esqueiro ¢ submeter & aprovagio pelo
Conselho de Administragéo;

h) Fazer o estudo e analise de documentos, normas e outros
instrumentos de cardcter importante para a instituifio
em particular e para o.sector em geral.

Secgdo I
(Conselho Alargado de Direcciio)

ARTIGO 20
(Defini¢do)

1. O Conselho Alargado de Direcglio é o colectivo que tém
por fungio coordenar, controlar e dar parecer sobre as questdes e
acgbes fundamentais relacionadas com a intervengio do Fundo
de Fomento Pesqueiro no sector.

2. O Conselho Alargado de Direccdo téma seguinte composicao:

a) Director que o preside;

b) Chefes de Departamentos;

¢) Chefe da Repartigio;

d) Chefe do Gabinete de Apoio;

) Delegados ¢ representantes;

S} Outros convidados, desde que os assuntos agendados assim
o justifiquem.

3. 0 Conselho Alargado de Direcgfio é convocado pelo director,

ou por quem o substitua nas suas auséncias e impedimentos e
retine-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocado.

ARTIGO 2]
(Coompeténcias do Conselho Alargado de Direcciio)

Compete ao Conselho Alargado de Direcgéo:

a) Implementar as decisdes do Conselho de Administra¢do
relacionadas coma actividades do Fundo de Fomento
Pesqueiro tendo em vista a sua ac¢éio coordenada ¢
planificada;

b) Analisar a implementagio das politicas e estratégias sob
responsabilidade do Fundo de Fomenlo Pesqueiro e propor
acgbes que conduzam & melhoria das mesmas;

¢) Contribuir para planificagio das actividades das delegagdes
e representagdes;

d) Efectuar o balango anual das actividades do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

e) Promover a troca e valorizagiio de experiéncias,
informagdes e resultados entre os dirigentes ¢ quadros
da institui¢do.

Seegdo 111
(Conselho de disciplina)

ARTIGO 22
(Defini¢io)

1. O Conselho de Disciplina é o colectivo de consulta e apoio
nas discussdes sobre actos de indisciplina, na instrugio e andlise
de processos, bem como na tomada de decisGes sobre os aspectos
passiveis de procedimentos disciplinares.

2. O Conselho de Disciplina tem a seguinte composigéo:

a) Director que preside;

b) Superior hierarquico do funcionario objecto do processo
displinar; ,

¢) Chefe da Reparticiio da Administragéio Interna

d) Funcionério indigitado para instruir o respectivo processo.

3. Sempre que se entenda necessdrio, poderdo ser convocados
o funcionario que ¢ objecto do processo disciplinar, o defensor e
as testernunhas se as houver.

4. Em Conselho de Disciplina, o instrutor do processo apresenta
e propde as medidas previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e outra legislagfio pertinente,

ARTIGO 23
(Da competéncia do Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina)

a) Analisar os casos de indisciplina ¢ os processos
disciplinares cuja instrugéo tenha sido concluida;

b) Auscultar o instrutor do processo disciplinar sobre a matéria
constante nos autos e analisar o relatorio final que devera
conter os aspectos agravantes ¢ atenuantes, que ditem a
proposta das sangdes a aplicar;

¢) Buscar consenso de toda a matéria processual quando
subsistam dividas ou divergéncias de opinides por forma
a permitir que seja tomada uma decisdo justa, correcta e
isenta de vicios;

d) Facilitar a nomea¢8o do defensor oficioso ou asua
substituicdo quando nfo haja sido constituido no acto
da instrugfio preparatéria do processo, ou quando exista
se for manifestado incapaz de prosseguir com os termos
finais do processo;

e) Permitir que o arguido em processo disciplinar retina e
apresente dentro dos prazos estipulados no Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado ¢ outra legislag3o pertinente,
as provas materiais que o ilibam ou atenuem as
responsabilidades que the sio imputadas;

) Propor o encaminhamento, as entidades competentes, dos
casos devidamente processados, cujas medidas
transcendaim os limites previamente estabelecidos em
observéncia da legislagio pertinente desde que constituam
condutas ou actos passiveis de acglo criminal,

CAPITULO VI
Disposigdes finais
ARTIGO 24
(Duvidas)
As dividas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente

Regulamento serfio esclarecidas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo do Fundo de Fomento Pesqueiro.
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ARTIGO 25 ARTIGO 26

(Casos omissos)
Tudo o que estiver omisso e respeitante ao presente
Regulamento, sera regulade pelo Estatuto Geral dos Funcionarios O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua

do Estado e por legislagfio apropriada em vigor ou que vier aser  aprovacio pelo Ministro das Pescas.
aprovada.

(Entrada em vigor)

Fundo de Fomento Pesqueiro

ORGANIGRAMA

Fundo de Fomento Pesqueiro

Legenda:

FFP — Fundo de Fomento Pesqueiro

CA — Conselho de Administragdo

CRD - Conselho Restrito de Direcgéo

CAD - Conselho Alargado de Direcgio

GDO — Departamento de Gestdo e Orgamentos
DCF - Departamento de Crédito e Financiamento
DGP - Departamento de Gestio do Patriménio
RAI - Reparti¢io de Administra¢do Interna



