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CAPITULO XII
Da entidade instituidora

ARTIGO S|
(Definigdo) -

1. A entidade instituidora da Escola Superior de Economia
e Gestdo ¢ a institui¢do sua proprietaria e juridicamente
responsdvel pela sua criagéio e orientagfo.

2. A entidade instituidora da Escola Superior de Economia
¢ Gestéio ¢ a JUNIL CONSULTORES sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Maputo,
designada nos presentes estatutos por entidade instituidora.

ARTIGO 52
(Relacionamento com a Escola)

1. Os érgdos da Escola desenvolverdo a sua actividade em
estreita colaboragdo com a entidade instituidora, como sua
proprietaria, e, em consequéncia responsavel pelo cumprimento
das suas obrigagdes decorrentes do seu funcionamento e garante

econémica e financeira, da sua propria existéncia e subsisténcia.

2. A entidade instituidora assegurara o apoio, a viabilizacdo
dos projectos, programas e actividades que permitam um correcto
funcionamento da Escola e a efectiva realizagio dos objectivos
visados pela sua criagio.

3. A entidade instituidora assegurara e respeitara a autonomia
cientifica e pedagdgica da Escola e a prossecugfio dos objectivos
que lhe estdo fixados nos presentes estatutos.

CAPITULO XIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 53
(Simbolos)

1. Constituem simbolos da Escola o emblema, a bandeira e o
hino, a aprovar pelo Conselho de Escola.

2. A descri¢dio do emblema e da bandeira da Escola constara
de regulamento préprio que definird também as regras
do respectivo uso.

ARTIGO 54
(Sigla)
A Escola adopta a sigla ESEG.
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Diploma ministerial n.° 201/2005
de 23 de Agosto

O Decreto Presidencial n.% 20/2005, de 31 de Mar¢o, define
o Ministério dos Recursos Minerais como um 6rgdo central do
aparelhe de Estado que, de acordo com os principios, objectivos
e tarefas definidas pelo Governo, dirige e executa as politicas no
ambito da investigacio geoldgica, inventariagdio e exploragio
dos recursos minerais, incluindo o carvio e os hidrocarbonetos.

A realizaglio dos objectivos definidos no decreto acima referido
exige o estabelecimento de um quadro orgéinico que habilite
o Ministério dos Recursos Minerais desempenhar eficazmente
as suas fungdes,

Nestes termos, apés aprovagio pelo Conselho Nacional
da Fungio Piblica, conforme a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3
do Decreto n.° 5/2000, de 28 de Mar¢o, a Ministra dos Recursos
Minerais ao abrigodo disposto no artigo 5 do Decreto Presidencial
n.°20/2005, de 31 de Margo, determina:

Artigo |, E publicado o Estatuto Orgénico do Ministério
dos Recursos Minerais que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial,

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 23 de’Agosto
de 2005. — A Ministra dos Recursos Minerais, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Estatuto Organico
do Ministério dos Recursos Minerais
CAPITULO [

Sistema orgénico

ARTIGO |
Areas de actividades
O Ministério dos Recursos Minerais, de agora em diante

designado por Ministério, estd organizado de acordo com as
seguintes areas de actividade:

a) Area Geoldgica;

b) Area Mineira;

¢) Area dos Hidrocarbonetos.
ARTIGO 2
Estrutura

1. O Ministério tem a seguinte estrutura:
a) Inspecgdo-Geral dos Recursos Minerais;
b) Direcgiio Nacional de Geologia;
¢) Direc¢iio Nacional de Minas;
d) Direc¢iio de Planificagdo e Desenvolvimento;
¢) Departamento de Administra¢o e Finangas;
J) Departamento de Recursos Humanos;
£) Gabinete do Ministro, '

2. O Ministério tem como institui¢io subordinada o Museu
Nacional de Geologia.

3. O Instituto Nacional de Petréleo ¢ o Fundo de Fomento
Mineiro sdo tutelados pelo Ministro.

4. O Ministério ao nivel local estrutura-se de acordo com
o disposto na Lei n.° 8/2003 e respectivo regulamento.
CAPITULOTI
"Fungdes das estruturas

ARTIGO 3
Inspecgdo-Geral dos Racursos Minerais
A Inspec¢do-Geral dos Recursos Minerais tem as seguintes
funcdes:

"a) Controlar o ¢cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentos e normas técnicas.no dominio geolégico-
mineiro;
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b) Zelar pela observancia da legalidade, regularidade,
procedimentos e boa gestdo dos actos e funcio-
namento nos dominios orgamental, patrimonial e
administrativo das estruturas e institui¢des do sector
dos Recursos Minerais;

¢) Participar na elaboragio e aperfeigoamento da legislagiio
aplicavel ao sector dos Recursos Minerais;

d) Organizar ¢ realizar, de forma periddica e planificada,
ac¢des de fiscalizagdo e inspecgdo das diferentes
actividades do sector geoldgico-mineiro;

¢) Realizar acgBes de inspecg@o na area dos hidrocarbonetos
¢m conformidade com a legislagdo aplicavel;

/) Elaborar inquéritos, relatorios e pareceres bem como
outros trabalhos superiormente determinados;

g) Suspender e propor o embargo de qualquer actividade
que esteja a ser executada em flagrante violagdo
da legislagdo vigente;

%) Levantar os autos necessdrios e sancionar
os transgressores da legislagdo vigente.

ARTIGO 4
Direc¢do Nacional de Geologia

A Direcgio Nacional de Geologia fem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e propor a politica de desenvolvimento do sector
geoldgico do pais e acompanhar a sua execuggo;

6) Elaborar normas para a realizag¢do dec trabalhos
de cartografia, inventariagdo, prospecciio ¢ pesquisa
mineral;

¢) Elaborar normas para o célculo e classificagio das reservas
geoldgicas e minerais do pais;

d) Planificar e controlar a execugdo de todos os trabalhos
de levantamento geologico sistematico do pais, bem
como a elaborag@o das respectivas cartas;

¢} Planificar e controlar a execucdo de todos os trabalhos
de inventariagdo dos recursos minerais do pais;

/) Planificar e coordenar a investigagdo dos recursos
minerais da plataforma continental ¢ da zona
economica exclusiva e elaborar a respectiva cartografia
geoldgica marinha;

g) Dirigir e coordenar a execugio de trabalhos no dominio
da geofisica aplicada, estudos e trabalhos
de levantamentos acrogeofisicos ¢ terrestres e, no
ambito da geofisica global, monitorar os estudos nas
areas de Geomagnetismo e Sismologia;

/) Emitir parecer no 4mbito de cartografia, inventariagio,
prospecgio e pesquisa mineral e geofisica global sobre
projectos elaborados por outras entidades ou
instituicdes;

i) Planificar, coordenar e executar actividades ligadas
a geologia de engenharia, hidrogeologia, geologia
ambiental e emitir pareceres sobre a implementagio e
localizagio de grandes obras de engenharia ¢ outras
tomando em conta o ambiente geoldgico,

J) Promever, apoiar e controlar em coordenag@o com outras
institui¢des, as actividades de reconhecimento,
prospeccd@o ¢ pesquisa de recursos minerais;

k) Promover, recolher, registar, processar, arquivar e publicar

a informagio e dados geoldgicos e geofisicos,
incluindo a constante nos relatorios dos titulares de

licengas de reconhecimento e de prospecgio e
pesquisa, salvaguardando-se nesfe caso-os termos
de confidencialidade dos mesmos ;

[) Promover a investigagio geoldgica em coordenag¢do com
outras institui¢oes;

m) Programar, orientar e coordenar a organizacio e
conservagio do arquivo de amostras geoldgicas € de
testemunhos de sondagens;

n) Efectuar as analises e ensaios laboratoriais em apoio &
actividade de investigacdo geolégico-mineira;

0) Emitir parecer sobre o valor econémico de amostras
geologicas para investigacdio cientifica dentro e fora
do pais.

ARTIGO S
Direc¢ao Nacional de Minas

A Direcgdo Nacional de Minas tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e propor a politica de desenvolvimento do sector
mineiro € acompanhar a sua execugio;

b) Planificar e controlar a execugfio dos projectos e estudos
técnicos e econdmicos para a abertura de novas minas
ou reabilitacio de minas existentes, tendo em vista,
com a aplicagdo de tecnologias adequadas
ambientalmente sds, a optimizacdo, dentro de
parametros técnico econdmicos, da recuperagiio dos
produtos finais;

c) Preparar e organizar os processos relativos 4 atribuigio
de licengas de reconhecimento, licencas de prospec¢io
€ pesquisa, concessdes mineiras e concessdes de agua
mineral, praticando os actos que lhe sdo atribuidos no
ambito do Regulamento da Lei de Minas;

d) Promover, apoiar e controlar, em coordenagio com outras
institui¢des, as actividades de reconhecimento,
prospecgdo, pesquisa e extrac¢do, uso
¢ aproveitamento de recursos minerais, excluindo os
hidrocarbonetos;

e) Promover, apoiar e controlar a mineragio de pequena
escala, tomando em conta a minimiza¢do dos impactos
negativos de natureza ambiental e social resultantes
do exercicio dessa actividade;

/) Promover e facilitar a utilizagdo conjunta, por parte de
titulares de direitos mineiros, de capacidades
instaladas de equipamentos para a produgéo
e tratamento de minérios;

&) Decidir sobre a atribui¢o de certificados mineiros;

h) Elaborar e fazer cumprir as normas de seguranga (écnica
‘mineira; 4

i) Elaborar normas e instrugdes sobre a extracgdo mineira;

j) Elaborar ¢ actualizar o calculo de reservas minerais;

k) Elaborar e manter actualizado o Cadastra Mineiro;

/) Promover a trénsfo;mac;ﬁo local dos recursos minerais;

m) Promover o aumento e diversificacio das exportagdes
de minérios e participar na defini¢iio da politica
de comercializacdo em coordenagdo com outros
organismos;

n) Zelar pela observéincia e cumprimento do regulamento
ambiental para a actividade mineira.
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ARTIGO 6
Direcgdo de Planificagdo e Desenvolvimento

A Direccio de Planificagio ¢ Desenvolvimento tem
as seguintes fungdes:
1. No dominio da Planificagéo:

a) Assegurar e dirigir o processo de preparacdo, execugio
e controlo dos planos do sector, estabelecendo
as necessarias orientagSes metodolégicas especificas;

b) Recolher e sistematizar informagao estatistica do sector;

¢) Transmitir orienta¢des e disposi¢ées em matéria
de planificagio e controlo;

d) Elaborar propostas de directivas, indicadores de controlo,
planos anuais, plurianuais e perspectivas a longo
prazo; :

¢) Elaborar os planos anuais e quinquenais do Ministério
com base nas propostas das Direcgdes Nacionais
e instituigdes subordinadas ou tuteladas;

/) Participar na definigdo de indicadores estatisticos
adequados e necessarios a formulaciio das politicas
¢ planeamento dos diversos sectores ligados
ao Ministério;

g) Realizar estudos sobre a evolugéio de pregos no mercado
do sector dos Recursos Minerais nas componentes
produgio, exportagdo e vendas no mercado interno,
controlar e analisar a previséo de pregos.

2. No dominio de Estudos e Projectos:

a) Emitir pareceres na esfera da sua competéncia sobre
estudos e projectos de desenvolvimento;

b) Propor as prioridades de investimentos que estejam em
harmonia com os planocs de desenvolvimento macro-
econémicos definidos para o sector;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre contratos
de financiamento, execucio de projectos e relatorios
de contas das instituicdes sob tutela do Ministério
dos Recursos Minetais

d) Acompanhar a execucdo e cumprimento dos contratos-
programa celebrados entre o Governo e as Empresas
Publicas, bem como o desempenho dos respectivos
Conselhos de Administragéo;

e) Prestar informagfo sobre o desenvolvimento
das actividades do sector e das institui¢des
subordinadas ¢ tuteladas;

/) Propor medidas que visern a rentabilizagio, formagio
e extingfio de unidades econdmicas subordinadas
ou tuteladas.

3. No dominio da Cooperacéo Internacional:

a) Acompanhar as negociagdes no ambito da cooperagdo
bilateral ou multilateral no ‘dmbito dos recursos
minerais bem como em encontros preparatérios das
Comissdes Mistas;

b) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagio
internacional a celebrar pelo Governo;

c¢) Acompanhar e. participar na celebragio de acordos
especificos do sector dos recursos minerais ;

d) Identificar as organiza¢es internacionais de que
Mog¢ambique ¢ membro ¢ das correspondentes
obrigagdes contraidas pelo pais, bem como o seu
estado de cumprimento ¢ de provaveis parceiros
nacionais e internacionais que possam colaborar com
0 Ministério,

e) Participar em grupos de trabalho de foro da cooperacio
internacional relevante para o sector;

) Analisar informacGes sobre o comércio internacional
relevantes para o sector.
4. No dominio da Informatica:
a) Assegurar a implementagéio da Politica de Informatica
no sector;
b) Promover o uso das tecnologias de Informagéo
e Comunicacdo,
¢) Elaborar normas que assegurem o uso efectivo
das tecnologias de informagfo ¢ comunicacho;
d) Colaborar na elaborag#io da legislagio sabre a circulagio
electronica de informagdo.
ARTIGO 7
Departamento de Administragio e Finangas
O Departamento de Administragdo e Financas tem as seguintes
fungdes:
a) Dirigir o processo de preparagfo e elabora¢do dos
or¢amentos de funcionamento e de investimento,

estabelecendo internamente as necessarias normas
metodoldgicas para esse efeito;

b) Dirigir e controlar a aplicacdio das normas ¢ assegurar
o controlo contabilistico da execugéo dos orgamentos
de funcionamento ¢ de investimento;

¢) Organizar e planificar o processo de aquisi¢fio, inventario,
manutencio, uso e controlo de bens materiais
do Ministério; , :

d) Coordenar a execugdo do processo de abate de bens
patrimoniais do Ministério;

e) Executar o orgamento do Ministério;

/) Estabelecer a ligagdo com o Ministério das Finangas
representando o Ministério, recebendo e transmitindo
orientagdes e disposi¢des em matéria de orgamento.

ARTIGO 8 ‘
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes

“fungdes:

@) Gerir os recursos humanos do Ministério;

b) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e demais legislacéo aplicdvel
aos trabalhadores da fungfo publica, bem como emitir
pareceres, quando solicitado, sobre a contratagdo
de trabalhadores estrangeiros;

¢) Promover e controlar as acgdes de formagéo, valorizagiio
¢ especializag@o técnica dos funciondrios nas
diferentes areas do sector;

d) Coordenar e controlar as acgdes no dmbito da assisténcia
social dos funciondrios do Ministério; ~

e) Elaborar o Quadro de Pessoal do Ministério e executar
a sua gestdo sistematizada;

J) Gerir os sistemas de informag@o do pessoal do Ministério.
ARTIGO 9
Gabinete do Ministro
O Gabinete do Ministro tem as seguintes atribuigdes:

a) Prestar assisténcia ad Ministro em todos os assuntos,
sempre que solicitado;

b) Prestar assessoria juridica e técnica ao Ministro;
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c) Participar na preparagdo de projectos de legislagdo;
d) Elaborar a agenda de trabalho do Ministro
e do Vice-Ministro;

e) Coordenar o processo de audiéncias do Ministro
e do Vice-Ministro com outras entidades e particulares;

/) Preparar ¢ secretariar as reunides -do Ministro
e do Vice-Ministro;

£) Centralizar toda a correspondéncia destinada ao Ministro
€ ao Vice-Ministro;

h) Transcrever os despachos das questdes apresentadas

ao Ministro ¢ ao Vice-Ministro para cnvio’

aos intercssados;

i) Recolher, processar, arquivér e divulgar a legislagdo
publicada relevante para a actividade do Ministério;

j) Definir, implementar e gerir no dmbito das suas
competéncias, o sistema de expediente ¢ arquivo geral;

k) Coordenar as actividades do HIV/SIDA e do Género.

CAPITULO HI
Colectivos

ARTIGO 10

No Ministério funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho Técnico;

¢) Conselho Coordenador.

Armnico 11
Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem por funcdes analisar e dar parecer sobre

questdes fundamentais da actividade do Ministério,
designadamente:

a) Estudar as decisdes do Estado e outras institui¢des
relacionadas com as actividades do Ministério,
com vista a sua correcta implementag&o;

b) Analisar ¢ dar parecer sobre as actividades e preparagio,
execugio e controle do plano e programa do Ministério;

¢) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas;
d) Promover a troca de experiéncia e de informagdes entre
os dirigentes e quadros.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigdo:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
'd) Inspector-Geral;
) Directores Nacionais;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Assessores do Ministro;
h) Chefe de Gabinete do Ministro;
i) Chefe do Departamento de Administragdo ¢ Iinangas;
J) Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 12
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico € um colectivo que assiste 0 Ministro
nas questdes técnicas de especialidade do sector, tendo a fungéo
de discutir e emitir pareceres sobre os principais aspectos
de caracter técnico-cientifico relacionados com a actividade
do Ministério.

2. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Ministro
ou por quem este designar.

3. Fazem parte do Conselho Técnico, especialistas ¢ técnicos
de reconhecida competéncia designados pelo Ministro.

4. O Conselho Técnico estrutura-se em subcomissdes
especializadas.
ARTIGO 13
Conselho Coordenador
1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido pelo
Ministro, através do qual este coordena, planifica ¢ controla

a ac¢iio conjunta dos orgios centrais e locais do Ministério,
institui¢des subordinadas e tuteladas e tem por fungdes:

a) Apreciar e controlar a execugio do plano do Ministério
bem como das instituigdes subordinadas e realizar
o scu balango;

b) Aprovar o plano anual do Ministério e instituigdes
subordinadas bem como apreciar o respectivo
orgamento.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigio:
a) Ministro
b) Vice-Ministro
¢) Secretario Permanente
d) Inspcctdr Geral
) Directores Nacionais
A Directores Nacionais Adjuntos
g) Assessores do Ministro
h) Chefe de Gabinete do Ministro
i) Responsaveis Provinciais do Sector dos Recursos
Minerais
j) Chefes de Departamentos Centrais
3. Q Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano € extraordinariamente sempre que for autorizado pelo
Presidente da Repuiblica.
ARTIGO 14
Convidados

O Ministro podera designar outros quadros técnicos
ou individualidades para participar nos colectivos referidos
no presente estatuto quer a titulo permanente quer a titulo
especifico de cada sessdo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

ARTIGO 15
Regulamentos Internos
O Ministro aprovara, no prazo de sessenta dias a contar

da data da aprovagio deste Estatuto Organico, os regulamentos
internos das unidades organicas.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungio Publica,
aos 22 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Nacional

da Fungio Publica, Lucas Chomera Jeremias. -



