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2.0 Departamento de Administra¢io e Recursos Humanos
compreende as seguintes reparticdes:

a) Administragio e Finangas;
b) Recursos Humanos.

CAPITULO Il

ARTIGO 9
(Colectivos)

No Gabinete de Informagdo funcionam os seguintes
colectivos:
a) Colectivo de Direc¢ao;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 10
(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direccdo é convocado e dirigido pelo
director do Gabinete de Informagio e tem por fungdes
analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da acti-
vidade do Gabinete de Informagfo, designadamente:

a) Estudar as decisdes e deliberagdes dos orgdos do
Estado. e as dos demais 6rgios, com. impacto na
drea de informacdo e comunicago social;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de pre-
paracdo, execugdo ¢ controlo do plano, programas
e orcamento do Gabinete de Informagio;

c) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas.

2.0 Colectivo de Direcgdo integra o director do Gabinete
de Informagio, directores de Informagio ¢ Comunicacio,
Estudos e Cooperagdo, chefes de departamento e de repar-
ticdo e assistente do director do Gabinete de Informacio.

3. O Colectivo de Direcgdo reiine-se, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que for con-
vocado pelo director.

ARTIGO 11
{Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o colectivo convocado e diri-
gido pelo director do Gabinete de Informagio, através do
qual o Gabinete de Informagéo traga as linhas gerais de apoio
do Governo para o desenvolvimento dos meios de comuni-
cacdo social, competindo-lhe:

a) Estudar e apresentar propostas e recomendagies sobre
as formas de angariagfio de apoio ao desenvolvi-
mento dos meios de comunicacdo social;

b) Apreciar a execucio do plano e do programa de acti-
vidades a médio e longo prazos do Gabinete
de Informagio e das instituicdes subordinadas ou
sob tutela e proceder ao seu balango;

c)Recomendar a aprovagio ou modificagio do relatério
e do plano anual de actividades do Gabinete
de Informacio e das institui¢des subordinadas ou
sob tutela.

2. O Conselho Consultivo é composto pel'os mémbros
-do Colectivo de Direcgio e pelos directores e chefes de
departamento das instituiges subordinadas ou-sob tutela.

3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for deter-
minado pelo director do Gabinete de Informago.

ArTIGO 12
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgio de consulta do director
do Gabinete de Informagdo e¢ tem por fungio proceder a

anilise de questdes técnico-administrativas, juridico-admi-
nistrativas ¢ de especialidade do sector de informacdo e
comunicagio social, defini¢io de prioridades na elaboragfio
legislativa, investigacdo e plapificacio estratégica a médio
¢ longo prazos.

2. Constituem fungbes do conselho técnico:

a) Emitir pareceres que lhe forem solicitados superior-
mente;

b) Emitir pareceres sobre questdes de especialidade do
sector, nomeadamente na formulagio de estudos,.
estratégias e politicas sectoriais;

¢) Apreciar projectos de propostas de diplomas regu-
lamentares a submeter ao Governo, pelo Gabinete
de Informagdo e emitir pareceres, prestar infor-
magdes ¢ assisténcia de cardcter técnico aos
projectos de apoio ao desenvolvimento dos meios
de comunicacdo social;

d) Cumprir as demais fungdes que lhe forem atribuidas
pelo director do Gabinete de Informacdo.

2. Os principais aspectos de caricter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do Gabinete de Informagio
a serem objecto de andlise do Conselho Técnico sdo pro-
postos pelas unidades sectoriais e institui¢cbes subordinadas
ou sob tutela.

a

3.0 Conselho Técnico-é composto por quadros de re-
conhecida competéncia técnica dentro e fora do Gabinete
de Informagio, podendo incluir, quando necessirio, técnicos
dos diferentes servigos. Tanto uma como outros serdo desig-
nados pelo director do Gabinete de Informagio.

4. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que a urgéncia das
matérias O exigir.

5.0 Conselho Técnico poderd estruturar-se em subco-
missdes especializadas para tratar de questSes especificas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Diploma Ministerial n.2 202 /2005
de 29 de Agosto

A adequagio da estrutura orginica do Ministério da
Agricultura é um processo continuo que deve acompanhar
a dindmica das reformas do sector piblico e o desenvol-
vimento. de um ambiente que estimule o sector produtivo.

Nestes termos, apds aprovagdo pelo Consetho Nacional
da Funcdo Piblica, conforme a alinea c¢).do n® 1 do
artigo 3 do Decreto n.° 5/2000, de 28 de Margo, o Ministro
da Agricultura, ao abrigo do dlsposto no artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 24/2005, de 27 de Abril, determina:

Artigo 1. E publicado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Agricultura, que faz parte integrante do presente diploma
ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 22/2005, de
12 de Janeiro.

‘Maputo, 22 de Agosto de 2005.—O Ministro da Agricultura,
Tomds Frederico Mandlate.
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Estatuto Organico do Ministério
da Agricultura

CAPITULO1
Sistema orgiénico

ARTIGO |
Areas de actividade
O Ministério da Agricultura (MINAG) estrutura-se em
conformidade com as seguintes dreas de actividade:

a) Administrac@o, maneio, protecgio e conservag:ﬁo de
recursos essenciais a actividade agrarla, em parti-
cular da terra, dgua, florestas, animais domésticos
e fauna bravia; .

b) Fomento da produgdio, agro-industrializa¢io, comer-
cializagdo de insumos e produtos agrérios;

¢) Defesa sanitdria, vegetal e animal;

d) Extensdio agrdria e assisténcia aos produtores;

e) Infra-estruturas bdsicas e servicos de apoio aos pro-

dutores;
) Investigaciio e tecnologia agrdria e sua disseminagfo.
ARTIGO 2
Estrutura

O MINAG tem a seguinte estrutura:
a) Direcgéio Nacional de Servigos Agririos;
b) Direcgéio Nacional de Terras e Florestas;
¢) Direcgio Nacional de Extensio Agréria;
d) Inspecgiio-Geral;
¢) Direc¢éo de Economia;
) Direcgao de Recursos Humanos;
8) Direccdo de Administracio e Finangas;
h) Centro de Documentagiio e Informagio Agréria;
i) Departamento de Cooperagdo Internacional;
J) Gabinete do Ministro,

ARTIGO 3
Instituigbes subordinadas

Sdo institui¢gdes subordinadas:

a) Instituto de Investigagio Agréria de Mogambique
(LTAMY);

b) Instituto do Algoddo de Mogambique (JAM);

¢) Instituto de Fomento do Caju (INCAJU);

d) Centro de Promogdo da Agricultura (CEPAGRI);

¢) Centro Nacional de Cartografia e Teledetecgio (CE-
NACARTA);

) Instituto de Formacdo em Administragio de Terras
e Catografia (INFATEC).

ARTIGO 4
Instituicéo. tutelada

O Ministro-da Agricultura tutela o Fundo de Desenvolvi-

mento Agririo (FDA).

CAPITULO It
Das fungdes
ARTIGO 5
Direcgéio Naclonal de Servigos Agrérios
1. A Direccio Nacional de Servigos Agrérios é responsdvel
pelas seguintes 4reas de actividades:
@) Produgiio agro-pecudria;
b) Defesa sanitdria, animal e vegetal;

¢) Aviso prévio;

d) Sementes, mudas e material de multiplicagio;

e) Conservagio e melhoramento genétlco e registo genea-
l6gico e de marcas;

S Trigaciio;

g) Coordenaciio da seguranca alimentar.

2. A Direcgdio Nacional de Servigos Agrdrios tem como.
fungdes:

a) Assegurar a elaboragfio, implementagio, monitoria
e avaliagiio de politicas, estratégias e legislagdo;

b) Promover a recolha de informagdes e a realizagio de
levantamentos, inventdrios e estudos e fornecer as
institui¢des tuteladas e subordinadas e aos érgios

. locais a informagfo técnica relevante;

c¢) Promover o. desenvolvimento do sector privado e de
organizagdes de produtores, nomeadamente, coope-
rativas, unides, associagbes, comités de' gestdo
€ outras, € a sua participagdo na concepgio e exe-
cugio das politicas, estratégias e legislacao;

d)Enquadrar a actividade do sector privado, nos termos
definidos por lei;

¢) Promover a mecanizagio e processamento da produgio
agro-pecudria; |

S Promover a construcdo e utilizagiio de sistemas de
regadioy

g) Promover a act1v1dade de fiscalizacfio.

ARTIGO 6 .
Direcgéio Nacianal de Terras e Florestas

L. A Direcgfio Nacional de Terras e Florestas é responsdvel
pelas seguintes dreas de actividades:

a) Agrimensura, Cadastro e Tombo Nacional de Terras;
b) Recursos florestais e faunisticos.

2. A Direcgio Nacional de Terras e Florestas tem como
funcdes:

a) Assegurar a elaboragfio, implementac¢do, monitoria
e avaliagdo de politicas, estratégias e legislacdo;

b) Promover ‘a recolha de informagdes e a realizaciio
de levantamentos, inventdrios e estudos e farnecer,
as instituicdes tuteladas e subordinadas e aos
érgdos locais, a informagfio técnica relevante;

¢) Promover o desenvolvimento do sector privado e de
organizagio de produtores, nomeadamente, coope-
rativas, unides, associagdes, comités de gestio e
outras, e a sua participagio na concepgio e exe-
cugdo das polfticas, estratégias e legislagio;

d) Enquadrar a actividade do sector privado, nos termos
definidos por lei;

¢) Promover o uso sustentdvel da terra e dos recursos
florestais e faunisticos, bem como o refloresta-
mento e repovoamento da fauna brayia;

S Promover a actividade de fiscalizaggio.

ARTIGO 7
Direcgédo Nacional de Extenséo Agréria

A Direcglio Nacional de Extensio Agriria tem como
fungdes, em todas as actividades do MINAG:

a) Participar na elaboragdo, implementagdo, monitoria
e ava]iaqéo de politicas, “estratégias e legislago
sectoriais;

b) Estabelecer, monitorar e avaliar o quadro director
para o treinamento, informagfo e assisténcia técnica
e organizativa aos produtores;

¢) Promover o desenvolvimento do sector ‘privade ¢ de
organizagdes de produtores, nomeadamente, coope-
rativas, unides, associagBes, comités de gestiio e
outras, e a sua participagie na concepegdo e exe-
cuglio das politicas, estratégias e legislagio;



29 DE AGOSTO DE 2005

332—(17)

d) Coordenar a-recotha, avaliagdo e validagdo, junto
das. instituigbes de investigacio cientifica, de novas
tecnologias, servigos, produtos & processos de pro-
duciio a serem difundidos entre os produtores
agrérios e,em contrapartida, transferir-lhes os dados
¢ informagOes relevantes para o estabelecimento
das prioridades em termos de pesqiisa e tecnologia
para o aumento da produtividade;

e) Manter actualizada a capacidade de resposta dos téc-
nicos e extensionistas ds necessidades dos produ-
tores agrérios;

J) Estabelecer mecanismos para a disseminagio de ino-
vagOes tecnolégicas ¢ formagio de formadores;

g) Promover a realizagio de actividades de extensdo
agraria por outras entidades publicas, privadas e
organizacSes ndo-governamentais.

ARTIGO 8
Inspecgao-Geral
A Inspecgio-Geral tem como fungdes:

ayRealizar inspecgbes nos orgaos centrais e locais € nas
instituigOes subordinadas e tuteladas, com o objec-
tivo de controlar a correcta aplicagdo dos recursos
financeiros, a administragdo dos recursos humanos
¢ materiais € o cumprimento, de forma geral, das
normas administrativas e dos dispositivos legais
vigentes;

b) Promover ac¢Oes no sentido de assegurar 0 cum-
primento do segredo estatal;

¢) Controlar o atendimento ao piiblico, a tramitagio dos -

processos nos drgios internos e dos requerimentos
formulados pelos interessados, e recomendar os proce-
dimentos necessarios a eficicia das acgles em geral;

d) Realizar ou controlar a realizagdo de processos de
inquérito, sindicéncias e procedimentos disciplinares;

) Realizar auditoriais de gestio nos sisfemas de admi-
nistracio financeira e¢ de contabilidade dos drgéos
centrais e locais e das institui¢des subordinadas e
tuteladas;

H Receber, apurar a procedéncia ¢ buscar solugdo para
reclamagdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestagdo de servicos e na disponibili-
zagdo de produtos pelo MINAG e pelas instituicdes
subordinadas e tuteladas;

&) Colectar, analisar e interpretar as informagdes refe-
rentes a reclamages e sugestdes acompanhando
os casos até i solugio final.

ARTIGO 9
Direcgdo de Economia

A Direcgdo de Economia tem como fungbes:

a) Formular, monitorar e avaliar politicas, estratégias,
programas, planos, projectos e directrizes de ac¢do
governamental para o sector agrério;

b) Avaliar os efeitos da politica macro-econémica
nacional ¢ internacional sobre a produgio agrdria
e propor ac¢des no dmbito do MINAG;

¢) Elaborar, actualizar e harmonizar os planos anuais
¢ plurianuais de actividades do MINAG e coor-
denar a monitoria e avaliacio periédica da sua
execucio;

d) Coordenar a preparagéo dos projectos de orgamento
anual e plurianual do MINAG;

¢) Colaborar com os Orgios governamentais e demais
instituicGes na formulacie de directrizes, politicas
¢ estratégias de ac¢do nas dreas de crédito rural,
incentivos.fiscais e fixacdo de precos minimos no
sector agrario;

J) Produzir e divulgar estatisticas que permitam acom-
_panhar, avaliar ¢ monitorar o sistema produtivo
agrério;
g) Assegurar a instalacio, o funcionamento ¢ a manu-
tencdo, dos servicos de informitica ¢ de comu-
nicac@io electrénica do MINAG;

h) Elaborar os relatérios de actividades do sector.

ARTIGO 10
Direcgdo de Recursos Humanos

A Direcgiio de Recursos Humanos é responsdvel pela
ligacdo com o Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Hu-
manos do aparelho de Estado e tem como fungdes:

a) Planificar, coordenar, seleccionar e administrar os
recursos humanos do MINAG em conformidade
com a politica governamental;

b) Formular, coordenar e executar as normas, politicas
¢ estratégias de formacdo e concessdo de bolsas
de estudo; .

) Fazer cumprir, no Ambito do MINAG, o Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado e demais legis-
lagdo aplicavel;

d) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal;

e) Elaborar ¢ manter actualizados os ficheiros descen-
tralizados, contendo os  elementos bdsicos, os
registos e as informagdes exigidas pelo Subsis-
tema de Informagio de Pessoal e pelas normas
de administracdo dos funcionédrios do Estado;

P Implantar e manter actualizado um sistema de acom-
panhamento ¢ avaliagiio de desempenho dos fun-
ciondrios do MINAG;

g) Assessorar, controlar e avaliar as actividades dos 6r-
ghos locais e das instituigdes subordinadas e tutela-
das, nos assuntos relacionados com a administracio
dos funciondrios, recrutamento, selec¢do, gestio e
desenvolvimento dos recursos humanos.

ARTIGO 11
Direcgdo de Administragéo e Finangas

A Direcgiio de Admiinistragio e Finangas é responsdvel
pela ligagio com o sistema de administragio financeira do
Estado e tem como funges:

a) Realizar a administragdo geral do MINAG, propor
os procedimentos administrativos e executar as
actividades necessdrias ao seu correcto funcio-
namento; ,

b) Promover e coordenar a aquisi¢do, a alienagio de
bens ¢ a contratagio de servios no MINAG em
conformidade com a legisla¢@o 'vigente;

¢) Controlar, manter ¢ inventariar o patriménio e os
recursos materiais do Estado afectos.ao MINAG;

d) Participar na coordenago da elaboragdo do or¢camento
anual e plurianual do MINAG;

) Coordenar o processo de execugao e controlo das dota-
¢des do Orgamento do Estado atribufdas a0 MINAG;

) Executar e monitorar a gestdo dos recursos finan-
ceiros e patrimoniais e garantir a informacio
regular e prestacdo de contas sobre a utilizagio
dos recursos alocados aos diferentes 6rgdos e ins-
titnicbes do MINAG;

2) Estabelecer, divulgar e velar pelo cumprimento de
normas ¢ procedimentos de gestdo dos bens do
Estado afectos ao MINAG;

h) Elaborar os relatérios de implementagdo das activi-
dades financeiras do sector.
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ARTIGO 12
Centro de Documentag#io e informagéo Aqréria
O Centro de Documentagiio e Informagdo Agréria tem as
seguintes. funcdes:

a) Coordenar a implementagdo das ac¢des e politicas
estabelecidas para a documentagiio e informagio
publicas no MINAG;

b) Promover o intercAmbio com outros organismos "o

dominio da documentac¢dio ¢ informagiio de inte-

resse para o sector agrério;

c) Orientar normativa ¢ metodologicamente os servigos
de documentagao e informagao nos diferentes 6rgdos
e instituigdes do MINAG;

d) Disseminar a informac@o agréria aos técnicos do sector
e ao piiblico em geral, através de publicages escri-
tas ¢ de outros servigos de informagfo;

¢) Coordendr a elaboracfo, registo e publicacio de docu-
mentos de interesse para o sector agririono MINAG.

ARTIGO 13 .
Departamento de Cooperagéio Internacional

O Departamento de Cooperagdo Internacional tem como
funcOes: ‘
a) Coordenar a implementagdo da politica de cooperagio
internacional no MINAG;

b) Coordenar e globalizar a informagdo relativa as
acgdes de cooperagdio internacional no MINAG
e a execugfo dos seus.programas;

¢) Estudar, explorar e divulgar, no sector, as possibili-
dades técnicas, materiais e financeiras de coope-
ragio regional e internacional;

d) Coordenar a preparagiio e participagio do MINAG
em acgbes de cooperagio internacional de interesse
para o sectof;

¢) Coordenar a sincronizagio das acgbes de relagdes
publicas no Ministério da Agricultura em estreita
ligagio com as mormas e préticas aplicdveis no
pais.

. ARTIGO 14
Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro tem como fung¢des:

a) Preparar ¢ assegurar o cumprimento dos programas
de actividades e das agendas didrias do Ministro
e Vice-Ministro;

b) Secretariar os encontros de trabatho do Ministro
e Vice-Ministro; .

c) Assessorat o Ministro e Vice-Ministro nas 4reas
de reforma e desenvolvimento institucional, sécio-
-econdmica, juridica e comunicagdo social;

d) Manter o sistema de controlo de movimentagio do
expediente e arquivo geral de documentos, cor-
respondéncia, comunicados, processos, actas ¢ deci-
sOes e organizar, em arquivo independente e prote-
gido, os documentos classificados e relativos aos
segredos de Estado;

¢) Solicitar pareceres s instituigOes relevantes segundo
a matéria, a fim de consubstanciar o expediente
a remeter d consideragdio superior;

P Estabelecer contacto formal com outras instituigbes
¢ pessoas singulares relativamente a assuntos de
interesse do MINAG que envolvam directamente
0 Ministro, Vice-Ministro e o Secretdrio Permanente;

2) Assistir o Ministro e Vice-Ministro na sua represen-
‘tagdo politica e social.

CAPITULO 11l
Dos colectivos

ARTIGO 15
Colectivos

No MINAG Tuncionam 0s.seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO 16
Conselho Consuitivo

1. O Conselho Consultivo do MINAG ¢ dirigido pelo
Ministro, tendo por fungéio analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) Andlise das decisdes dos drghos do Estado relacio-
nadas com as actividades do MINAG, tendo em

~ vista a sua implementagéo;

b) Preparagio, execucdo e conttolo do plano e or¢amento
do MINAG;

c) Anilise das propostas de politicas, estratégias ¢ legis-
lagdo relevantes para o sector.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:

@) Ministro; '

b) Vice-Ministro;

'c) Secretério Permanente;
d) Inspector-Geral;

) Directores Nacionais.

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do-
Conselho Consultivo os directores das instituigdes subor-
dinadas e tuteladas, os Directores Nacionais-Adjuntos, bem
como especialistas e técnicos, em fungfio da matéria.

4. O Conselho, Consultivo redne-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convoque.

ARTIGO 17

Consetho Coardenador;

1. O Consetho Coordenador € difigido pelo Ministro, tendo
por fungdo a coordenagdo, planificagdo e controlo da acgéo
conjunta dos_Orghos centrais e locais no sector agrdrio. -

2.0 Conselho Coordenador tem a seguinte composigio:

a) Membros do Conselho Consultivo;

b) Directores das instituigdes subordinadas e tuteladas;

c) Directores Nacionais Adjuntos;

d) Responsdveis dos 6rgdos provinciais responsiveis,
pela agricultura.

3.Podem ser convidados a participar no Conselho Coor-
denador outros quadros do MINAG e de outros sectores da
administragdo publica, representantes do sector privado,
organizagdes profissionais e de produtores e associagdes.

4. O Conselho Coordenador redne-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que as circuns-
tincias o exijam.

CAP{TULO IV
Disposicdes finais

ARTIGO 18
Reguiamentos Internos

Compete ao Ministro da Agricultura aprovar, por diploma
ministerial; os regulamentos internes das unidades organicas
do MINAG, no prazo de noventa dias apés a publicacdo do
presente diploma ministerial.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Funqﬁo Publica, aos

14 de Julho de 2005, - A Vice-Presidente, Maria Helena Taipo.
(Ministra do Trabalho)



