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Décision n® 03/HC/AVN du 19 avril 2004, portant organi-
sation et fixant les attributions du département administra-
tif et financier (DAF) du Haut commissariat 2 Paménage-
ment de la Vallée du Niger.

Le Haut commissaire 4 I'aménagement de la Vallée du Niger,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 2002-095/PM du 28 mars 2002, portant réor-
ganisation des services du Premier ministre ;

Vu le décret n° 2002-267/PRN/PM du 19 novembre 2002,
portant création d’un Haut commissariat & I’aménagement de 1a
Vallée du Niger (HC/AVN) et déterminant les attributions du Haut
commissaire ;

Vu le décret n° 2002-268/PRN/PM du 19 novembre 2002,

portant organisation du Haut commissariat 2 I’aménagement de la
Vallée du Niger ;

Vu le déeret n° 2002-269/PRN/PM du 19 novembre 2002,
portant nomination du Haut commissaire a I’aménagement de la
Vallée du Niger ;

Vu Parrété n° 43/PM du 8 avril 2004, portant nomination des
directeurs au Haut commissariat & I’aménagement de la Vallée du
Niger ;

Décide :

Titre I — De P’organisation

Article premier — Le département administratif et financier
(DAF) est organisé ainsi qu’il suit et comprend :

- le directeur de département ;

- le service financier et des marchés ;

- le service du personnel et du matériel ;
- unsecrétariat du directeur.

Art. 2 — Les chefs de service sont nommés par décision du
Haut commissaire & I’aménagement de la Vallée du Niger sur pro-
position du directeur du département. Iis sont placés sous la res-
ponsabilité du directeur de département.

Titre I — Des attributions

Art. 3 - Le directeur du département administratif et financier
qui peut étre secondé par un adjoint, a pour mission d’assurer,
sous P’autorité du Haut commissaire & I’aménagement de la Vallée
du Niger, une gestion efficace et efficiente des ressources humai-
nes, financiéres et matérielles mises a la disposition du Haut com-
missariat et Ia tenue des systémes d’information sur le personnel,
la comptabilité et les finances conformément aux procédures en
vigueur. A ce titre il est chargé de :

- é&laborer et exécuter les budgets de fonctionnement et d’in-
vestissement ;

- assurerune bonne gestion des fonds extérieurs et des allo-
cations budgétaires de I'Etat mis 4 la disposition du HC/AVN ;

- préparer et engager les dépenses et en initier laliquidation
conformément aux procédures applicables aux diverses sources de
financement ;

- gérerle personnel ;

- planifier, programmer et suivre la formation des cadres en.
liaison avec les départements ministériels ou institutions concemes ;

- gérer les fournitures et matériels de bureau ainsi que le parc
automobile et superviser la maintenance des biens ;

- coordonner toutes les actions relatives 4 la préparation des
marchés ;

- assister le Haut commissaire, au besoin, pour toutes les
questions 4 caractére administratif et financier.

Art. 4 Le chef du service financier et des marchés est chargé de :

- suivreI’exécution des budgets de fonctionnement et d’in-
vestissement ;

- la tenue des documents comptables et de 1’élaboration
d’états comptables périodiques ;
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- larédaction d’un rapport financier 4 la fin de chaque exer-
cice budggtaire et de rapports financiers périodiques, 4 la demande ;

- suivre les conventions de financement liées au programme
Kandadji ; :

- latenue de la trésorerie et de la gestion des opérations s’y
rattachant ;

- ["élaboration des demandes de décaissement sur finance-
ment extérieur mis 4 disposition, en conformité avec les disposi-
tions des conventions extérieures y relatives et en rapport avec les
services du (des) département (s) ministériel (s) compétent (s) ;

- P’application des procédures de passation des marchés (éla-
boration des dossiers d’appel d’offres, de consultation restreinte,
de dépouillement et d’analyse des offres, et de signature des mar-
chés, en relation avec les départements concernés) ;

- laconservation des marchés et contrats, et du snivi de lenr
exécution financiére (suivi de I’exécution des marchés et tenue
réguliére des fiches signalétiques par marché et par source de fi-
nancement, etc) ; :

- I’élaboration des marchés et contrats de prestation de ser-
vices ou de fournitures ;

- D’établissement des bons de commande.

Art. 5 — Le chef du service du personnel et du matériel est
chargéde :

- lagestion courante ct prévisionnelle du persormel (expres-
sion des besoins et définition des profils de poste en rapport avec
les services utilisateurs, gestion des procédures d’engagement, de
la carri¢re du personnel, etc) ;

- latenue  jour de Iétat nominatif du personnet ;
- leréglement des contentieux administratifs ;

- Pélaboration du plan de formation, en rapport avec les
services utilisateurs, et du suivi des dossiers de mise en formation
et des stages ;

- Détablissement des proces-verbaux des réception des four-
nitures et matériels ;

- la gestion des équipements, des mobiliers, du matériel et
du parc automobile ;

- Ientretien et la maintenance des biens meubles et immeu-
bles ;

- latenue de la comptabilité matiére. -
Art. 6 - Le secrétariat du directeur est chargé de :
- enregistrer le courrier & Iarrivée et au départ ;

- présenter les correspondances et dossiers au visaou 4 Ia
signature du directeur ;

- classer les archives du département.

Art. 7—Sont abrogées toutes dispositions antérieures contrai-
res aux termes de la présente décision.

Art. 8 — Le secrétaire général et le directeur du département
administratif et financier sont chargés chacun en ce qui le concerne,
de ’application de la présente décision qui sera publié¢e an Journal
Officiel de 1a République du Niger.

Almoustapha Garba.




