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ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia Laboral

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de 2020, del
Decreto Ejecutivo N°. 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, aprobado
el 28 de septiembre de 2007 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 196 del 12 de octubre de 2007, y
se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaragiiense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1027, Ley
del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia Laboral, aprobada el 29 de abril de 2020.

DECRETO N° 96-2007
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA,
En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,

HA DICTADO

El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
TITULO I

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1 El presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicacién de la Ley N°. 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 133 del 13 de julio del 2007.

Articulo 2 Al Ministerio del Trabajo, como drgano rector de la higiene y seguridad del trabajo, le corresponde la
aplicacidn de este Reglamento en los términos que establece la Ley N° 618, Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, sin perjuicio de las facultades y atribuciones que otras leyes otorguen a otras instituciones publicas
dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 3 Corresponde al Ministerio del Trabajo la elaboracion, aprobacion, publicacién de las normativas,
resoluciones e instructivos técnicos que en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, considere pertinentes.

Articulo 4 E1 Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo es un 6érgano consultivo para la elaboracion
de Politicas Nacionales en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 5 Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Ley, se entendera que se trata de la Ley N°. 618,
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, y cuando se refiera al MITRAB, al Ministerio del Trabajo.

Articulo 6 El Ministerio del Trabajo, a través de las correspondientes normativas, reglamentos, instructivos y
demas instrumentos que publique determinara los requisitos que deben reunir los centros de trabajo en Materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 7 La aplicaciéon de las disposiciones contenidas en este Reglamento se hara atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de trabajo.

Articulo 8 Los empleadores o sus representantes, los trabajadores, los miembros de la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo, los encargados de la seguridad, higiene del trabajo y los médicos de los
establecimientos y/o centros de trabajo, en su caso, estan obligados a cuidar de la estricta observancia de este
Reglamento en sus respectivos centros de trabajo.
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Articulo 9 Los empleadores de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 incisos 9 y 15 de la Ley deben
inscribir a sus trabajadores bajo el régimen de seguridad social del INSS en la modalidad integral, sin perjuicio
de la cobertura que el empleador pueda otorgar a través de otras aseguradoras.

Capitulo 1I
Conceptos

Articulo 10 Sin perjuicio de las definiciones sefialadas en el articulo 3 de la Ley, se tendran las definiciones
siguientes:

1. Inspeccion de Higiene y Seguridad: Es el acto mediante el cual el Sistema General de Inspeccion verifica
el cumplimiento de la Ley, Reglamento y normativas concernientes al mejoramiento de las condiciones de
trabajo en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y la proteccion de los trabajadores;

2. Prevencion: Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de formacion, dirigidos a la mejora
continua de las condiciones de higiene y seguridad en el puesto de trabajo;

3. Accion Preventiva: Es toda accidn necesaria para eliminar o disminuir las condiciones del ambiente de
trabajo que constituyen una fuente de exposicidon y que pueda ocasionar un accidente y/o una alteracién a la
salud de las personas que trabajan (enfermedad ocupacional);

4. Lugar de Trabajo: Las areas edificadas, o no, en las que las personas trabajadoras deban permanecer o
acceder como consecuencia de su trabajo; se entienden incluidos en esta definicién también los lugares donde
los trabajadores y trabajadoras desarrollen su actividad laboral (vestuarios, comedores, lugares de descanso,
local para administrar primeros auxilios y cualquier otro local);

5.ActadelInspeccién: Es el documento administrativo que indica el grado de cumplimiento de las disposiciones
en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, en los centros de trabajo. Asimismo, dispone las medidas
necesarias para el cumplimiento de las normas que regulan esta materia. Esta acta es de certeza indubitable;

6. Acta de Infraccion: Es el documento administrativo mediante el cual se constata una violacion a las
obligaciones en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y que da origen al procedimiento administrativo
en el cual se dispone la imposicion de sanciones por violaciones a las normas de higiene y seguridad del
trabajo;

7. Acta de Reinspeccion: Es el documento administrativo que sefiala el grado de cumplimiento, por parte del
empleador, de las disposiciones indicadas en el acta de inspeccidn;

8. Infraccion: Es la violacién a las normas relativas a higiene y seguridad del trabajo;

9. Multa: Es la sancién pecuniaria impuesta a los sujetos que incumplan las obligaciones establecidas en la
legislacion laboral en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

10. Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo: El servidor publico encargado de practicar visitas de
inspeccion en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, para comprobar el cumplimiento de la Ley N°.
618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley N°. 185, Codigo del Trabajo y demés normativas
en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en los centros de trabajo y que cuenta con el nombramiento y
acreditacion correspondiente, expedido por las autoridades del MITRAB. El inspector de higiene y seguridad
del trabajo es parte del Sistema General de Inspeccién del Trabajo y un fedatario publico en su area de
competencia;

11. Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten
dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la empresa le dan
tratamiento y se reintegra a sus labores;
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12. Accidentes Leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia
del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones
ocasionadas por el agente material deben ser de carécter leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas,
quemaduras leves, entre otros;

13. Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o més; los tipos de lesiones consideradas como graves pueden
ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do y 3er grado, amputaciones, entre otros;

14. Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de cardcter muy
grave y multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre otros;

15. Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la
persona que trabaja;

16. Obstruccion a la Labor Inspectiva: La negativa injustificada o el impedimento a que se realice
una inspeccion en un centro de trabajo o en determinadas areas del mismo, efectuado por el empleador,
su representante o dependientes, trabajadores o no de la empresa, por drdenes o directivas de aquel. El
impedimento puede ser directo o indirecto, perjudicando o dilatando la labor del inspector de higiene y
seguridad del trabajo de manera tal que no permita el cumplimiento de la fiscalizacion, o negandose a prestar
el apoyo necesario.

TiTULO II
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Articulo 11 En base a lo establecido en los Articulos 38 inciso a), 147 y 171 de la Ley, los fabricantes,
importadores, suministradores, formuladores y usuarios de estos productos deben remitir al Ministerio del
Trabajo ficha de seguridad de los productos, que debe contener los siguientes datos:

a) Informacién cientifico- técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol y lenguas de las Regiones
Autonomas de la Costa Caribe;

b) Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje, dibujos o textos de rétulos y etiquetas, que podran
ir grabados o pegados al mismo, en idioma espafiol y en el caso de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe, ser traducido al idioma local, cuando fuese necesario;

Articulo 12 Dicha informacidn se actualizara siempre y cuando adquieran una nueva sustancia que no haya
sido registrada y reportada al MITRAB.

Articulo 13 Aquellas empresas que no han enviado al MITRAB las fichas de seguridad de los productos quimicos
tendran un plazo maximo de 30 dias a partir de la publicacién del presente reglamento en La Gaceta, Diario
Oficial. La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientard el procedimiento metodolégico o
instructivo para su remision.

Articulo 14 En los centros de trabajo donde en sus procesos de produccion hacen uso, manipulan y aplican
plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se deben observar y adoptar las disposiciones contenidas en la
Resoluciéon Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo aplicables en el uso, manipulacion y aplicacion de
los Plaguicidas y otras Sustancias Agroquimicas. (Gaceta N°. 175 del 17 de septiembre del 2001).

Articulo 15 En base a lo dispuesto en Articulo 114 de la Ley, el empleador o su representante, debera cumplir

con las regulaciones contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en la Resolucién Ministerial
sobre Higiene Industrial en los Lugares de Trabajo (Gaceta N°. 173 del 12 de septiembre del 2001).
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TITULO III
ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Capitulo I
De la Licencia en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 16 En base a lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 18 de la Ley N°. 618, Ley General de Higiene
y Seguridad del Trabajo, el procedimiento para el tramite de licencia en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo es el siguiente:
I. Empresas por Iniciar Operaciones
1. El formato de solicitud estara disponible en la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Ministerio del Trabajo y en las Inspectorias Departamentales y Regiones Auténomas de la Costa Caribe, asi
mismo en la pagina web de esta Institucion;
2. El empleador o su representante deberd personarse al Departamento de Normacién y Capacitacién y/o
Inspectorias Departamentales y Regionales del Ministerio del Trabajo, con el propdsito de entregar el formato
de solicitud, de acuerdo al sector econémico que le corresponda (Construccién, Eléctrico e Industria y
Servicio), para solicitar el tramite de la Licencia de Apertura en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;
3. La empresa elaborard en duplicado los formatos y debera presentarlos al Departamento de Normacién y
Capacitacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo y/o las Inspectorias Departamentales
o Regionales del Ministerio del Trabajo, y habra de contener los siguientes datos:

a)Nombre o razon social, direccion exacta de la casa matriz, sucursales y establecimientos, registro
patronal del INSS y teléfono de la empresa (Sector Industria y Servicio);

b)Nombre o razén Social, direccion exacta de la casa matriz, sucursales y establecimientos, registro
patronal del INSS, niimeros de trabajadores y teléfono del o los proyectos. (Sector Construccién y
Eléctrico);

c)Actividad desarrollada por la empresa;

d)Nombre del empleador o persona que represente a la empresa;

e)Numero de trabajadores, separados por sexo y edad;

f) Superficie construida que ocupan las instalaciones;

g)Si tiene o no instalada maquinaria, en cuyo caso debera especificar que maquinaria utiliza;

h)Potencia instalada en KW o C.V,;

i) Si dispone o no de caldera a presidn; en caso afirmativo sefialar la potencia y tipo de caldera;

J) Si emplea, almacena o produce productos inflamables toxicos o peligrosos y especificar dichos
productos; en caso de no tener relacion con estos productos, también habra que sefialarse;

k)Fecha, firma del propietario o representante legal, con su niimero de cédula de identidad y sello de la
empresa.

4. Adjuntar al formato de solicitud de licencia, fotocopia de la escritura de constitucién y estatutos de la
empresa debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil (cuando se

trate de persona juridica), asi mismo, la constancia patronal del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social
(INSS);
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5. Recibida la solicitud del empleador, el MITRAB comprobard que constan en el mismo todos los datos
seflalados y se le hara entrega de un comprobante de haber recibido su solicitud;

6. E1 MITRAB programaré con el solicitante, en un periodo maximo de cinco dias habiles, una inspeccion
en Materia de Higiene v Seguridad del Trabajo. Teniendo a la vista los datos contenidos en la solicitud se
haran las comprobaciones que se consideren procedentes, y se emitira informe favorable para proceder a la
autorizacidn solicitada, cuando haya un 100% de cumplimiento de las disposiciones reflejadas en el acta de
inspeccidn; en caso contrario no se otorgara la licencia;

En aquellos casos donde el empleador no cumpla con el 100% de lo dispuesto en el informe de inspeccidn,
el MITRAB programara una reinspeccidn para constatar y verificar los hallazgos contenidos en el acta de
inspeccion;

7. Una vez que la empresa haya subsanado las deficiencias observadas en la inspeccidén, se le daran
instrucciones a la empresa para que se persone a pagar ¢l arancel correspondiente de la licencia en la Oficina
de Tesoreria de este Ministerio;

8. La licencia es valida por dos afios, por tanto, cada dos afios tiene que renovarse. Esta licencia debe estar
en un lugar visible del centro de trabajo. Cuando se trate de licencias para proyectos especificos, la vigencia
de la misma estara determinada por la duracidn del proyecto.

II. Empresas ya Establecidas

1. Deberan realizar los trdmites que estan contenidos en el procedimiento de empresas por iniciar operacién.
Debe adjuntar al formato de solicitud de licencia, fotocopia de la escritura de constitucion y estatutos de la
empresa debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil (si es persona
juridica) y presentar la ultima planilla de cotizacidén que fue pagada al Instituto Nicaragiliense de Seguridad
Social (INSS);

2. Para empresas del sector construccion se procedera al tramite siempre y cuando tengan proyectos
habilitados, para asi realizar inspeccién en los diferentes lugares de trabajo (Proyectos), de lo contrario no
se procedera al tramite de licencia. En estos casos, la licencia es valida para el proyecto que lo solicita y
estara vigente hasta la duracién del proyecto;

3. Para empresas del sector eléctrico se procedera al tramite siempre y cuando tengan proyectos habilitados,
para asi realizar inspeccién en los diferentes lugares de trabajo (proyectos), asi mismo, debe presentar
ademas lo siguiente:

1. Ordenes de trabajo que especifiquen el tipo de actividad a realizar;
2. Lista de equipo de proteccién personal;

3. Certificado de entrenamiento al personal;

4. Comprobante de estar al dia en sus obligaciones con el INSS.

Capitulo II
De las Comisiones de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 17 Sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo III de la Ley, sobre las Comisiones Mixtas de Higiene
y Seguridad del Trabajo y en la Resolucién Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del
Trabajo, el empleador una vez que fue conformada la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera
presentar ante el Departamento de Normacién y Capacitacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad
del Trabajo del Ministerio del Trabajo, para su debido registro, tres formatos en triplicado que contienen: acta
de constitucion y en su caso de reestructuracidn, las respectivas firmas, cédulas de sus integrantes y los datos
de la empresa y de la comision.
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Articulo 18 El empleador o su representante, debera de comunicarles a los trabajadores por medio de una
circular, alta voz, en los murales, volantes, entre otros, quiénes resultaron electos como sus representantes en
la comisi6on mixta.

Articulo 19 En base a lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley, se elaborara el plan anual de trabajo en el
formato y de acuerdo al procedimiento metodoldgico o instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a
través de la Direccidén General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 20 En base a lo dispuesto en el Articulo 47 de la Ley, ningiin miembro de la Comisién Mixta podra
ser despedido sin previa comprobacion de las causas y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 48 de la Ley
N°. 185, Cédigo del Trabajo.

Articulo 21 En base a lo dispuesto en el Articulo 63 de 1a Ley y la Resolucion Ministerial relativa al Reglamento
Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en las empresas, publicado en La Gaceta N°. 175 del 17 de
septiembre del 2001, la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientara el procedimiento
metodolégico o instructivo para la elaboracién de dicho Reglamento.

Articulo 22 Los trabajadores que incumplan con lo establecido en la Ley, su reglamento, resoluciones y
normativas seran sancionados con lo preceptuado en dichos instrumentos y lo establecido en el Reglamento
Disciplinario de la empresa. '

Capitulo III
Condiciones de Higiene y Seguridad en los lugares de Trabajo

Articulo 23 Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de higiene y seguridad adecuadas al
tipo de actividad que en ellos se desarrollen en lo que respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras,
pasadizos, sefializacién, espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas dimensionales de acuerdo
con lo dispuesto en las respectivas normativas, resoluciones e instructivos de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 24 En los centros de trabajo se garantizara por separado la ubicacién de un inodoro por cada 15
trabajadoras y uno por cada 25 trabajadores; y cuando la cantidad de personas trabajadoras sobrepase los 1000
trabajadores por cada sexo, se construira un inodoro por cada 10 trabajadores, independientemente del sexo.

Articulo 25 El empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las sefializaciones de higiene y seguridad
cumpliendo con lo regulado en la norma ministerial aplicable a la sefializacion.

Articulo 26 En relacidn a los locales de trabajo con riesgos eléctricos especiales, el empleador adoptara las
disposiciones contenidas en la Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de Higiene y Seguridad del
Trabajo aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas (Riesgos Eléctricos) (Gaceta N°. 115 del 19 de junio
del 2000) y en caracter complementario a lo dispuesto en el Cédigo de Instalaciones Eléctricas de Nicaragua
(CIEN).

Articulo 27 En los lugares donde se almacenen materiales explosivos, detonadores, municiones, pdlvora,
deberan adoptarse las medidas contenidas en la Ley N°. 510, Ley Especial para el Control y Regulacion de
Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y otros Materiales Relacionados, publicada en La Gaceta N°. 40 el
25 de febrero del 2005.

Articulo 28 Los centros de trabajo que almacenan material inflamable deberdn darle cumplimiento a las
regulaciones contenidas en la Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo Relativa a la Prevencion
y Extincién de Incendios en los Lugares de Trabajo (Gaceta N°. 116 del 21 de junio del 2002) y de la Norma
Ministerial Aplicable a Riesgos Especiales (Gaceta N°. 137 del 14 de julio del 2006).

Articulo 29 Las empresas usuarias de los equipos generadores de vapor deberan de cumplir con las regulaciones
contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en el Acuerdo Ministerial de la Normativa relativo
a los Requisitos y Procedimientos para la Obtencién de Licencia de Operacién de los Equipos Generadores de
Vapor en los Centros de Trabajo (Gaceta N°. 115 del 20 de junio del 2002).
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Articulo 30 La ventilacion al interior de las minas debera asegurar un contenido de oxigeno del 20% al 21%
de volumen,; si el contenido de oxigeno es inferior a 18% en volumen se deberd suministrar al trabajador aire
respirable. Esta ultima situacién se permitird sélo en trabajos excepcionales y puntuales, donde el tiempo
maximo de exposicion no exceda los sesenta minutos de su jornada laboral y con el equipo de respiracion
auténomo. Cumpliendo con las regulaciones contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en la
Normativa Ministerial de Higiene y Seguridad en las Minas (Gaceta N°. 126 y 127 del 4 y 5 de julio del 2000).

Articulo 31 Los centros de trabajos deberan remitir al MITRAB, en un plazo no mayor a 15 dias después de
haber concluido los resultados del estudio practicado a la estructura del terreno o suelo indicando las acciones
de intervencion previstas durante la realizacion de las excavaciones en el lugar de la obra. Cumpliendo con las
regulaciones contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en la Normativa Ministerial referente
a las Medidas Basicas de Higiene y Seguridad que deben de adoptar las empresas y firmas Constructoras que
realizan excavaciones a cielo abierto (Gaceta N°. 173 de septiembre del 2001) y de la Resoluciéon Ministerial
Aplicable a la Construccidn (Gaceta N°. 124 del 30 de Julio del 2000 y N°. 125 del 1 de julio del 2000).

Articulo 32 Las herramientas de trabajo puestas a disposicién de los trabajadores por parte del empleador,
estardn constituidas de materiales adecuados y se les dara el uso para los cuales han sido disefiadas, ademas
permaneceran en buen estado de uso y conservacién de acuerdo a lo establecido en la Norma Ministerial sobre
las Disposiciones Minimas de Higiene y Seguridad de los Equipos de Trabajo (Gaceta N°. 21 del 30 de enero
de 1997).

Articulo 33 Las empresas para darle cumplimiento al Articulo 289 de la Ley deberdn ajustarse a lo regulado
en la Ley N°. 217, Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 105 del 6 de junio de 1996.

Articulo 34 En los centros de trabajo donde permanezcan personas trabajando de pie de forma continua tres
horas o mas, se deberan establecer pausas o descansos de como minimo 5 minutos cada hora. En estos centros
de trabajo, el empleador debera proveer sillas con su respectivo respaldar y ajustable de acuerdo a la anatomia
del trabajador que la utiliza y en proporcion al nimero de trabajadores.

Articulo 35 En relacion a lo establecido en el Articulo 300 numeral 5 de la Ley, el duefio, capitan o jefe de
la embarcacion debera remitir al MITRAB el informe de los sucesos acontecidos durante la labor de pesca en
alta mar, complementando esta informacién con los requisitos establecidos en la Norma Técnica de Higiene y
Seguridad aplicable al Trabajo en el Mar en Nicaragua (Gaceta N°. 104 del 28 de mayo del 2004).

) TITULO 1V
DE LA INSPECCION EN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Capitulo I
De la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 36 Es competencia de esta Direccion:

a) Promover la participacion intra-sectorial en el desarrollo de las acciones de higiene y seguridad del trabajo;
b) Realizar estudios e investigaciones para la identificacion de las causas que originan las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo;

¢) Formular politicas del Plan Nacional en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

d) Establecer convenios de colaboracién y asistencia con universidades nacionales o extranjeras;

e) Elaborar y proponer contenidos de normativas o instructivos para la prevenciéon y control de los riesgos
laborales;

f) Regular, cuando resulte necesario, para los principios de la Ley y este Reglamento y las normativas, las
actividades econdémicas con mayor incidencia directa de los riesgos laborales;

g) Regular las funciones de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 37 Conforme a lo establecido en el Articulo 304 de la Ley, son atribuciones del Director General de
Higiene y Seguridad del Trabajo las siguientes:
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1. Conocer y resolver sobre cualquier asunto en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

2. Recepcionar y tramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las condiciones de higiene y seguridad
del trabajo;

3. Confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones recurridas.

Capitulo I
De las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 38 Son facultades de las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo, ademas de las establecidas
en la Ley, las siguientes:

‘a) Conocer y resolver sobre cualquier asunto en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

b) Recepcionar y tramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las condiciones de higiene y
seguridad del trabajo;

c) Imponer las infracciones y sanciones de caracter administrativa que procedan conforme a las disposiciones
legales;

d) Resolver sobre las indemnizaciones a que tendra derecho el trabajador que sufra un riesgo laboral por no
estar protegido por la seguridad social;

e) Desarrollar programas de formacion y capacitacion en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Estas facultades, referidas a las inspectorias departamentales, se entenderan atribuidas a las Direcciones
Especificas de Higiene y Seguridad del Trabajo, para Managua.

Capitulo IIT
Funciones y Facultades de las Autoridades Laborales en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo

Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 39 Para ser Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo se requiere cumplir con los requisitos que
sefiala la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 235 del 11 de diciembre del 2003.

Articulo 40 La Inspeccién de Higiene y Seguridad del Trabajo se practicara por los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo cuya situacidon juridica y condiciones de servicio estin establecidas en la Ley del Servicio
Civil y de la Carrera Administrativa. La actuacion de los inspectores de higiene y seguridad ocupacional se rige
por los principios sefialados en dicha Ley.

Articulo 41 El Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, debidamente acreditado para el desarrollo de su
funcién de inspeccién e investigacién de las condiciones de trabajo, tiene el caracter de autoridad laboral y esta
autorizado para: :
1. Visitar periédicamente los centros de trabajo en cualquier dia, hora y sin previo aviso para identificar y
evaluar los factores de riesgos existentes que puedan alterar la salud de los trabajadores;

2. Hacerse acompafiar en las visitas de inspeccioén por el representante de los trabajadores, de la Comision
Mixta y el empleador, para un mejor desarrollo de la funcion de la inspeccidn;

3. Cerciorarse de la legalidad de la personalidad juridica de quien representa al empleador, cuando la diligencia
no sea atendida directamente con éste;

4. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, entrevista, examinar documentos, planes y
programas relativos a la normativa de prevencion de riesgos laborales y cualquieras otros relacionados con la
higiene y seguridad de los trabajadores;

5. Tomar o sacar muestras de materiales y sustancias, empleados o manipulados en el proceso productivo;
realizar evaluaciones, mediciones ambientales, efectuar tomas de fotografias, videos, levantar croquis y
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planos de las condiciones de trabajo, para lo cual el inspector podréd auxiliarse de cualquier medio o equipo
tecnolégico;

6. Adoptar en cualquier situacién de riesgo inminente a la seguridad de los trabajadores las medidas cautelares
derivadas de la aplicacion de la Ley, su reglamento, normativas y resoluciones, pudiendo incluso pedir el uso
de la fuerza publica si se estima necesaria;

7. Finalizada la actividad inspectiva el Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, adoptara cualquiera de
las siguientes medidas:

a) Advertir al empleador de lo detectado para que actie en su correccion de forma inmediata;

b) Realizar las evaluaciones, incluida la inicial, de los riesgos higiénico-industriales y verificar el
cumplimiento de los informes realizados por el empleador en esta materia;

¢) Apercibir al empleador a fin de que en un plazo determinado lleve a efecto las modificaciones que sean
precisas en las instalaciones y procedimientos, en el montaje o en los métodos de trabajo que garanticen el
cumplimiento de las disposiciones relativas a la seguridad y salud de los trabajadores;

d) Dar por iniciado el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion;

e) Ordenar la paralizacion parcial o total inmediata de la actividad laboral por inobservancia de las normativas
sobre higiene y seguridad del trabajo, de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores;

f) Todas aquellas medidas que se deriven de la Legislacién vigente en Higiene y Seguridad del Trabajo;

g) Vigilar en el ambito de su respectiva competencia el cumplimiento de las disposiciones en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo que establecen derechos y obligaciones en higiene y seguridad en los
centros de trabajo; :

h) Emplazamiento a la parte empleadora a comparecer al MITRAB aportando la documentacion o aclaraciones
pertinentes.

Articulo 42 De cada visita inspectiva se elaborara el acta correspondiente en la que se hacen constar los
hallazgos y los datos necesarios. Esta acta no es impugnable y establece una presuncion legal.

Articulo 43 Una vez elaborada el Acta de Inspeccién en la que se hace constar los hallazgos detectados, el
Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, dispone de medidas de acciéon inmediata y permanente.

Articulo 44 Levantar las actas en las que se hagan constar los hechos que le impidieron la practica de la
inspeccidn.

Articulo 45 En cada visita inspectiva se dejaré una citatoria para que al sexto dia habil se persone a la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el representante del empleador y los trabajadores a firmar el acta
respectiva.

Articulo 46 Vencidos los plazos para cumplir con las medidas indicadas, en un lapso no mayor de quince dias
hébiles el MITRAB debera practicar una reinspeccidn para constatar si las inconsistencias fueron superadas,
de persistir las infracciones se remitird copia de lo actuado a la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo
para imponer las sanciones del caso, si las hubieren.

Capitulo IV
De la Practica de las Inspecciones
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Articulo 47 Seran objeto de inspeccion todos los centros de trabajo propiedad de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, o de cualquier naturaleza.

Articulo 48 Las inspecciones a los centros de trabajo, en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, podran
ser:

1. Inspecciones Iniciales: Las que se realizan por primera vez a los centros de trabajo;

2. Inspecciones de Comprobacion o Reinspeccion: Las que se realizan cuando se requiere verificar, constatar
el cumplimiento de las medidas o disposiciones indicadas o dictadas anteriormente por la autoridad del
MITRAB;

3. Inspecciones Integrales: Las que se realizan de forma periddica o a peticidén de las partes;
4. Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo podran practicar inspecciones extraordinarias e
investigaciones por riesgos profesionales en cualquier dia, hora, de oficio o a solicitud de parte, misma que

procedera cuando:

a) Tenga conocimiento por cualquier medio de posibles violaciones en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo;

b) Al revisar la documentacidén presentada para obtener autorizacién o licencia en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo, se detecten irregularidades imputables al empleador;

c) Tenga conocimiento de accidentes de trabajo ocurridos en el centro de trabajo;

d) Tenga informacidén o conocimiento de que existe inminente riesgo para la integridad fisica o la salud de
los trabajadores.

Capitulo V
De las Prohibiciones a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 49 Son prohibiciones a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo:

1. Intervenir de cualquier forma en las inspecciones a centros en los que tengan interés personal directo o
indirecto;

2. Revelar los secretos industriales y procedimientos de fabricacion;
3. Asentar hechos falsos en las actas de inspeccion;
4. Recibir obsequios, dadivas o gratificaciones, de los empleadores o de los trabajadores;

5. Suspender o diferir las visitas que se les ordene practicar, sin causa justificada o sin la autorizacion de sus
superiores inmediatos;

6. Reproducir para fines propios o de terceras personas, la informacioén o documentaciéon que se les exhiba o
entregue en los centros de trabajo;

7. Abstener de aplicar la Ley, normativas de higiene y seguridad y de ejecutar las 6rdenes de sus superiores
jerarquicos en el desempefio de sus funciones;

8. Cualquier situacién que genere un conflicto de interés con su funcién;
9. Registrar en el acta hechos no constatados;

10. Utilizar el tiempo de la inspeccién en el centro de trabajo para otros fines personales;
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11. Emplear el tiempo laboral habil para realizar asuntos de interés personal, que le generen ingresos

adicionales.
Capitulo VI

Régimen Disciplinario de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 50 En los casos de cualquier violacion a lo dispuesto en la Ley N°. 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, normativas y a las prohibiciones del presente Reglamento, se procederd a aplicar el
régimen disciplinario establecido en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.

Capitulo VII
De la Organizacion, Estructura y Coordinacién de la Inspeccién de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 51 En el marco de la coordinacion entre la Inspeccion de Higiene y Seguridad y ia Inspeccién del
Trabajo, se realizardn acciones comprendidas en su ambito de funciones entre otros:

1. Planificacién conjuntamente de las empresas a inspeccionar;
2. Realizar la efectiva racionalizacién de los recursos y medios en las rutas inspectivas;

3. Apoyo mutuo para suplir funciones relativas a la inspecciéon en los casos de urgencias por carecer del
personal asignado;

4. Desarrollar programas especificos para promover la cultura del cumplimiento de los centros de trabajo.
Articulo 52 La estructura de la Inspeccion de Higiene y Seguridad del Trabajo estd integrada por:

1. La Direcciéon General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a la que corresponde la direccién, organizacion,
coordinacion de la inspeccion de higiene y seguridad del trabajo;

2. Direcciones Especificas de Higiene y Seguridad del Trabajo, sin perjuicio de otras direcciones especificas
que pudieran crearse;

3. En cada uno de los departamentos y en las (2) dos Regiones Auténomas de la Costa Caribe en que se
divide territorialmente el pais, existira al menos un Inspector(a) de Higiene y Seguridad del Trabajo, que
jerarquicamente depende del Inspector Departamental del Trabajo;

4. Dependeran de la Direccidn General de Higiene y Seguridad del Trabajo las Inspectorias de Higiene y
Seguridad, los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo de cada uno de los departamentos y Regiones
Autonomas de la Costa Caribe.

Articulo 53 Las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo actuaran con sometimiento pleno a la Ley, al
presente Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo y sujecidn a los criterios técnicos establecidos por la
Direccidon General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 54 La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo es parte integrante del Sistema General
de Inspeccion del Trabajo y depende jerdrquicamente de la médxima autoridad del Ministerio del Trabajo.

Capitulo VIII
De los Derechos del Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 55 Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, tienen derecho a:

1. Ser respetados y reconocidos como autoridades laborales en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y
que se les brinde todas las facilidades necesarias para el desempefio de sus funciones;

2. En casos especiales, en los que su actuacion debe ser inmediata, podréd requerir el auxilio de la autoridad
policial, con la unica finalidad que se le permita el cumplimiento de sus funciones;
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3. En el ejercicio de sus funciones, actuar con independencia y apegado a la Ley.

TITULO V
DE LOS RIESGOS LABORALES

Capitulo 1
De los Accidentes de Trabajo

Articulo 56 Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo practicarén las investigaciones técnicas de los
accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales que se susciten en los centros de trabajo, indicando las
medidas a cumplir.

Articulo 57 Las actuaciones para el levantamiento de la informacién y acta de inspeccién de la investigacion
de los accidentes de trabajo se establecen los siguientes plazos segin el caso:

a) Accidentes Graves: Se establece un plazo de treinta dias habiles para la elaboracién del informe;

b) Accidentes Muy Graves: Se establece un plazo de cincuenta dias héabiles para la elaboracion del informe;

¢) Accidente Mortal: Se establece un plazo de cuarenta dias habiles para la elaboracién del informe.
Articulo 58 El informe que rinde en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y el acta que elabore el
Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, tendran valor indubitable, salvo que hubieren otras pruebas
que de modo evidente revelen la inexactitud, falsedad o parcialidad del acta o informe de investigacion del
accidente.
Articulo 59 El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes leves con baja a partir de
un dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes muy graves que conlleven al fallecimiento posterior,
el empleador notificard en un plazo maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el Formato Oficial
establecido por el Ministerio del Trabajo.
Articulo 60 En relacion a las enfermedades profesionales el empleador tiene la responsabilidad de cumplimentar
la informacion del formato oficial de Declaraciéon de Enfermedades Profesionales, una vez que ha sido

diagnosticada por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el MINSA.

Articulo 61 El empleador notificard por escrito al Ministerio del Trabajo de forma mensual la no ocurrencia de
accidentes laborales en su centro de trabajo. Este reporte tendra los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa,;
b) Mes que se notifica;
¢) Numero de trabajadores de la empresa;
d) Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante;
e) La afirmacion de no haber tenido accidentes laborales en el periodo informado.
Articulo 62 El empleador para efecto de realizar la investigacidon de accidentes laborales que se registren en su
empresa, podra implementar su propia metodologia de la investigacion, que deberd contemplar los siguientes
aspectos:
1. Recopilaciéon de Datos
Identificacion de la empresa

Identificacion del accidentado
Datos de la investigacion
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2. Recopilacion de Datos sobre el Accidente
Datos del accidente
Descripcién del accidente

3. Determinacion de las Causas del Accidente
Causas técnicas

Causas organizativas

Causas humanas

4. Conclusiones

5. Medidas Correctivas
En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberdn enviar copia de este procedimiento a
la Direccidén General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Articulo 63 Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por orden cronologico y por trabajador
de todos los accidentes laborales desde leves con baja o sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades
profesionales diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

Articulo 64 Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad Social, el empleador debera
pagar la indemnizacién en caso de muerte ocasionada por riesgo laboral.

Articulo 65 A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el trabajador, el empleador debe pagar
la atencion médica general o especializada, medicamentos, examenes médicos, el salario durante el tiempo en
que el trabajador esté inhabilitado para trabajar, prétesis y ortesis, rehabilitacién y pago de indemnizacién por
incapacidad parcial permanente y total.

Articulo 66 Recepcionada la demanda por riesgo laboral en la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo
en el plazo maximo de (48) horas, dara a conocer a través de resoluciéon lo que corresponde resarcirle al
trabajador en concepto en indemnizacidn por riesgo laboral. Se seguird el procedimiento administrativo para
que se le pague ademas lo relativo a los salarios y sus respectivas prestaciones de Ley.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Capitulo 1
De las Sanciones que Imponen las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 67 Las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo en cumplimiento de sus funciones estan
facultadas para sancionar a las personas naturales o juridicas, que en su caracter de empleador por accién u
omisién infraccionen las disposiciones en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 68 Se impondran sanciones al empleador que no observe las disposiciones en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Articulo 69 El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio, mediante Acta de Infraccion de la
Inspeccién de Higiene y Seguridad del Trabajo, después de comprobar los hallazgos registrados en el Acta de
Inspeccidn.

Articulo 70 Las actas de infraccién se extenderan en el modelo oficial, en triplicado notificando al empleador,
trabajador o a sus representantes; el tercer ejemplar quedard en custodia en los archivos de la Inspectoria de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 71 Para determinar el monto de la multa, la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo tomara
como base los salarios minimos del sector econdmico al que pertenece el empleador.
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Articulo 72 Se impondra multa cuantificada en los rangos establecidos en el Articulo 327 de la Ley N°. 618,
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, por el incumplimiento a las disposiciones en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo por el equivalente de:

1. De 1 a 4 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a)
b)
c)
d)

Orden y limpieza;
Eliminar los residuos sélidos (papel, tela, madera) del centro de trabajo;
No comunicar la ocurrencia de accidentes leves;

No dar a los trabajadores la debida informacion de los riesgos existentes en el centro de trabajo.

2. De 5 a 7 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a)
b)
c)
d)

No tener vigente la licencia en Materia de Higiene y Seguridad del Trvabajo;
No planificar sus actuaciones preventivas de higiene y seguridad del trabajo;
No haber constituido la Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo;

No tener inscrita ante el Ministerio del Trabajo la Comision Mixta de Higiene y Seguridad después de

los diez dias a partir de su constitucion;

e) Elaboracién y/o implementacion del Plan de Actividades de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo;

f)

No mantener el suministro de medicamentos en el botiquin de primeros auxilios, de conformidad a la

lista basica del MITRAB.

3. De 8 a 10 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Elaborar su Reglamento Técnico Organizativo en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

Del reporte de la Ficha Técnica de los Productos Quimicos;

No tener la sefializacidon de seguridad adecuada, acorde a lo establecido en la Normativa de Sefializacion;
Reporte de los examenes médicos practicados a los trabajadores;

Diagnostico de las condiciones generales de higiene y seguridad del trabajo en el centro de trabajo;
Divulgacion y reproduccién del Reglamento Técnico Organizativo;

Cuando sucedan riesgos laborales que provoquen dafios o lesiones que generen la separacion del

trabajador de su puesto de trabajo, de hasta siete dias.

4. De 11 a 15 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a)
b)
c)
d)

Realizar monitoreo, evaluacién ambiental de las condiciones en los lugares de trabajo;
Practicar los examenes médicos a los trabajadores, segun el riesgo al que estén expuestos;
No dar a conocer a los trabajadores los resultados de sus examenes médicos;

Plan de Emergencia, Evacuacion, de Primeros Auxilios y Prevencion de Incendios.
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5. De 16 a 20 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:
a) No suministrar los equipos de proteccién personal adecuados a los trabajadores;
b) No investigar la causa de los riesgos laborales acaecidos en su centro de trabajo;
¢) No declarar los accidentes de trabajo graves al MITRAB en el término de las 24 horas.
6. De 21 a 25 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:
a) Superacion de los limites de exposicién a los agentes nocivos en los lugares de trabajo;
b) Meétodos y/o procedimientos de trabajo que ocasionen dafios a los trabajadores;

c) Falta de coordinacion, comunicaciéon en las érdenes de trabajo de reparacion y mantenimiento en los
equipos de trabajo.

7. De 26 a 30 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) Supervision, seguimiento de aquellas actividades que entrafien riesgo alguno;

b) Poner en riesgo la seguridad de los trabajadores;

¢) No tener inscritos a los trabajadores en el sistema de seguridad social, bajo el régimen integral.
8. De 31 a 45 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) No observar o cumplir con las disposiciones de proteccidon, seguridad y salud de los trabajadores;

b) No reportar los accidentes mortales en el plazo maximo de (24) veinticuatro horas y de las enfermedades
profesionales una vez diagnosticadas;

¢) No adoptar cualquier medida preventiva sobre la prevencion de riesgos laborales;
d) Cuando se produzcan riesgos laborales que generen en los trabajadores incapacidad parcial permanente.
9. De 46 a 60 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) No paralizar ni suspender de forma inmediata el puesto de trabajo o maquina que implique un riesgo
inminente para la seguridad de los trabajadores;

b) Haber reiniciado los trabajos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron su cierre o
paralizacion temporal;

¢) No permitir el acceso al centro de trabajo a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo;

d) Contaminar el medio ambiente con desechos o materias primas que pongan en peligro la biodiversidad
genética;

e) Cuando sucedan riesgos laborales que provoquen en los trabajadores incapacidad total permanente o
que a consecuencia de ellos sobrevenga la muerte;

f) En los casos de desacato, reincidencia de falta muy grave que tenga como consecuencia hechos de
muertes;

g) Ser reincidente, en no acatar al cumplimiento de las disposiciones de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Articulo 73 En los casos en que el empleador no ingrese a la Oficina de Tesoreria de 1a Direcciéon Administrativa
Financiera del Ministerio del Trabajo el importe de la multa impuesta en el plazo maximo de los 15 dias
establecidos en el Articulo 328 de la Ley, la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, dentro del
plazo de tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo que el empleador tiene para pagar, remitira solicitud
a la Direccidon General de Ingreso del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a efecto de la reclamacién del
pago por la via ejecutiva. Acompafiando a dicha solicitud la resolucidon de la multa y su respectiva notificaciéon
de la resolucion.

Capitulo 11
Suspension Colectiva del Trabajo por razones de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 74 Cuando los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo comprueben la inobservancia de las
disposiciones de Seguridad, que implica a su juicio un riesgo grave € inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores, deben ordenar la suspension parcial o total de la actividad laboral, colocando cintas o rétulos
que indiquen la paralizacién del proceso de trabajo, de tal forma que no puedan ser puestas en funcionamiento
sin que sea notorio.

Articulo 75 La orden de suspensiéon de trabajo por riesgo grave e inminente se comunicard al empleador,
trabajadores, Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo de forma inmediata.

Articulo 76 Con caracter inmediato el empleador pondra en conocimiento de los trabajadores afectados la
orden de suspensidn recibida y procedera a su cumplimiento.

Articulo 77 Una vez que se subsanen las deficiencias que dieron motivo a la suspension, el cierre temporal se
levantard mediante verificacion por la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo, quien girara la orden de
reanudar las labores.

Articulo 78 De conformidad a lo establecido en el Articulo 329 de la Ley, donde la Inspectoria de Higiene y
Seguridad del Trabajo proceda a la suspension por exposicion al riesgo inminente a la seguridad y salud de los
trabajadores, el empleador deberéd pagar los salarios y las prestaciones sociales.

Capitulo 111
De los Recursos

Articulo 79 De las resoluciones dictadas por las autoridades de la materia, se puede recurrir de apelacion.
La apelacion se interpondra en el acto de la respectiva notificacién de la resolucion o dentro de los tres dias
siguientes més el término de la distancia.

Articulo 80 La apelacién se interpone ante la misma autoridad que dictd la resolucién y debe ser admitida o
rechazada dentro de los (2) dias habiles, de conformidad con el Articulo 331 de la Ley.

Articulo 81 Admitida la apelacion, la autoridad emplazara a las partes para que dentro de los tres dias mads el

término de la distancia de notificada la admisién, comparezcan a expresar agravios ante la Direccién General
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 82 Si la parte agraviada no expresa o no comparece a expresar agravios se considerard firme la
resolucién recurrida.

Articulo 83 La autoridad de segunda instancia tendrd un plazo improrrogable de (5) cinco dias habiles después
de recibida la contestacién de agravios, para confirmar, modificar o dejar sin efecto la resolucion recurrida.

Capitulo IV
Disposiciones Finales

Articulo 84 El érgano rector elaborara un Plan de Trabajo Anual de Inspeccién en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo.
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Articulo 85 El Ministerio del Trabajo deberd hacer las adecuaciones que resultasen necesarias en sus
disposiciones normativas de orden técnico y administrativos, para cumplir con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 86 El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los veintiocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Ley
N°. 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 133 del
13 de julio de 2007; y 2. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del

mes de abril del afio dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira, Secretario en Funciones de la
Asamblea Nacional.
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