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REGLAMENTA S LA LEY N° 38 DE 22 DE OCTUBRE DE 1980, SOBRE EL REGIMEN DELAS
ASOCIACIONES COOPERATIVAS

DBECRETO Bo, 31
(de 6 de Nov, da 1921)

Por d cuzl se reglamenta 1a Ley No,
38 de 22 de octubre de 1980, sobre R&-
gimen Legal de las Asociaciones Coo-
perativas,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades legales yes-
peclilmente de la que confiere & mo-
m eral 50, d& artfoulo 154 de 1a Constie
cifin Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario para e desarrollo
¥ ordenamiento del movimiento coope-
rativo del paf’s la Reglamentacién de las

ctividades dem :\'1!,:;“3'li
a ;¥ = Timo in-
terés que las &m‘lﬁm se organi-
cen ¥ hmcionen de conformidad con el
esplritu de 1as mismas, & & convench
miento de que el Cooperativismo debi-
damente regulado y supervisado, es un
instrumento democrético para eldesa-
trolio de los pueblos;

DECRETA:

CAPITULO 1

L‘“Pﬂlm FUNDAMENTALES

Asociaciones Cooperativas de-
berfn fundamentarse en lcs siguientes
principlos:

ARTICULO 1o, Dedicarseaactivida-
des lifcitas que mejoren Iz condicidn
soclal, cultural y econfmica de sus in-
tegranges,

ARTICULO 20: Promover yproteger
el cooperativisme a eecto de que esti-
mule le actividad positiva del hombre,
en & sentidc de poder walerse de sus

medios, de su Iniciativa y de =: intell=
gencla para resolver con dignidad, yen
unién de sus conciuiadanos, los roble=
mas del desarrollo que le afecten ensu
condicidn de mumano, al mismo tempo
que colsborar con la accifn del Bstado
en favor del progreso, al ssumir las

za ser competenclade laindcia-
tiva vada en w régimen soclalde-
m tico e Integralmente justo,
ARTICULO 3o,: Aplicar el derechode
adhesifn ablerta y voluntaria, el cual
consiste en que toda persona legalmen=
te capaz, y residente en e territoriode
la Replblica, puede irgresar s cual-

quier 'va sin distincifnde raza
ideas cas, religifn ¢ posicidn so-
cial

Cuando por naturaleza de la coope-
rativa misma, sus fines y su capacidad
tfsica, material ¥ soclal resulteincon-
venlente & cumplimiento en forma abe
soluta del principio de Ubre adhesidn,
se podrin establecer condiciones espe~
clales para la aimlisin de asocisdos
con la debida autarizacidn del Instituto
Panamefic Auténomo Cooperativo,
(IPACOOQP),

ARTICULO 4o: Procurar uelaorga=
nizacifn 2lcance m desurrollo fdenca-
corde con sus cbjetivos y necesidades
¥ que exista la disposicifn y lzs condi-
ciomes adecuadas para su logro,

ARTICULO So: Evitar gue los aso-
clados que ocupen cargos directivos en
cualquier orgenizacidn cooperativa ten-
gan parentesco, por ofinided hastael
Segundo grado, 0 consungulnidad hase
ta & cuarto grado, entre af,

ARTICULO 6o: Regi se medisnie &

control democritico, consistente en
que cada asoclado tlene derecho, sin
tomar en cuenta & monto de sus apor-
taclnes, a mn wto, a deglr y ser e~
gido, conforme a los procedimientos y
limitaciones de la Lay, los Reglamen=
tes vy los Estatutos de in Cooperativs,
ARTICULD %o: Establecer, en los Es-
tatutos de ia & Interés .
mitado que se pague al Capital Soclal,

CAPITULO I
TIPOS DE COOPERATIVAS

Conforine a sus finalidades, 1as aso-
cfaciones cooperativas se diferencia-
rdn en los tipos y actividedes siguien~
tes:

ARTICULO 8g,: COOPERATIVA DE
CONSUMO: Tiene por cbisto adquirir,
transporter, manipular, almacenar, dis-
tribuir ¥ vender artfculosyserviclos .
de uso y consumo personal ydel hogar
a sus asociados, Para eliodesarroilard
las sigulentes actividades,

a) Perfecclonar 108 proczsos econd=
micos correspondientes y, dentrodsun
margen de rentabilidad razonable, ope-
rar con los niveles de precios mis jus-
tes que feciiiten wna competencia salu-
dable en benefido de los =soclados ¥y
gue contrarresten la accifn de especn-
ladores,

b) Importar o exportar, por £u caene
ta o por intermediode sus feleracicaes
maieria prima y producics elaborados,
de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes sobre ia materia,

c) Prestar ! mejor servicio positle
¥ ofrecer sus artfcules 2 precio justo

prefereniement s al contadg, No ohstan-
- te, se podrf niflizar & oridiio de me-



N° 19 458
2 Gaceta Oficial, viernes 4 de diciembre de 1981 Ned

AYISOS ¥ EDICTOS ¥ OTRAS PUBLICACIONES

Direccion General de Ingresos
Para Suscripcjopes ver a la Administracion

GACETA OFICIAL

Editora Renovacién, 8. A., Via Fernandez de Cordoba
(Vista Hermosa) Teléfono 61-7894 Apartado Postal B-4

ORGANO DEL ESTADOC SUSCRIPCIONES
DIRECTOR . En la Repiblica: B. 18.00
J Minima: 6 meses. a Rep St
HUMBERTO SPADAFORA P. e rtecior 18,00
OFICINA: Un afio en la Republica: B.36.00

Panama 9-A Repibii

Seupaus NUMERO SUELTO: B.0.25
TODO PAGO ADELANTADO

En el Exterior: B.36.00

nera que se garanticeun sistama de re-
cuperacifn ripido ¥ seguro mediante
documentos negociables,

En estos casos, 1a cooperativa debe=
r& formular la polftica de cr&dito yde-
sarrollarla mediante lareglamentacifn
correspondiente,

ch) Entrezar wn comprobante por ca-
da transaccién que & asoclado age en
el cual consie & valor de 1z misma a
fin de tomarlo en cuenta parzladistri-
buclén de excedentes,

d) Bxtender sus serviclos aterce=
ras personas, ya sean naturales ojurf=-
dicas,

ARTICULO 90: COOPERATIVA DE
PRODUCCION: Tiene como objetivos
maximizar 1a productividad y diversi-
ficar la ucctén con lz sdecuada ca~
nalizacifn del ahorro de sus asociados,

Sus actividades serfn las siguientes

a) Colocar la produccifn, o seala
venta de los productos obtenidos porla
coopearativa o por sus asoclados, en comr
diciones convenientes,

b) Provear los elementos necesarios
para I2 produccifn, mediante créditos,
S ezuros, mecanizacidn, asistencla tée-
nica y otros, sezfin 12 propla naturale-
za de la Cooperativa,

¢) Vender y comprar insumos, ad=
quirir equipo para la uceidn de sus
asociados, otorgar créditos paralapro-
ducclf, prestar servicios de mecani-~
zacidn ¥ de ssistencia t&nica, y ofras
relacionadas con este tipo de coopera~
tivas,

ch) Crear wm Fondoe Rotativo, cuando
se estime convenlente, conlos exceden-
tes, intereses y descuentos autoriza-
dos por los asociados,

d) Inlcar o desarrollar toda clasede
aciividades productivas manufacture-
ras, o de fransformacifn delos demen-
tos naturales, por la propiacooperati-
¥a o por parte de sus asccledos,

ARTICULO 100,: COOPERATIVADE
MERCADED: Tiene por objetorectiec-
tar, seleccionar, empacar y distribuir
articulos naturales o elaborados, Para
el cumplimiento de estecbjetivo,desa=
rrollard las siguientes actividades:

2) Obtener v admimstrar Instalacio-
nes colectivas el acondiciona-
miento y mantenimiento de los produce
tos hasta @ momento en que s ofren=
can al mercado,

b) Prestar servicios de asesoramien-
to técnico ¥ de mercadeo gue permitan
racionalizar o tecnificar los wocesos,
prg&ucﬁm e incrementar la preducti-
vidad,

c) Mantener unz estrecha relacifnde
coordinacifn con el Institutode Merca-
deo Agro) ario, la Oficina de Regula~
cifn de Precios o cualquier otra insti-
tucifn gue regule las actividades del
mercado, a fin de defender los dere-
chos de sus asociados,

ARTICULO 1lo: COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO: Tiene por objeto
fomentar entre sus asociados &l hibito
del ahorro y e uso directo dsl cré&dito
personal ¥ solidario debidamentega-
rantizado, Desarrollarf, entre otras,
1as sigulentes actividades,

2) Suminlstrar, tnicamentealos aso-
ciados, servidos de Hpo bancarioy
realizar las operaciones de crfditoque
sean necesarlas,

b) Proporcionar servicios de garan-
L 4

tfa.

c) Contratar seguros de fidelidad,
préstamos, shorros ¥ otros que sean
convenientes a los objetivos de Iz coo-
perativa,

ch) Negociar los documentos de cré-
dito a su favor, cuande lo estime con=
veniente, a través de los Wancos wwis-
tentes en o paffs,

d) Establecer la polftica crediticia y
su reglamentecifn, considerando que &
interés que se cobre sobre los présta-
mos debe ser justo, rasonable ¥y compe-
titivo @ fin de que constituya wn estimu=
1o resl & asociado,

ARTICULO 12: COOPERATIVA DE
VIVIENDA: Tiene por obiefo facilitar,
exclusivamente a sus asociados, los
servicios para la construccdn, aiqui-
sidfn, reparacién o arrendamiento de
viviendas residenciales, con preferen=
cia hacia la formacifn de nficiens habi
tacionales o urbanizaclones queleper=
mitan a sus ascciades mantener el vin-
culo cooperativista y obtener la presta-
cifn de ciros servicios, Sus actividades
serdn las sipuientes:

a) HBstablecer en los Estatutos los
criterios de seleccifn y prestacifp de
servicles, especificando que los propie
tarios de viviendas ublcadas en lamisa
ma comunidad, no tendrén deracho ala
construccidn de oire, atravésde la
coo iva,

b) Gesticnar la consecucifn de pris-
tamos con entidades de fomento de vi-
vienda u ofras instituciones credifi-
cias para lz mejor prestacifn de sus
servidoes,

El Estatuto estableceri lanorma pa-
ra la creacidn de = Comité que tendrd
como fin principal la seleccifn de soli-
ciindas v adiudicacifn de viviendas.

ARTICULO 130: COOPERATIVADE
SERVICIOS: Tiene por fipalidad saiis-
facer necesidades espsciilcas de sus
usociados, mediante la prestacidn de
servicios variados, Bntre sus activida=
des desarrollarn las siguientes:

a) Suministrar facilidades asus aso=-
clados, en aspectos glucatives, recrea
tivos, profesicnales y técnicos ¥ aqué-
1los que hagan menos onerosaia adqui-
sicifn de alimantos en o lugar de tra-
bajo, 1a obtencién de servicles funera=-
rios ¥ otras que las demis cooperati~
vas no prestan ¥ que no estdn contem-
pladas de manera ica en lalLey,

ARTICULD 14o: PERATIVA DE
TRANSPOETE: Tiene por chjelo pres-
tar el sérviclo de transporte e 1as me
joras condiclones de precicycalidad al
pfiblico en general mediants la inte=
gracifn de propletarios individuales o
colectivos, usuarios, concesionarics u
otros interesados, como asociados de
1a Cooperativa, Sus actividades serin:

a) Suministrar los servicdosde man-
tenimiento y reparacifno,

b) Establecer y administrar estacio=
nes de ventade combustibles, lubricin-
tes, repuestos, accesorles, servidoesde
garaje, ¥ cualquier oiro relacionado
con eiransporta,

c) Organizar en comfin & trabajo de
obreres y téenicos y procurar una fuen
te de ingresos estable ¥y conveniente a
=zus asoclados,

ARTICULO 15: COOPERATIVA DE
TRABAJO: Tiene por cbjeto agruper a
trabajadores manuales o intdactuales
(obreros, técnicos, profesionales), se~
g su oficio o profesidn, para organi-
zar en comfin lastareas productivas,
con & in de proporclonarles fuentesde
ooupacifn e Ingresos estables y conves
nientes, Desarroilardlas sigulentes ac-
tividades:

a) Poseer y admindstrar sus propics
establecimientos productivos con todas
1os elementos necesarics pera la pro-
duccifn (instaiaciones, magquinerias ma
teria prima) y destacar 1z importancie
de la propieiad en comfn,

b) Deter minar, con ctras personas,
orgarizaciongs o instituciones, lascone
diciongs de trabajo y & pego global de
ios servicics quepresten sus asociedos
previamente a la firmade! contrato co-
rrespondiente,

<) Contratar temporaimente conter-
Ceras parsonas cuzlquier tipode traba~
do que esté dentro de su ramo, cuando
por circunstancies de fuerza mayor al-
gumo de sus asociados ng pueds rea-




N® 19 458

Gacete Oficiol ,viernes 4 de diciembre de 1981 3

lizarlo o 1a czpacidad de 12 cooperativa
asf lo requiera,

ARTICULO 160: COCPERATIVA DE
SEGUROS: Tiene por cbjeiivo quelcs
usuarics, y2 sean personzs matursieso
asoclacicies cooperativas, organicen
servido de segurcs sin fines de lucro
con & propfsito de cubrir sus necesi-
dades, de acuerdo con las disposiclones
técnicas vigentes en materia de seguro
¥ reaseguro, Sus actividades serfin:

a) Proporcionar a los asociados se-
guros sobre diversos riesgos persona-
les, patrimoniales oenlos aspectosde
produccifn, tales como vide, erferme-
dad, fidelidad y manefo, Invalidez, acci
dentes, dafios a tercercs, incendios e=
pizootiss, plagas y ctros,

b) Inveriir sus reservas técnlces, en
todo 0 en parte, en e finsnclamiento a
sus asociados, en benefico del movi-
miento cooperativo nacional,oencbras
de blenestar social,

ARTICULO 170: COOPERATIVA DE
P BSCA: Tiene por cbjefo organizar en
comfin les tareas productivas de grupos
de pescadores artesanales ¥ otros, pa-
ra procurarles una fuente deocupacifa
estshle y convenients, Sededicarfalas
sigulentes actlvidades,

8) Abastecer & 133 pescxdores sso-
clados de todos los eementos necesa-
rios par: & efercicio de sus activida-

d

?5 Organizar ¢ serviclode coloca-
cifn de la producclén pesquers o blen
procader = la conservacién y elabora-
cifn de !z misma en condidones a-
decusdas, En este caso, poseerd y ad-
ministrard ma empresa quedesarrolle

iimpleza, refrigeracifa, mmerclau.:';
cifin, produccifn de helo, fabricacién
de conservas, elaboracifn de alimentas,
elaboracids de dertvados ¥ otros,

ARTICULO 1%0: COOPERATIVA DE
SERVICICS MULTIPLES O INTEGRA-
L ES: Por razfn de sus distintas finali-
dades, las Cooperzlivas de Servicics
Mflitiples o Integrales deberfin dar
cummplimiento a los requisitos proplos,
de cada actividad; adem#s tendrén que:

a) Controlar por separado cada acti-
vidad, = fin de determiner Is situacifn
y @ rendimiento que se espers deca-
da una,

b) Estsblecer, asignar, S=pervisar ¥
controlar 1= pol de implementacifin
¥ ejecucifin de cada actividad secdin los
lineamientes generales de 1= asamblea
¥ los especfficos dal Consejo deAdmi~
nistract

CAPITULO IN
COOPERATIVAS JUVENILES

ARTICULO 19¢9: Las Cooperativas Ju-
veniles se regirin porlasdisposicic-
nes del presente reglamento, Su gromo=
cifn se hard por via del IPACOCP, en
estrechs colsboracidn con las falers-
clones,

ARTICULO 200,: B IPACCOF anto-
rizarf & funcicnamiento de las Coope-
ratives Juveniles, las Wscritird e mn
regisiro especial ¥ otorgard el permi-
s0 de cperacifn de acuerdo &l cumpli-
miento de ics requisitos enumerados a
continuacida:

a) Contar con un mihimode velnte
{20) asociados,

b) Los ssociados deben ser jévenes,
de tuena reputacifn y laboricsidad y p=-
gar su cuota de Ingreso,

c) Tener 1z sceptacién de 1ocs padres,
el tutor o quien eferza 15 pairia potes-
tad de los asocisdos,

ch) Haber recibido la orientacifn téc-
nica del IPACOOP,

ARTICULO 2lo: Las Cooperativas Ju-
veniles para obtener la correspondiente
autorizacién de funcionamientodeberin
presentar al IPACOOP Ilasiguientedo-
cumentacifn: -

2) Solicitri de permisodecperacifn,
tirmeds por la Comisifn de Aporyo,
b) Acta de formaciln delos Consej

Comits&s v iz Comisifn de Apoyo,

c) Originai ¥y cuatyo (4) copéas de ics
Estatutos sprobades por Asamblea Ge-
neral,

ARTICULO 220: Las Cooperativas Ju-
veniles s constituirdn dnicamente con
j8venes no menores de diez (10) afios ¥
no mayores de dleclocho (18) afios, S!
asf lo establecissen los estatutos,se
prorrogarf la permanencia como £sc-
ciado for & t&rmino adicional de dos (2)
afics ¢ agueiiocs jOvenes que hublesen
cumpiido los dlecocho {12) afios de edad,

ARTICULO 230: Las Coopesaiivas
Juveniles se cdasificarin en dos (2) ti-

pos:

2) COOPERATIVAS BSCOLARES: las
cunles fmncionarfn deniro de Jos' plan-
teles escolares de primariay secunda-
ria ¥ cuvo vinculo comfn es ser alum-
no del mismo plantel,

b) COOPERATIVAS COMUNALES,-
éstas lnclonardn & nivel de las comu=
nidades con jivenes que sezn ono es-
tudiantes, En este tipo de cooperativas
el vihculo comfin es 12 comunidad,

ARTIQULO 240: Las Cooperatives,~
Jureniles servirin como complemento
2 la educacifn sscolar yfamiliar yten-
driin los signientes chjetivos:

) Promover & espiritu cooperativis-
ta y ayuda mutua,

b) Promover una verdadera conclen-
cin soclal,

¢} Introducir un concepto humano y
crear sensibilidad en la realizaciln de
sus actividades,

ch) Promover la educacifm y la cul-
tura y colaborar en todas las activida-
des que se organicen en iz comunidad
para tales efectos,

d) Fomentsr la cooperacifa para lo-
grar el mejoramiento de los servicios
de produccién, consumo ¥ shorroexis-
tentes en €] Srea a fin de contribuir a
sclucicoar ios problemes famiijares
¥y comunales,

8) Coniribuir a Ja censdlidacifn de
una firme ccaciencia cocperativa gue
posibilite la posterior intezracién de
sus asociades al Movimiento Coopera-
tivo,

ARTICULO . Las Cocperativas Ju-
venlles se ereardn pars atender las ne-
cesidades de los jovenes y, 3 tal fin,
podrin desarroilar peQuefias Sinpresas
de produccidn v cunsumo tales come:
provectes ssricolas y pecuerios, tlen-
das escolgres, xicscocomunal artesa-
nfa y cuzlquisr otra actividadapta pars
los jovenes cocperativistas,

ARTICULO 23; Las Coopsrativas Ju-
veniles son de =xistencia ilimitada, sin

perjuicio de los casos dediscluciines-
tablecidos por 12 Ley 32 de 22 de octu-
bre de 1980,

ARTICULO 27. Los Estatuies de las
Cooperatives Juveniles deberdn conte-
ner:

a) Dencminacién, domicilic y obje-
tivos de la Cooperativa Juvenil que se
canstituye, :

b) Condiclones de admisiin ¥ retiro
de loe asociados; derechos y obiiga-
ciones de los mismos,

¢} Valor nominal de las apostaciones
soclales,

ch) Comvocstoria, facuitades de las
asambleas v condiciones peralavalidex
de sus rescluciones,

<) Nimerodemiembros que compron-
aandrén el Consejo de A¢ministracifa
¥ el de Vighlancia, Procedimiento para
su eleccifn, duraciln en el cargo, atri
buciones ctligaciones yderechos segfin
el cargo que desempedan,

€) Fechas de injcio y cierredel efer-
cicio social,

f) procedimiento para in liguidaciba
de Ia Cooperativa,

g£) Todas las demds condiciones que
establce la Ley schreasccisciones coo-
perativas v due se juzguen necesarias
para e} buen funcionamiento de la Coo-
perativa Juvenii,

ARTICULC 23: El Capital Social se
canstituye por las aportaciaes de los
asoclados, los intereses y excedentes
que se resuslven capitalizar, los sub-
sidivs, denaciones, legados y reservas,
El fonde de reservas y el fondo desti-
nado para educacion scn irrepartibles,
£sto =significa que los asociadas notie-
nen derecho 2 recibir parte alguna de
estos bienes,

Los Certificados de Aportacifn serdn
todos de iguzi valor y serdn pagades
con dinerc en efectivo o en servicics
prestados a iz cooperativa, segin los
disponga el estatuto,

ARTICULO 29: Las Cooperziivas Ju-
veniles deberdn llevar los siguientes
iibros,

a) Actas de la Asamblea General,

b) Asistencia a las Asambleas Gene-
rales,

€) Actas de Coasejos v Comités,

ck) Actas de Registro de Soclos,

d) Registros Contables,

ARTICULO 30. La Direccifa, Admi-
pistracifn r Vigilanciz Interna de ias
Cooperativas Juveniles estard acargo
de.

a) Asamblea General,

b) Comsejo de Administracifn,

¢) Consejo da Vigilancia,

ch) Conitéé de Educacién,

d) Otros ecmités nombrades pot la
Asamblea,

A RTICULC 3% Las Cogperativas Ju-
veniles tendrin, ademds, una Comisifn
de ApC, Jtompuesia por cineo(3) miem-
bros escogides, en rounibe previa a sy
cmstitocion formal, entre los padres
de jo8 asociados, massiros
¥ directives e couperativasd

ARTICULC 32 La Comisifn de Apo-
vo tendré la represeniacios legal de 2
Cooperativa, v crientard a = misma en
ia toma de decisiones,

ARTICULO 23. Las Cooperativas Ju-
veniles podrda formar uniones provin.
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ciales de Cooperativas,que tendrin por
finzlidad promover su vinculacion v
reailzar operaciones en comin,
CAPITULO IV
INTEGRACION COOPERA TIV A

ARTICULO 34; Se considerarén an-
tidades auxiliares del cooperativismo
2 las asociacicnes, fundacicnes, socie-
dades mutualistas v cualesquisra olras
organizaciones sin fines de iucro que
promusvan asistencia técnica, educa-
cidn, financiamiento, proteccidn ypro-
moecién de ia deetrina cooperativa v
su prédctica, Estas instiluciones po-
drin ser creadas por personas natura-
ies, cooperativas, federaciones, con-
federacion, organismos _internacicna-
les e instituciones estatajes,

Bl TPACOOP tendri [a responsabi-
lidad del reconocimiento, inscripeitn
v fisealizacifn de dichas entidades
auxiliares,

ARTICULO 35: Ademds de las dis-
posiciones que establece I8 Ley ¥ sus
propios reglamentos, las Federaciones
v Confederacién se regirdn por lo si-
guiente,

a) Constitufda una Federacifn Nacio.
nal por tipode Cocperativa, conforme
a los articulos 63 v 64 de la Ley 38 de
1980, no podrd constituirse otra,

b} para la afiliacifn 8 une Federa-
citn o Confederacidn se exigird 2 zus
miembros 1a aprobacidn de sus respec.
tivas Asamhleas,

¢) Las Asambleas de las Federacic-
nés y laCenfederaciondeben celabrar-
se con el pfimera de delegados que es-
tablencan sus estatutos,

ch) Cusndo asistere mis deun dele-
gado, uno serd investido por el Conse-
jo de Adminisiracidn para ejercer el
derecho a voe v voto v los delegados
restantes solamente tendrin derechoa
von, Cualyuiera de los deiecades pre-
sentes podré ser elegido,

d) El Arrfeulo 32 delaley 38 de 1980
se aplicard on su totalidad a las Fede-
raciones que cuenten con més de 75 a-
filiadas,

En el easc de las Tederaciones con
menos de 75 afiliadas, 'si no formen el
quorum con 1a mitad mds unc de sus
miembros, se hard una nueva convoea-
toria para una fecha posterior a los
ocno (@) dies calendarios siguientes,
En dicha fecha se efectuars ia Asam-
blea con los mlembros que asistan,

CAPITULO V
CONSTITUCION ¥ RECONOCIMIENTD
OFICIAL

ARTICULO 38. Las personas inte-
resadas en la canstituciin y reconoci-
miento de una asociacifn cooperativa
deberdn segulr los procedimientos que
a continuacidn se detallan,

a) Lievar a cabe una reunién preli-
minar para discutir los objetivos de la
organizacién, asumir 128 compromisos
correspondientes con la futura coope-
rativa y npombrar un Comité Pre-Coo-
perativo Provisional compuesto por un
Presidente, un Secretario, un Tesore-
ro v dos voeales, quienes tendrdn la
responsabilidad de convoear a la A
samblea Constitutiva,

b) Responsabilizar 2 dicho Comité
de efectuar la investigacidn respectiva
para determinar gue los interesades

realmente tengan el vinculo comin de
acuerdo al tipo de cooperativa Gue se
desea constituir,

¢) Obiener 1a azesoria necesaria pa-
ra su Mnpcionamiento de la oficina re-
gional del IPACOOP, dela Faderaciin
respectiva ¢ deeniidades auxiliaresdel
coonerativisma,

ch) Celebrar ia ssambiea Constitu-
tiva, con un nimearo de asistentes no
mencr de £ personas, en el cudl se
aprotard el Estatulo, se suscribirénios
Certificados de Aporiacion ¥ se elegl-
rd 2 los integrantes de los distintos
Consejos ¥ Comités cuva elecciin ses
privativa de la Asamblea General, De
esta Asamblea, se levantard un acia
firmada por el Presidente ySecretario
del Consejo de Administracitn que con-
tendré los sigulentes aspectos:

1, Nombre de ia Cooperativa;

Z, Domicilio;

3, Objetvos

4, Forma en gue serd administrada
v fiscalizada;

5, Valor delos Certificados de Apor-:
wcibn;

6. Capital Inicial;

7. Nombre, cédula, nacionalidad, do-
micilio, profesidn u oficic y certifica-
dos, de aportaciln suscritos por los
fundadores:

8, perfodo del Ejercicio Social,

ARTICULO 37; EI Coasejode Admi-
nistracifn elegidc en la Asamblea
i onstitutiva gestionard aute la Direc-
cién Ejecutiva del IBACOOP 2l receno-
cimientc de la cooperativa, presentan-
do la solicitud correspoiciente acom-
pafda de los siguientes documentos:

a) Originel v cuatre (4) copias de
ics Estatutes; .

b) Certificado de Instruceidn Coope-
rativa;

¢} Fstudio de Faetlbilidad.

ch) Certificacifn Bancaria sobre el
niamero da2 cuenta y monto de los depb-
sitos;

d) Certiiicado en el cual conste el
nombre v las senas gepnerales de la
persofia que Usvard s Contabilidad

&) Original y cuatro (4) copias del
acta constitutiva, o eseriturz sceial de
1a Cooperativa,

ARTICULQ 38;Verificada ia correc-
cidn de los documentos presentados, el
IPACOOP, en el lapso establecido en
€l artfculo 15 de la Ley 38 del 22 de
octubre de 1980, procederd z la ins-
cripeidn en &l libro aue para tal efecto
lteve y 2 l2 concesidn de la Persone-
ria Juridica,

ARPICULO 3%: Los actos y contratos
Gue por su naturaieza requieran ins-
cribirse en el Registro Piblicovenlos
cuajes participen las Cocperativas, Fe-
deraciones, Confederaciin y Entidades
A uxilizres dei cooperativismoe se regi-
rén por las leyes que regulen esa ma-
terias, A 1al efecto el IPACOOP cer-
tificard la existencia y representacibn
legal de Iz entidad correspondiente,

ARTICULC 40. Parz modificar los
Estatutos, los interesados en nimero
no menor del 107 de los asociados de-
beran presentar €l proyectoporescrito
a1 Consejo de sdministracién, 5i éste
1o considera n:cesario ¥ conveniente

para 12 Cocperativa, 1o presentarf a
consideracién de la siguiente & samblen
Genersl ordinaria o Exiraordinaria,
pars que sean viiidas dichas modifi
cacimes, deben ser aprobadas por las
dos terceras gartes de los asociados
presentes en la Asamblea General, ¥
refrendades por el IPACOOY.
CAPITULO V1
DEBERES ¥ DERECHOS DE LGS
ASOCIADOS

ARTICULO 4l. Es deber de todoa-
socisdo asistir regularmente 2 ias S«
sambisas Generales Ordinarias ¢ Ex-
tracrinarias o justificar su inasisten-
cia a las misroas,

ARTIOULC 42 Tedoasociadodsberd
cumplir con la Ley, Estatutos, Regla-
mentos, correcciones disciplinarias ¥
cualquiera ctra dispesicion que regule
el funcicnamiemo de ¢u Cooperativa,

ARTICULO 43. Todo asocizndo debe-
r4 aswmir la2 responsabilidad que le
compete, en & cumplimiento de las fun
cicnes de su Cocperativa,

ARTICULO 44: Todo asociado tiene
derecho a vor ¥ voto, a elegir ¥ 4 ser
elegido, sin més limitaciones que las
establecides en la Ley y ea esie He-
glamento,

ARTICULO 43. Cada asociadotendrd
derecho a percibir los beneficios deri-
vadas de 1as actividades que realice Iz
Cocperativa en la proporcifn que sefa-
lan la Lev o los Esiaiutos,

ARTICULO 45: Los ascciados Henen
derechio a recibir informaciinpor par-
te de los direciives, en forma perié-
dica y cportuna, de los asunies atendi-
dos por 12 Cooperativa,

ARTICULO 47: Todo asociado tiene
dereche 2 retirsrse voluntariamente
de su Cooperativa, luegode cumpiir con
ies trémites y condiciones que la Ley
¥ los Estatuios sefelanairespecto, Tal
dereche se plerde cuando existan cau-
sales, segln o5 Estarutos, para suex-
pulsibn,

ARTICULO 48, En elcasodelasocia-
do trabajador, para su admisién en una
Cooperativa, deberd ilenar una sclici-
tud de emoles en la Que especifigue su
nombre completo, sexo, naciopalidad,
nfmerc de cédula y seguro sccial, do-
micilio, edad, lugar de nacimiento, es-
tado civil, nombre del cényuge si es
casade, dependientes que vivan conél,
¥ parenfesco con miembros o emplea-
dos de la Cooperativa, Ademds, adjun-
tard certificads médice, dos (9 fotes
tipo carnet, fdioecpiz de la cédula y
certificado de uena conduecte,

Todo conirato de trabajo se fiviard
e doble originzl de los cuales con-
servarf uno cada contratanie, En casg
de asociado analfabeta, estamparé su
huella digital y firmard un testigo,

ARTICULO 4%. Los mencres de edad
ce iZafios o mds podrdn formar parte
de una cooperativa o todos Los dere-
chos y obligacianes, cuandoestén debi-
damente autorizados por el padre v la
madre, ei futor o por quien sjerza la
patria potestad, siempre que éste no
S§ea miembro de la cooperativa y se
responsabilice por los actos del me-
nor,

En ninglin casoel menor pudré ser e-
legido en cargo directivo,
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Los Estatutos podrén establecer
otras condiciones especiales deacuer-
do con [2 naturaleza de la cooperativa,

ARTICULO S0. Pueden formar par-
te de las cooperativas las perscnas ju-
ridicas que nopersiguen fines de lucra,

ARTICULG 3l. Las Cooperativas le-
salmente constituidas podrén asociar-
se a cooperativas deotro tipo, pero no
tendrin més dercchos que los que se
deriven de su cardcter de asoclado,

ARTICULC 52. Cuando el objets de
una asoclciin cooperativa sea reali-
zar un servicio plblico oelaprovecha-
mientc por medio de concesibn de lus
recursos naturales pertenecientes al
Estado, éste deberd participar como
miembro de ia asociacién, pero no ien-
ard mds derechos gue los gue se deri-
ven de su cardcter de asociado,

ARTICULO 52 Cuando el objeto de
una asociacibn cooperativa sea realizar
un servicio plblico o el aprovecha-
miento por medio de concesiin de los
recursos paturales pertenecientes sl
Estado, este deberd participar como
miembro de la asociacifn, peronoten-
drd méds derechos que loe que sederi-
ven de su carficter de asociado,

CAPITULO VI
ADMINSTRACION ¥
FUNCIONAMIENTD

ARTICULO 53; SErfﬁ de conocimien.
tc de la Asamblea Generzl, ademds de
los sefizlados en el Articulo 28 de 12
Ley 38, de 22 de octubre de 1580, los
asuntos siguientes,

. &) Las violaciones a los Estatutos,
Reglementos Internos y A cuerdos;

b) L.os cambios integrales que sulran
los sistemas de produccifn, de trabajo
de venia, de distribucifn, de servicls,
de capacitacién, v de distribucitn, de
excedentes. as{ come Ia fija-
ciin de los intereses sobre os certi-
{icados de aportatiin pagados ensuio-
talidad.

©) Los planes de trabejo, presupues—
tos vy sistema de confrol;

¢h) La situacifn econbmica y social
de la empresa, mediante el estudio de
ios Estados Finapcieros ¥ los Infos-
mes Anuales de ios cuerpos directives
¥ Comités especisles nombrados por
ia Asamblea.

d) Todo acto Que afecte la Escrifc-
ra Social

e) La adquisicifn, comstruccién ¥
venta de hienes raices, ofisanciamjen-
tc que graven o comprometan a la coo-
peraiiva;

0 Le expulsibn del asociado engra-
do de apelacifn

g) Gtros que sefialen los Estatulos,

ARTICULO 54. Serd necesaricel vo-
to de las dos terceras partes (2/7) de
los asoclados reunidos en Asamblea
General, en los casos siguiemes;

2) Cambios @ la Escritura Social o
Acta Constitutiva

b) Unitn o fusitn con giras coopera-
tivas,

¢) Proyectos, financiamientc o ca-
tratos que 2fecten ios recursos de la

cooperativa; )
ch) Disclucidn y liquidacifade [a co0-
perativa;

d) Expulsifn del asociado en grado
de apelacifa,

ARTICULO 55; Cuzndo los Estatuics
de la cooperativa loautoricen, 12 Asam-
tiea General pedrdl efectuarse con de-
legados, slempre gue se funde en las
causas establecides en ja Ley en los
sizulentss casos

2) Cuzndo &l simerode 2sociados as-
cienda 2 200 o auds, En tales cascs, se
elegird un representante por cada 10
asociados o fraceitn de 10, cuando el
rlimero de asociados sea de 2012 1,500
¥, uno por eada 20 2sociados ofrscelfn
de 20 cuando exceda de 1,500,

b} Cuande los asociados residan en
dos o mis localidades distinips, Sila
Cooperative estd arganizada 2 nivel na-
cional, =e considerari como localidad
2 ia provinciz; si tiene carfcrer provin-
cial, }a jocaludad serd el distrito- y =i
es distritorial 1a localidad serf €l co-
rregimiento, regimiento ¢ centrc po-
blado o caserin,

¢) Cuando existan otras circumsian-
cias que imposibiliten la asistencia de
todos los asociados, en cuyos casos és-
tas serzn debidaments especificadas en
los Estatutos,

ARTICULC 56: Los delegados dsbe-

designarse para cada Asambiea,
Estes constituirén w Comité Capitular
que sera a8l responsable de velar porel
buen funcionamiento del capitvlo, con
autorizacifn expresa del Consejo de
Administracifa,

ARTICULO 57. Pars la convecatoria
de las reuniones de !oralidades se se-
guirf 21 mismo procedimisntoestatile-
cido en el articulo 30 de 1a Ley 38 del
22 de cctubre d= 1980,

ARTICULO 38: La2s actas relstivas
2 la eleccifn de delegzados deberdn ser
remitidas 8l Consejo de Vigiianciz an-
tes de ia reunidn de celegados. st

Bl delegade vy sus representacos dis-
cutirdn :'edammte e orden del dfa,
los ifarmes, los planes de trabajo, ¥
las observaciones ¥y mocicnes gque ol
grupo desea preseniar z la Asambles,

ARTICULO 59: Las Asambleas de
delegados sflo tendrdn vaiide: cuando
asista s mitad mids uno de los delega-
dos mrrespondientes,

Cadz delegadc tendrf !a obligacidn
de imformar a sus repressntados, en !
tE&minc no mayor de treinta (30) dfas,
los resultados de l2 Asamblea Gene-

ral,

ARTICULO 60: Para ciesios casos
especisles, como sleccifn de dirigen-
tes, disolucifn, lquidacifn o fusifn de
1ss cooperarivas, reformss ca Estatu-
tos, cambios en la Escrimra Social y
ctros similares, el Estatwiopodrs esta-
blecer la wotacifn directs en las ioca-
lidades, cuyo resulizin lendrf € mis-
mo velor que si se mbiess tomado en
Asambles General, Para cada éeccifln
se nombrarf un Comitd Hectorsl que
resiementard ¥y efscutari el proce-
dimiento bejo la supervisifin de funcio-
narics del IPACOOF,

ARTICULO 61: B perfaio de direc-
tivos, cuya sleccidn ses privativa de
1= Asamblea Geners!, serf de mes (3)
afios, con excepcifn de lo reglamenia~
do parz la Asambiza Coastituiivs, ¥
pueden ser reslegiics por un perfodo
més,

Bl directivo exclufdo de 5u @rgo, ©
que taya renunciado, no odrd ser sle-
glio otra 7ez hasta que Iranscurr un
afic luegn de terminaco & perfodopara
el cual hshfa sido eestido antericrman=

i=
TARTICULO s2: B3 direciivo que no
asista a 1z Asamblen Generzl, sincai-
sa justificada, perders su condiciln co=
mo tal; o obstante, la cocperative po=
drf exicirle responszbllidad pur los
astcs cometifos Suranie & Hempo que
ej=rcis = cargo, N

ARTICULO 63: Caca vez que 52 &i-
jen nuewos directivos, ¢ vesipective
Consejo o Comit® se reuniri pare dis-
tribcirse 108 c=rgos deotro de los cn-
co {3) &fss sizuientss 3 dicha slecailn,

El organismeo respeciivo debers co-
municar al IPACOOP en = tdrmino 10
mayor de diez (10) dfas, & partir de lo
designacifin, i nombra de cada direc-
tiv ¥ & cargo que ccups, ¥ en i tére
mino no mayor de treinta (30) dfes, «n-
viard wm extracto del acta iz in dsame
blea Genersl Ordinaria o Extraordina=
ria,

ARTICULO 64: Los miembros del
Consejo de Administracifn ¥ del Con-
ssio de Vigllancla serds elggidos en
Asamhlea General, en votacldn noml-
nal o secreta, Ninguno podrd ser de-
gido nd reslegido en ausencls,

ARTICULO &5: Los Estxulos deter-
minarin & nimerv Ze mismbros gque
f{ntegrarin e Consejo de Mminsira-
cifn, Bn e Asamilea Constifitiva se
alggirdo m forma escalonaca, una par-
t2 por um &fio, clra por dos afios, ¥ cire
per tres wios,

En falss cascs,seprocadsrddelasl-
guisite Hrma:

2) Cuando & Consajods Administra-
cifin est® integrado por nueve (Y) miam-
bros, se elegirin tres (3) por tres sfins;
tres (3 por cos afos ¥ tres (3) por mn
amm,

b) Cuando sezn siete(7) mianbros, se
elegirdn tres {3) por tres afios; dos (2
por dos afios y dos { un afo,

c) Cuando sean cinco Gfo;imbm,
se elegirin dos {2) por tres wfios, dos
2) por Gos afos ¥ wmo {i) por u 28,

ARTICULO #5: £ Conssio de &dmi-
nistracién puede proceder a la rotae
cifa de los cargos direciivos cuandslo
estime convenienie, pars assgurar su
meicr fenclonamientao,

ARTICULO §7: Pera cubrir aunsen-
cias temporales o absolutes de los
miembros da! Consejo de Administin-
cifn de las Cooperativas de primer
grado, la Asambies Ceneral eiegizf m
primer, m segunde ¥ in tescer supiem-
te ooT i M0, uienes ocupardn las va-
cantes en ese order,

ARTICULO €2: El miembro det Con-
sejo de Administracién que oo asista s
tres (3) reunionss consecutivas, sin jus-
tificacife, pierde automfticamente su
carfcter de tal, En esios casos, d Con-
sejo de Administracidn tiene lacultad
parz llamar mmn suplenta quien llenard
esa vacante por el resto del parfodo,
Sexf tacultativo de! Consejo hacer o
no une redistritucifn de los cargos,

ARTICULO 69: E! Conssjo de Ad-
ministracifn desempefiard, entre ciras,
les slenientes fnclones:
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2) Complir ¥y hacer cumplir !a Leyy
su reglamentacién, asf como los ssta-
tutos, reglamentes, acuerdos y polfticas
que emanan de su seno o de Ia Asam-
ble= General,

b) Contratar los servidos de mn ze-
rente gemeral, subgerente, auditor,
contralor y cuslquier otro servido
técnico especializadn, en la medida
de sus posiblildades,

c) Presentar a la Asamblea General
un informe anual de la gestifn realiza-
da durante el ejercicio social,

ch) Reglamentar ¢l funclonamiento
de la cooperativa,

d) Eisborar plaes y proyectos ylos
sistemas ddecuados de seguimientoy e~
veluacifn,

€) Aprobar, apixzar o improbar las
solicitudes de ingreso y retiro de los
asociados,

1) Expulsair & cualquie asociado
cuando existan las causas contempiz-
das e los Bstaluios,

€) Antorizar los retiros de certifica-
dos de zportacifn, sujeto 2 las limita-
cicnes que establecen Ia Ley o los Es-
tatoics,

h) Notificar 2) Consejo de Vigllancia
spbre iodos los scuerdos aprobados en
un t&mino no mayor de 48 horas si-
guientes 2 su aprobacifn,

1) Bamirse & la forma que lo =sta-
blezca los Estatutos y 1a5 veces gue
lo crean conveniente y necesario,

ARTICULO 70: Pars lcs efectos de
cubrir las ausenciss temporales o sh-
Scistas de cuslouier miembro del Con-
segjo de Vigilancia, 1a Asamblea Gene-
rai designard un primer ¥ Segundo
suplante,

ARTICULO 71: Cuando e Consejode
Vigllancia considere quemn acuerdo to-
mado por & Consejode Administracifn
es lesivo a los intereses de la coope-
rativa, notificarf al Presidentedel Cone
sajo de Administracién su desacuerdo
¥ las justificaciones respectivas, en un
té&rmino ro mayor de 48 horas después
de haber recihido dicho acuerdo,

El Presidente del Consejo de Admi-
nistracién suspenderi & efecto del a-
cuerde ¥ convocard ma reunidh ectra-
ordinaria para que el Conseforeconsi~
dere & acuerdo vetado, Er caso de que
2l Consejo de Administracifn ejecute
su decisién, el Consefo de Vigilancia
someterd el caso ala prixims Asame
blea General, extraordiraria u ardina=
ria,

ARTICULO 72: Unlamente en las
Cooperatives de Trabajo modrfn los a-
scciados devengar salarics y sjercer
las fimclones de directivos del Consejo
de Administracifn, Vigllencis v otros
ComitSs; no podrén ser directivos ios
asociaios que ocupen cargos degeren-
tes ¥ contaiores,

CAPITULO VIX
PATRIMONIO

ARTICULG 72: B la sportacitn Qe
hazan los ascocledos ol Patrimonic de
12 Locpsratives & hienes ¥y servidos,
su vaigrizacifn se efectunrf de la si-
gulente manera:

2} Los bimes muebles ¢ Inmuebies
serfn ayalvados por peritos nombrados
gor =l Consejo de Administraciln, se-
gt 125 normas vigentes al respecto,

El valor resultantedel peritsjedebe-
rd ser aceptade por los miembros dsl
Consejo de Administracifn ¥ e asocia-
dg, ¥ acreditado a la cuenta deCertifi-
cados de Aportacidn de este Mtimo,

b) EI valor de los servicios no po-
drd ser menor que & establecido por la
Ley como salario mfnimo en & lugar
y deberf ser aceptado por & Consejo
de Admirdstracifn y e asoclade, E
Yalor le serf acreditado 2 su cuentade
Certificados de Apartacidn.

ARTICULO 74: Pars su pleno desa-
rrollo ¥ protesclén o incremento de su
patrimonio, 1as cooperativas podrén:

2} Adquirir blenes rafces, muebles,
semovientes, ropledades o instalacie-
nes que sean necesarins para € com-
plimiento de sus actividades,

b) Hipotecar, vender, permutar, dar
un usufructo o transferir sus propie-
dades,

ARTICULO 75: Toda persona, eﬂ:'-
presa, entidad oficial o privadadel pzis
estf obligada 2 deducir del sueldo de
sus trabajadores iss sumas que &stos
adeuden a las cooperativas y a enviar-
las # 1as cooperativas scresdoras en
un t&mino no superior de diez (i0)
dfas calendarics, El incumplimientio
de este artfoulo serd sancionadc por
el IPACOOP con ma mulis que cscila-
£ entre cincoenta y mil baltoas sin
periuido de 135 acciones civiles para
12 recuperacifin de las cantidades reie-

nidas,

ARTICULO 76: EL FONDO DE RE=-
SERVA tiene por objeto asegurar 2 las
cooperativas la normal realizacifn de
sus actividades, habilitarlas para cu-
brir las pirdidas que se produzcan
en un elerciclo econfmico y ponerlas
en situaciln de satisfacer exigencias
imprevisias o necesidades financieras
que puedan presentarse,

a) Serf facultativo de la Asamblea
General el establecer que & Fondo de
Reserva sea imitado y tal determing

cifn deberd establecerse en los Esta- .

tutos de la Cooperativa,

b) Cuando el Fondo de Reserva sea
1imitado, este no podrd exceder del 20%
de los Certificados de Aportacifn paga-

dos

cs Para constitulr e Fondo de Re-
serva se destinarf por lo menos 10%
de lcs excedentes netos obtenidos, &1
mismo irgresardn, ademis, los fondos
irrepartibies ¥ todas las sumas que
a0 tuvieren destino especfiico ,sinper-
judo de que pueda incrementarse cor
otros medios,

ch) i & Fondo de Reserva dismim-
Yyers cnigquier causa, al IPACOOP
d ser notificado {nmediziamente
parz que tome las medidas gque sean
aconsejables para d caso,

ARTICULO 77: EL FOXDO DEFRE-
VISION SOCTAL serd limitado y ro -
drd ser mayor &l 207 dela sumade los
Cetificados de rtacidn pegecos por
ios asocixdos més los excedeniss no
distritides,

3} Cuando este fondo exceda @ tope
mévime ssteblecido, & stcedente serd
transterido al Tomdo de Ressrva o 3l
incremento de. Fondo de Blucacif:,

b) Cuando io disponga la Asemblsa
Generai, e <ndo se podrf utilizar

ara seguros colectivos sobrs Tiesgos
inherentes a las actividedes que reali-
cen, iniemnizaciones a famidsres en
csso de muerte de socios, asistencia
m&ica y donaciones socisles,

c) Las Cooperatives establecerdn
reglamentcs especiales paraizies ser-
vides,

ARTICULO 78: EL FONDO DE EDU=-
CACION tiene por cbjeto roporcicnar
a las Cooperatimas los medics necesa-
rios para la divulgaciln de los princi-
ples y la prdctica de Ja doctrina coc-
perative y asegurar & funcicoamiento
del Comit$ de Educacifn en la reali-
zecldn de programas de fwmadji’z\ ¥
capacitactn que conlleven al mejora-
miento socio-econfmico de la organi-
zacifin cooperativa,

a) S{ se comprobara la faltade utlli-
zacifn del Fondo de Elucacifn por dos
(2) perfoados consecutivos, & mismo de-
berd ser transferido en su totalidad a
su Tespectiva Federacifn oal IPACOOP
para ser wilizado en fines educatives,

ARTICULO 7%: Cada Cooperaxh?,
consignarf rarz e IPACOOP una parti-
da, como un compromiso for pegar en
sus litros, consistente en por lo me-
nos el 5% de los eccedentes nstos cb-
tenidos en ¢ ejercido social,

a) Las Cooperativas presestarin al
IPACOOP, a2 més tardar dentro de los
noventa (90) dfas siguienies 2l detre
del Bjercido Social, ma declaracién
con los detalles solicitades en los for-
mularics que para tal efecto se distr-
buirfn con la anticdpecidn nscesaria,

b) El IPACOOP, al recitirlasdecia-
raciones, procederd al resistro de los
montes individuales por cobrar, S1 se
comprobaran errores aritméiics o a-
justes de aumento o disminucién de los
excedentes obtenidos ¥ declarades, se
remitdrin las correspondientes notas
de débito o cr&dito pera su correccifn
con el detalle de las causas que moti-
van dichos cambios,

<) El monto por cobrar puede Ser pa-
gado de contado o en tres partidas no
menores a la tercera parte del monto
total, en cuyo caso los pagos deberfn
hacerse a tardar en las siguientes
fechas: Bl primero tres (3) meses des=-
puds del dlexTe del Biercido Social; e
segundo al sexto mes, y € tercero &
noveno mes,

) 81 el pago de alquna de las martia
das se verifica despuds ds la fechs de
vencimiento, Iz Cooperaiiva con
um mulia equival aite al 10% sobre &
saldo moroso de acuerdo 2 lo dispues-
ioc en el Capftulo Mde 1a Ley 25 d= 21
de julio de 1930, En nirgfn cso esie
IG)S excederd de ml! taltoss B/1,000,
o0),

ARTICULO 20: Cuando ma Coopers-
e forme un Fondo Rotatorio on e
eedonf__cs € lifersses de Inos menciz.
des, =1 Consejo de Administracidn den
serd reglementsr o sporte minino v
mddmy e debe @iorrar cada ssociae
de, Bl perfodo de rotacid da Fomg
¥ & porcentale de los Mtersses v et~
C%mtgﬁFme Se capifalizar® =

< Fondo creadc on lcs 2
¥ excedentes podrf ser 1ncr;§355§
Cn &Tos apartes tles como: Sectivg
Gescuentos autarizados por of asocia:.
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deo o partidas de los mropios fondos de
1a Cocperativa, En todo cago, el Fondo
Rotaterio debe tener como objetivo e
fomento a una actividad mroductiva de
1a Cooperativa,

b) La Asamblea General podrd acor-
dar & recomocimiento de un inferfs
g:;del uso del capital aportado 2 este

0,

ARTICULO 8i:iaex dfnde Car-
tificados de Inrersl&l,p:guﬁ mjg.:‘
lo siguientes

) La Cooperativa, orevia autoriza-
cifn del IPACOOP, emitirf dnicamen=
te la antided de certificados delnver-
;wn que & estuiio econfmiwdetermi-

LN

b) La emisifin de Certificados de in=
versidn d ser aprobada por la A=
sambiea General y los mimos contan-
drfn Ia siguienie informacifm nombre
y direccifn de Iz cooperztiva emisora;
wlor del certificadg morto y forma
de pago del inkerfs; fecha de venci-
mientc o y fesha de resolecifn
de aprobacifn por laAsamblea Genaral;
propdsito de la emisidn ; firmas def
presidente y del tesorero de la coope-
rativa: y n o y fechade ia resolu=
gibn ce awtorizasiin del IPACOOP,

€) El comprader de los Certificados
de inversidn no tendré derecho a vozni
voto en la toma de decisiones de laCoo-
perativa.

¢h) El inter@s pagado sobre los Cer=
tifigados de inversiGn no ser mas
yor que la tasa de inter8s mindma vi=
gente en el mercado en congepto de pria-

tamo, .
CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 82; El Consejo de Admi=
nistracifn deber proponer a la Asam-
blez General ia disolusitn de laC

quidzciSn, Jz2 comisifn liguidadora se
reunirf, cada vez que sea negesario,

para conocer el estado delas operacio=

nes y proveer loa medios mis conves

nientss al buen resuliado de las gestio=-
nes,

Terminade 1a gestiln, Iz comisidn li-

quidadora deber# presertar al IPACCCP
w informe de las operaciones realiza-
das curante la tiquidacifn,

ARTICULQ es: La asociacidn coopa-
rative en estado de disolucibnsdiccon-
sarvers su existencia jurfdica paralos
efectos de liquidecidn y todos los do-
cumentos que emanen de la misma de=
ben expresar gue se encuentrz en pro-
ceso de liquidzeidn,

La comisifn liquidadora serf manda-
taria de la asociaclln yastuwars confor-
me & las faeultades que le dtorguen la
ley y aste Reglamerta,

Camndo ja Nquidaelbn nosatisfagalas
obligaciones conraldas y Ia asociasifn
fuers de responsabilidad suplemertaca,
se prorrateard la dewda hasta sl méxi-
mo de la garantia adiciona! fijada,

CAPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
COCPERATIVAS

ARTICULO &7; EI IPACOOP podrf
autorizar a la= organizciones coope=
ralives de segundo otercer grado que
asuman directamente, si asl es soflei-
tada, el cumplimlento y responsabili-
dad de las formalidades que se les se-
falen a sus coopsrativas afiliadas, para
lo cual pr t=rfn los d tos co=
rrespondienies que s exijan sinperjui-
sio de la vigilancia reglamentaria que
el IPACOOP ejerce sobre todz claseds
sooperativa,

ARTICULO 88 Las exonerasiones

nviu cooperati vas sobre impuestos na=

rativa, cuando enguertre justificacidn
parz ello, y |2 misma deber ser zsor-
dada por las dos terceras (2/3) partes
de los mlsmbrhos con deracho a vato,
pr hos G i

ARTICULO 83 La Resolusiln de fa
Asamblez General sobre el aguerdo da
disolucidn glaramente fos mo=
tivos y serfl emitida deniro de los ocho
{g) dias siguientes a suadopeidn, Copias
de las mismas deberfn ser enviadas al
IPACOOP y 2 iz Federacidn respesti-
va, En dicha Asamblea se designarf zl
miembro de la comisifn liquidadora por
parte de la Cooperativa,

El Consejo da Administracidn serd
responssble por la omisidn de cual-
guierz de estas formalidades y porlos
perjuicios gue effo ocasione a Jos aso~
ciados y a terceros.

ARTICULO 84: Para los efectos , el
IPACOOP nombrarf o constitulé una
comisifn liguidadora, que tendrf a su
gergo la liguidagifn del activo y pasivo
de Iz asociaciGn. Los nombres de los
miembros figwarfin en Iz resoclusidn
que declere la disoluein,

2) En el gaso de inaxistengiadela Fe-
deragifn o ausencia de los miembros
de ta Cooperative, ef [PACOOP desig=
nard los funcionarios que csuparin di-
chos gargos. En este gzsa, habri wn
miembro por e IPACOCP y dos (2
mismbros de cooperatives afines.
ARTICULO a% Mientras dure la (i-

confribucicnes, aravimenes,
derechos, tasas aranceles, decuaiguier
clase, que recaigan scbre {a importa-
¢ifn de maquinaria, equipc, repuestos,
combustibles, lubricantes vy oiros enge=
res destinados parasus actividades, es=
tarfn sujetas a loe requisitas siguien=

tes.
a) Las Cooperatives de primera, se=-
gedo y tercer grado, los organismos
perativos internagionales ylas enti-
dades auxiliares del cooperativisma,
que nscasiien y tengan derecho a las
exoneraciones que deseribe el inciso
“go" del Artfculo 76 de ia Ley 38 de 22
de octubre de 1980, n la solicitud
sorrespondiente por intermedio de su
represeniante legal o en quien se dele-

cue,

t) Los nombres de la Cooperativa, de
lz Federaciln, ds l2 Confederasifn, de
los organismos internacionales, o de
las entidades auxiliares del eooperati-
vismg, no n ser uilizados por
personas returales u ciras personas
jurfdices para adquirig bisnes.

Ceziquier persone matural o jurfdica
que infrinja esta disposicifin se harf
agreedora a las sanciones que sefalen
las leyes que rigen le materia,

¢} Las imporiaciones en eoncegto de
maquinaria, equico, repuestos, com-
bustibiss, y afines, slo pueden hager-
se el uso y s=rviciode la goopers-
tiva en el desarrcilode sus actividades,

¢h) Los bienes ‘mporiados al pzfeen

tase & las exonerzciones impositivas,
sBlo podriin ser traspasados oemjenda-
dos transcurridos dos {2) afios iuegode
su introduccifn, previa nctificaciBnea-
erita al IPACOOP, y Iz realizeiln del
respestivo asierto coniable; nochstarte
se pocrf ersjenar olraspasar el bien,
siempre y cuando e realice el pagodel
impwasto correspondiente, actodste que
geberd ser notificade al (PACOOP.
ARTICULO 89: Toaa cooperativa que,
para suplenodesarrolla realicediver-
sas actividadss deber? llevar unregis-
tro contable para cadz 'wna de esias.

ARTICULO 90: Los fibros ecmtables
y sociales gue deberdn llewvar ias coo-
perativas eumplirfin gonlas disposicio~
nea sigulertes:

a) Las asociaciones eocopsrativas,
en sus distitos grados, esifn obliga-
das a gumplir con los requisitos co-
munes exigidos para registrar fodas
sus operagionas de aswerdo con la tée-
niea y los principios de contabilidad
peneraimenie aceptados,

Para astos efactos s2 requiere la v~
tilizacién de los libros principales de=
nominados Invartarios v Balances, Li-
bro Diario o Diario Combinado, Libro
Mayor, debidzamemte foliados, sellados
¥ rubrigados, Adsmis, se levarfn los
siguientes libros sceizles: registro de
asosiados, astas de Asamblea Gene-
ral, actas do los Consejos y Comitds,
asistencia a Asamblea Generai, .

b) El libro Diario, el Diario Combi-
mdo, y ol Mayor deben sefzlar las o~
peragiones y sus resuftades durante
cad2 uno de ios meses del afio conbase
a sus respectivos comprobankss de con-
tabilidad, sin que se permita un atraso
superior a treinta (30) dfas posteriores
a) vencimierto del correspondients mes.

¢) Los libros mencionados deben re=
distrerse en las dficinas que iz Junia
Directive del IPACOOP aulorice para
tal fir,

ARTICULO 9% Las cooperativas de=-
ben enviar al IPACOOP para la revisifn,
aprobacifn o Smprobacidn de las cusn-
tas, los siguientes decumentos:

2) Dsrtro de nowvendz {30) dfas si-
gulentes al glerre dal Ejercicio Social
wa copiz del Estado de Situacibny una
sopla del Estado de Resultados.

b) Relacidn detallada de los inventarios
de mercaderfa u otros qua tenganrela-
2ifn con el neqocio, v la matodologia
wilizada

€} Maovimierto de sogios en caemtoa
ingresos y retiros y su allmero real af
firallzar caga perfodo.

ARTICULO $2; En zasos especiales,
cuando en determinadas gooperativas
se preserien dificultades sobre laapli=
cacidn estricia de lasdisposiciones con-
tenidas en este reglamento o iz Ley,
debido 2 sus reducides capitales y fal=
ta de v adeciaca asesorfatcnicapor
su ubiczcifn zizjada de Jos principe-
les centros urbanos, el {PACCOP po~
o avkorizer un sistemz mis sengi-
lio de cortabilidad y de rendisién de
suantas, previo estudio y comprobacidn
de las gircunstaneias expuestas.

ARTICULO £3- Ladocumentacidn cone
table enviaca al IPACOCP serSautens
ticeda por el Gerente, 2i Contralor oel
Auditor v a ia fatia de este Gltimo, por
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te;l Consejo de Vigilancia de la Coonera=
.

ARTICULO 24: Cuando la revisibnde
los Estados Financieros requierz Iz
comprobacian en documertos origina-
les adicionales, osenecesitellevar ae=
fecto tal revision en forma directa en
fos libros y probantes de cortabili-
dad de las asociaciones ccoperativas,
el IPACOOP ordemard lopertinente pa-
ra el adecwado cumplimiento de losre-
guisitos,

ARTICULO 9% Las nomemclaturas
de cuentas y el sistema general con-
table de las cooperativas deben apli-
carse seopfin fas normas establecidas
por el IPACQOP, previo acuerdo con
las cooperativas o federaciones.

ARTICULO 96: Las cooperativas es=
tarfn obligadas a conservar sus libros
de somiebilidad permanentemente, y el
resto de su dosumentaci8n cortable por
wn perfodo no menor de cinco (8) afos.

Si pasado este perfodo, la documenta-
@idn no ha sido auditada, deberd seguir
conser vindose.

ARTICULO 97; El IPACOOP, ademis

de tener a su cargo la vigilaneia e ins-
peccidn de las cooperativas, podrd in-
tervenirlas por el liempo que sea ne=-
cesario, tomando enouerta la gobertura
y delicadeza del problema existente, en
los casos sigwientes:

2) Evidente maiversacion de fondos;

b) ineficiencia comprebada de los
Cuerpos Direclivos;

¢) Reiteradas violacionesa la Ley, sus
Reglamentos o a los Estatutos:

¢h) Cuando proporcionen datos o in=
for macidn falsa a las aworidades com=
petentes;

d) Cuando 88 produzea cualquiera de
las causales del Artieulo 70 de fa Ley
Mo, 38 de 1980, eon miras a evitar la
liquicacidn de la cooparativa.

8) Alta morosidad de la cooperative
con inatifuciones de orfdito, tanto del
sestor estatal como del privada,

ARTICULO 9& EI IPACCOP, dentro
de su funeidn de supervisidn de las coo-
perativas, podrf asesorarizs en el es-
sogimiento de sus Gererdes oAdminis-
tradores y se reserva lafacultad dere-
comendar iz destitucidn ce alglindirec-

tivo o emgleado que no estd aciuando
conforme a Jos irteresescs iz ccopera-
tive y & lo gue estabiesen iz Ley ¥ se
Reglamento.

ARTICULO 95 Los costos en que s
incurra en Iz irftervenciSn de una Coo-
perativa deben ser sufragadospor ésta.

ARTICULO 108 Cuando el IPACOCP
detecte en una organizacidncooperativa
que sus organismes directivos reitera-
damente falten a fos Estalutosyalaley
Orgfnica Cooperativa, podrd promover
wna Asamblea General para que las so=
elos tomen una determinacifnal respec-

to.
AATICULO 101; Este DagratoEjecu~
tivo empazard a regir desde supromul=-

wsibn,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dr. ARISTIDES ROYO S,
PRESIDENTE NE LA REPUBLICA

DR, ERNESTO PEREZ BALLADARES
MINISTRO DE PLANIFICACION
Y POLITICA ECONOMICA

AVISOS Y EDICTOS

AVISO
EL SUBCRITO SECRETARIO DEL
JUZGADO TERCERO DEL CIRCUITO
DE PANAMA, RAMO CIVIL, EN FUN-
CIONES DE ALGUACIL EJECUTOR
moa:zmo CEL PRESENTE AL PU-

& HACE SABER:
Oue en el Juicio Ejectivo  Interpues-
to por BANCO DE ULTRAMAR, S.A.
contra EDGARDO ADOLFO EDW ARDS
CAMACHO, se ha sefialado el dfa 22de
diciembre de 1981, para que se lleve a
cabo el remate del siguiente bien,
venhfeuwlo marca Datsun samionet
160J det 7880, con motorNo.LtB-?%'a
841, quien en el momentoportaba la pla-
8a de circulagidn Mo, 3-824, que fue re~
gistrado en el Municipiode Panam¥ con
plaga B-41821, correspondierte al afo
1980..

El cu2i s8 ensuenira en las siguien-
tes gondlciones flsicas: golpe en la ta-
pa gl motor en la parie doresha, de-
fensa derecha prasenta golpe gon abo~
liaduras, guarda fango dgresho con goke
pe, abotiadura, hez direccional derecha
rota, e direccional izguierda rotaia-
pisarfz en condiciones regulares,

Una miquina Offset o8 |2 marea GES-
TETNER 319, la eu2] no se pudo com-
probar su funciomalidad por engordrar-
se desarmaca, Con sus aditamenios.

Servirf debase cel remate la suma
de B/7.000.00 y posturas admisibles,
ia= gue cubran las dos tergaras paries
de la bass del remate,

Parz habilarse somo postor se re-
quiere que previamente se congigne en
e} Tritarzl sf 5T de la basede! remats
medizrie eartificado de Garantiz expe-
dido por el Bango Nasionad de
a favor del Juzgado Tereero del Cir-
cuito conforme 2 lo dispuesto por a2

Ley 79 de 29 de noviembre de 1963. |

Se admitirfn posturas hasta l2s cua-
tro de la tarde del dla sefalado parael
remate y da esta hora en adelante s=e
ofrecerd las pujas y repyjas hasta Iz
adjudicaciln del bien al mejor postor.

Si el remate no fuere posible efec-
twrse el dfa sefalado por =uspensidn
de los términos por Deereto Ejecuti-
w, se efectuard el mismo el dfa hEni)
siguiente, sin necesidad de previo avi=
50.

Por tarto se fija el presenteavisoen
hugar visible de Ja Seeretaria y coplas
dsf mismo se puso a disposistin de Ja
ﬁgnte interesada para su fegal publiga-

Panamé, 30 de noviembre de 1981

{Fdo), RICARDOE, LEZCANO C,

Ei Sesretario en Funcicnes de Alguacii
Ejecutor,

Li7rsor

(Unica Publicacibn),

EDICTO EMPLAZATCRIO
NUMERO 53
El Suscrito Jusz Cuarto del Circuite
de Pznz2mi, Ramo de lo Civil, por me-
dio de} presente ai plblico,

HACE SABER:

Que en sl juiciods Seeosifn intestads
de JOSE DE LA CRUZSALDANAAGUL-
iAR, se ha dictado un auto cuyz parte
resolive es la siguiente:

JUZGADO CUARTO DEL CiRCUI-
TO DE PANAMA SAMO DE LO CIVIL
AUTD No. -398-
Panamé, wvairtischo(26) de octubrede
EDTORA RE OVACION, 5. &

mil novegientos ocherta y uno (1960,
VISTOB . s ccovnasnvasansass
En virtud de lo anterior, el que sus-

eclibe Juez Cuarto del Cireuito de Pa-

remd, Ramo Cindl, 2dministrando Jus-
tielz en nombre de la Replblica y por
adtoridad de la Ley, DECLARA: Quees

X ablerto el JuiciodeSucesifnirtesia-

da de JOSE DE LA CRUZSALDANAA-

GUILAR, desde el di'a diez (10) de fe=

brero de 1987, feeha de su defuncidn

Que es Heradera del Causants sinper-

juleio de tercercs MARIA DEL CAR-

MEN VARELA de SALDANA, en sugon-

cleidn da esposa del sausante, y ORDE-

NA: Que egomparezean a estar a de-

recho en la presente sucesitntodas las,

personas que tengan algln irterds enfa

misma; y Que se iije y publique el E-

dicto Emplazatorio do que traiz e} ar-

tfeulo 1601 del C8digo Judieizl.

Copiese y Notifiquese,

El Jusz,
(Fdo), Luis A, Espbsito

Seeratario
{Fdo), Guillermo Mordn A,

Por tamto, 2e fija o) presedte Edic-
to en fugar visible ds este despagho y
eoplas del mismo se eniregan = losin-
taresados para su legal publicacidn,

Panami, 28 de octubre de 1981

E) Juez,
{Fdo), Luis A, Esplsito

(Fdo), GUILLERMO MORON A,
Searetario,

Li77304
{Unica Publleacifn).
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