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LEY No.17
De 1 de mayo de 1997

Por la cual se Desarrolla el Articulo 283 de la Constitucion
Politica y se Establece el Régimen Especial de las Cooperativas

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Titulo 1
Cooperativas
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Se establece el régimen especial para regular e integrar las cooperativas como
parte fundamental de la economia nacional, con los siguientes fines permanentes e
irrenunciables:

1. Acrecentar la riqueza nacional y asegurar sus beneficios para el mayor nimero de los
habitantes del pais.

2. Facilitar la aplicacién y practica de la doctrina y los principios del cooperativismo.

3. Promover el desarrollo del derecho cooperativo como rama especial del ordenamiento
juridico general.

4. Contribuir al fortalecimiento de la solidaridad y la economia participativa.

5. Coadyuvar en el ejercicio y perfeccionamiento de la democracia, mediante una activa
participacion.

6. Propiciar el apoyo del gobierno nacional y municipal al sector cooperativo.

7. Participar en el disefio y ejecucion de los planes y programas nacionales de desarrollo
socioeconémico.

8.  Contribuir al fortalecimiento y consolidacion de la integracién cooperativa, en sus
diferentes manifestaciones.

Articulo 2. Las cooperativas constituyen asociaciones de utilidad publica, de interés social
y de derecho privado; y el ejercicio del cooperativismo se considera un sistema eficaz para
contribuir al desarrollo econémico, al fortalecimiento de la democracia, a la equitativa
distribucion de la riqueza y del ingreso, a la racionalizacion de las actividades econdmicas
y a facilitar tarifas, tasas, costos y precios, en favor de la comunidad en general. El Estado
fomentard las cooperativas, mediante la adecuada asistencia técnica y financiera, y las
fiscalizard. Para asegurar el libre desenvolvimiento y desarrollo de las cooperativas, el
Estado les garantizard autonomia juridica y funcionamiento democrético.

Articulo 3. Derecho cooperativo es el conjunto de normas especiales, jurisprudencias,
doctrinas y préacticas basadas en los principios que determinan y condicionan la actuacion
de los organismos cooperativos y los sujetos que en ellos participan.

Son actos cooperativos los realizados entre cooperativas y sus asociados 0 entre
éstos y las entidades previstas en esta Ley, o entre los asociados y terceros, en
cumplimiento de su objetivo social, y quedan sometidos al derecho cooperativo.

Articulo 4. La organizacion, funcionamiento y regulacion de las cooperativas y demas
entidades previstas en esta Ley, se regiran estrictamente por las disposiciones de ésta, del
reglamento general o reglamentos especiales que se dicten, asi como por los estatutos y
reglamentos internos de las cooperativas y, en general, por el derecho cooperativo y la
doctrina.

Articulo 5. Las cooperativas estan obligadas a realizar programas, de modo permanente,
que tiendan a la formacion de sus asociados y trabajadores y de la juventud, en los
principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como a la capacitacion de los
administrativos y la gestién empresarial propia.
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Las actividades de asistencia técnica, investigacion vy promocion del
cooperativismo, forman parte de la educacién cooperativa que establece la presente Ley.

Articulo 6. Las cooperativas son asociaciones privadas constituidas por personas naturales
y juridicas, las cuales constituyen empresas que, sin perseguir fines de lucro, tienen por
objetivo planificar y realizar actividades de trabajo o de servicios de beneficio
socioeconémico, encaminadas a la produccién, distribuciéon y consumo cooperativo de
bienes y servicios, con la aportacion econémica, intelectual y moral de sus asociados. Para
los fines de la presente Ley, tales cooperativas se denominan, en adelante, organizaciones
cooperativas de primer grado.

Avrticulo 7. Las cooperativas deben cumplir los siguientes principios:
Membresia abierta y voluntaria

Control democrético de los miembros

Participacion econémica de los miembros

Autonomia e independencia

Educacion, entrenamiento e informacion

Colaboracion entre las cooperativas

Compromiso con la comunidad.

NoorwhE

Articulo 8. Las cooperativas deben poseer las caracteristicas siguientes:

1. Ilimitacion y variabilidad del nimero de asociados.

2. Duracion indefinida.

3. Variabilidad e ilimitacion del capital.

4. Independencia religiosa, racial y politico-partidaria.

5. lgualdad de derechos y obligaciones entre los asociados.

6 Reconocimiento de un solo voto a cada asociado, independientemente de sus
aportaciones.

7. lrrepartibilidad de las reservas sociales.

Articulo 9. Queda prohibido a las cooperativas:
1. Conceder ventajas o privilegios a sus iniciadores, fundadores, directores o
administradores, o preferencias a parte alguna del capital social.
2. Imponer condiciones rigurosas o excluyentes para el ingreso de nuevos asociados, que
impidan su crecimiento.
3. Establecer acuerdos o combinaciones con sociedades mercantiles lucrativas que
permitan a éstas beneficiarse, directa o indirectamente, de las prerrogativas o beneficios que
esta Ley otorga a las cooperativas.
4. Desarrollar actividades distintas de las enumeradas en sus estatutos y de las legalmente
autorizadas.
5. Integrar sus organismos directivos permanentes con personas que no sean Sus
asociados.
6. Transformarse en actividades de otra naturaleza juridica.

Es nula la decision que contravenga cualquier prohibicion aqui establecida, y
compromete la responsabilidad personal de quienes la adopten.

Articulo 10. Las cooperativas deben incluir, en su denominacién social, el vocablo
cooperativa, adicionandole las palabras o la abreviatura que corresponda a su
responsabilidad, limitada (R.L.) o suplementada (R.S.). Se entiende por responsabilidad
limitada aquella en la que los asociados responden Unicamente con el monto de las
aportaciones que hayan pagado o suscrito; en el segundo caso, los asociados rinden una
garantia adicional fijandose, al efecto, un maximo que debe ser estipulado en el estatuto.
Deben indicar, asi mismo, la naturaleza de su actividad principal. Queda prohibido el uso
de la denominacién cooperativa, asi como las abreviaturas coo y coop, a entidades no
constituidas conforme a la presente Ley.

La responsabilidad de la cooperativa con terceros se limita al monto del patrimonio
social.

Articulo 11. Por razén de su finalidad, las cooperativas pueden ser especializadas o de
servicios multiples o integrales. Son cooperativas especializadas, las que se ocupan de una
sola actividad econdmica, social o cultural, como la produccion, el consumo, la salud o la
vivienda.
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Son cooperativas de servicios mdltiples o integrales, las que se ocupan de diversos
ramos de la actividad econémica, social o cultural, y tienen por finalidad satisfacer
necesidades conexas 0 complementarias.

Articulo 12. Las cooperativas pueden realizar toda clase de actividades licitas y asociarse
con otras personas juridicas, a condicion de que sea conveniente para su objeto social y que
no desvirtlen su proposito de servicio, ni transfieran beneficios fiscales propios. También
podrén asociarse con los entes estatales, en actividades relacionadas con la prestacion de
servicios publicos.

Articulo 13. Las cooperativas podran prestar servicios a terceros, pero tales servicios no
podran realizarse en condiciones mas favorables que el prestado a los asociados ni en
menoscabo de los servicios a éstos.

Capitulo 1l
Constitucion y Registro

Articulo 14. Toda cooperativa se constituira en asamblea que celebraran los interesados, en
la que se aprobard el estatuto, se suscribirdn las aportaciones y se elegiran, en forma
escalonada, los integrantes de la junta de directores, todo lo cual constara en el acta de
constitucion.

El acta de asamblea constitutiva sera firmada por los asociados fundadores,
anotando el nimero de su cédula de identidad personal y el valor de sus aportaciones
iniciales.

El nimero minimo de fundadores sera de veinte asociados, pero podré aceptarse
una cantidad menor autorizada por el IPACOOP.

Articulo 15. La persona elegida presidente de la junta de directores, serd responsable de
tramitar el reconocimiento de la personeria juridica de la cooperativa, mediante solicitud
elevada en papel simple, ante el IPACOOP, que concederd la personeria juridica, previo
cumplimiento y verificacion de los siguientes requisitos:

1. Cinco copias del acta de la asamblea de constitucion, debidamente firmada, y la lista de
los fundadores.

2. Texto completo original del estatuto, con cuatro copias.

3. Certificacion de educacion cooperativa, otorgada por el IPACOOP a los fundadores,
con una intensidad no inferior a veinte horas.

4. Estudio de viabilidad econémica y social.

5. Certificacion de la entidad financiera sobre el nimero de cuentas y monto de los
depdsitos correspondientes, por lo menos, al veinticinco por ciento (25%) de los aportes
suscritos por los fundadores.

Articulo 16. EI IPACOOP tendré la obligacion de pronunciarse, en el término de sesenta
dias, sobre cualquier gestion dirigida al reconocimiento de la personeria juridica de la
cooperativa, siempre que ésta haya cumplido a cabalidad con los requisitos establecidos
para tal fin. Vencido ese término, sin que se haya dado un pronunciamiento al respecto, la
cooperativa podra solicitar al IPACOOP su inscripcion y se considerara inscrita de pleno
derecho en el Registro de Cooperativas.

Articulo 17. Las cooperativas constituidas en la forma que prescribe esta Ley, seran
personas juridicas capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones y de ser
representadas judicial y extrajudicialmente.

Articulo 18. EI estatuto de la cooperativa debe estar firmado por el presidente y el
secretario y contendra:

1. Su denominacion con indicacién de su responsabilidad, prevista en esta Ley.

2. Su domicilio y &mbito territorial de operaciones.

3. El objeto de la asociacion, expresando las actividades que se propone desarrollar.

4. Normas sobre integracion cooperativa.

5. Los deberes y derechos de los asociados, garantizando la absoluta igualdad entre ellos.
6. Las condiciones de admision y retiro voluntario y las causas de exclusion de los
asociados.
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7. El régimen de sanciones, causas y procedimientos.

8. La especificacion del porcentaje maximo de las aportaciones que cada asociado puede
poseer.

9. Laforma de pago y reintegro de las aportaciones.

10. La manera de constituir e incrementar o reducir el capital social.

11. El modo de evaluar los bienes o derechos que se hubieren aportado.

12. La forma de constituir los fondos sociales, su objeto y regla para su aplicacion.

13. La forma y regla de distribucion de los excedentes o de las pérdidas resultantes del
respectivo ejercicio social.

14. Laforma de liquidar las aportaciones y las limitaciones que al efecto se estipulen.

15. La duracion del ejercicio socioecondmico, que no debera ser mayor de un afio. No
obstante, podra haber una excepcion en el primer afio.

16. La forma de ejercer el voto.

17. El monto y la clase de garantia que debera constituir la cooperativa sobre el personal a
cuya custodia se encuentren los bienes o fondos de la asociacion.

18. Los requisitos que se seguiran para la reforma del estatuto.

19. La fecha fija de cada afio en que se reunira la asamblea.

20. La forma como la cooperativa reglamentara internamente el uso y usufructo de sus
bienes.

Articulo 19. Los actos celebrados y los documentos suscritos en nombre de la cooperativa
antes de su constitucion legal, salvo los necesarios para obtener su inscripcion en el
Registro de Cooperativas, hacen solidariamente responsable a quienes los celebren o
suscriban. Inscrita la cooperativa, dichos actos podran ser convalidados si lo ratifica la
primera asamblea posterior.

Para el fin de ejecutar los registros, se crea, dentro del IPACOOP, el Registro de
Cooperativas cuyo funcionamiento sera reglamentado por esta institucion.

Avrticulo 20. Las reformas estatutarias seran propuestas por un nimero no menor del diez
por ciento (10%) de los asociados, que determine el estatuto o la junta de directores.

La inscripcion de las reformas estatutarias y del reglamento que no sean de mera
administracion interna, se tramitardn con el mismo procedimiento establecido para la
inscripcion de las cooperativas. Entraran en vigencia a partir de su inscripcion en el
Registro de Cooperativas.

Articulo 21. Una o mas cooperativas podran ser absorbidas por otra del mismo caracter,
mediante su incorporacion a ésta, adoptando la denominacion y la personalidad juridica de
la absorbente. Igualmente, dos o mas cooperativas podran fusionarse por integracion,
mediante la adopcién de una nueva personalidad juridica y denominacién social distinta,
con el fin de constituir otra cooperativa regida por un nuevo estatuto.

Tanto la cooperativa absorbente, en el caso de fusién por absorcién, como la nueva
cooperativa, en el caso de fusion por integracion, asumiran todas las obligaciones y
derechos de las cooperativas absorbidas o integradas. En la fecha en que la fusion
respectiva quede inscrita en el Registro de Cooperativas, tanto las absorbidas como las
integradas dejaran de existir.

Las cooperativas podran transformarse en otra cooperativa.

Articulo 22. Podran existir cooperativas juveniles, escolares o comunales, regidas por los
principios de esta Ley y fomentadas por el IPACOOP.

Paragrafo. Se incluye, como parte integral de esta Ley, el texto completo del Decreto 31 de
1981, en lo que trata sobre las cooperativas juveniles, escolares y comunales.

Articulo 23. Las cooperativas extranjeras, que estén legalmente constituidas en su pais de
origen y observen los principios cooperativos establecidos en esta Ley, podran inscribirse
para asociarse con cooperativas panamefias de su misma finalidad. La inscripcion en el
Registro de Cooperativas se realizara sobre la base de reciprocidad con el pais de origen,
previa presentacion de la documentacion debidamente legalizada.

Articulo 24. Se consideran entidades auxiliares del cooperativismo, las asociaciones,

fundaciones, sociedades y cualquier otra persona juridica sin fines de lucro, nacionales o
internacionales, debidamente reconocidas por el IPACOOP, cuyos objetivos sean el
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fomento, financiamiento, educacion, capacitacion, asistencia técnica y, en general, el
desarrollo del movimiento cooperativo.

Capitulo 111
Asociados

Articulo 25. Podran asociarse a las cooperativas:
1. Las personas naturales con capacidad legal y, a través del padre o tutor, los menores de
edad que hayan cumplido diez afios.
2. Las personas juridicas de derecho publico, sin fines de lucro, y otras cooperativas.
3. En las cooperativas juveniles, escolares o comunales, los alumnos de las escuelas
primarias o secundarias sin limite de edad.

Los asociados deben reunir los requisitos y condiciones exigidos en el estatuto
correspondiente.

Avrticulo 26. La calidad de asociado de una cooperativa, la adquieren:

1. Los fundadores, a partir de la fecha de la asamblea de constitucion.

2. Los que ingresan posteriormente, a partir de la fecha en que sean aceptados por la junta
de directores.

Avrticulo 27. La responsabilidad econdmica de los asociados para con la cooperativa y para
con terceros, sera determinada por el estatuto, sobre la base de igualdad, y podrd ser
limitada a sus aportaciones, o suplementaria. En este Gltimo caso se fijara el respectivo
monto adicional de compromiso.

Avrticulo 28. Son deberes de los asociados, sin perjuicio de otros que establezcan esta Ley y
el estatuto:

Cumplir sus obligaciones sociales con aportes econdmicos, intelectuales y morales.
Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.

Cumplir los acuerdos de la asamblea y de la junta de directores.

Ser solidarios en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados.

. Abstenerse de incurrir en actos de omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio de la cooperativa.

SR S

Articulo 29. Sin perjuicio de otros que establezcan esta Ley y el estatuto, el asociado
tendra los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social.

2. Participar con voz y voto en las asambleas sobre la base de igualdad.

3. Ser elegido para desempefiar cargos en los cuerpos directivos.

4. Solicitar a la junta de directores, y recibir de ésta, informacion sobre el
desenvolvimiento de la cooperativa.

5. Formular denuncias por incumplimiento de la Ley, del estatuto o de los reglamentos,
ante la junta de vigilancia.

6. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

7. Apelar, ante la asamblea, contra cualquier decision que afecte sus derechos.

Avrticulo 30. Podran establecerse juntas arbitrales para la decision, provisional o inmediata,
sobre las diferencias que puedan ocurrir entre la cooperativa y sus asociados, o entre éstos,
siempre que dichas diferencias tengan relacion con la cooperativa.

Las decisiones de dichas juntas tendran caracter transitorio y obligatorio, mientras
no se dicte fallo revocatorio por la autoridad judicial competente. EI término para recurrir
judicialmente contra tales decisiones de las juntas, es de un afio contado a partir de la fecha
del laudo arbitral. Pasado dicho término sin haberse recurrido en su contra, la decision
arbitral respectiva tendra caracter definitivo y hard transito a cosa juzgada.

Articulo 31. La calidad de asociado se pierde por:

1. Muerte del asociado o disolucion de la persona juridica.
2. Renuncia escrita presentada ante la junta de directores.
3. Expulsion.
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El estatuto debera establecer requisitos y procedimientos para el retiro voluntario y la
expulsion de asociados y directivos.

Articulo 32. Los asociados podran ser excluidos o suspendidos en sus derechos, por las
causas previstas en el estatuto o en los reglamentos.

Articulo 33. En caso de retiro por cualquier causa, el asociado tiene derecho a que se le
reembolsen sus aportaciones en un término no mayor de un afio, siempre que la
cooperativa se encuentre en estado de solvencia y liquidez. De no encontrarse en este
estado, el retiro de las aportaciones no podra darse hasta su normalizacion.

Las aportaciones pendientes de reembolso devengan un interés equivalente al
porcentaje del interés legal vigente.

Articulo 34. Ninguna liquidacion definitiva, en favor del asociado, sera practicada sin
haberse descontado previamente las deudas que tuviere con la cooperativa.

Los excedentes, intereses y depdsitos que un asociado tenga en la cooperativa,
podran ser aplicados por ésta, en ese orden y hasta donde alcancen a extinguir deudas
exigibles a su cargo, por obligaciones voluntarias o legales a favor de la cooperativa.

Capitulo IV
Régimen Administrativo

Articulo 35. EI régimen de la cooperativa sera democratico y lo ejerceran los siguientes
6rganos de gobierno:
1. Laasamblea
2. Lajunta de directores
3. Lajunta de vigilancia.

Colaboraran con la funcién de gobierno, el comité de educacion, el comité de crédito y
otros que designe la junta de directores.

Seccion |
Direccion

Articulo 36. La asamblea es la autoridad maxima de la cooperativa y sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento para los cuerpos directivos y para los asociados, presentes o
ausentes, siempre que se hubieran adoptado de conformidad con la Ley, el estatuto y los
reglamentos. Integran la asamblea los asociados habiles o los delegados designados por
éstos.

Para efectos del presente articulo, son asociados habiles los inscritos en el registro
cooperativo que no tengan suspendidos sus derechos.

Articulo 37. La asamblea se reunira en sesion ordinaria, dentro de los tres meses siguientes
al cierre del ejercicio socioeconémico, para tratar los temas previstos en la convocatoria.

La asamblea podra reunirse en sesion extraordinaria, cuando las circunstancias lo
requieran, a efecto de tratar los asuntos para lo cual sea convocada.

Articulo 38. La asamblea ordinaria o extraordinaria serd convocada por la junta de
directores, ya sea por resolucion propia o a solicitud de la junta de vigilancia o del diez por
ciento (10%) de los asociados.

Cuando la junta de directores negase la solicitud, la junta de vigilancia podra
convocarla.
Si ninguna de las juntas accediera a dicha solicitud, el diez por ciento (10%) de los
asociados podra solicitarlo al IPACOOP, que se pronunciard dentro de los sesenta dias
siguientes.

Articulo 39. En todos los casos, la convocatoria debe realizarse con la adecuada publicidad

y una anticipacion no menor de ocho dias, en la forma prevista por el estatuto, incluyendo
el temario respectivo. Con la misma anticipacion debera informarse al IPACOOP.
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Articulo 40. La asamblea sesionara validamente con la presencia de mas de la mitad de los
asociados habiles o delegados. Si pasada una hora no se hubiere integrado el quérum,
podré sesionar y adoptar decisiones vélidas con cualquier nimero de presentes, siempre
que no sea inferior al veinte por ciento (20%) de los asociados habiles.

Sialn no se lograse el quérum, se hard una nueva convocatoria, que fijara la
asamblea para una fecha no anterior a los ocho dias calendario siguientes. En esta segunda
fecha, la asamblea se realizara con los cuerpos directivos y los asociados que asistan.

Articulo 41. Cuando el nimero de asociados fuera superior a doscientos, o éstos residieran
en lugares distantes, la asamblea podra ser constituida por delegados elegidos conforme al
procedimiento previsto en el estatuto. Cuando la cooperativa tenga mas de dos mil
quinientos asociados, la asamblea se efectuara por delegados.

Cada delegado representard a un nimero no menor de veinte ni mayor de cien,
conforme al procedimiento prescrito en el estatuto. ElI méximo de la asamblea de
delegados sera de mil.

Avrticulo 42. Las resoluciones o acuerdos de asamblea se adoptaran por mayoria simple de
votos, salvo los asuntos para los que esta Ley o el estatuto requieran un ndmero mayor.

Articulo 43. Es competencia exclusiva de la asamblea, sin perjuicio de otros asuntos que
esta Ley o el estatuto le sefialen:
1. Aprobar o modificar el estatuto.
2. Elegir y/o remover a los miembros de los cuerpos directivos.
3. Examinar los informes de los cuerpos directivos.
4. Estudiar y pronunciarse sobre los estados financieros.
5. Decidir sobre la distribucion de excedentes.
6. Resolver la emision de obligaciones y titulos-valores.
7. Decidir sobre la adopcion de medidas de responsabilidad contra los miembros de los
cuerpos directivos.
8. Decidir los cambios substanciales en el objeto social.
9. Aprobar la adquisicion, construccion y venta de bienes raices o el financiamiento de
proyectos o contratos, que afecten mas del quince por ciento (15%) del patrimonio de la
cooperativa.
10. Fijar las capitalizaciones extraordinarias.
11. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y el plan de inversion.
12. Expulsion del asociado y directivo en grado de apelacion.
Los asuntos que tratan los numerales 1, 5, 7, 8 y 9, de este articulo, requieren dos tercios
(2/3) de los votos de los asociados presentes en la asamblea.

Articulo 44. Los miembros principales de los cuerpos directivos, estan obligados a asistir
puntualmente a las asambleas, sujetos a las sanciones que establezcan la Ley y su
reglamento, el estatuto y los reglamentos de la cooperativa.

Los asociados comprendidos en el parrafo anterior podran participar en las
deliberaciones, pero no votaran en asuntos vinculados con su actuacion.

Seccion 11
Administracion

Avrticulo 45. La junta de directores, 6rgano encargado de la administracion permanente de
la cooperativa, deberd fijar las politicas generales para el cumplimiento del objeto social y
velara por la ejecucion de los planes acordados por la asamblea.

Sus atribuciones seran determinadas en el estatuto, sin perjuicio de las establecidas
por la Ley. Se consideran facultades implicitas de este drgano, las que la Ley y el estatuto
no reserven expresamente a la asamblea y las que resulten necesarias para la realizacion de
las actividades, en cumplimiento del objeto social.

Articulo 46. La junta de directores estarad integrada por un nimero impar de directores
principales, determinado por el estatuto, no menor de cinco ni mayor de nueve.

La junta de directores designara, de su seno, a los dignatarios, que seran un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y vocales, cuyas atribuciones seran
precisadas en el estatuto.
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La representacion legal de la cooperativa recaera sobre el presidente de la junta de
directores.
Sélo los asociados-personas naturales podran pertenecer a la junta de directores, a la
junta de vigilancia, o ser dignatarios o representante legal de las cooperativas. De igual
modo, s6lo podréa designarse gerente a una persona natural.

Articulo 47. Los miembros de la junta de directores seran elegidos por la asamblea, para un
periodo de tres afios, y seran renovados cada afio en la forma que establece el estatuto.
Podran ser reelegidos por un periodo adicional consecutivo.

Los suplentes seran elegidos por la asamblea y reemplazaran a los titulares, en caso
de ausencia temporal o definitiva, por el resto del periodo del directivo saliente.

Articulo 48. La junta de directores debe establecer las reglas de su funcionamiento,
reunirse por lo menos cada mes y elaborar las actas, que seran suscritas por el presidente y
el secretario.
El quérum lo constituye mas de la mitad de sus miembros.

Las instituciones publicas y privadas tendran especial consideracion en la concesion
de permisos a los miembros directivos de las cooperativas, sobre base documentada, para
reuniones, seminarios, cursos o eventos en los cuales participen.

Articulo 49. Los miembros de la junta de directores responden, ante la asamblea, por
violacion de la Ley, el estatuto o los reglamentos, sin perjuicio de las acciones penales y
civiles que les correspondan. Solo podran eximirse cuando no hayan participado en la
reunion que adopto la resolucién, o cuando exista constancia en acta de su voto en contra.

Articulo 50. Las decisiones de la junta de directores podran ser recurridas por los
asociados, en grado de reconsideracion, ante el mismo organismo; y en grado de apelacion,
ante la asamblea.

Articulo 51. La junta de directores designara un gerente, que podra ser o no asociado y
cuyas atribuciones se fijaran en el estatuto de la cooperativa.

Avrticulo 52. El gerente responderd, ante la junta de directores, por los dafios y perjuicios
que ocasionare por incumplimiento de sus obligaciones, negligencia, dolo, abuso de
confianza y por el ejercicio de actividades en competencia con la cooperativa, sin perjuicio
de las acciones penales y civiles que correspondan.

Articulo 53. Las asociaciones cooperativas que por su naturaleza tengan que conceder
préstamos a sus asociados, tendran un comité de crédito integrado por tres asociados,
nombrados o elegidos en la forma que establezca el estatuto y sus atribuciones seran
precisadas en éste.
Ningin miembro del comité de crédito ni de la junta de vigilancia, podra formar parte de
otros comités o comisiones.

En materia de responsabilidad, rigen para los miembros del comité de crédito, las
disposiciones establecidas para la junta de directores.

Articulo 54. A la fecha de cierre del ejercicio socioeconémico, la junta de directores
presentard, ante la asamblea, la memoria sobre la gestion realizada que, con los estados
financieros, sera sometida a consideracion de la asamblea con el informe de la junta de
vigilancia.

Seccién 11
Junta de Vigilancia

Articulo 55. La junta de vigilancia, 6rgano fiscalizador de la actividad socioeconémica y
contable de la cooperativa, velara por el estricto cumplimiento de la Ley y su reglamento, el
estatuto y las decisiones de la asamblea.

Ejercera sus atribuciones de modo que no interfiera las funciones y actividades de los
otros drganos.
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Articulo 56. La junta de vigilancia estard integrada por tres asociados elegidos por la
asamblea, para un periodo de tres afios, y se renovara parcialmente cada afio en la forma
que indique el estatuto. La junta de vigilancia elegira, de su seno, un presidente, un
vicepresidente y un secretario, cuyas atribuciones seran precisadas por el estatuto.

Articulo 57. Cuando la junta de vigilancia considere que un acuerdo tomado por la junta de
directores es lesivo a los intereses de la cooperativa, notificara al presidente de la junta de
directores su desacuerdo, con las justificaciones respectivas, en un término no mayor de dos
dias habiles después de haber recibido dicho acuerdo.

El presidente de la junta de directores suspendera el efecto del acuerdo y convocara
a reunion extraordinaria, para que la junta de directores reconsidere el acuerdo impugnado,
en un término no mayor de treinta dias habiles. En caso de que la junta de directores
ratifique su decision, la junta de vigilancia podra someter el caso a la proxima asamblea.

Articulo 58. Rigen para la junta de vigilancia, en materia de suplencia y responsabilidad,
las disposiciones sobre reglas de funcionamiento, establecidas para la junta de directores.

Seccion IV
Disposiciones Comunes

Articulo 59. Los cargos electivos no se podran ejercer por mas de dos periodos
consecutivos, ni ejercerse simultaneamente en mas de un 6rgano cuya eleccion sea
privativa de la asamblea.

Tampoco podra ser elegido ni desempefiar cargos electivos, el asociado moroso con
la cooperativa o el suspendido en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 60. La asamblea puede revocar, en cualquier tiempo, por causa justificada, la
designacion de los miembros de los cuerpos directivos.

Articulo 61. Los miembros de los cuerpos directivos no pueden desempefiar cargos
remunerados en las cooperativas, mientras dure su mandato, con excepcion de las
cooperativas que, por la naturaleza de sus fines 0 conveniencia de sus servicios, deben
funcionar con el trabajo personal de sus asociados.

Articulo 62. Ningun miembro de los cuerpos directivos podra dedicarse, por cuenta propia
0 ajena, a labores o actividades similares a las que la cooperativa ejerza, cuando, a juicio
de ésta, dicha actividad perjudique los fines de la cooperativa. Si lo hiciere, debera
renunciar inmediatamente.

Articulo 63. Los miembros de los cuerpos directivos, los gerentes y todas aquellas personas
que tengan a su cuidado los fondos de la cooperativa, deberan asegurar su manejo en la
formay en el término que establezca el estatuto.

Capitulo V
Régimen Econémico

Avrticulo 64. EI patrimonio de la cooperativa estara constituido por las aportaciones de los
asociados, la parte de los intereses y excedentes que la asamblea no haya resuelto
capitalizar, asi como por las reservas, los subsidios, donaciones, legados y otros recursos
analogos, que reciba con destino al incremento patrimonial.

Articulo 65. Las aportaciones estaran sujetas a las siguientes normas:

1. Podran pagarse en dinero, servicios, bienes muebles o inmuebles, segln la naturaleza
de la cooperativa y de acuerdo con lo que disponga el respectivo estatuto.

2. Las pagadas en bienes o servicios se valoraran de acuerdo con el procedimiento que
sefiale la presente Ley y por peritos nombrados por la junta de directores.

3. Serdn nominativas, indivisibles e intransferibles y podran representarse en las
condiciones que determine el estatuto. En ningun caso tendran el caracter de titulos-
valores.
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4. S6lo podran ser embargadas por los acreedores de la cooperativa, dentro de los limites
del capital y responsabilidad social. Los acreedores podran ejercer los derechos de la
asociacion, relativos a los aportes del capital no pagado, siempre que fueren exigibles y
necesarios para el pago de las deudas sociales.

El privilegio otorgado a los referidos acreedores, no excluye los derechos preferentes
de la cooperativa cuando ésta tenga que proceder contra sus asociados.

Articulo 66. Cada asociado, al ingresar a la cooperativa, suscribird el monto total de sus
aportaciones y pagard, al menos, una aportacion. La parte no pagada por los asociados se
considerara una obligacion exigible por parte de la cooperativa, segln se establezca en el
estatuto. Estas aportaciones podran incrementarse en proporcion al uso que haga de los
servicios de la cooperativa, en la forma prescrita por el estatuto.

Articulo 67. Las aportaciones de los asociados a la cooperativa en bienes o servicios, se
valorarén de la siguiente manera:

1. Los bienes muebles o inmuebles seran avaluados por peritos nombrados por la junta de
directores, y el valor resultante debera ser aceptado por los miembros de la junta de
directores y el asociado.

2. El valor de los servicios no podra ser inferior al establecido por la Ley como salario
minimo en el lugar, y debe ser aceptado por la junta de directores y el asociado.

3. El valor de los bienes o servicios sera acreditado a la cuenta de las aportaciones del
asociado.

Articulo 68. El estatuto deberéa establecer el capital social minimo.

Articulo 69. EI ejercicio socioecondmico serd de doce meses, comprendido dentro de un
periodo cuya fecha de inicio y terminacion establecera el estatuto.

Avrticulo 70. Los excedentes que arroje el balance anual, después de descontados los gastos
generales y las provisiones, seran distribuidos por acuerdo de la asamblea, en la siguiente
forma y orden de prelacion:

1. Por lo menos, el diez por ciento (10%) para la reserva patrimonial; nueve y medio por
ciento (9.5%) para el fondo de prevision social; diez por ciento (10%) para el fondo de
educacion; medio por ciento (0.5%) para el fondo de integracion y cinco por ciento (5%)
para constituir, en el IPACOOP, el fondo anual especial para el fomento y desarrollo
cooperativo.

2. Lasuma que sefiale el estatuto o la asamblea para fines especificos.

3. Elinterés que devenguen las aportaciones, conforme lo establezca el estatuto.

4. La devolucidn a los asociados, en proporcion a las operaciones que hubieran efectuado
con la cooperativa 0 a su participacion en el trabajo comun.

Articulo 71. La asamblea podra acordar la capitalizacion de los intereses y excedentes
correspondientes a los asociados, en vez de distribuirlos en efectivo.

Articulo 72. La reserva patrimonial tiene por objeto asegurar a las cooperativas la normal
realizacion de sus actividades, habilitarlas para cubrir las pérdidas que se produzcan en un
ejercicio econémico y ponerlas en situacion de satisfacer exigencias imprevistas o
necesidades financieras que puedan presentarse, y se regira por las disposiciones siguientes:
1. Serd facultad de la asamblea establecer que la reserva patrimonial sea limitada, y tal
determinacion debera establecerse en el estatuto de la cooperativa.

2. Cuando la reserva patrimonial sea limitada, no podra exceder del veinte por ciento
(20%) de las aportaciones pagadas.

3. Para constituir e incrementar la reserva patrimonial, se destinara, por lo menos, el diez
por ciento (10%) de los excedentes netos obtenidos. Ingresaran, ademas, los fondos
irrepartibles y todas las sumas que no tuvieren destino especifico, sin perjuicio de que
pueda incrementarse por otros medios.

4. Si la reserva patrimonial disminuyese por cualquier causa, el IPACOOP debera ser
notificado inmediatamente. Los excedentes futuros seran utilizados para restituir el nivel
que tenian anteriormente.
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Articulo 73. EI fondo de prevision social no podra exceder del veinte por ciento (20%) de
la suma de las aportaciones pagadas por los asociados, mas los excedentes no distribuidos,
y se sujetara a las disposiciones siguientes:
1. Cuando este fondo exceda al tope maximo establecido, el excedente sera transferido a la
reserva patrimonial o al fondo de educacion.
2. Cuando lo disponga la asamblea, el fondo de prevision social se podré utilizar para
seguros colectivos sobre riesgos inherentes a las actividades que realicen, indemnizaciones
a familiares en caso de muerte de asociados, asistencia médica y donaciones sociales.

Las cooperativas estableceran reglamentos para tales servicios.

Articulo 74. EI fondo de educacion tiene por objeto proporcionar, a las cooperativas, los
medios necesarios para asegurar el funcionamiento del comité de educacion.

Si se comprobara la no utilizacién del fondo de educacion por dos periodos
consecutivos, deberd ser transferido en su totalidad a su respectiva federacion o al
IPACOORP, para ser utilizado en fines educativos.

Articulo 75. EIl fondo de integracion serd entregado, por las cooperativas de primer y
segundo grado, a la confederacion de cooperativas, para el fomento o funcionamiento,
educacion y asistencia técnica.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto la confederacion de cooperativas se constituya, el fondo
de integracion sera entregado al Consejo Nacional de Cooperativas (CONALCOOP).

Articulo 76. EI fondo especial para el fomento y desarrollo del cooperativismo, es un
recurso econémico que las cooperativas de primer y segundo grado entregaran al
IPACOOP, para apoyar programas especificos de fomento y desarrollo cooperativo.

Este fondo serd administrado por un comité integrado asi: un representante del
IPACOOP, un representante del Contralor de la Republica y un representante del
CONALCOOP. Hasta tanto la confederacion se constituya, este fondo s6lo podra
emplearse en programas de capacitacion, educacion y asistencia técnica. Se prohibe el
empleo de sus recursos para el nombramiento de personal administrativo.

Articulo 77. Las cooperativas podran constituir y manejar, de acuerdo con las leyes
vigentes, fondos de retiros, cesantias y pensiones y jubilaciones especiales, directamente o
por medio de sus federaciones y entidades auxiliares. Estos fondos seran inembargables.

Articulo 78. La cooperativa podré crear un fondo rotatorio con los excedentes e intereses
de los asociados, que seran devueltos en caso de que éstos se retiren. La junta de directores,
deberéa reglamentar el aporte minimo y maximo que debe ahorrar cada asociado, el periodo
de rotacion del fondo y el porcentaje de los intereses y excedentes que se capitalizaran.
Este fondo se sujetard a las reglas siguientes:

1. El fondo creado con los intereses y excedentes podra ser incrementado con otros
aportes, tales como efectivo, descuentos autorizados por el asociado o partidas de los
fondos de la cooperativa. En todo caso, el fondo rotatorio debe tener por objetivo el
fomento de actividades productivas de la cooperativa.

2. La asamblea podra acordar el reconocimiento de un interés por el uso del capital
aportado a este fondo.

Articulo 79. Las reservas patrimoniales, el fondo de educacion, el fondo de prevision
social, asi como las donaciones y legados, son irrepartibles.

Articulo 80. Las cooperativas podran emitir certificados de inversion y otros titulos-
valores, redimibles y de plazo fijo, emitidos para reforzar el activo de las cooperativas. Su
producto se destinara al cumplimiento de objetivos especificos.

La emision de estos certificados de inversion y otros titulos-valores, debe ser
aprobada por asamblea y autorizada previamente por el IPACOOP.

Articulo 81. Los certificados de inversion y otros titulos- valores seran nominativos y

transferibles, y su valor nominal, asi como el interés que devenguen, se abonara con
preferencia a cualquier otro pago que tenga que realizar la cooperativa.
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Articulo 82. Los intereses y demas beneficios que provengan del capital invertido por los
asociados, sus depdsitos y los titulos- valores invertidos por los asociados y terceros,
estardn exentos de toda clase de impuestos, derechos, contribuciones o gravdmenes de
caracter general.

Articulo 83. Las cooperativas podradn asumir todas las formas de pasivos y emitir
obligaciones que suscribiran los asociados o los terceros, conforme a las condiciones que
establezca la respectiva reglamentacion.

Articulo 84. Las cooperativas podran recibir, de personas publicas o privadas,
asignaciones, legados y otros aportes destinados a incrementar su patrimonio o a ser
consumidos de conformidad con la voluntad del aportante. En ambos casos, estaran
orientados al cumplimiento del respectivo objeto social.

Capitulo VI
Régimen del Trabajo Social

Articulo 85. Las relaciones de trabajo entre toda asociacioén cooperativa y sus trabajadores,
asociados 0 no, se regiran por la legislacion laboral existente, excepto las cooperativas de
trabajo.

Avrticulo 86. En las cooperativas de trabajo asociado en que los asociados son, al mismo
tiempo, los trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de trabajo, prevision,
seguridad social y compensacion, sera establecido en el estatuto y en el reglamento.

Capitulo VII
Disolucién y Liquidacion

Articulo 87. Las asociaciones cooperativas se disolveran y liquidaréan, segun el caso, por
voluntad de las dos terceras (2/3) partes de los asociados reunidos en asamblea, por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Disminucion del nimero de asociados a menos del minimo fijado por esta Ley o por su
reglamento.

2. Imposibilidad de realizar el objetivo especifico para el que fue constituida, o por
extincion de éste.

3. Estado de insolvencia.

4. Fusion o incorporacion a otra asociacion cooperativa. Las cooperativas fusionadas o
incorporadas dejaran de existir en la fecha en que la fusién o incorporacién quede inscrita
en el Registro de Cooperativas.

5. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de sus fines sociales o
econémicos.

Acrticulo 88. EI IPACOOP podra declarar, de oficio, la disolucién de aquellas cooperativas
en las que exista alguna de las causales sefialadas en el articulo anterior, si el 6rgano o
entidad correspondiente no lo hubiese declarado oportunamente.

Antes de proceder a la disolucion, el IPACOOP dara un plazo prudencial a la
cooperativa para que subsane la causal o para que, en el mismo término, convoque a
asamblea con el fin de acordar la disolucion.

Articulo 89. EIl acuerdo de disolucion serd comunicado al IPACOOP, en un término no
mayor de ocho dias siguientes a su aprobacion. Decretada la disolucion, la cooperativa
quedara en estado de liquidacion, y el IPACOOP constituira una comision liquidadora
integrada por tres personas; una, nombrada por la federacion respectiva u otro organismo de
integracion, y dos nombradas por el IPACOOP.

Los honorarios seran fijados y regulados por el IPACOOP, en el mismo acto de
constitucion de la comision, y se pagaran con fondos de la cooperativa.

Avrticulo 90. La comision liquidadora ejercerd la representacion legal de la cooperativa, y le

corresponde realizar el activo y cancelar el pasivo. En el registro de la cooperativa y en
todas las comunicaciones que ésta haga, se anotardn marginalmente las palabras en
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liquidacion. Al concluir los tramites pertinentes, se procedera igualmente a cancelar la
inscripcion.

A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones en término, a
cargo de la cooperativa, seran exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

Articulo 91. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se haya constituido la
comision liquidadora, ésta debera presentar al IPACOOP un proyecto de liquidacion. Esta
institucion resolvera lo pertinente, dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 92. Son deberes de la comision liquidadora, los siguientes:

1. Poner en conocimiento del publico el acuerdo de disolucion, mediante aviso, por cinco
publicaciones, en periddicos de circulacion nacional.

2. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucién.

3. Efectuar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos.

4. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente, asi como poner en
conocimiento de las autoridades judiciales las denuncias correspondientes.

5. Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa a cada uno de los asociados y terceros,
conforme al orden de prioridad.

6. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

7. Enajenar los bienes de la cooperativa.

8. Informar periddicamente del estado de la liquidacion a los asociados y acreedores.

9. Rendir cuentas periédicas de su mandato y, al final de la liquidacion, presentar el
informe respectivo y obtener del IPACOORP el finiquito.

10. Los demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

Articulo 93. En caso de liquidacion, el patrimonio se utilizara para hacer los pagos
correspondientes, de acuerdo con el orden de prioridad siguiente:

1. Gasto de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales causados hasta el momento de la disolucion.

3. El valor de los certificados de inversion y otros titulos-valores.

4. Cancelacion de las obligaciones contraidas con sus acreedores.

5. Devolucion, a los asociados, del valor de sus aportaciones o la parte proporcional que
les corresponda, en caso de que el haber social no fuera suficiente.

6. Distribuir entre los asociados sus aportaciones y los excedentes pendientes de pago.

7. Entregar el saldo final, si lo hubiere, al IPACOOP.

Avrticulo 94. Los liquidadores actuaran por consenso, y las discrepancias que se presenten
entre ellos seran resueltas por el IPACOOP.

Titulo 11
Integracion Cooperativa
Capitulo 1
Integracion Vertical

Articulo 95. Las cooperativas de primer grado, una vez constituidas, podrén integrarse en
federaciones nacionales y éstas, a su vez, en confederaciones.

Avrticulo 96. Las federaciones son cooperativas de segundo grado, integradas por no menos
de tres cooperativas de primer grado existentes dentro del ambito de la Republica. Sélo
existira una federacion por cada tipo de cooperativas y tendra los siguientes objetivos
primordiales:

1. Promover la organizacion y el desarrollo de cooperativas de su misma actividad.

2. Representar y defender los intereses de sus asociadas, asi como coordinar y vigilar sus
actividades.

3. Proporcionar a sus afiliados la asistencia técnica y asesoria general, en coordinacion
con el IPACOOP.

4. Realizar actividades para el aprovechamiento comun de bienes y servicios y el mejor
logro de sus fines, tales como suministro, comercializacién, mercadeo o industrializacion
de productos; financiamientos, seguros, establecimiento de fondos de proteccion y
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estabilizacion, servicios contables y de auditoria, asi como cualquier otra actividad
similar.

5. Fomentar y desarrollar programas de educacion cooperativa, de acuerdo con los
lineamientos generales de las federaciones, en coordinacion con el IPACOOP.

Articulo 97. Las cooperativas y las federaciones, cuando lo estimen conveniente, con
previa autorizacion del IPACOOP, podran unirse para crear organizaciones de seguros u
otras actividades y ofrecer estos servicios, que se regiran en sus aspectos técnicos,
conforme a las normas generalmente aceptadas.

Acrticulo 98. Las federaciones seran consultadas por el gobierno nacional, a fin de tomar
decisiones relacionadas al respectivo ramo de su actividad, y tendran representacion en
todos los organismos oficiales y semioficiales, con la finalidad de procurar el mejoramiento
de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los asociados.

Articulo 99. La confederacién nacional de cooperativas serd una cooperativa de tercer
grado, integrada por no menos de cuatro federaciones nacionales. Ademas de llevar la
representacion del cooperativismo nacional, tendrd otras funciones y objetivos que le
sefialen sus estatutos, asi como toda funcion tendiente a promover el desarrollo cooperativo.
Existira una sola confederacion de cooperativas que sera la entidad a la cual el
Estado consultard, principalmente, todo lo referente a la formulacion de politicas y leyes
relacionadas con el cooperativismo. Igualmente, sera el organismo consultado por el sector
publico para la preparacion de los planes nacionales de desarrollo del pais.
Las entidades auxiliares y los sectores cooperativos no constituidos en federaciones,
estaran representados en la Confederacion. El estatuto de ésta determinara el alcance de su
participacion.

Articulo 100. Las federaciones podran aceptar como asociadas a las cooperativas de
servicios multiples y otras entidades sin fines de lucro, siempre que éstas realicen
actividades y funciones similares complementarias a la federacion.

Articulo 101. Las federaciones y la confederacion podran asociarse o afiliarse a cualquier
asociacion, unién, central, confederacion y a otras entidades cooperativas, nacionales o
internacionales.

Articulo 102. La constitucion, reconocimiento y funcionamiento de las federaciones y de la
confederacion de cooperativas, mencionadas en este capitulo, se regiran por las
disposiciones de esta Ley y su reglamento.

La administracion y funcionamiento interno de estos organismos, se regiran por lo
que establezca el estatuto.

Capitulo 1l
Integracion Horizontal

Articulo 103. Las cooperativas podran efectuar acuerdos para intercambiar servicios,
celebrar contratos de participacion, complementar actividades, cumplir en forma mas
adecuada el objetivo social y llevar a la practica empresarial el principio de integracion
cooperativa.

Avrticulo 104. En el caso de los acuerdos de que trata el articulo anterior, las cooperativas
podran integrarse asi:
1. Enunion, las cooperativas de primer grado y diferente actividad principal.
2. Encentral, las cooperativas de primer grado y de igual actividad principal.

Las uniones y centrales se regiran por lo pactado, lo que no implicara fusién de las
cooperativas.

Articulo 105. Las cooperativas podran convenir la realizacién de una o mas operaciones en

forma conjunta, estableciendo cudl de ellas debe asumir la gestion y la responsabilidad ante
terceros.
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Titulo 111

Relacion de las Cooperativas con la Administracion Pablica
Capitulo 1
Fomento

Articulo 106. Sin perjuicio de la exenciones especiales establecidas por esta Ley y otras
leyes, las asociaciones cooperativas estaran exoneradas de todo impuesto nacional,
contribucion, gravamen, derechos, tasas y arancel de cualquier clase o denominacion, que
recaiga o recayera sobre lo siguiente:

1. Constitucion, reconocimiento, inscripcién y funcionamiento de cooperativas, asi como
las actuaciones judiciales en que éstas intervengan, activa o pasivamente, ante los tribunales
jurisdiccionales.

2. El pago de impuestos nacionales sobre aquella porcion de bienes reservada
exclusivamente para el desarrollo de sus actividades.

3. El pago de papel sellado y notarial, timbres, registro y anotacién de los documentos,
otorgados por las cooperativas o por terceros a favor de ellas.

4. Importacion de maquinaria, equipo, repuesto, combustible, lubricantes, suministros y
otros enseres, destinados para sus actividades.

Articulo 107. Las exoneraciones a las cooperativas sobre impuestos nacionales,
contribuciones, gravamenes, derechos, tasas y aranceles de cualquier clase o denominacion,
que recaigan sobre la importacion de maquinaria, equipo, repuesto, combustible, lubricante
y otros enseres destinados para sus actividades, estaran sujetos a los requisitos siguientes:
1.  La cooperativa de primer, segundo y tercer grado, los organismos cooperativos
internacionales y las entidades auxiliares del cooperativismo, que necesiten y tengan
derechos a las exoneraciones que describe el articulo anterior, haran la solicitud
correspondiente por intermedio de su representante legal o de quien se delegue.
2. Los nombres de cooperativas, de la federacion, de la confederacion, de los organismos
internacionales o de las entidades auxiliares del cooperativismo, no podréan ser utilizados
por personas naturales u otras personas juridicas, para adquirir bienes.

Cualquier persona natural o juridica que infrinja esta disposicion, se hara acreedora a las
sanciones que sefialen las leyes que rigen la materia.
3. Las importaciones en concepto de maquinaria, equipo, repuesto, combustible y afines,
solo pueden hacerse para el uso y servicio de la cooperativa en el desarrollo de sus
actividades.
4. Los bienes importados al pais en base a las exoneraciones impositivas, Unicamente
podran ser transportados o enajenados transcurridos dos afios luego de su introduccion,
previa notificacion escrita al IPACOOP y la realizacion del respectivo asiento contable.

No obstante, se podra enajenar o traspasar el bien, siempre que se realice el pago del
impuesto correspondiente, acto que debera ser notificado sélo al IPACOOP.

Articulo 108. Las exenciones establecidas en esta Ley se hacen extensivas a las
federaciones, a la confederacion nacional de cooperativas y a las entidades auxiliares del
cooperativismo, asi como a los organismos cooperativos internacionales con oficinas
principales en la Republica de Panama y que funcionen conforme a acuerdos celebrados
por el Organo Ejecutivo, incluido el personal no panamefio debidamente acreditado que
labore en ellos.

Articulo 109. Las cooperativas 0 asociaciones de cooperativas gozaran de todas las
facilidades con respecto a la exportacion de sus productos, sin perjuicio de los convenios de
comercio internacional que celebre el Estado.

Articulo 110. EI régimen de proteccion de que gozan las asociaciones cooperativas, no
podra ser menor del que favorezca a otras entidades que tengan principio y objetivos
analogos.

Articulo 111. Las donaciones, legados, subsidios y todo otro recurso andlogo que reciban
las asociaciones cooperativas, de parte de cualquier persona natural o juridica, estaran
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exentos del pago del impuesto sobre la renta y seran deducibles, al efecto, para quien lo
efectle.

Articulo 112. Los ministerios, entidades auténomas y semiautonomas asi como los
municipios, daran preferencia y facilidades a la adjudicacidn, en favor de las cooperativas,
de aquellas parcelas de terreno que resulten técnicamente apropiadas para el desarrollo de
sus actividades.

Asi mismo, las asociaciones cooperativas podran comprar o arrendar bienes pertenecientes
al Estado y a las entidades auténomas y semiautonomas, sin necesidad de concurrir a
licitacion publica o a concurso.

Articulo 113. Los ministerios y entidades de fomento o desarrollo, darén preferencia a las
cooperativas, en lo concerniente a la asistencia técnica, agropecuaria, crediticia o
comercializacion de productos.

Articulo 114. EI Ministerio de Vivienda, el Banco Hipotecario Nacional, la Caja de
Ahorros, el Banco Nacional, la Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo estatal,
daran facilidades de crédito y asistencia técnica a las cooperativas.

Articulo 115. Toda persona, empresa o entidad oficial o privada, estara obligada, sin costo
alguno, a deducir y retener, del sueldo de sus trabajadores, la suma que éstos adeuden a las
cooperativas, siempre que los trabajadores sean asociados de las cooperativas acreedoras y
que la deuda y causa conste en libranza, pagaré o cualquier otro documento, debidamente
firmado por el asociado. La sumas retenidas deberan ser entregadas a las cooperativa
acreedoras, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se realice la deduccién, so
pena de incurrir en las sanciones fijadas en esta Ley.

Ademas, toda persona, empresa o entidad oficial o privada, estara obligada, sin
costo alguno, a aceptar la cesion del monto de la planilla tramitada mediante clave, si asi lo
autoriza la cooperativa en favor de terceros.

Articulo 116. Las cooperativas, por su caracter y naturaleza, no estaran sujetas al pago del
impuesto sobre la renta.

Capitulo 1l
Fiscalizacién Publica

Articulo 117. Las cooperativas, las federaciones, la confederacién, los organismos
auxiliares y demas organismos cooperativos, de que trata la presente Ley, estan sujetos a la
fiscalizacion estatal, encargada de velar para que los actos atinentes a su constitucion,
funcionamiento, cumplimiento de sus objetivos sociales, disolucion y liquidacion, se
ajusten a las normas legales y estatutarias, y para que los asociados y deméas personas
actten conforme a la presente Ley.

Las funciones de inspeccion y vigilancia no implican, por ningiin motivo, facultad
de cogestion o intervencion en la autonomia juridica de las cooperativas, sin perjuicio de
convocar a los asociados para que resuelvan su situacién, o adoptar las medidas
sancionatorias y, si es de caso extremo, ordenar la disolucién para la liquidacion de la
cooperativa; todo lo anterior, conforme lo dispone la presente Ley.

Avrticulo 118. La autoridad de aplicacion de la legislacion cooperativa y el 6rgano para la
fiscalizacién publica, serd el IPACOOP, y tendra competencia privativa sobre las
actividades que realicen las cooperativas dandoles las autorizaciones o sanciones
correspondientes. Se exceptlan las sanciones de caracter sanitario, seguridad social,
transito y las similares de aplicacion general.

Avrticulo 119. A efecto de cumplir el ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia, el
IPACOOP queda facultado para practicar visitas a las cooperativas, y éstas estaran
obligadas a proporcionar cuantos datos y elementos se necesiten o se estimen pertinentes y
mostraran sus libros de contabilidad y documentacion, a los inspectores designados,
permitiéndoles el acceso a sus oficinas, establecimientos y dependencias.
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Articulo 120. Las cooperativas deben contar con un servicio permanente de auditoria.
Podran ser eximidas de esta obligacion por el IPACOOP, cuando su situacién econémica,
actividad o ubicacion geografica, lo justifiquen.

El servicio de auditoria podra ser prestado por cooperativas calificadas para brindar
este servicio, o por entidades especializadas con idoneidad, debidamente autorizadas por el
IPACOORP.

Articulo 121. EI IPACOOP, dentro de su funcién de supervision de las cooperativas, podra
asesorarlas y presentar recomendaciones sobre el funcionamiento administrativo y
econémico de la cooperativa, de conformidad con los intereses de ésta, la Ley y su
reglamento.

Articulo 122. EI IPACOOP, con miras a evitar la liquidaciéon de la cooperativa, podra
convocar a asamblea para que se tomen determinaciones, cuando se presenten las
siguientes situaciones:

1. Evidente malversacion de fondos.

2. Ineficiencia comprobada de los cuerpos directivos.

3. Reiteradas violaciones a la Ley, su reglamento o al estatuto.

4. Cuando proporcionen informacion o datos falsos a las autoridades competentes.

5. Alta morosidad de la cooperativa con instituciones de crédito, del sector estatal o del
sector privado.

Articulo 123. EI IPACOOP, por autorizacion de su junta directiva, podra intervenir la
administracion de la cooperativa, cuando se presenten anomalias que afecten la prestacion
de servicios publicos o la produccion, la venta o distribucién de articulos de primera
necesidad, o cuando se afecte la calidad de éstos. La intervencion se mantendra hasta tanto
sea necesaria para subsanar las irregularidades presentadas, o hasta que se decrete la
disolucion para la liquidacion, si fuere el caso.

Los costos causados por la intervencién administrativa, seran sufragados por la
cooperativa.
PARAGRAFO. Cuando en el ejercicio de la funcion establecida en el articulo 118 de la
presente Ley, el IPACOOP detecte situaciones de malos manejos de los recursos de la
cooperativa, que afecten negativamente el patrimonio de y, en consecuencia, los intereses
de sus asociados, podré intervenir temporalmente la administracion de la cooperativa, sin
que medie autorizacion expresa de su junta directiva. EI IPACOOP designara para ello un
interventor, que estara, ademas, facultado para interponer las denuncias correspondientes
ante las autoridades jurisdiccionales.

Capitulo 111
Registro de Informe de Actividades

Articulo 124. Las cooperativas estan obligadas a llevar los libros de registro de los
asociados, de las actas, de la contabilidad y los demas que exijan la Ley y su reglamento,
debidamente legalizados, asi como a conservar su documentacion y a enviar al IPACOOP,
dentro de los noventa dias siguientes al cierre del ejercicio anual, los respectivos balances.

Articulo 125. Los libros contables y sociales que deben llevar las cooperativas, foliados,
sellados y rubricados en el IPACOOP, son:

1. Los libros contables: de inventario y balance, libro diario combinado y libro mayor.

2. Los libros sociales: registro de asociados, actas de las asambleas, actas de los cuerpos
directivos y asistencia a las asambleas.

PARAGRAFO. EI IPACOOP establecera mecanismos de fiscalizacion adicionales y podra
autorizar, previamente, el uso de sistemas, programas computacionales, 0 mecanismos 0
instrumentacion de registros, datos y consignacion de inventarios y asientos contables,
siempre que, a su juicio, garanticen la inalterabilidad de su contenido para la fiscalizacion y
determinacion del aporte cooperativo.

Articulo 126. Las asociaciones cooperativas deberan presentar anualmente sus estados

financieros al IPACOOP, dentro de los noventa dias siguientes al cierre del ejercicio
econémico.
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Articulo 127. En casos especiales, cuando en determinadas cooperativas se presenten
dificultades sobre la aplicacion estricta de las disposiciones de esta Ley o de sus
reglamentos, debido a sus reducidos capitales y falta de asesoria técnica adecuada, por la
ubicacion alejada de las principales centros urbanos, el IPACOOP podra autorizar un
sistema mas sencillo de contabilidad y de rendicion de cuentas, previo estudio y
comprobacion de las circunstancias expuestas.

Articulo 128. Cuando la revisién de los estados financieros requiera la comprobacion en
documentos originales adicionales, o se necesite llevar a efecto la revision, en forma
directa, en los libros y comprobantes de contabilidad de las asociaciones cooperativas, el
IPACOOP ordenara lo pertinente para el adecuado cumplimiento de los requisitos.

Articulo 129. Las nomenclaturas de cuentas y el sistema general contable de las
cooperativas, deben aplicarse segin las normas establecidas por el IPACOOP, previo
acuerdo con las cooperativas o federaciones.

Articulo 130. Cuando la asociacién cooperativa tenga dos o mas actividades, debera
cumplir con los requisitos propios de cada una, ademas de:

1. Controlar por separado cada actividad, a fin de determinar la situacion y rendimiento de
cada una.

2. Establecer, asignar, supervisar y controlar la politica de implementacion y ejecucion.

Articulo 131. Las cooperativas estaran obligadas a conservar sus libros de contabilidad en
forma permanente, y el resto de su documentacién contable por un periodo no menor de
cinco afos.

Si pasado este periodo, la documentacion no ha sido auditada, debera conservarse
hasta que se audite y, como resultado, se determine qué documentacion debe permanecer en
custodia.

Articulo 132. Todas la cooperativas y demas organismos cooperativos estaran obligados a
remitir al IPACOOP, dentro de los treinta dias siguientes a su eleccidn, los nombres de las
personas elegidas para integrar los cuerpos directivos.

Capitulo IV
Régimen de Sanciones

Articulo 133. Las cooperativas, los miembros de los cuerpos directivos, el interventor y los
liquidadores, seran responsables por los actos u omisiones que implique el incumplimiento
de las normas legales y estatutarias, y se haran acreedores a las sanciones que se
determinen, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

Articulo 134. A los terceros igualmente responsables, se les aplicaran las sanciones
previstas en la Ley, por el uso indebido de la denominacion cooperativa, cooperativo, o de
las abreviaturas coop 0 coo, o por actos que impliquen aprovechamiento de derechos y
exenciones concedidos a las cooperativas.

Articulo 135. Las sanciones aplicables por el IPACOOP por violaciones contempladas en
esta Ley, seguiran el orden de prelacion siguiente:

1. Amonestacion escrita.

2. Imposicién de multa hasta de mil balboas (B/.1,000.00).

3. Orden de disolucién y liquidacion de la cooperativa, con la correspondiente
cancelacion de la personalidad juridica.

Articulo 136. Para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, con
excepcion de la que establece el numeral 1, sera necesaria la investigacion previa. En
todo caso, las entidades o personas inculpadas deberan tener la oportunidad de presentar su
descargo, ante autoridad competente.

Avrticulo 137. Las resoluciones de la direccion ejecutiva del IPACOOP, seran susceptibles

de recurso de reconsideracion ante el mismo funcionario, y de apelacion ante la junta
directiva de esa institucion.
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La actuacion administrativa se cumplira con sujecidn, en todo caso, a las normas
generales previstas sobre la materia.

Titulo IV
Disposiciones Finales Transitorias

Articulo 138. Las normas administrativas sobre cooperativas, vigentes hasta la fecha de
promulgacion de la presente Ley, subsistirdn, en todo cuanto no le sean contrarias, mientras
se dicte el respectivo reglamento.

Articulo 139. Los casos no previstos en esta Ley y su reglamento, se resolveran de
conformidad con el derecho cooperativo, el estatuto respectivo, la doctrina, los principios
del cooperativismo y, en su defecto, de acuerdo con las regulaciones del derecho comdn
que, por su naturaleza y similitud, puedan aplicarse a las cooperativas.

Articulo 140. Las asociaciones cooperativas deberdn ajustar sus estatutos, estructuras y
funcionamiento, a las disposiciones de la presente Ley, dentro de un plazo de doce meses,
contado a partir de su promulgacion.

Articulo 141. Esta Ley modifica el Decreto 31 de 1981, deroga la Ley 38 de 1980 asi como
toda disposicion que le sea contraria y entrard en vigencia a partir de su promulgacion .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 20 dias
del mes de marzo de mil novecientos noventa y siete.

La Presidenta, a.i.
Haydee Milanés de Lay

El Secretario General,
Victor M. De Gracia M.
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