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QU fCyiy 109:  DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNQ. Este
Reglamento Interno podré ser modificado por el ministro o 1a ministra de
Salud, previa consulte a la Direccidn General de Carrera Administrativa.
Las modificaciones se efectuaran a través de una resolucién emitida por el
ministro o fa ministra d¢ Salud v serdn comunicadas oficialmente por Ja
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO, Este
Reglamento Interno comenzaré a regir a partir de su aprobacidn y deroga
todas ias disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucidn empezard a regir a partir de su firma.

Dado en la ciudad de Ps.namé. a los diecinueve dlas del mes de marzo de! aflo dos mil vno
{2001).

COMUN{QUESE Y CUMPLASE .
.
UBL

José Manuel Terén Sit}n
Ministro de Salud

MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA
~ . DECRETO EJECUTIVO Ne 31
{De 16 de abril de 2001)

“Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacf!aciéh en Género”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facuitades constitucionafes y fegales,

CONSIDERANDO: |

Que es obligacién del Estado, por disposicion constitucional, desarrollar politicas sociales de
prevencion, proteccién y promocion del bienestar general de la poblacion, proporcionandole
oportunidades para su desarrollo fisico, mental, moral y espiritual en condiciones de libertad,
respeto y dignidad, sin discriminacion de ninguns clase.

Que de conformidad con la Ley No.42 de 19 de noviembre de 1997 por la cual se crea, el
Ministerio de la Juventud, 12 Mujer, la Nifiez y 1a Familia es el ente rector competente para la
planificacion, ejecucidn y coordinacién de las politicas y programas estatales de prevencion,
atencién, proteccion, promocion y bienestar de la poblacion y desarrollo humane sostenible con
equidad. .

mediante la Ley 4 de 20 de enero de 1999 se inslituye la igualdad de oportunidades para
‘mujeres, y se establece como politica publica del Estado que el principic de igualdad de
oportunidades regird en todas las acclones, medidas, y estrategias que implemente et gobierno,
para lo cual capacitard tanto a hambres como mujeres, en |a visidn intergenérica para promover
el sentido de iguaidad en todos los @mbiios de la sociedad. .
Que corresponde al Ministerio de (a Juventud, ta Mujer, la Nifiez y (a Familla, come ente rectar
de las politicas puoblicas para la promocidn de la igualdad de oportunidades, crear los
organismes especlalizados encargados de la coerdinacitn, promocion, desarrouo y fiscalizacién
de las politicas publicas con perspectiva de género,

Que en nuestro pals es imperativo hacer cumplir las compromisos naclonales e internacicnales
y ejecutar como agenda de Estado el principlo de igualdad de oportunidades;,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crease el Sistema Nacional de Capacitacion en Género (SNCG),
como un organismo adscrito al Ministerio de la Juventud, la Mujer, |a Nifiez y la Familia, cuya
finalidad es la de fortalecer mediante la capacitacion y sensibilizacian en materia de género, la
capacidad de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para incorporar a
corto, mediano y largo plazo la perspectiva de género en la formulacién, implementacion,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, programas y proyectos dirigidos a sus
pablaciones meta,

ARTICULO SEGUNDO: E£) SNCG, tendra enire sus objetivos generales los siguientes:

1. Crear @ instilucionalizar una esiructura de nivel nacional con mecanismos para

' garantizer la pussta en marcha y permanencie de procesos de sensibilizacion y
capacitacion continua en género tanio al funcionariado publico de distintos sectores,
cargos, y nivelss de responsabllided, comc a personal de instancles no
gubarnamantales. ‘ ‘

2: Copaciar y dolar da herramisnige especificas y gepecializades an |19 tematica de
eguided da ganere &l parsenal de orgenismes fubernamontﬂlu y fig gubernamentalgs
Uyt oesioner on ise poiitioss sosiales, &n 13 pianificasion psiralégica , y/o an i
meledolegia parisipaliva o de samps paded & puede posser Un impaclo direele &
indlraele Sobre o iguaidad 49 oponunideden e Iad mujores o irevae o I Iniraduesién
4o i aguivae de gonare. . _ , » ,

o Qonirbulr, per vie €8 I sensiblizseien v gapagitseion ol peresiEl, en fa

. \randverenlinagion de (n perspesiiva de génere 9n 8l aeicnar 2o 10§ organiamon
gubetnamentuies y na pubernamaniat parigipanien;

ARTIGULO TENONRO: K BNCO funcisnure en In Diressish Naciors! de Cepacitaa) ndel,
Mirigiatic de fa Juvantud, Ia Mufer, la Nifae y s Bamilis, y tendrd [ siguiente eatructdre? o0

« Bl Conssjo del BNCG
- La Secretaria Técnica
- La Coordinacién Tecnlca (CT)
- Las Unidades Funcionales de Coordinacion (UFCs) .
ARTICULO CUARTO: £l Consejo Nacional det Sistema Nacional de Capacitacion en Género
(CN-SNCG), sera el érgano consultivo det SNCG y en él estaran representadas en forma
permanente, todas las entidades que participan en el SNCG, a través de un/a representante y
su respectivo/a suplente, debidamente acreditada/o, de la siguiente manera:

- ElolaMinistra de la Juventud, la Mujer, 1a Nifez y la Familia, quien lo preside.

- . El o |2 Directora Nacional de Capacitacién de! Ministerio de la Juventud, ta Mujer, 'a

' Nifiez y la Familia (MINJUMNFA), que ocupara |a Secretaria Técnica. '

- EL ola Representante del Ministerio de la Presidencia o

- Elola Representante del Despacho de ta Primera Dama de la Republica

- Elola Directora Nacional de Ja Mujer del MINJUMNFA

- Los o las Directoras de los Mecanismos Gubernamentales para el Avance de la

Condicion de las Mujeres

- Los o las Directoras de tas oficinas de capacitacion de las instituciones publicas

< Elola Directora de Carrera Administrativa

- Elola representante del Consejo Nacional de la Mujer

- Elola representante designadao/a de cada organismo de la sociedad cwil integrante det
SNCG.

Todos vy lodas las integrantes del CN-SNCG ejerceran sus funciones ad-honorem. Tendran
derecho a voz y voto, y las decisiones se tomaran por consenso o, en su defecto, por mayoria.

El CN-SNCG. contara con una Comisian Ejecutiva, encargada de atender funciones operativas,
gue estara integrada en forma permanente, por larel titular de su Presidencia y Secretaria
Técnica. elfla Directara Nacional de la Mujer de! MINJUMNFA ella Directoi/a de Carreta
Administrativa, y uh/a tepresentanie de las ONGs integranles del SNCG elegido/a por mayaria
stmple en sesién de la Comisién de Enlace de la Sociedad Civil,

ARTICULO QUINTO: Entre las principales funciones del CN-SNCG se encuentran las
siguientes: .
1- Evaluar los resultados de la capacitacion del afo anterior, en relacién con las
orientaciones generales que se habfan propuesto. .
2-  Aprobar la memoria anual del SNCG.

: 3- Analizar y suministrar recomendaciones a la Coordinacion Técnica.del SNCG, sobre el
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plan de capacitacidn del SNCQ a aplicar en cada perlodo anual, y aprobaer dicho plan,
Aprobar et anteproyecto de presupuesto anual de funcionamiento erdinario del SNCG,
y la solicitud de financlacién extraordinaria para las actividades no incluidas en el
funcionamients corriente det SNCG. . ‘

Presentar proysctos a organismos naclonales e4nternaclonales de cooperacién para la
abtencion de recursos extracrdinarios para el funclonamiento del SNCG.

Gestionar la obtencitn de medios requeridos para la mejora continua del SNCG.
Establecer vinculos con organizaciones nacionales e internaclonales para Impuisar Ia
igualdad de oportunidades.

Promovet capltulos provinciales del SNCG.

Suscribir convenlos y acuerdos para el fortalecimiento def SNCG.

10- Definir posicidn comin del Consejo frente a los temas de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La Secretarla Técnica, como integrante del CN-SNCG y como encargada
de la Direcclon General del SNCG, tendré las siguientes funciones:

1-

2.
3-
4-

5-
5-

10~

19-
12-

Supervisar la confeccion del borrador del plan y presupuesto de capacitacién anual por
parte de la Coordinacion Técnica del SNCG, asl como el desarrollo de todas sus
funciones en general,
Negociar con otras entidades el contenido de los acuerdos que sea necesario suscribir,
Promover la visibllizacién y legiimacion del SNCG.
Presentar informes periédicos sobra el estado y desarrollo de las acciones del SNCG, a
las instanclas que lo conforman.
Manejar los Archivos del CN-SNCG y tramitar la correspondencia.
Asignar & las instanclas que conforman el CN-SNCG, los planes, programas y tareas
que deben serejecutados.
Asumir la representacion instituclonal del SNCG, en caso de que esta funcién le sea
delegada por la Presidenta del CN-SNCG.

_Revisar y aprobar los informes e insumos suministrados por la Coordinacion Técnica,

antes de su presentacion en el CN-SNCG

Preparar las reunicnes y el orden del dia que haya de ser tratado en las reunicnes del
CN-SNCG, y confeccionar las actas de las mismas.

Elaborar en conjunto con la Comisién Ejecutiva del CN-SNCG el reglamento interno del
CN-SNCG, y hacer cumplir sus disposiciones. .

Coordinar técnica y administrativamente los actos del CN-SNCG.

Intermediar en caso de posibles conflictos que puedan surgir entre los diferentes
actores que integran el SNCG.

ARTICULO SEPTIMO: En la Direccién Naclonal de Capacitacion del MINJUMNFA, funcicnard
la Coordinacién Técnica del SNCG, a cargo de el 0 la Coordinadora Técnica, con asistentes
técnicos/as, uno fa a cargo de las lareas relacionadas con el Estado y otrofa de la sociedad
civil, y un/a asistente secretarial y administrativo/a. Como unidad técnica operativa del SNCG,

y como unidad de coordinacion central de sus diferentes instancias, atendera las siguientes
funciones: ‘

1-

Preparar los insumos técnicos e Informes requeridos para el funcionamiento del SNCG
ylo (identificacidn de necesidades de capacitacién, elaboracién del plan de
capacitacion anual, coordinacién, seguim :nto y monitoreo de la ejecucion del plan;
evaluacion de los resultados e impactos de fa aplicacion del plan de capacitacion y
elaboracién de conclusiones y recomendacicnes; elaboracién de herramientas,
metodologias y modelos para homogenizar y apoyar las labores del EEG; memorias
anuales;, plan de divulgacién y visibllizacion del SNCG, términos de referencia,
contratos y otros insumos técnicos).

Organizar y coordinar la ejecucion de las acciones de capacitacion transversal y
especializada del SNCG (dirigidas & Directores/as de Oficinas de la Mujer, integrantes
del Gabinete-Ministerial y Direcciones Técnicas, entre otros),

Prasentar para el conocimiento y/o valldacion de la Comisidn Mixta, los documentos
que seran prasentadcs al CN- SNCG

Gestionar y administrar los racursos didécticos vy los medios pedagdgicos proplos del
SNCG y, en caso necesarlo, facilitar ol establectimiento de mecanismos de apoyo y
colaboracion entre las Unidades Funcionales de Coordinacién (UFCs), respecto & (o8
racursos con |os que cuentan,

Dar seguimiento y apoyo técnico a las programacionas elaboradas por cada una de lae
UFCs. ‘

Seleccionar con rigurosidad técnica a los y Ias integrantes del Equipo Especializado en
Género (EEG).

Proporcionar apoyo a los v las integrantas del EEG, en sus tareas de planificacién,
aplicacién, monitoreo del desarrollo de las aclividades de capacitaclén, asi como en la
evaluacidn de los resuitados de aplicacion.

En el marco de la Comision Mixta, evaluar los procedimientos globales del SNCG, asl
como su funcionamiento general, para su elavacién al CN-SNCG.

.



N° 24,284

Gaceta Oficial, jueves 1Y de abril de 2001

8- Qrganizar y coordinar el desarrollo de acciones Ye capacitacidn orientadas a la mejora
- continua del SNCG (entre ofras, gestidn de contratacién de agentes externos para
actualizar herrarnientas, metodologias y materiales pedagdgicos, y organizacion de
capacitaciones a los diferentes agentes del SNCG para la adquisicion de dichos
conocimientos). :
~ 10- Asumir la representacién institucional de la Secretaria Técnica en el CN-SNCG‘ en
caso de que esta funcién le sea delegada.
13- Dar asesorla y criterio técnico a las autoridades del SNCG.

ARTICULO OCTAVO: Las Unidades Funcionales de Coordinacion {UFCs) funcionaran en
cada una de las instituciones publicas participantes y estaran integradas por elifa Directora de
la Oficina de la Mujer, ella Directora de la Oficina de Capacilacion, un representante de
aguetlas ONGs gue participen en el sistema y cuya especializacion funcional esté relacionada
con la de! Ministerio correspondienta a la Unidad, y los/tas integrantes det EEG de la institucién
en cuestion,

Su Coordinador/a se designara por consenso o, en su defecto, por mayorfa simple. La
coordinacién se ejercera en forma rotativa por el piazo da 1 afic, correspondiente al afio de
aplicacidon de cada plan de capacitacivn,

Entre ias funciones de la UFCa se contemplan:

1. Programar las actividades de capeciincién masiva que debe dasarroliar el SNCO.

2= Der soguimiente y evaluar los resultades de aplicacién de loa eanommitntoi imparidos en
| capacitacion masiva.

3. Apoyar u los v lag integrented dal EEG anal aumpﬂmmnto de sy funsiones, sobre tade an
acusiias relacicnadas con ls crganizacién de ios proceacs de cepacitacién,

4-  Reooper Informacion refevante para Iu identifisacion de necesicedes ce capagitasion, y

tranemitirias ol departamanto de Coordinacién del SNCG,
E-  Garanitzar 'n saiatencia y desarrciio da |an funciones asignedas 8 sus rapresantantes en
las Comisionss de Enlace y an la Comiuidn Mixta ¢el SNCG,
8- Presentar informes de s ejecucion de plan de capacltaclan an género cel SNCG a las
" auteridades sn cade une de sus inatituciones v a las Coordinaclén de! SNCG,

ARTICULO NOVEND: E| Equipo Especlalizado en Género, estars integrado por personal con

tunciohes de capacitacion de las instancias gubernamentales y no gubernamentales del SNCG,
cuya seleccion astd & cargo del equipo técnico del departamento de Coodinacian del SNCG.

Come equipo capacitador del funcicnariade publico y personal de QNGs del SNCG, cumplira

las siguientes funciones:

1- ldentificar y aplicar la metodologla didactica mas adecuada a los abjetivos de aprendizaje y
a los y lag destinatarias concretas a los que se dirige.

2- -Disefiar, impartir y tutonzar '!a capacitacion al personal-meta de la institucion
correspondiente

3- Disefar y aplicar los instrumenios de evaluacion que medirdn la satisfaccidn de los v las
participantes, el aprendizaje de lo impartido, y los resultados de la aplicacion del mismo.

4- Presentar informes a la Unidades Funcionales de Coordinacion de sus instituciones .

ARTICULD DECIMO: Las Comisiones de Enlace garantizaran et flujo de informacién entre 1a
estructura central del SNCG y la estructura sectorial. Las Comisiones de Enlace estaran
compuestas por:

1- La Comisién da Enlace del Sector Publico. integrada por un/a representante de cada una
de las UFCs que, por fines operativos, serd un/a de los integrantes del EEG
correspondiente; el o la Coordinadora del SNCG y el ¢ la Asistente a carge de las tareas
relacionadas con el sector publico.

2- La Comision de Enlace con la Sociedad Civil: integrada por un/a represenlan(e de cada
una de las ONGs gue participan en el SNCG, hasta un maxime de 15 personas gue, por
fines operativos, seran quienes representen a cada una de las ONGs en cada UFC; el o fa
Coordinadora del SNCG y el o la Asistente a cargo de las tareas relacionadas cen la
Sociedad Civil.

3- La Comisién Mixta, con un maximo de 12 miembros/as, incluyendo a elfla Coordinadora del
SNCG y sus dos Asistentes Ténicos/as. De los nueve miembros/as restantes, al menos
tres deben proceder de la Comision de Enlace con la Sociedad Civil.

Las Comisiones de Enlace Sectoriales {sector publico y sociedad civil) analizaran los aspect'os
que puedan afectar de manera directa a los coleclivos que les corresponde por sus propias
competencias. Aporiaran a la estructura central del SNCG 'a informacion pertinente a fin de

que las decisiones estratégicas que se tomen respondan a las necesidades y condicionantes

reales del personal meta final de la capacilacion masiva a impartir. La periodicidad minima de
sus reuniones sera anual, coincidiendo con los procesos de evaluacién del afio previo y de
pianificacion del siguiente.
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En la Comisién Mixta sa informarén, une vez procesads |a informecién proveniente de las
Comisinnee do Enlace Sectoriales, Jos procesos de loma de decisién de a estructura central. .

‘La periodicidad minima de sus rauniones sera trimestral,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ:; Podran pertenecer al SNCQ las Instituciones auténomas y .

semiauténomas del sector publico panametio, y organismos de |a sccledad civil con personsrlar.
jurldica, cuyos objetivos, politicas, planes y/c programas, apunten al mejoramiento ot :gbs
condiciones de vida de ia poblacion panemefa, y que cuenten con programas y r cliréos,
humanes para la capacitacion de su personal. Sue sollcitudes de ingreso serdn ap m'gia.;!au[
mediante Resolucion del SNCG.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las organizaciones gupernamentales y no gubsrnamentales
representadas en sl SNC@, inglulrén en cade prasupuesto los recursos necesarios para que
sus Oficlnas de la Mujer, Oficinas de Capacitacion, representantes del Equipo Especializado en
Género, e intagrantes de las Unidades Funcionales de Coordinacion ejecuten fas funciones
sefaladas en el presente Decrato y las que establezca el raglamento de funclonamiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El MINJUMMNFA suscribira Convenlos de Cooperacidn con
cada una de las instituciones publices pertenecientes al SNCG. En dichos equerdos de
cooperacion se estableceran los mecanismos Instituclonales pertinentes pera su iniclo,
continuidad v sostenibilidac técnica y financiera @ fas acciones del SNCG.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Este Decrato ampezara a ragir a parlir de su promuigacian.

Dado en la cludad do Panamé, é los 16dias del mes de abrll de 2001.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Presidenta de la Repliblica.

%xngadﬂ
LBA TEJHXDA DE ROLLA

Ministra d& la Juventud, Ja Muler,
Ia Nifiez y la Famllla

MM/ATDER/ mdh
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AVISQ
Dando cumplimiento
al Articulo 777 del
Cédige de Comerclo
" se avisa que el
establecimiento
"comercial
denominade "MINI
MAX!" ubicado en
Avenida Bollvar ¥
Avenida Obaldia,
Cludad de David,
Provincla de Chirlqui
Registro Comercia
Tlgo UBY N° 1372, de
. 25 de febrero de
2001, ha camhlado
de propistario y

partir del dia_1° de ANONIMA, sociedad Articule 777 del ™
Mayo de 1972, 03 Inscrita a ficha Codigo de Comerdo, CORPORACION
cual estaba a cargo 395713, Documente - por este medio al  YAL, S.A.
gibggPERgEA- Soslgaét, Suye pabllco!sahaceisageia L-471-838-57
) ' resigente es el sefor ue A Sdcleda
VICENTE “**(% AUToREPUESTOS odunda publicacién

socledad Inscrita en
el Registro Publico,
Seccién de
Micropeliculas
gMercantn , @ Ficha
07962, Rollo 482,
Imagen 360, y cuyo
Representante Legal
es -el efior JOSE
JAIME ROMERO,
El nuevo propletarlo

administrador es .

NVERSIONES MAN
FUNG, SOCIEDAD

Enombre usual), o CHI
HANG (nombre
|eégal), portador de la
cédula de identidad
grsonal N° N-18302
anzamé 12 de abril

001

L] .
- L-471-861-22

Segunda pu'blicacidon

AVISC
Dando cumplimlento
a lo establecido por el

PACIFICO, §.A. ha
vendido "~ el
establecimiento
comercial de su
propiedad deno-
minade “AUTORE-
PUESTOS PAC]|-
FICO, 5.A.", ubicado
en Via José Agustin
Arango, Calle 2da.

. AVISO

DE DISOLUCION
Yo MARTHA
JUSTA TELLEZ,
con céduls de
identidad nersonal N°
E 843411, repre-

santante legal de
SALA DE BEELEZA

administracién a

——t

Edificio Yau, JURIELES, por

corregimlente de Juan  constituirse an

Diaz, a la sccledad sociedad la
——————

—



