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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
DECRETO EJECUTIVO N" 116 

(DE 29 DE MAYO DE 2007) 

"Por el cual se crea el Consejo Nacional de la Etnia Negra". 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, 
Bn uso de aus facultades legales 

CONSIDERANDO: 

Que la etnia negra consthuyi par1e de la comunidad )IAnamefla brindittdolo a. la mlam~ elementos 
búlool de 111 cultura y orpniaci6n toeial, loa que hall camribuido 1 alnaulamarno. oomo "" pueblo 
di\lel'SO. multiémico y plurtculturaJ a la wz que abfeno y amfpblo. 

Que la LAY 19 ff 30 de mayo ele lOOO y 11 Decmo Bjecutlvo 124 de 27 de mayo de lOOS, han 
~ido la lucha pnencional de lol miembros de k wtnit. nqra por lop la inoluaión y la equidad. al 
MnW las baca para la implantaoi6" de ~kit de dil0Uli6n y anilisia de los di'\lel'IOS probllmu •.-e 
Mpner1fl0 de la ~iedad panatnefla. 

Que medlanaa Oecrao "IQecutivo 12-4 de 2005 1e .mblee16 una instancia pbemamcntal para atend• 
eepeclf'icamente las exlpncl&s de 11 poblaci6n ·~ al crear ni& Comi•tón S.pecial pan. la 
elaboración de un plan de -=i6n que prt,htioe l& Inclusión plena de la etnia no¡ra en la IOGiedad 
pana.mella". 

Oue la Comiaióft Blpeeial en awnpllmi.mo de aus fina. propuso al 0raano fJecudvo el Plan para la 
lnc1uai6n Plena de ta l!trli1 Negra Panamefta. mismo del c&llJ 1e desptend1 la necesidad de fonnaliur e 
institucionatitar los~ tanto del sector p6blico oocno ~l ~'"~privado. en especill los ¡oc.¡o~ 
orpnii.adol do la etnia •*&fl.. 

Q&1& c;on aJ objtto de emprender ~iones sineméticu que comribuyan a difundir y conocer los aportes de 
11 herencia y oultura &fropanamefta e' iltdi1ponuble cttar dt:ntro del Eifeeucl-.,o. una lnllPUtOia ~ 
coordinadón. uesorta,' promoción e implantaolón cfer;:tiv& d• loa planea que desarrolla t1 .ania nep. 

DECRETA: 

Atticulo l. Cráie oJ Ccwejo Na~ional da la Qnfa Nep.. adscrilD al Ministerio de la Prosiden~ia. como 
un or¡anismo consultiw. y asesor para la promoción y desarrollo de los mecanismos de reconocimientc e 
lntegraei6n igualitaria de la etnia neara. vista •ll• como un •gmenta impOrt&nlle de la *iedad 
panametiL 

Articulo 2.. BI Cot.ja Nacional de la &nta Ncp tsnd"' los at¡uiemu fines) ft&ncioMs: 

a} Pines 

a. ConDibuir aJ desarrollo Integral la oulturt de la etnia negra de Panami. 
b. SeNir de vehloulo de formación y divulpci6n de la afropanamenidad. 
e. Dar • c:onocer lu manlfcsiaoiona y aportes cufturale1 de la etnia nogra a nMstro plUS. 
d. Instar a las entidades públicas. por condUGf.O del Ministerio de la Pretldencia.. a que en 

las normas jurtdku reglamentaria que se dicten y en los procedimientos 
adminiltrltl~ • cumpla con el prinoipio de l¡ualdad de oportunidad., ar 8QOelQ a los 
servicios pübllcos. 

b) Funciones 

a. &ltudlar los problemu f\tnClatncntalcs que fnnuyen en la marginación de lu pe...,.,U 
af'rock:lcendttn .... 

b. Altsofv al Órp.no fJecutivo en lo ,.feremc al cumplimiento 1 ejecución de las Polftioa.s 
P6bllcu de rcconocif'ftien\O 'J d9fensa de IQI valora de la OMia negra en PanamL 

7 



Digitalizado por la Asamblea Nacional

8 Gaceta Oficial, miércoles 30 de mayo de 2007 Nº25,802 

c. Recomendar al Órgano Ejecuiivo polfticas y estrategias en materia. de cduca.ei6n··~J 
capac1tat:i6n do 1.11 población. en especial a los estudiantes de 10$ UC$ nivele, ~ucativos 
de ensellanza, te$pecto de los valores eulturalcs de los a(ropanamcnos. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

Promover el lntereambio cultunl neceurio • fin de eliminar cuak¡uier prktica 
discriminotorla conltll hl comunidad afi'opane.mcl'la o euatquiera de iius miembros. 
Sugerir al Otaarto E;;ecutivo IQ medidas que f\teren necesarias pnna asegurar la 
protección de la comunidad afropanamcf\a contra cua.1quiet" ac\O di$Criminatorio. 
Revisar, accualizar y proponer al órgano l;jecutivo Politicas Nacionales sobre 
discrimmaci6n e i~ualdAd de acceso • lugares ~ s~rvicios públicos. 
Recomendar al Or¡anos Eijecutivo las acciones concretas tendientes a mejorar la 
c:oordinación entre las diversas instituciones. grupos y organismos nacionales e 
internacionales que promuevan el desarrollo de los rniembros de la etnia negra. 
~ a \as di~enu instancias corrt.Spot\dttn\eS. propuestas de regu1acione~ para \a 
promoción de la etnia negra. 
Dar seguimiento y evaluat el cumplimiento de las poUticas y programas formuladas a 
favor de ta etnia negra. 

Arti~o 3. 61 Consejo N~ional de la Etnia Negra estará integrado por dieci,iete (17) mMmbros. quienes 
tendtán su• rcspetlvot suplentes. los que los remplazaran en 1us ausencias b:mporales o permanentes. 
hasta cumplitse el periodo de designación. El periodo de designación seri de cuatro (4) allos prorro¡ables 
por un periodo. 

Los servicios que brinden '°' miembros del Consejo tendrán ol carácter de ad-honorem y serán 
designados por el órgano ~ec:urivo. 

El Consejo estará inte¡rado por tToce (13) miembros rep~cniantes de la etnia ne¡ra y cuatro (4) de las 
sigulenu:s entidad~ p(ablicas: 

a. Miniscerio de la Presidencia. 
b. Mini.cerio de Desarrollo Social, 
c. Ministerio de Oobicmo '1 Justicia.~ 
d. Ministerio de E.oonomfa y Flnan2:U 

Designase como primeros mi.grantcs del Consejo Nacional de la Etnia Negra a tu tiguiel\M perSOftM 
en reprcsentar1ies de la sociedad civil: 

1. Monseftor Uriah Ashley. 
2. Obispo Julio Munay. 
l. Eunice Meneses Ara6z.. 
4. Oerardo Maloney. 
~. Juan O. Fagene. 
6. ~ilia Moreno. 
1. Claral Richatd. 
8. Sonia S. Brown. 
9. Melva Lowe de Ooodin. 
10. Milford Pcynado. 
11. Melvin 8rown. 
12. Enrique E. Sánche.2:. 
13. Judy Oix.on. 

Artfe\do 4. El Consejo contará con una Presidencia ta cual lerá rotativa entre tus miembros. por el 
periodo que el Consejo determine en su Reglamento Interno. 

An:fcuJo S. Los uuntos sometidos al Consejo N•cional de la Etnia Negra sertn adoptados por mayorla 
de los miembros presentes, aunque se tequerirll la pantcipación de por lo menos tres (3) de los 
ropresentantcs de las entidades p{Jblicas lndiaidas en el anfculo 3 del pl"C$Cnte decreto. 

Articulo 6. El Consejo Nacional de la Etnia Negra ~ontará con una Secretaria Ejecutiva. adscrita al 
Ministerio de I• Presidencia., la cual velar4 por la buena mardta de las Runiones y actividades del 
Con~o. darte seguimferno a los acuerdos y decisiones del Consejo )' en términos generales, constituir 
soporte t~nico y administrativo de la or¡;mi2.aclón del Consejo. 

Articulo 7. Este Decreto empezara a regir desde su promulpci6n en ta Oa~eta Ofici•l 
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COMUNIQUE.SE V CÚMPL.ASB. 

Dado en la ciudad de P.namá, • los 

UBALOl'NO RBAL SOL 
Minisuo de la Presidencia 

~;e_~~ rMARTfN'TOR~ES 
Presidente de \1Repúo1ca 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
RESOLUCION No. 010 
(de 23 de enero de 2007) 

La Ministra de Desarrollo Social, 
en uso de sus facultades legales. 

CONSIDERANDO: 

de dos mil siete (2007). 

Que la entidad denominada MINISTERIO INTERNACIONAL BRAZOS ABIERTOS, la cual 

consta inscrita en la Dirección General del Registro Público, a Ficha S.C. 20078, Documento 

551450, domiciliada en Ciudad y Provincia de Colón, Calle 14 y Avenida Central, Mruwula 55, 

Lotes 1 y 2, representada legalmente por el sefior IV AN JAVIER GÓMEZ AGUILERA, varon. 

panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal Número 3-87-2749, ha solicitado al 

Ministerio de Desarrollo Social, por medio de su apoderado legal. LICDO. ARCADIO 

MARTÍNEZ ARIAS, el reconocimiento como organización de carácter social sin fines de lucro. 

Para fundamentar su petición, presenta la siguiente documentación: 

1- Poder y solicitud mediante apoderado legal, dirigido a la Ministra de Desarrollo Social. donde 

solicita el reconocimiento de la entidad antes referida como organización de carácter social 

sin fines de lucro. 

2- Copia autenticada de la cédula de identidad personal del ciudadano que ejerce la 

representación legal de la organización. 

3- Copia autenticada de la escritura pública a través de la cual se protocolizó Ja personería 

jurldica, debidamente acreditada por el Ministerio de Gobierno y Justicia. 

4- Certificación emitida por la Dirección General del Registro Público, sobre la existencia y 

vigencia de la entidad solicitante. 

De lo anterior se desprende que la entidad jurid.ica denominada MINISTERIO INTERNACIONAL 

BRAZOS ABIERTOS cumple can los rcquisitol lepJos necesarios para ser ft)COD()Cida como 

unciación de carácter social sin fines de lucro. 
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