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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO EJECUTIVO No. 49U
De Il de ju,\io de 2018

Que crea ¢l Consejo Nacional para la Paridad de Género

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y Iegales,

CONSIDERANDO:

Que Panama se comprometio con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ante las
Naciones Unidas:

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.393 del 17 de septiembre de 2015, Panama adopto
los Objetivos de Desarrollo Sostenible como pauta para el desarrollo;

Que el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) No.1 establece “*Poner tin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo”, el No.5 “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias™. el No.8 “Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo v sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos™ v el No.17 “Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible™:

Que ¢s funcion del Ministerio de Relaciones Exteriores impulsar acciones o politicas para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas internacionalmente;

Que ¢l cumplimiento de la Ley 82 del 24 de octubre de 2013, la Ley 56 del 11 de julio de
< p ) 3 J
2017, y otras normas semejantes. requieren la adopcion de acciones entre diversos sectores

de la sociedad;

Que en Panama el Indice de Paridad de Género de 2017 publicado por el Foro Econdomico
Mundial es del 0.72, obteniendo el puesto 43 de 144 paises. posicion intermedia con respecto
a los paises de la region:

(Que Panama presenta una tasa de participacion economica de las mujeres relativamente baja
respecto a los paises de la region v a bastante distancia de los hombres:

ue la ausencia en el mercado laboral afecta particularmente a las mujeres con bajos niveles
de instruccion, a las que habitan en el medio rural. a las casadas o unidas en pareja. las que
tienen un mayor numero de hijos (as), y las que se encuentran en condicion de pobreza; por
fo que la tasa de desempleo de las mujeres es mas de 2.5 puntos superior a la de los hombres;

Que mas de 150 mil mujeres menores de 29 aflos no participan actualmente en el mercado
laboral panameno: en ese sentido, las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en sectores
de oportunidad como el sector logistico, el comercio al por mayor o sectores con mayor
proyeccion en el futuro, como el de la informacion y la comunicacion:

Que solo un 7% de las universitarias eligen carreras enfocadas en la ciencia, tecnologia,
ingenieria o matematicas “STEM™ por sus siglas en inglés. y apenas representan al 30 por
ciento del alumnado total que se matricula en estas carreras y el 10 % de los graduados en

cllas:
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Que para salvaguardar los derechos e intereses de las mujeres, conceptualmente. en el
derecho 2 la 1gualdad entre hombres y muyjeres, con la finalidad de promover y coordinar
esiuerzos orientados al cumplimiento de los derechos y oportunidades de las mujeres. como
clemento esencial para lograr la paridad de género. es necesario crea un consejo con
funciones permanentes:

Que el articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, dispone que no
habra [ueros o privilegios ni discriminacion por razon de raza, nacimiento, discapacidad,
clase social, sexo. religion o ideas politicas,

DECRETA:

Articulo 1. Crear el Consejo Nacional para la Paridad de Género, en adelante el Consejo,
cuvo objetivo principal es impulsar acciones a favor de la paridad de género en concordancia
con lo establecido en el punto 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Articulo 2. El Consejo, estard integrado de la siguiente manera:
t. Por parte del sector pablico:

a. [.a Ministra de Relaciones Exteriores.

h. El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral.

¢. La Ministra de Economia y Finanzas.

d. La Directora General de la Autoridad de la Micro Pequefia y Mediana Empresa.
¢. Bl Administrador de la Autoridad del Canal de Panama.

f. El Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de Ciencias, Tecnologia e
Innovacion.

. Il Superintendente de la Superintendencia del Mercado de Valores.

{
2. Por parte del sector privado:

a. Mercedes Eleta de Brenes
b. Stanley Motta

¢.  Aimee Sentmat

d. Herman Bern

¢. Lysa Gabriela Aued

™

Mariana Mcquattie
. Ana Maria Vallarino

r

Il Presidente de la Republica podra designar otros integrantes del Consejo.

Articulo 3. El Consejo sera presidido por el Ministro de Estado que sea designado por el
Presidente de la Republica para tales efectos.
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Articulo 4. El Consejo tendra las funciones que a continuacion se describen:

1. Apoyar la implementacion de las medidas y actividades relacionadas a las propuestas
priorizadas en materia de participacion laboral femenina, brechas salariales de género
y barreras al ascenso femenino.

. Promover la participacion de las mujeres especialmente nifas. adolescentes v jovenes
en los estudios y profesiones con mayor demanda dentro de las economias del futuro.

3. Apoyar la integracion de mujeres egresadas (con énfasis de carreras de letras y
humanisticas). en los sectores de oportunidad y, muy particularmente, en la cconomia
del conocimiento.

4. Prestar un apoyo integral al desarrollo del proyecto de vida y profesional de las
mujeres jovenes, con énfasis en las desempleadas y en las que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica.

5. Impulsar ¢l Plan Nacional de la Coalicion Internacional en tavor de la lgualdad de
Remuneracion, “EPIC™ por sus siglas en inglés.

0. Fomentar la implementacion exitosa de la Ley 56 de 11 de julio de 2017 (mujeres en
juntas directivas de entidades y empresas reguladas).

7. Incentivar el ascenso de las mujeres a puestos de decision en todo tipo de empresas.

8. Promover el emprendimiento para oportunidades entre las mujeres.

9. lmpulsar la puesta en marcha, por parte de las instituciones publicas y empresas
privadas, de medidas que mejoren la organizacion social del cuidado ¢ impulsen la
conciliacion y corresponsabilidad.

0. Realizar acciones que mejoren el conocimiento sobre las brechas economicas de
eénero vy las politicas para abordarlas.

I'T. Promover la integracion de la paridad de género como prioridad en los planes

estratégicos nacionales, regionales y locales.

. Fomentar la integracion del enfoque de género en el ecosistema de empleo, formacion

v emprendimiento.

13, Impulsar la extension. apropiacion y sostenibilidad de la Iniciativa de Pandad de
Género (IPG) como espacio de articulacion preferente de las politicas e iniciativas de
empoderamiento economico de las mujeres en Panama.

Articulo 5. La participacion de los integrantes del Consejo sera con caracter ad-honorem.
Articulo 6. Quien presida el Consejo coordinara la obtencién de recursos razonables para
apoyar el funcionamiento del Consejo. y designard a algin funcionario (s) o entidades para
apovar la ejecucion de las tarcas asignadas.

Articulo 7. El Consejo podra sesionar con mas de la mitad de los miembros presentes en
toda reunion debidamente convocada.

Articulo 8. Las reuniones seran convocadas por el Presidente del Consejo, o por sicte (7) de
sus integrantes.

Articulo 9. El Conscjo tomara sus decisiones por consenso. Si fuera necesario votar, se
tomaran las decisiones por mayoria simple.

Articulo 10. 5l Consejo podra. para el cumplimiento de sus funciones, distribuir sus tareas
en sub-comites tematicos.

Articulo 11. Las autoridades ¢ instituciones publicas deberdn prestar al Consejo, dentro del
ambito de sus respectivas atribuciones, toda la colaboracion que este solicite.

Articulo 12. El Consejo realizard sus tareas desde su instalacion.
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Articulo 13. El Consejo contara con un Comité Estratégico conformado por las autoridades
de las siguientes organizaciones:

1. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

2. ONU Mujeres.

3. Organizacion Internacional del Trabajo.

4. Instituto Nacional de la Mujer.

5. Instituto Nacional de Formacion Protesional y Capacitacion para el Desarrollo

Humano.
6. Consejo Nacional de la Empresa Privada.
7. Asociacion Panamena de Ejecutivos de Empresa.
8. SUMARSL.
Y. Asociacion de Mujeres Directoras Corporativas.
{0. Fundacion Ciudad del Saber.

Articulo 14. Il presente Decreto Ljecutivo empezara a regir a partir del dia siguiente a su
promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama. a los @MX /‘ ( 1l ) dias del mes de ju/(‘ﬂ’ de

dos mil dieciocho (2018).

,[a

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

/ ,
ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Vicepresidenta de la Republica y
Ministra de Relaciones Exteriores

)“\._
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