APRUEBASE EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 23 DE 21 DE OCTUBRE DE 1983.

DECRETO No. €6
(de 25 de septiembre de 1934)

“Por el cual se aprueba el Reglamento
de la Ley 23 de 21 de octubre de 1983
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legai=s,

COXNSIDERANDO:
~ Que m>diante Ley ZSde.?ldeoctu-
bre de 1983 se reglam>mtan laso
zaeiones Campesinas en la Repubhca
de Panama.

“Que es necesario establecer la re-
glamentacion de los presupuestes enun-
ciados en la Ley, de forma wal que las
Jrganizaciones Cam_':esinas se desen-
virelvan con reglas claras y uniformes
para !odos los gmpos.

DECRETA: .
.«;RTICL LO PRWERO: Aprucbtase el
Reglamento de la Ley 23 de 1 de octu-
hre de 1983, el cual es del tenor si-
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L TITULO 1
‘TFE LAS ORGANIZACIONES
CAMPESINAS
CAPITULO 1

DE LA CONSTITUCION DE

LOS ASENTAMIENTOS CAMPESINGS |

ARTICULO lo.: Los campesinos que
desean formar un Asentam’ento lo so-
licitaran verbalmente o por escrito a
la !-edencim Provincial o Comarcal,
al Comite Ejecutivo Nacional de la
CONAC, o al Departamento de Desa-
rrollo Social del MIDA.

ARTICULO 2 El numero minimo de
familias campesinas para ‘ormar un
Asentamiento sera de siete (7)

ARTICULO X Presentada la =olicitid
a que se refiere el Articulo ! del pre-
serte reglam:nto, la Federacion o el
Comite Fjecutivo de laCONAC » conjun-
tamente con el MDA, rvalizaran el si-
sniente- estudio:

a.- Nvirero de familias campesinas
nterescdas enorgamzar el asentamien-
to y su condicion socio economica.

b - Ubicacion geografica donde desea
formar el asentamiento,

e.- Caracter{sticas de ia tierra don-

de se desea constituir el asentamien-
to,

d.- Status de la tierra donde se va a
constituir el asetdamienio,

ARTICULO 4 - Hechos jos estudios
anteriores y ccmprobado que los cam-
pesinos cumoler con lcs requisitos es-
:ablecidos en el Articulc 11 de la Lev
23 dei 21 de octubre de 13%3, se prove-
derz a su constitucion.,

ARTICLLO 3 Una vez cumoiides los
renneites a ove se refiere ) Articuic
a:'te' er, m represemarte autoriz»do
de ia {ONAC » un representante auto-
nuw jel MIDA. a‘mncaran a les in-
terezydos a una reunion general rara
expiicar lo siguiente:

2. Objetivos fundamentaies del pro-
ceso gue inician.

b Importancia dcl trabajo colectivo
como factor de produccion.

¢, ia necesidad de Que ia comunidad
participe <ohda.na v activamente en el
proceso democranco de desarrollo v
beneficios de imeres social que <e ini-
cia.

ARTICULO &: Durante la Asamblea
General, un representante del JIDA
procedera a dar lectura a la lista de
campesinos -we formaran el asenta-
miento campe swo. De corformidad con
Jo establecido en la Ley No. 23 del 21
de octubre de 1483, tendran gerecho a
participar ¥ a suscribir oficialmente
el acta constitutiva, todos los campesi-
nos que asis;:m a la Asamblea General.

ARTICULO 7. Una vez que los cam-
peSinos se encuentren reumdos cn A-
samblea General, <epmcederaadesxg-
nar un Comue Electoral, que estara in-
tegrado por el representante autoriza-
do de 1a CONAC, del MDA y dos re-
presemantes elegidos por los asisten-
tes a la Asamblea General, para este
fin,

ARTICULO & Una vez instalado el
Comite Electoral, se procedera a la
presentacion de las nominas de candida-
tos a elegir.

ARTICULO ¢ Presentadas las can-

didaturas, el representanie autcrizado
e la CONAC o el MIDA.proeederal
dar lectura a las nominas de campesi-
nos cue han sido postulados para inte-
grar el Comite Ejecutivo.

ARTICULO 10: El Comite Fjecutivc
estara integraco por un (1) presideme,
m (1) vicepresidente, un (1) secretario
de finanzas, un (1) secretario de pro-
duecion, '‘m (1) secretarioc de actas v ar-
chivos,

A5 TICULO 11 Leidas ia® nominas de
‘o< c:mcrdatos. ei represemante del
MDA se dirizira a los asistentes de la
Asarrblea General r a los candidatos,
para senalaries las obligaciones y de-
beres gue asumiran los candidatos gue
resuiten elegidos,

ARTICULO 12 La eleccion del Comi-
te Ejecutivo del asenmtam’ento se hara
m*dname votacion directa y secreta de
la mayoria de los miembros asistentes
2 ia Asamblea Genzral, convocadapara
ese {in.

ARTICULO 13: Las familias inclui-
das en la lista del asemamiento que no
firmaron el Actade C cmstiumm de la
Asamblea General, podranhaeerloden-
tro de los guince (13) dias siguientes a
dicha Asamblea.

ARTICULO 14: Lrego de constitufdo
el asentzmiento, para el ingreso de un
nevo socio, se requieren los siguientes
requisitos: .

a.- El interesado presentara en for-
ma verbal o por escrito, su solicitad
de ingreso ante el Comite Ejecutivo det
Asentam’ento.

b.- El Comite Ejecutivo cunsiderara
la solicitud de ingreso dclnuevo miem-
bro en la reunion reglam ntaria subsi-
guiente a la fecha en que s hirola so-
licitud, .

¢.- Ei Comite Ejecutivo presemtaraa
la Asambiea Genera! dicha soticitud
ad)untando la Resolucion ¢ aprobacion
de ingreso, o su imorobaci >

d.- La Asamblea por m poria apro-
bara o .mprobara el ingreso del nuevo
miembro.
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- En caso de que la Asamblea a-
cmebe el ingreso del nuwevo miembro
ai a>enlam ento este se somctera aun
periodo d: pmeha de un a0 a partir de
la fecha de ingreso.

CAPITVLO L
DE LOS MIEMBROCS DE LOS
ASENTAMIENTOS CAMPFSRANOS

ARTICULO 13 Los miembros ge los
asentamienos cam>esings deberan cum-
piir con los siguientes obligacionzs

- Asistir puntvalm *rée a las revnio-
nes de la Acamblea General, comoca-
das segun lo dispueste en la lev vy en
s reglamentos.

b~ Participar solidariam>nte en la
ejecucion de los provectos v planes de
etplotacion que realiza el asentam’ento

¢.- Cumplir con las leves y reglamen-
t0s del asentam‘ento,

ARTICULO 15: Se consideran causa-
les para ag.vulsnon de un miembro de la
organizacion, las siguiemtes:

a.- Malversacion de los bienes de la
empresa o_recursos ecoromicos de la
organizacion, o complicidad comproba-
da en los hechos.

b.-Adoptar actitudes cormtrarias a los
prmcpros de la organizacion, en perjui-
tio grave a a dignidad o integridad fi-
sica de sus compaeros.

C.~ Actuar como elemerto de socava-
miento a la imtegridad de la organiza-
cion 0 de la empresa.

PARAGRAFO: Los que se consideren
de menor gravedad seran  reglamentados
por la propia organizacion de base (a-
senfamientos, Juwdas Agrarias de Pro-
duccion, 0 empresas de sepundo gradol

ARTICULOQ 17: El 2sentado que pierda
s condicion de miembro de conformi-
dad a lo estadlecido en la Ley 23 de 21
octubre de 1983, tendr3 derecho a una

proporcion del aumento en el ca;ma] o-
currido en 1a empresa durame el pero-
on que tor'nopan? de ella. de acverdo
al trabajo aporiado.

ARTICULO 1% La sama proporcional
e le corresponde al asertado, de con-
fnrmidac con el articuio arterior, le se-
r abonado conforme la situacion fi-
manciera del asemtamie~o v durante mn
1ap 0 no mayor de cinco (5) es,

ARTICULO 19 EI saldo que al asenta-
do je corresponda en la orga.-undon,
sera wtilizado para cancelar lasdendas

que tenga como resultado de la liguida-
cion. En caso de que el monto de las
deudas supere ¢l saldo acreditado, este
tendra que pagar la diferencia; de no
haber entendimiento emtre las partes,
el caso sera llevado a las autoridades
competentes,

ARTICULO 20 Cuando el asentado
bubiera construido su casa dentro de
los terrenos del asentamiento, o hubiera
mejoradc por cvemnta propia la calidad
de la vivienda preexisiente, o comore-
sultade de programas colectivos, el a-
sentado saliente tendra .aapcmdede-
cidir de comin acverdo con e} asemta-
miento el valor de lo construido o de
1as mejoras, ia hquidacion det valor a-
cordado por tal concepto, se realizara
demtro de un piaro no mayor de cinco
) atos.

CAPITULO I
DE LASFINCIONESDE LA ASAMBLEA

GENERAL
ARTICULO 21: La AsamYlea General
es la autoridad maxima de laorganiza-
¢ion v por jotanto, sus decisiones deben
acatarse siemore v cuando no estén en
pugna ¢ las le-\e< ¥ reglamentos vi-
gemtes. La AsambleaGeneral estalegal-
mente formads por todos los socios de
la orvanizacicn debidamente inscritos
que se hallen en pleno goce de sus dere-

chos.
ARTICULO 22 La AsambleaGenerzal
se conciderara legalmonte constituida
con la asistencia d= la mitad mas uno e

todos sus miembros. Antes de daree ini-
cio a la sesion, el Secretario llamaraa
lista ¥ si no hay quorum reglamentario,
se hara una nueva convocatoria.
ARTICULO 23 La AsambleaGeneral
celebrara sesiones ordimarias v ex-
traordinarias, Las ordinarias son las
que «¢ rezlizan reglam mtariamente en
las fechas pre-filadas por la propia a-
samblea las extraordinarias som las
convoradas exeqwcmnalm mnie paraocu-
pars<e de asuntos especxﬁm«del asemnisz-
miento. Las sesiones extraordinarias
podran ser comwocadas por el Comite E-
jecutive del xmmsm la CONAC,
0 a selicitud de un minim> de dos ter-
clos (273) de los asentados, con ura an-
ticipacion no mencr de 48 horas, a la
facha en que se fije 'z Asanblea.
ARTICULO 24 Son funciones de la

Asamblea General en reuniones ordi-
narias:

a.- Aprobar el reglamenio interno
a2i asentamiento.

b.- Elezir los miembros del Comite
Ejecuuivoen la form=: que se determinsy
en los reglamenios.

- Estudiar, modificar, aprobar o
inorobar tpdas las cventas, balances
¥ distribucion de beneficios que le pre-
sente ei Comite Ejecutive.

d.- Estudiar las quejas que se pre-
senten contra Ja admmnstracm del a-
sentam’enio v darles la solucion que
corresponda.

e~ Aprobar la hcorpondon del a-
sertamiento a la Federacion Provin-
cial o Comarcal,

L - Aprobar el Plan Anual de Explo-
tacion.

£-- Prommnciarse sobre el informe
dz labres que debe rendir el Comite
Ejecutivo al terminar su periodo.

h.- Supervisar la labor del Comite
Ejecutivo.

i - Modificar los reglam.ntos inter-
nos del asentamiento, de acuerdo con
las normas fijadas en reglamentacion
general.

J.- Destituir por acuerdo de las dos
terceras partes (2/3) del total de Jos so-
cios, a los miembros que integran el
Com’te Ejecwtive, por incurvlim’ento
grave de sus obligaciones dentro del a-
sertamiento respectivo,

k. Tomur decisiones sobre lostemas
que presentan en las reuniones los
m’embros del Comite Ejecutivo,

L - Designar los Jelegados al Con-
greso Nacional de Asentamientos Cam-
pesinos,

m.- Aprobar la creacion de una em-
presa de segundo grado, cuando las cir-
cunstarcias  asi lo exijan.

n- Aprobar o improbar el informe
final de la gestion del Comite Ejicuti-
vo,

7.~ Ejercer las demas funciones que
1a Ley y los regiamentos le asignen.

ARTICULO 25: En las sesinnes ex-
traordinarias no se podran tratar g-
suntps ajenos a los que motivaron la
convocatoria de 1a misma. Son objeto
de sesiones extraordinarias de la A-
samYlea General, sin perjuicio de otros
temas, los siguientes asuntos:

a. - Expulsar por Causas graves y jus-
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tificadas a cualquiera de los miemYros
del asentamiento, con el voto de las
dos terceras partes (2/3) de los asocia-
gos debidamente inscritos enellibrode
registro.

%~ Remdver de sus cargos a los
miembros del Comité Ejecutivopor cau-
sas graves, o negligencia en el desem-
pefio de sus funciones.

¢.- Por violacion flagrante de las le-
ves o reglamentos que regulanlasorga~
nizacicres campesinas,

ARTICULO 26: Los acuerdos v deci-
siones cue adopte la Asamblea General
deberan constar en las respectivas ac-
1as, que saran firmadas conjuntamente
por, el Presidente y Secretario de. Co-
m:te Ejecutivo,

CAPITULO IV
CELCOMTE EJECUTIVO Y 'S
E‘l NCIONES

ARTICULO 27: El Comlte FEjecutivo
ectara mtegrado por un minimo ge cin-
co (3) miemd>ros, que son:
1-Presidente
2-Vicepresidente
3-Secretario de Actas y Archivo
§-Secretario de Produccion
5-Secretariode Finanzas

PARAGRAFO: LasSecretarias podran
aum>2marse de_acuerdo a las necesida-
des del Comité Ejecutivo v en relacion
directa con el numero de miembros del
asentamiento y las actividades que desa-
rroile,

ARTICULO 28: Son atribuciones del
Comite E.jecutivo: .

a- Atender la administracion del a-
sentamiento, asesorado porla CONACy
el MDA

b.- Cumplir y ejecutar lasdecisiones
que adopte la Asamblea General.

¢.- Dar solucion a Jos problemas del
Asentamiento

d.- Rendii informes de su gestion ante

Asamblea General al finalizar supe-
riodo ce eleccion,

e.- Mantener relaciones con las dife-
rentes institucion. s crediticias y de a-
sistencia tecnica, a fin de procurar fi-
nanciam ento ¥ asesoramiento a los pro-
gramas o proyectos que ejecute el a-
sentamiento.

f.- Crear Com'tés vy Subcomites de
Trabajo y asigrarles ﬁmcmnes.

g.- Dirigir la ejecucionde las activi-
dades, prcyectos y programasdel asen-
tamiento en la mejor forma posible, a
fin de lograr la mayor productividad,
remtabilidad y garantizar su exito, .

h.- Administrar los recursos econo-
micos obtenidos de las diferentes acti-
vidades que realice el asentamiento.

i. Elaborar los planesy programas de
aroduccidn con la elaboracion de 1a CO-

NAC v del MIDA, ¥y someteric a la
consideracion de la Asamblea General.

Jjo- Coordinar cun la CONAC las accio-
nes de irformacion ¥ mativacion a los
miembros del Asentamiento paralafor-
macion de jos centros de cmac:tamm.

k.- Presentar informes periodicos
de sus activiaades a la Asambiea Gene-
ral

L- Representar al asentamiento ante
tercerrs o instituciones publicas ypri-
vadas, .

m- Las demas funciones que le asig-

ne la Asamblea General, la Leyv y los
re"la:rwntos.

ARTICULO 2% El Comxte Ejecutivo
del As tamiento seraelegido m :diante
vetacion directa v secretaper ta Asam-
blea General, por un periodo de wos (2)
anos, de acue:do a lo esergbiccido enlos
reglam>ntos.

ARTICULO 3(} \opodran ser miem-
bros el Comité Ejecutivo, aguellos
qe seencuentrendentrodel cuartogra-
do de 2onsanguinidad v el segundode a-
finidad en relacion con algunos de los
otm-: miembros del Coxmm Ejecutivo.

ITICULO 31: Los miemdros del Co-
mnn Fjecutivo no pueden ser eiegidos
por mas de dus (I) perindos consecu-
tivos comn miemYros de este organis-
mo, con les mismos Cargos.

ATICULO 32 De !aoieccxon del Co-
"xx'o iecutivo s€ hara un acta encinco
(3) elemplares, firmados por el repre-
sentanie del MIDA, por el Presidente
del Comite recien elegido » por el re-
presentante de la CONAC,

ARTICULO 33 Los cinco (5) ejempia-
res del acta de eleccion seran distri-
bufdos de la siguierte manera

z.- !'ma copia para el Departamento
de Desarrollo Social del MDA,

b.- Una copia para la Confederacion
Nacional de Asemtamiemus Campesi-
nos.,

¢.- Una copia para el asentam’ento,-

d.- "'na copia para la Institucion Fi-
nanciera de los programas crediticios
del asentamicnto.

ARTICULO 34: Paraquee! Com;te E-
Jecutive pueda sesionar, debera estar
preserie  un minimo de las 2/3 partes
de sus m’emdros.

AR YICL LO 3% A mas tardar quince
(15) d7as antes del terminn de superio-
do, el Comite Ejecutivodel asentamien-
to debe rendir un informe final de su
ge«non ante la Asamblea General, el cual
debera ser aprobado orechazadoa mas
tardar quince (13) dias despues de
Su presentacion,

ARTICULO 36: Si algun miembro del
Comite Ejecutivo dei Asentamiento es-
tuviera imposibilitado por enfermdad
u otra Causa mst.ﬁcada para concluir
su periodo de ges.ion, se procedera al
nombramiemo del reemplazo.

ARTICULO 37: Los m°embros del Co-
mite Fjecutivo que se les compruebe
actos que perjudiguen a laorgamzacxon
especialmente en cuanto_al menejo de
los fondos, se le aplicaran las sancio-
nes establecidas por el presente regia-
inerto v el caso sera remitido alas au-
toridades competentes.,

ARTICULD 38: ElPresidente del Co-
mite Ejecutivo del asentamiento es su
representante legal ¥ realizara las si-
guientes funcCiones:

a- Presidir las reuniones de la A-
samblea Geoeral ¥ del Comite Fjecuti-
vo,

h.- Convocar a la Asamblea General
a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias.

¢,- Nombrar las comisiones de tra-

M gue se requieran para el desa-
rrofio de los programas ¥ provectos
del asemtamiento.

d.- Administrar los bienes del asen-
tamiento,

e.- Juramentar a ios nuevos miem-
bros directivos del Comite Ejecutivo
del Asentamiento.

f.- Asistir en representacion Jel a-
sertam ento a reuniones de las Fede-
raciones respectivas, Juntas Comuna-
tes v Lecales que funcioner en sus co-
munidades.

2.- Gestionar ante las entidades pa-
Hhcas ¥ prhadas la consecucion de be-
cas para los asentados y sus hijos.

ARTICULO 59 Son atribuciones del
Y icepresidente:

1.- Reemplazar al Fresidente en sus
fzitas temporales o permanentes con

iruaies derechos y responsabilidades,

- Velar por los aspectos de salud,
higiene y bienestar domestico de los a-
s0Ciados.

c,- Desarrollar campanas educati-
vas en materia preventiva de enferm:-
dades, accidentes y otros, a que estan
expuestos los m embros del asentamien-
to en el ejercicio de sus labores.

d.- Fomentar entre los miembros
del asentamientu las relaciones huma-
nas y Iraternales que permitan el exiw
v fortalecimiento de la organizacion.

e.- Participar directamemeenlaor-
ganizacinn del Comite de Salud de 1a co-
mrnidad en donde se desenvuelve el a-
eentamieto. .

{.- Presentar ante el Comii ' Ejecuti-
vo del Asemtamiemo y la Asamblea, los
estudios necesarios fmmealaposibui-
dad quetengalaormmlmde acuverdo
con su deserrrolvimiento economico, de
incorporar a todos sus miembros al re~
gimen de Seguro So<ial,

£.- Apoyar obras de infrae=tructura”
que se desarrollen en beneficio de Ja co-
munidad,

ARTICULO 40: Son atribuciunes del
Secretario de Actas y Archivos:

a.- Citar a reuniones a los miembros
del Comite Ejecutivo y de la Asamolea
General, por instrucciones del Presi-
dente.

b.- Llevar un registro permanente
¥ actualizado de incorporacion, sancio-
nes, destituciones, expulsiones de los
miembros y demas actos de la organi-
zacion

.- Enviar informacioa ea .o"may-
riodica 2 los Organismd>s superiores
y al MDA, sobre hcorporacwn, san-
ciones, destitucion y expulsnon de los
miembros de 1a organizacion,

ARTICULQO 41: Son atribuciones del
Secretario de Finanzaxs:

a.- Custodiary supervisar la correc-
ta utilizacion de los fondos del asenta-
miento campesino.

b.- Cobrar ydepositar enCuentas es-
peciales los fondos que obtenga el asen-
tamiento por los vacedentes de produc-
cion, donaciones o contribuciones de los
miembYros del asemam ento, personas
naturales o ;urndxcas o instituciones
del Estado. Estos depositos debenhacer-
se en una institucion bancaria, prefe-
reniemente en Bancos del Estado,

¢.- Estudiar las fuentes del financia-
miento externo e interno, va sea a tra-
ves del Bancode Desarrollo Agropecua-
rio u otras eritidades bancarias y credi-
ticiag,
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d.- Cumplir v aplicar las regiamen-
taciones que se establezcan en el regi-
men economico del Asentam‘enio.

ARTICULG 42 Son atribuciones del
Secretuio de Produccion:

.~ Superyisar y ejecutar los planes
depnxhcckxuprobadopor la Asam’lea
General. .

b.- Crear los Subcom'tés que sean
necesarios para el control de los pro-
yectos v programas de produccion que
se desarrolien .

¢.~ Velar por la correcta aplicacion
de Ia asistencia tecnica brindada porel

- MIDA, de acuerdo con los rubrcs pro-
ductivos que se realicen en ei marc
del plan general de explotacion.

d.- Crear y emplear los controles
necesarios para garantizar la utiiira-
cion adecuada de la mano de obra,
insumos, maquinaria, herram’entas vo-
{108 equipos

€.~ Tomar medidas de prevencidnpa-
ra evitar propagaciones de plagasof;n-
fermadades que afecten la produccion,

L.- Establecer las reglamentaciones
internas necesarias para el uso racio-
nal de ios equipos, insumos, maquina-
rias, herramientas y demas aperus que
se utilicen en el proceso productivo.

g.- Desarrollar los programas, pro-
vectos y planes de produccion aproba-
dos,

ARTICULO 43 Las Secretarfas de
Finanzas y Produccion son organism)s
que laboran en armonica colaboracion
en la ejecucion de las distintas activi-
dades del asentamiento,

ARTICULO 44: Cada Secretar{a tie-
ne la facultad de crear tantos Subco-
mites comd sean necesarios para el
m:jor desarrollo de sus actividades®
ademas, tendra la responsabilidad de
controlar las horas trabajadas y la ca-
‘idad del trabajo realizado.

TITULO
DE LAS PARCELAS AUXILIARES

ARTICULO 45: La forma de explota-
cion colectiva es la fundamental, de con-
formidad con lo que establece la Ley
23 de 21 de octubre de 1983

a.- La gran parcela colectiva gene-
ral de propiedad del asentamiento, ro-
m) economia esencial del mismo.

b.- La parcela auxiliar se considera
parte de la economia secundaria de los
campesinos asentados,

ARTICULO 46: La parcela auxiliar
tiene como objetivo la produccion de
cultivos no permaventes, para el con-
sumo de la familia campesina asenta-
da. El tiemmo y ubicacion de la m's-
ma sera reglamentado por la Asam-
btea Genera! dei Asentamiem_o,

a.- La parcela auxiliar sera hasta
de una hectarea tomardo en cventa Iz
extension territorial, la calidad del suc-
lo v la cantidad de m’emnros del Asen-

tamienmo.

ARTICULO 47: Tienc derecho a la
parcela auxiliar los campesinos asenta-
dos que reunan los siguientes requisi-
:0s:

a.- Terer mas de un ano de ser
mismbro del asentamiento,

b.- Cumplir con los programas de
produccica del asentamiento,

C.- No tener otro !ugar donde tra-
bajar que la parcela colectiva,

d.- Que a Asamblea General lo a-
pruets:,

ARTICULO 48: Se pierde elderechoa
la parcela auxiliar por los siguientes
miyivos: .

a.- Por renuncia o exulsios del A-
sentam entc.

b.- Por dejar de participar en la ac-
tividad productiva del Asentamiento,

¢.- Por Laber adquirido una parce-
la de su propiedad que pueda suplan-
tar la auxiliar.

TITULO I
DE LAS JUNTAS AGRARIAS
DE PROD-"CCIOD~
CAPITULO |
DE LA 7O STITUCION DE LAS
JUNTAS AGRAFIAS

ARTICULO 48: Los camnesinos inte~
resados en organizar unajunta Agraria
de Produccion, haranla solicitud veroal
0 por escrito a la CONAC o a la Fede-
racion de Asentamientos Camoesinos de
la provincia, comarea o a! Deparia-
mento de Desarrolle Social del M DA,

ARTICULO 36 Elnimerominimade
familias para formar una Junmta Agraria
de Produccion sera de siete (T),

ARTICULO 51: Una vez hecha la soli-
citud para formar la Junta Agraria de
Produccion, 1a CONA” solicitaraal 37i-
nisterio de Desarrollo Agropecuario a
traves del Departam-nto de Desarrollo
Social, asesoramiento iecnicu, ) con-
vocara a los solicitantes a una reunion
para ilustrarlos sobre los objetivos de
esta oryanizacion, .

ARTICULO 52 A la reunion ala que
se refiere el articulo anterior, se le de-
nominara Asamblea Constityyvente, y
tendran derecho a participar todos los
camaesinos que seencuentren interesa-
dos en la constitucion de la Juma A-

a

ARTICULQ 53: Una vez que los cam-
pesinos se encuentren reunidos en A=
samblea Constituyente, se procedera
a designar un Com’té Electoral quees-
tara integrado por el representante au-
torizado de 1a CONAC, del MiD\ydos
represemantes e{egioos por 10s cam:e-
sinos asistenies ala Asamblea General

ARTICULO 54 Fl Comite Electoral
de que trata el articulo anterior, se jns-
talara para la eleccion de! Comite F-
Jecutivo de la Junta Agrariade Produc-
cion.

ARTICULO 53: Una vez instalado el
Com'te FElectoral, se procedera a la
presentacion de las nominas de candi-
datos para formar el Comite Ejgeutivo
de la Junta Agraria de Produccion.

ARTi(i'1.O 36: Presentadas las can-
didaturas, el representante astoriza
de la (DNAT o el MDA procederi a
dar lectura a las nominas de carpesi-
nos gre han sido postulados para inte-
grar -] Comité Ejecutivo,

ARTICULO 37 El Com'te Fjecutivo
estara integrade por un (1) Presidente,
umn (1) Vicepresidente, un (1)Secretario
de Actas, Correspondencia y Archivo,
un {1) Secretario de Finanzas, umn (1)
Secretarin de nguccim, m{1)Secre.
tario de Educacion,

ARTICULL »5: Lefds las nominas
de los candidatos, el representante del
MIDA se dirigira a los asistentes a la
Asamblea Gereral y a los candidatos
para sefalarles las obligaciones y de-
beres que asumiran los candidatos que
resulten electos, .

L, ARTICULO 59: Laeleeciondel Co:n'~
te Ejecutivo de la Junta Agraria de
Produccion se hara madiante votacion
directa y secreia de la mayoria de los
m'emdros asistentes a la Asamilea
General convocada para ese fin,

ARTICULDO 608 Los camesinos que
no puedan asistir a la Asamblea Cons-
tittyente de la Junta Agraria de Pro-
duccion v gque reunan los requisitos,
pueden posteriormente solicitaren for-
ma verbal 0 por escrito al Comite E-
Jecutivo suingreso, el seradecidido por
la Asamblea General por mavoria

ARTICULO 61: Unavez cumplidos los
requisitos de que tratan los articulos
anteriores, los camoesinos procederan
a firmar el Actade Constitucion, la cual
sera enviada a! Departamento de Desa-
rrollo Social dcl_ MIDA, paraque se ex-
oida la Pesolucion que crea la Junta A-
graria de Produccion

ARTICULOS 2 Ei actade Crnstitucion
de la Junta Agraria de Produccion y el
Acta de Eleccion del Comite Ejecutivo
se levantar’ en cuatro (4) éjemplares
que seran distribuidos en Ia signiente
forma:

a.~ Una copia para la Oficina Regio-
nal del MIDJ, de] area de ubicacion de
la Jurta Agraria,

L.- Una copia para la Junta Agraria
de Produccion

¢.- Una copia para la CONAC

d.- U'na copia para la B.D. A., 0 la
institucion financ‘era. .

ARTICULO 63: La Resolucion que
crea la Junta Agrariade Produccionde-
be contener:

a.- Elmumerode m’embros de la Jun-
ta Agraria de Produccion

b.- La extensioa de laparcela o par-
celas de 1a Jinta Agraria de Produccion
aportada por los m’embros,

c.- La ubim!mgeogr'aﬁcadeln.lm-
ta Agraria de Produccion

d.- El status juridico de 12 parcela
que incorpora.

CAPITULO 11
DEL REGIMEN DE GORIERNO DE
LAS JUNTAS AGRARIAS DE
PRODUCCION .

ARTICULO 64 El Comité Ejecutivo
de la Junta Agraria de Produccion
es el organismo que representa a los
campesinos asociados, en sus relacio-
nes con la CONAC, el MIDA o mte
terceros.

ARTICULO 63: El Comité Ejecuti-
ve de l1a Junta Agraria de Prodyc-
cior sera elegido por un perfodode dos
anos,

ARTICULO 66: En caso de que las
elecciones no se celebren en la fecha
indicada, el Comite Ejecutivo per-
manecera en el cargo hasta que se
efectuen las muevas elecciones,  Sin
embarzo, estas no podran postergar-
S¢ por un termino mayvor de 30 dias,

ARTICULO 57: El nuevo Comité F-
lecutive tomara posesion de su carpn
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30 dax después de lac elecciones.
ARTICULO 68: El ymidette y los
miembros de! Comite Ejecutivo no
ran ser elegidos por mas de dos
2) perfodos consecutivos con los mis-
Mos Cargos.

ARTICUI.D 89: A mas tardar gum-
ce (15) dla.s antes de vencido el termi-
no el penodu para el cusl fue elegido
el Comite Ejecutivo de la Junta A-
graria de Produccior, en Asamblea
General citadaparaeseﬁn. rendiri el
Iaforme correspondiente de las activi-
dades r~alizadas, El mismo tiene has-
ta quince (15) diax para ser aprobado
o rechazado por la Asam)lea General.

ARTICULO 70: E] gobierno de lag
Juntas Axnrhs de Produccion esta
eorstxtmdo por la Asamblea General,
el Comite EJecutivo y los Comites de
Trabajo.

ARTICULO 71: La Asamblea Gene-
ral es la maxima autoridad y celebra-
ra sesicnes ordinarias y extraordina-
rias. Las sesiones ordinarias son las
Que se realizan periodicam»nie en las
fechas pre fijadas por la Asamblea
General. Las sesiones extraordinz-
rias son aguellas citadas especial-
mente para ocuparse de un asunto de-
term'nado y_se realizaran a solicitud
del Comite Ejecutiwy, de las dos
terceras partes (2/3) de los miem-
bros de la a General, ode
:Ll-‘edencﬁm Provincial o Cotmr-

ARTICULO 72 Las sesiones extra-
ordirarias se comvocaran con una an-
detndon no menor de 43 horas y los

se tomen se adoptaran

pormgyo de votos,

CAPTTULO IO
DEL COMITE EJECUTIVO Y
SUS FUNCIONES

ARTICULO 7% Son atribuciones del
Comite Ejecutivo: .

a- NomYrar los Com’tes de Traba-
Jo que respondan a las actividades que
desamlhh.lmh Agraria de Pro-
duecion,

b~ Cumplir los acuerdos que adopte
Ia Asambdlea General.
c-Darsoluciaulocpmblemasde

de explotacion con la asistencia del
MDA, el cual debe ser sometido a la
Asamblea General pera su aproba-

cion final ¥ fo a la institu-
cion crediti para su financiamien-
to.

e- Rendir un inform> de su gestion
ante la_Asambliea General alfinalizar
sa perfodo de eleccion,

f- Mantener relaciones con las di-
ferentes instituciones crediticias y de
asistencia tecnica a {in de procurar
financiamiento y asesoramiento para
los programas o provectos que ejecu-
te la Junta Agraria de Produccion.

g- Dirigir la ejecucion: de las activi-
¢ades, provectos y programas de la
Junta Agraria de Produccion en la
mz2jor forma posidle a2 fin de lcgrar
su myoer productividad y rentabili-
dad, para parartizar su exito.

h- Adminict~—~ lne recursos eco-

nom;cos que se ootengan a traves de
los diferentes organismos crediticios.

i- Coordinar con log hminmrigs
Jel MIDA la elaboracion v ejecucion
de . ; programns y piovectos de pro-
drrecion.

j- Coordinar con los organismos su-
periores de la CONAC, las acciones
de nwtivacion y lonmcmn do los cua-
dros dirigentes de la Junta Agraria
de Produccion, .

k-~ Presentar irformes periodicos de
sus actividades a la Asami‘ea Gene-
ral.

ARTICULD 74. El presidente de la
Junta Agraria de Produccion s su
representamte legal v realizara las
siguientes funciones:

a- Presidir las reuniones de Ia A-
samYlea General y del Comite Eje-
cutivo,

b- Representar a Ja Junta Agraria
de Produccion,

c- Convocar a Ja Asamblea Gene-
ral a2 reuniones ordinarias o extraor-
dinarias, cuando asi lo decida el Co-
mite

Ejecutivo,

ARTICULO 75 Soafimciones del Vi-
cepresidente, sustituir al Presidente
en sus ausencias temporales o perma-
nentes,

ARTICULOD 76: Son fimciones del Se-
cretario de Actas, Correspondencia
y Archivo;

a- Elaborar y realizar vitaciores a
ias reuniores convocadas por el Pre-
sidente,

b- Elaborar y archivar las actas de
las reuniones dei Com'te Ejecutivo,

1. Asamblea General y c-rr-spondencia

en eneral,
ARTICULO 77: Son funciones del Se-
cretark\ de Finanzas.

- Custodiar y supervisar la correc-
hummcsmmlosfondosrbh Junta
Agraria de Produccidn.

b,~ Cobrar y depositar en ceentas es-
pectales los fondos que obtenga 13 Jun-
ta Agraria de Produccion por los ex-
cedentes de produccifn, donaciones o
contribuciones de los socios de 1a Jun-
ta Agraria, personac naturales o jurf{-
dicas o Instituciopes del Estado,

Estos depositos deben hacerse en una
institacidn bancaria, preferentemeiite
en vancos de! kstado,

c.~ Autarizar conjuntamente con el
Presidente, los gastos ¥ desembolsos
acordados en el Comité Ejecutivo o A-
samblea Gereral,

d - Cumplir y hacer cumplir las re-
glamentaciones que se establezcan en
el régimen economico de la Junta A-
graria de Produccibn,

¢, - Estuodiar las fuentes del Mtnancia-
m!eneo Interno y externo, ya seaatra-
vés del Banco g Desarrollo Agrope-
cuario u otras entidades bancarias y
crediticias,

ARTICULO 78. Son hmcicnes del Se-
cretarin de Produccion.

a. Qverﬂsar ¥ ejecutar lusplanes de
producclm, previamente aprobrdo por
ia Asamblea Gereral,

b,-Crear los subcomités que sem
necesarios para el cumplimientode los
proyectos ¥ programas de prodoccion
‘me se desarrollen.

¢.- Velar por la correcta aplicacién
de 1a asistencia tonica brinde4a por
el MIDA, de acue rdo con los rubros
productivos que se realicen en ! mar-
co del plan general de explotacin,

d.- Crear y emplear controles nece-
sarios para garantizar ]a correcta u-
tlizacion de la mano de obra, Insumo,
maquinarias, herramientas y otros e-
quipos. .

e,- Tomar medidas de prevencion pa-
ra evitar propagaciones deplagasoen-
fermedades que afecten la procuccibn,

{.- Establecer las reglamentaciones
internas pecesarias para el uso ra-
cional de los equipos, insumos, maqui-
narias, herramientas y demfs aperos
necesarios que se utilicen en el proce-
so productivo,

ARTICULO 79; Sor funciones del Se-
cretario de Educacion,

2.- Prozramar con la organizacibn
superior (Federacitn), 1as actividades
educativas en 12 Junta Agraria de Pro-
ducc(m.

b.~-Realizar semimarios, conferencias,
charlas, etc., sobre diferentes aspec-
tos culturales que contribuyan a elevar
el nivel intelectual de los miembros,
tomando en cuenta los recursos y ne-
cesicades de la Organizacioa,

€.~ Realizar encuentros culturales con
otras organizaciones o Comiths en l2
comunidad,

d.- Velar porque tudos 1os hijos y fa-
miliares de Jos miembros de la Junta
Agraria de Produccion vayan i Jos cen-
tros de ensefianza plblica,

e.,~ Asistir aotras actividades que
tengan como cYjeto la superzcidn cul-
turai,

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL IE
LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

CAPITULO 1

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LAS ORGANIZ s CIONES
CAMPESINAS

ARTIC‘ULO 80: Todo miembro de una
organizacion Campesina tene la gbli-
gacitn de ejecutar personalmente jas
tareas de trabajo que le sean encomen-~
dadas dentro del Asentxmimho o Junta
Agraria de Produccion,

ARTICULO 81: Ei Comite E)ecuﬂvo,
podr$ autorizar la contrahcion de ma-
no de obra asalariada, sblo en el caso
que establece el arcfculo 32 de 12 Ley
23 de 21 de octubre de 1983,

ARTICULO 82: Todo miembro de la
organlzacl&: campesina tiene la obli-
gacitn de trabajar durante el ttempo
que dure sy jornada de !raba}o.

ARTICULO 83; F1 Comité Ejecutivo o
1a Asamblea General podr autorizar 3
un miembro de vna organizacitn cam-
Pesina, el uso de maquimaria, berra-
mientas y otros equlpos de propiedad
de la organizacion para ejecutar tra-
bajos personales en los cigulentes ca-
S0s:

2 - Caando sea miembro activo de la
organizacitn y labore regularments en
sus jornacss de trabajo,
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b,~ Cuando la maquinaria, herramien-
ta y equipo, objeto de la autorizacidn,
no esten siendo utilizados en las acii-
vidades de la organizacion

¢.~ Cuando exista una situacion de e-
mergencia,

ARTICULO 84. Los miembros de los
Asentamientos y Juntas Agrarias de
Produccitn no recibirin remuneracion
por el desempedo de cargos directivos,
ol estarin exonerad:s de cumplir con
las jornadas de trabajo establecidas
por la organizacidn; salvo los que es-
tén cumpliendo funciones 2 tiempo
completo en organismos superiores
(federacifc o confederacidam), los c. 1-
les les remunerarfn por su trabajo,
sin que esto implique }aperdidade sus
derechos en el organismo base dei cuz!l
proceden.

ARTICULO 835: Cuando un miembro de
1la Organizacion Campesin: tenga que
trasladarse Niera de la sede de su ore-
ganizacion para asuntos propios de Ia
misma, recibira los viaticos corres-
poundientes siempre y cuando, el viaje
haya sido autorizado por el Comité E-
jectuvic o 13 Asamblea General,

PARAGRAFG. Los vifiticos se paga-
rfn a razbn de lo establecido en ia es-
cala de vifiticos debidamente aprobado
por 1a Asambiea General,

ARTICULO 86. El Coordinador oe ca-
da subcomité de trabajo desizmart
vrupos que ejecutaran las actividades
cada semana,

ARTICULO 87; Ningfic miembro de 1a
organtzacidn podri ausentarse, duran-
te su jornada de trabajc, saive motivo
ce urgencia debidamente comprobado y
previa antorizacion del encargado in-
mediato,

APTICULO 23. T1 Comité Ejecutive
pocdri autorizar el trabajo de menores
de 18 anos, siempre que se cumplan
las <iguientes condicicnes:

2.~ Que el menor sea hijo de un
miembro de 1a organizacico y que re-
ciba la auturizacion del mismo,

b.- Que el trabajo que desarrolle no
interfiera con su obligacion de asistir a
un centro educativn,

€.~ Que el trabajo que desarrolle el
mewor, cumpla una funcitn formativa
para el,

d.- Que el pago por el trabajo que
realice, tome 12 forma de subvencion y
no de salario,

ARTICULO 89: Todo miembro de la
organiraciin o el hijo del organizado,
Que sufre an accidente en horasde tra-
bajo y no esth cudbterto por Ia Caja de
Seguro Social, 12 organizacifn es res-
poasable de los costos querepresen-
te el accidente, de acuverdo alacapaci-
dad econdmica de 12 misma,

PARAGRAFO: Fn caso de que iainca-
pacidcd del afectade dure mias de un a-
fio, 12 organizacibn tomarf nuevas me-
didas,

CAPITULO N
DE LAS PROHIRICIONES Y
SANCIONES

ARTICULO 3, Todes los miembros
de los asentamientos campesinos y de
jentas agrarias de produccion  esthn
sujetas a ias siguientes prohibiciones.

a,- Presentarse al tabajooalasreu-
nicnes en estado de emtriaguez u otra

for—: ~-e atenten contra la moraly
Iae toiceras costumirec,
b,- Failtar de palabra o de hecho a o=

tro asemtado 0 miermbro de junta agra-
ria, o de organizaciones superiores,
cualquiera que sea su condicion.

c.- Practicar juegos de suerte y azar
en horas de trabaje que afecten la ac-
tividad de 1a organizacior,

d,- Hacer uso o apropiarse de bienes
del a<entamiento o junta agraria sin
autorizacion,

e.- Incumplir jas Ordenes de traba-
jos fmpartidas,

ARTICULO 94. Cuando una miembrode
Is Orranizacion incumpla las disposi-
ciones y prohibicicnes legales que se-
fiala o! presente Reglamento, podri ser
amonestade, suspencide o expulsadodel
asentamiento o de jz junta agraria de
produccion, seglin 12 eravedad ¢ ~ein-
cidencia del caso, previamene estable-
cidp por el reglamento de cada organi-
zacihn,

PARPAGRAFO. & 12 ners-mz sanciona-
d2 considerz que la suspension ne es
justificaca, podri apelar ante 12 A-
samblea General para que esiaresuvel-
va sobre el casg, en un plazo nomavor
de jiince (15 <fas,

Tok miembro de la organizacion que
sea oxpulsado por la Asamblea Gene-
ral  considere a su juicio, que la me-
dida tomada ne es correcta, podré ape-
12t 2 1a Federacién Provircial o Co=

3T IR

TITULO V
DE L AS FORMAS DE INTEGRACION

CAPITULO!

D Las CONSTITUCION Y GAXNTZ *
GUN-

CICXN DE LAS EMPRESAS DESE
DO GRADO

ARTICULO 92. Las organizaciones
campesims que de conformidad oon
1a Ley 23 de 21 de octubre de 1983 se
transformen en Empresas de Sewundo
Grade, lo harfn mediante el acuerdo
¥ aprobacion de por lo menos 2/3 par-
tes de los miembros de la organizacitn
de btase y mediante la coordinacion con
los cryanismos superioresde 1a CONAC
¥ el MIDA,

PARAGRAFO. Una vez aprobada la
constitucion de 1a empresa de segundo
grado, el MIDA a traves del Departa-
mento de Desarrollo Social, elabora-
r$ ol documento para darle persone-
ria pr{dica,

ARTICULO 93 Previa la creacion de
una Impresa de Segundo Grado, unre-
precentante de 1a CONAC y del MIDA
debten explicar las caracter{sticis del
nueve modele de organizacion que se a-
dop'a 3 culles son sus proyecclones
futuras,

ARTICULO 94 El acta de aprobacitn
de 15 Empresa de Segundo Grado, se-

r% firmada por todos los asistentes a
la remnion celebrada para ese fin,

ARTICULO 95: La resolucidon median
te 12 cual, se constituve la Empresade
Segundo Grale, a2 que se refiere es-
te TTtulo, ser? inscrita en el Departa-

mento de Desarrollo Social del Minis-
terio de Desarrollo Agropecuario,

ARTICULO 95. Las Empresas de Se-
gundo Grado serfin asesoradas y fis-
calizadas por la CONAC,

ARTICULC 97: DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA EMPRESA DE SE-
GUNDO GRADO:

Podrfn existir dos tipos de Asam-
bleas.

1- La Asamblea General de Miembros
¥,

2,- Lz Asamblea de Delegados re-
presentativos,

ARTICULO 98. El MIDA brindar$ 1a
asistencia técnica 2 las Empresas
de Segundo Grado, para el mejor de-
sarrollo de sus programas o proyec-
tos.

ARTICULO 99: El Comité Ejecutivo de
12 Empresa de Segunde Grado, estari
integrado pors

a,~ Presidente

b,- Vicepresidente

c.~ Secretario de Actas, Correspon-
dencia ¥ Archivos

d,- Secretario de Finanzas

e,- Secretario de Produccifn

{.-~ Secretario de Mercadeo

£.- Secretario de Educacion y Cultu-

ra

ARTICULD 100- El periodo de dura-
ci6n del Comité Ejecutivn sers de doc
(2] ahos a partir de !a fecha de elece
cion § juramentacion, no cbstante, el
mismo podri ser sustituido en forma
total o parcial prr wohmtad de las dos
terceras vartes (2/3) de sus miembres
reunidos et Asamblea General, antes
de vencerse su perfodo, si se comprie-
ba que sus miembros han violado 12
Ley, el reglamento que 12 desarrolla o
demis reglamentaciones de 12 Empre-
sa,

ARTICULO 101: La Asamblea Gene-
ral de miembros es la miximz2 autori-
dad de las Empresas de Segundo Gra-
do,

ARTICULO 102: En su orden, 12 A-
samblea de Delegados es la segunda
autoridad de 1a Empresa y se const-
trye on un organismo coordinador de
12 tinea general de 1a Empresa,

ARTICUL " 103: Son funcionesde la
Asamblea General de Miembros: reu-
nirse cada afic de manera ordinaria
y de manera extraordinaria cuando
as{ lo exifa 12 situacién, y 1a misma,
punde ser citada por el Comité Ejecu-
tivo, por las dos terceras (23 de sus
miembros, o por ios organismos supe-
riores de 1a CONAC,

ARTICULO 104: En sus reuniones de
carfcter ordinario, 1a Asamblea Gene-
ra] de Miembros de 12 Empresa de Se-
gundo Grado tendr$ 1as siguientes fun-
clones.

a,- Elegir al ruevo Comitd Ejecutivo
por vencimiento de su perfoda,

b.- Recfbir del Comité Ejecutivo, 2
través de su Presidente los informes de
balance del perfodo fiscal y aprobar.
1o o desaprobaria,

¢.- Aprobar o desaprobar el plan pe-
neral de operaciones y su respective
presupuesto de 'nversiones presenta-
do por el Comité Ejecutivo a traves de
su Presidente,
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d.-‘Aprobar o desaprobar la incorpo-
rict n de nuevas bases com« miembros
4e 1a organizacidn,
e.-Aprobar o desaprovar las reso- -
lucfones que le presente ¢l Comite ra
jecutivo por intermedio del Presidente
que traten sobre expulsidu ¢ destitucion
dé miembros soclos o administrativos
de la Empresa, de conformidad con la
Ley y el presente reglamento,

f.- Aprobar odesaprobar eireglamen-
to interno de funcicnamiento adminis~
trativo y disciplinario, o las modifica-
ciones hechas al mismo, presertado
por el Comii@ Ejecutivo,

g.~ Aprobar o desaprobdr el pian de
distribucidn de excedentes presentado
por el Comité Ejecutivo,

ARTICULO 105: En sus reuniones de
carfcter extraordinario, las cuales de-
ber&n ser convocadas conunminimo
de 48 horas de aniicipaciOn, 12 Asam-
ble2 General de Miembros deberi tra-
tar exclusivamente aquellos aspectos
especificos que tienen un significado
trascendental para 1a vida de 1a Em-
presa y los mismos pueden ser citados
per el Comité Ejecutivo, las dos ter-
ceras partes de sus miembros o los
organismos superfores de la CONAC,

ARTICULO 106: La Asamblea de De-
legados Represent-tivos estari cons-
titnida por dos o tres miembros de ca-
da organizacion segln el nlmerc de
miembros del asentamiento, lo cual,
ser$ decidido por la Asambiea Gene-
ral de Mjembros,

ARTICULO 107: Scn funciones de la
Asamblea de Delegados Representati-
vOSs:

a.- Recibir el informe del Comité E-
Jecutivo sobre el cumplimientodelplan
de explotacion vigente,

“b,-Racer los cambios y ajustes nece-
sarios en e} plan de explotaci(n, cuan-
do éste no se ajuste a las necesidades
de la en.presa, .

¢,- Proponer a la Asambtlea General
nwevas inversiones,

d,~ Nombrar las comisicnes de traba-
Jo que sean necesarijas para el desa-
rrollo de los programas,

ARTICULO 10¢-. El reprzsentante le-
gal de 1as empresas de segundo grado
lo es su Presidente, el cual tendrf las
siguientes funcioned”

2.~ Convocar y presidir las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Comi-
tt Ejecutivo, Asamblea de Delegados
Representativos y Asamblea General
de Miembros,

b.- Representar a la Empresa en ac-
tos, contratos u obligaciones de acuer-
do a lo establecido en 12 Ley y el pre~
sente reglamente,

c. Firmar con e! Secretarinde Finan.
348 todzs las erogaciones de la Em~
presa,

ARTICULO 109: Son funciones del Vi-
cepresidente; sustituir al Presidente
en sus ausercias temporales o perma-
nentes, con todas las responsabilida-
des que el carge implique,

ARTICULO 110: Son funcicres del Se-
cretario de Actas, Correspondencia y
Archivo de la Empresa de Segundo
Grado-

a,- Elaborar y ejecutar por instruc-
cicnes del Presidente, las citaciones

4 ji= reuniones de 12 Empresa.
to- f. Jepar y archivar Wla li co-
coporslencia e hata stk debie

r:
4 ente terminodna,

¢, Harer gas actzs 3 las reuniopes
del Comité Fjecutivo, Asamblea de
Delegados Represeniativos y Asamblea
General de Miembros,

.- Darle el trémite debido 2 1a co-
rrespondencia de la Empresa,

ARTICULO 111. Son funcicnes dei Se-
cretario de Finanzas de las Empresas
de Segu:ado Grade”

4: Administrar coojuntamente con el
Precidente los fondos y lLienes de 1a
Fmpresa, '

h - Flaborar el presupuesto anua: de
gastes,

t.~ Informar trimestralmente a 1a A-
samblea de Delegados ¥y Asamblea Ge-
neral el movimiento y gastos de los
fondns de la Empresa,

d.- Elaborar el estado de situacibn de
Ja I mpresa anualmente, por rubrn de
produccion,
e,~ Custodiar y supervisar lacorrec-
t utilizacion de los fondos de la Em-
presa,

f.- Cobtrar y depositar en cuentas es-
peciales los fordos de la Fmpresa,
Estos depositos debern hacers2 en una
fnstitucibn bancaria, preferentemente
en Rancos del Estado,

ARTICULO 112: Las frnciones  del
Seerotario de Produccion de las Fm-
precas de Segundo Trado song
a,« Velar por el cumplhimiento del
Plun de Explotacidn aprobosdo por la
Asamblea General,

b.- Llevar los registros actualizados
de los diferentes rubros de produccion.

ARTICULO 113. Son funciones del Se-
cretario de Educacion y Cultura de las
Empresas de Segundo Grado;

a,- Elaborar €l plan de Educacifn y
Cultyra anual conla Federacitnres-
pectiva ¥ 1a colaboracion del Gotderno
Nacional,

b,- Garantizar que el plan se ajuste a
las necesidades prioritarias Je i3 em-
presa,

c.- Velar por el cumplimientodel plan
aprobado por la Asamblea General.
d,- Or-anizar erupos culturales que
exprese. el sentimiento del campe-
sinado,

e.~ Atender todo lo relacionado a las
solicitudes de becas,

ARTICULQ 114; Son funciones &l Se-
Ccretario de Mercadeo de las Empresas
de Serundo Grado,

a,- Buscar los mejores precios para
los rroductos de 12 empres:

b,- Ruscar el mercado a tiempo y co-
mercializar oportunamente los pro-
ductos,

c.-Elaborar y ejecutar la politica de
comercializacitn de ls empresa,

d.- pealizar speraclones comerciales
{nternas y =xternas paraestablecerlos
mers 3dos de los productos de 12 em-
presa,

e,- Instalar y -perar directamente el
procecamiento, almacenamiento, trans-
porte v distribucion de los productos
agropecuarios de la empresa,

ARPTICU™ 0O 115: Las empresas de se-
gundo grado podrin sclicitar asesora-
miento a2 organismos piblicos o priva-

dos especializados en aspectos Jgro-
pecuirios, econdruicns y legales, para
Stener los conocimlentos nece<arios
para realizar sus laberes de adminis-
tracitn, funcionamiento, producciong
fiscalizacidn, comercializacion v pro-
resa miento de sus productos.

ARTICULO 116; Los beneficios Hqui-
dos (netos) que Eeneren las empresas
de segundo grado, serdn distribuidos
de acuverdo a 1=< artfculos 15 ¥ 27 de
la Ley 23 de 21 de octubre de 1983; el
69 por ciento serd distribuld«de con-
formidzd con lo estatlecido por la A-
samblea General cada ano

ARTICULO 117: Las Empresasde Sc-
gundo Grado sc regirin por 1a Ley 23
de 21 de octuhre de 1983 v demis re-
glamentaciones que 12 desarrollan,

TITULO VI
DE LAS FEDERACIONES

CAPITULO1

DE SU ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 118: Las Federaciones de
organizaciones Campesinas tendrin
sesjiones ordinarias y extrasrdin.rias,

ARTICULO 119: La Federaciondeca-
da provinciz se reunird ordinariamen-
te, dentro del primer mes de cada #no
para zlegir su humta Directiva,

ARTICULC 120: Las Juntas Directi-
vas de las Federiciones provincicleso
Comarcales estaran for-nadas pornve-
ve (3) mlemSros, pudicndo seramolfa-
das de conformidad cunel creciiniento
v desarrollo de la Feceraciin

ARTICULO 121; La fecha de eleccion
e 13 Junta Directiva de la Federacidn
seri {ijada en el regiamento electoral
que para tal fin se confecciune,

ARTICULO 122; para elecciin de la
Junta Directiva de las Federzciones,
se nomhrari un Comité Electorai,
formado por dos miembros de las or-
ranizaciones de base, n funcionario
del \IDA y uno del Comité E jecutivode
iIa CONAC.

ARTICULO 123: las funciones de lus
miembrns de las Juntas Directivas
provinciales o comarcales serin re-
glamentadas en cada Federacion, de
conformidad con sus proplas necesi-
dades,

ARTICULO 124: El representante le-
gal de la pFederacitn provincial o co-
marcal sera su presidente y en su au-
sencia el Vicepresidente.

ARTICULO 135: La Asamblea General
de electores dcterminari con el ase-
soramiento de 1a CONAC ¥ el MIDA, el
nimero de miembros de la Junta Di-
rectiva de 1> Federacion y sus funcio-
nes,

ARTICULO 126: para la eleccitmten-
drin que asistir por lo menos las dos
terceras partes (2/3) de los miembros
representantes de las organizaciones
que tienen derecho a surepresentacion
en la Federacitn, Despues de dos (2)
convocatorias, se hard la sesion con
los miembros que asistan,

ARTICULO 127; Los miembros de la
Junta Directiva de 'a pederaicitn se e-
legiran de corformidad con lo aue es-
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tablez ~a el reglamento electoral,

ARTICULO 128: L.as Federaciones se
podrin rsunir en sesiones extraordina-
rias cuando asf lo decida la mayoria de
la Junta Directiva, la CONAC 0 a soli-
citud por lo menos de las dos terceras
partes (2/3) de los miembros de la Fe-
deracion,

ARTICULO 129; La Federacion de Or-
ganizactones Campesinas tendri suse-
de en la capltal de l1a provincia respec-
tiva o en el lugar que decida 1a Junta
Directiva,

ARTICULO 13J; Cads Federaciiuniela-
borarid su regiamento interno de fun-
cionamiento, enmarcado dentro de las
leyes y reglamentos que desarrollanla
ley de los asentamientos campesinos,

TITULO vl

DE LA CONFEDERACION DE ASENTA-

MIENTOS CAMPESINOS Y JUNTAS A-
GRARIAS {CONAC)
CAPITULO I
DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 131: E! domicilio leyal de
la CONAC esti ubicado en 1a civdad de
Panami, capital de la Repiblica de pa-
nama,

ARTICULO 132: El CongresoNacional
de la CONAC sereuniraensesionesor-
dinarias cada cuatro aiior 74) afos,

ARTICULO 135:Losdelegadosal Con-
greso Nacional serin elegi”os demo-
criticamente en las organizaciones de
base, de conformidadcon=larticulo &5
de 12 ley 23 de 1983,

ARTICULO 134: El CongresoXNacional
de 1a CONAC se rewmird en sesio-
nes extraordinarias cuinds lo con-
voquen par 1o menoslasdosterceras
partes (2°3) de los miembros dela Di-
reccitm Nacional o el 50 por cients de
las bases, y @nica yexclusivamente pa-
ra tratar el t=ma para 1o cval fue con-
vocado,

CAPITULO T
DE LA DIRECCION NACIONAL

ARTICULO 13%: La Direccidn Nacio-
nal ademis de las funclones establecd -
das en la Ley 23 de 21 de octubre de
1983, tendri ias sigulentes funciones.

a,- velar por el cumplimients de la
Ley, el Reglamento y los estatutos de
las Organizaciones Campesinas,

b, Aprobar el plan Nacional de pro-
duccitn de la CONAC ¥y garantizar su
cumpiimie=nto,

Cc.- Aprobar el presupuest~ nacimnal
de la CONAC.

d.~ Autorizar los convenios naciona-
les e internacimales,

e,- Autorizar contrataciones conenti-
dades piblicas o privadas,

ARTICULO 136: La Direccion Nacio-
nal de la CONAC tendri rewniones or-
dinarias y extrasrdinarias, y estara
formada por seis (6) representantesde
cada Federaciim, incluvendo el presji-
dente de 1la misma,

2.~ La Direccitn Nacimal & 12 CO-
NAC es 1a mixima autorbded de la Or-
ganizracion estando en recesoel Con-
greso.

ARTICULO 137; Las rewmnionesextra-
orfinarias se harip paratratar mnpwm-

to especfficn y pueden ser citadas asi:
to esper ffic, y pueden ser citadas por:
3.- F! Comite Ejecutive 2 través de su
prestiente,
b, - pur las dos terceraspartes :2/3)

de los miembros de la Direccitn Na-

cional.

CAPITULO I
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 138: El Comité Ejecutivo
de la COMAC estari integrado por: un
presidente, un vicepresidente un gecre-
tario de actas, correspondencia y ar-
chivg, un secretario de prodaccion, un
secretario de finanzas, un secretario
de asuntos internacionales y un secre-
tario de educacion y cultura,

ARTIZULO 139: Son atribuciones del
Comité E jecutivo Nacional;

a,- Expedir su propio reglamento in-
ternc.

b.- Elsborar el presupwesto de fun-
cimami-nto de la Orranizacitm.

¢.- Autorizar previamente todos los
gastos de caracter extraordinario que
ocurran en el curso de cada ejercicia

d.- Celebrar contratos, previa auto-
rizacion de la Dircecitn Nacional

e.- Cunvocar, conforme a lo dispues-
to en los reglamentos, 1as Asambieas
de Direccitn Naciopal,

f.- Asistir, intervenir y resolver locs
problemas qie tengan que ver con 2
organizacion, Rcoresentar a la orga-
nizacidn ante los tribumnales de justicia,

ARTICULO 140 Son funciones del pre-
sidente ¢ 1a Direcciton Nacionai y del
Comité Eiecutivo Nacional:

a,- Ejrcer la representacitn legal go
12 oreariraciin,

b,~ Velar por el cumplimiento de ios
acuerdos del Congreso, los Estatutos
¥ Reglamentos intermos de 1a Organi-
zacion, -

C,~- Firmar canjuntamente con el se-
cretario de {inanzas, las erogaciones
que se hagan de 128 fondos depositados
en la hanca v demis transacciones de
tipo econdmica,

d.- presentar ante el Congreso Na-
cional wn informe general de las ac-
tividade< llevadas a cabo por 12 Orga-
nizacin durante el periodo de su ges-
tHon

e,- Convocar 2 las reuniones ordina-
rias y extraordinarias de la Direccitn
Nacional.

f.- presidir las reuniones de 12 Di-
reccior Nacional ¥ del Comité Ejecu-
tivo Nacional

ARTICULO 141; Son funciones dei vi-
cepresidonte de la Direceitn Nacional
y del Cnrmité Ejecutivo de la CONAC:

a.- Sustituir 2l presidente en sus au-
sencias temporales y permanentes en
todas las funciones gque son de syucom-
petencia,

ARTICULO 142: Son funcicnes del Se-
cretario de Actas, Correspondencia y
Archivos de la Direcc.tm Nacional y
del Comité Ejecutivo de la CONAC:

a.~ El2horar y ejectar lascitaciones

a las reunfones convocadas parel pre.
sidente,

b.- Elaborar las actas de la< reunio-
nes del Comité Ejecutivoy la Dlv=ecin
Nacimgl de 1z COXAC.

c,- Arciivar en forma ordenada toda
1a correspondencia,

d.- Firmar conel presidente todos los
docum=ntos que s=2an necesarios, ¥

€.~ Ejercer todas las demis fimcio-
nes que le asigne el Comité Ejecutivo

y la Direccion Nacional de 1a CONAC.

ARTICULO 143: Son funcimmes del
Comite Ejecutivo de la CONAC:

a.- Custodiar y administrar los fon-
dos, bienes muebles e inmusbles con-
juntamenie con el presidente,

b - Colaborar en la =laboracitn del
presupuesto anual del Comité Ejecu-
tiva. i

.- Llevar actmalizadas todas las coen
tas y registros financieros,

d - Buscar fuentes ue financiamiento
para el Comité Ejecutiva,

e.~ Elaborar conjuntamente -con los
secretarios de fimanzas de las Federa-
ciones sus presupuestos anuales para
luego ser sometidos & 1a comsideraciin
de la Direccitn Nacional,

ARTICULO 144; Son funciones delSe-
cretario de producciin dei Comité E je-
cttivo ¥ de 12 Direccifn Xacional de 12
CONAC:

a2.- Darle seguimiento 2 los planesg
nacionales de praduccitn de la CO-
NAC.

b, -Tener ei cuadrogeneral ydetalla.
dc de los diferentes planes, proyectos
¥ programas de produccion de la CO-
NAC.

¢.- Trabajar confuntamente con los
secretarios de produceion provincia-
les on la elaboracitn del plan de pro-
ducci tn provincial,

d ~ Man‘fner wn control de todos jos
programas, proyectos y planes de pro-
duccion de las diferentes provincias,
para io cual deberi desarrollar una
labor de ~wpervisiin en ias diferentes
ireas,

e.- Coordinar con el MIDA la provi-
sion asistencia técnics y darle solucion
a los problemas de producci mque pre.-
senten los miembros & la Organira-
cion,

ARTICULO 145: Son funciones del geo

cretario de Asuntos Internzciunales.
a.- Manteper conjfustamente con el
Presidente las relaciones coi las or-
ganizaciones campesinas y cbreras a
nivel internacional

t- Establecer conjurtamente con el
Presidente los convenios internacions-
les que sean necesarios, previa auto-
rizacin del Congreso o 1a Direccitn
Nacional,

ARTICULO 146: Son funciones del Se-
cretario de Educaciin y Cuitura de la
COTNAC, elaborar el plan de capacita.
citn y atender todo 1o relacionado con
los programas de educaci’u y alfabe.
Hzacion,

ARTICULO 147; para el desarrollode
1as tareas especificas 42 cada mtem.
bro del Comité Ejecutivy, é&ste elabo-
raré su propio reglamenta, el cual de-
beri ser sometidoa consideracindela
Direccitn Xscional,

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto
emnezars a regir 2 parir Je su pro-
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