
APRUEBASE EL REGLAMENTO DE LA LEY N• 23 DE 21 DE OCTUBRE DE 1983. 

DECRETO So. 66 
(de 25 de septiembre de 19M) 

··Por el cual se ~rueba el Reglamento 
de la lty Z:l de Zl de octubre cit" 1983 .. 
EL PR.E5IDL'iTE DE LA REi"\...BUCA 
eri u!IO de sus facult.ades leg--..J.::s, 

C O'.'\."<;IDERA. ,"DO: 
- Que m,~ Le,· 23 de 21. de <><."tu­
'!Jre de 13!!3 5e reglam?nun lasor;garu­
zaciones Campesinas en la Republica 
de panami., 

· ,:;;ue es ~e5ario estable::-er la l"':'­

gla:mentacion de los pn>s~stcs er.un­
ci.ados e!'l la Le:, , ce for-ma t.al que la5 
?rga.., izaci()O('" C:am~sinas "e desen­
T'~han coo reg '. as claras :r uni!.ormes 
para t.odos los grupos. 

D£CRETA; 
.-\RTilLLO PRutERO: Ai,rwba.se el 

Reglamento de la Ley 23 de .cl de OC'UJ­
:>!"I!' de 19li.J, el cual es del :enor si­
guiente: 

'JTI"'l,'Lf) I 

OE LAS OP.G:\.'\,ZACIO:'\~ 
C A.'\fPESL'i A.5 

.. -· C APm·LO I 
DE LA CO'.\Srrrt.TIOS DE 

LOS A'i~"T.um:.,-ros C .UIPESL'i<:6 
,\RTID:LO lo.: Loll cam;>esinos que 

desean formar un Asentam'emo lo !IO­
!icitann ttrilalme'lte o por escrito a 
la •·edencm Ptm'inci.aJ o Comarca.l, 
al Comite E}ecutiTo Sacicnal de la 
CO'iAC, o al Oepartamento de Desa­
rrolJo SoclaJ del MIDA. 

ARTIC1.: LO 2: El numero minim,l de 
~ilw ca~sinas para ~ormar t.i 
.uerumienw !!,;.>ride si(ote(":) 

. .\RTICTLO J; Pttse-ntada la roUcit11d 
a que se refiere el Art1culo ! de! pre­
set'ff reglam~o. la Fedencioo o el 
i:ontlti E:;ecuti'°'° de la C °"" ,\C ._ coctjtm­
~ con el MIDA. realizann el si­
suiern•e~t,Jdkx 

a.- Si'.rrero de ra.~mu cam.,eslnu 
illtereRdu enor-g:anizarela..~~ien­
to J su C1ln!leion socio ecunomica. 

b.- t:b:cacion ~ifjQ dordedesea 
tbrmar el asientantiento. 

e.- Cancteruticall de ~ tlem don-

de se desea constltlw' el asentamit'fl­
to. 

d.- Status de la tierra donde ,e u a 
CO!l!-tituir el a.seritam~to. 

.\.RTiCl"LO 4: - llcck>s ios estudi.>~ 
anteri~ ~ c-cmprobado ~ los earn­
pee inos eumuier. eon lc:-s requisitos. es­
:ablt'ciJos en el ArtXculo 11 de la L~· 
::J de! ?1 de octl:bre de I '1~:S. se p~-e­
de r?. a <u <:on!<tituc ion. 

_lJ1 TTC I. LO ; l" "la v~z f''.l!!lolid<, ~ !e5 
rt">,.1i~ i•c>S a c-.,e "t' r-eficrt' ~J Art ic-... ic 
a.-nc : :er . :ri :-f.1)re=t2r.te autonz )<l{) 
de i a C-1'°\..\C , un r<c>pre5c!rtantc auto­
riz;;,j, , Jel ~!EA. com,:,caran a ll'5 in­
tcr~• :il.io5 a ii-.a ~ioo g-eneral para 
expl :car lo si.guieme: 

'.l. O~jeth-o-; !undamentaies del pro­
~~ q,.,e i.J-,jt'ia"\. 

h. l~rtan<."ia dcl traba_jo colet'th"o 
eo~ faetor de p~on. 

c. La rie-tts~ de que la comunidau 
parti~ 5-01~ y act.inmente en el 
~5<> deffl()(.'rat 1<:o de de !-arro I !o y 
benciici~ de irttere!' ~w que ~ iru­
t'ia. 

ARTICl"LO 'c : Di..rante Ia Asarnblea 
General, w, representante del }IIDA 
~eri a dar lectura a la lista de 
eampesino5 que formarin el aSCT'lb­
mit'Tlto ~sun De confonnidad con 
lo establecim ffl la Ley \"o. 23 del ?1 
de octubre de I~. tenOran aerecoo a 
participa.r y a suscn1>ir ofici.alme,ite 
el acta constit'..lth-a,. ~ los campesi­
nos q11e asis;.an a la Asamblea General. 

.-\RTICTI..O 7 t·na \'CZ que los cam­
~si~ se ~ren reunidM en A­
samblea General. se procederaadesig­
na..r i-, Comite Electoral, queest.iri in­
t~ado por el represe,,tantP. autoriza­
do ~ la CO"-AC. de I MIDA y dos re­
pre~entarttes ele-gidos pr:,r lo!' a5isten­
tes a la Asamblea Genen.l, ~a este 
fin. 

.-\RTICTLO S: Cna vez in5talado P.I 
Comite Elect.oral, se procedera a la 
pre5~ion de la~ nominasdecar.dida­
t05 a elegir. 

.il)nCl"LO ~ Pttsentadas las can-

didaturas, el representar,;r aitcrizado 
,~ la Co~;AC o el MIDA. procedera a 
dar lectura a !all nominas de cani,esi­
nos c:ue han sido pMtUlados para inte­
grar el Comite E:_jecutiTo. 

ARTJC-n.,o IO: El Comite £jecutm. 
estari integrado por tm (1) presidente, 
tW'I (l) ,·ie<!presidente, !In (1) secreurio 
de finanzas. •.m (1) secretario de pro­
du~ior.. ·.in (I) ~uio de acus y ar­
c~ i,·o"i-. 

."-"'. :-T ~-LO 11: Lei1as i~!'nomir.asde 
)o-5 C1.'Xlidat.o5, ~i repn-sent..ante del 
:-.:IDA~ d.i.rigira a los asistentes de la 
As.arrblea General y a los candidatos, 
;,ara seiialarle5 las obliK,tciones ~- de­
'X'res que asumiran ios candidatos que 
resulten elegidos. 

ART!et· LO 1:: La eleeeion de! Comi­
t~ E_iecuth·o de! asemarn '.e-nto se hara 
m ?dia.'lte ~ion direeta ,. secret.a de 
la mayona de lo!! miem!ni>s 115j5tente-5 
a la Asam'>lea Gentta.t. Cffl\'OCadapan 
ese fi.'l. 

.-\RTict:LO 13: Lu tamilw lnclui­
das en la lista de! a_~iento que no 
firmaroo el Acta de Con stiti..cion de la 
,\samblea General. podran hacerloden­
tro de Jos Guince (15) dw siguientes a 
di cha Asam ble-.a. 

.-\Rnet·LO 14: LL-ego de ~~ 
el allenC2miento, para el ~ de un 
nuevo socio. se requleren los siguientt's 
requisitos: 

a.- El lnreresado preSffllara en fOT­
:na vertal o por e5cri~ su solict!ad 
de ingreso ante el Comit.e f:jE-<'utm, de! 
..\!<entam'ento. 

b.- El Comite E~h-o COMiderara 
la ;;,olicitud de i~~ dclnue'Wlmiem­
bro en la remior. regi:a.m!ntarla subsl­
guiente a la reeha en qor M: hiro la .,_ 
licitud. 

c.- El Comftc f:jecutlvo r,resentana 
la Asamblea General di~ i,odcitud 
adjuntando la Resol•;("ion ~ ~ aprobeclo:. 
de ingreso, o su inr:,robtlci X\. 

~- La AMmbl!'a pr:,r m ('-Orta apro-­
bari o ifT1'robara el l.rwn'<iO del ~ 
miembro. 
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e.- En caso de que la As.a.-n'>lea a­
J.'ruebe el ingreso del nuevo miembro 
a.i asent,un'ento t"ste se someteri a un 
periodo de pl"\M!ba de un aio a partirde 
la fl"dla de ingn-so. 

~APITI:LO fi 
DE LOS llIDIBRo<; DE LC6 

.:\.5£:\'T.UlfE::'1.TClS C \.\IPFSP..OS 
ARTIU"LO ls. Los miembros de los 

asentamientos cannesmos :Jeberan a:m-­
ptir con Jos siguientes ohlipciores 

'I.- Asistirpuntvalm~c a las rec:nio­
'leS de la ,\.car:iblea General. comuca-
1as segun lo d.ispuesto en la le,· yen 
k-s ~lame~ 

b.- Pa.rticipar solidari.-.m:mte en la 
e_ie1:ucion_ de los p~~<>S J planes de 
eTplocac!on que f"!'3.li.ra el a...ce~'ento 

c.- C~llrc:on las Je:--~sr reglamen­
ios del asentam'emo. 

ARTICT:Lo Iii : Se COO~iden.n causa­,e~ ~ ~15ion de 11!1 mien-hro de la 
"rganizacion. las siguiemes: 

&.- Malvenxion de m bic~ <k- la 
t"mprMa O l'l"Cllr.iOS ecoromiCOS de la 
organizacion, o CO:J'1)1icidad COf11>mba­
da f'ft los ~ 

b.-Adoptar acti~ rom.niria.s a los 
PnDCll)IOS de la organu acion., l"Tl pt>r jui­
c;o grare a a dignicbd o i."!t£'1:ridad !f­
sica de su.s compareros. 

c-_- Ac:tuar LOmOl'leme'l'!lO de 50C.l'·a­
,.,•ento a h integridad de la org:mi,a­
cm " de la ef!1ire~ 

P AHAGR.\FO: Los Q_ut- se COMideren 
~ menor gnffdad seran ~tados 
p('r la propia o~acm de base (a­
'-l"l'Umier«o<;, Jur.tas Agnri.as de- Pro­
'ilittioo_ 0 t"f11>rl"sa5 de ~grado). 

ARTict·LQ 1;: Eh .. <:ffltadoquepierda 
~ .1 Oondici-On de miembro de conlormi­
~ a lo estableddo ffl .la Le, 23 de :1 
~ ~ t 983. tendril de~ a una 
rroporeiou del aume-nc.o t"!'I el apitAJ o­
e,., rrido er. la ennresa dunnt~ "I per:o­
oo ~ for.no part\' de e~ de ac,,e-rdo 
::ti trQjo 8"011.ado.. 

APnn·Lo t8. 1..a s,.nnaproporciooaJ 
'l'~ 14! ronu9011ide ~ a...<t'r"..ado, de tnn­
form~ COfl el artfculo at!'terior, le 5e­
ri abona<:o tttnfonne !.a situa<:ioo li­
!'la~tta de-I ~~ y 6!1.-ante t"1 
l~!'O nom~rdecinco(:5)~ 

\..lfll{Tl.O t 9: El saldo q,.1e al asent.a­
do I@ conni,mda en I.a org:1..,incion. 
,eri m.Uiz.ado pan ~lu- !.u~tdas 

QU(' il.·~-a <:omo re5ul!ado de la liqu.ida­
eion. En ca.so de que el monto de las 
deuda:< supere (.') saldo acred.itado, este 
tendra QI.K' pagar la diferencia; de m 
ha.lx>r e<1tendimie-,to entre lli partes. 
el ea .<-0 seri lle"°ado a las autorida.des 
COT!lp('temes. 

A.RTK1"LO 20: C'ua:,do el asent.ido 
hubien coo.struido su cas. dentr.J de 
los rer~oosdel a..w:rt.a."niemo, ohuoiera 
mej(>ndo por cuema propia la e3.lidad 
de la ,·jyienda p,._Tiste,,tt", o como re­
s•1ltadi:• de p~a:nas col.-cti~os, el a­
~ntaoo saliente tendri la .:,pcion de de­
ddir dt" c:omu."'I acuerdo con et a...,;enta­
mil'nto e~ ,·alor de lo oonstNido o & 
a.as me,oras, I.a ll(JUidac1on del ,·aJora­
cordado por ta.I cor.eepeo. se realizari 
de<rtro de un pluo no mayor de cinco 
(S) <'r'~-

c . .\PITI.· LO m 
DE L.\.S Ft -XC!O~!!i DEL.\ A'i,UIBLF.A 

GEXERAL 
.-\RTIC.l."IJJ Zt : La Asam'>lea General 

es la atrtoridad m.ixim~ de laorganiz.a­
cioo ~- por !<'tanto, susde-ci,;iones~ 
acatarse s;em:,re ~- cuando no ~sten en 
~ c-on las !~·es y n:i,;Jam~s °t°i­
~es. La .~sam'.>!ea~e-stilep.J­
ffll'T'te form"!d.i por todos los socios de 
la (lY"\c'.l."il acion debidamente inscritos 
QUE' q• halle!'I e,, pleno goce de su!- dere­
dlo~ 

ARTI(TLO ?:?: La Asa.mblea Genenl 
se c-c,n<ci!k>rara l~lm-~ con!'t.itinda 
con la asi~ d'! la mitadrnasum'.!e 
tcdo:< ~,., mien,!)~ Antesdeda~ini­
cio a la !°oesion. t"l Settetario 11amuia 
lista y. si no ~- quor.nn ~lamentario, 
se hara una ~a ~toria. 

AR nn..·w !3: La AsaJT!bf~Gfflenl 
C't'lt'bnri -ione-.:. ordinarias ,- ex­
t.nor:linarl.as.. La.5 <r.dinaria."I son lu 
que ~ reali1an ~•am~~e en 
las fed\a.s p~-fl .. i.adas lK'f' la propia a­
samohia · 1u enraordmria.s !iCJl1l las 
con,·ocada.s e-xc-epcio!'la.lm;nteparaocu­
par<;.(' de as~ esped!i~ del asent.a­
mitw,t(l. La.5 ~siones mn:mlinarias 
podri.-, ~r <'tA~..cadas porel Comite E­
F<"Jtin:, &I A~iento, la CO;,.AC. 
o a «>lil"itud de.., minirn de dos ter­
cm ( :/''3) de m a.sentadM, con una a;,­
ticlflal" ion no mencr de 48 hora.s, a la 
f.s:ha en qoe ,e raje !. A5a!Ti>le&. 

.. \Jnrn·Lo 24: Son ~s de la 

Asam'1lea Genera.I ~ reuniones ordi­
narlas.: 

a.- Aprobar el regtamem.o intemo 
~lasentarnH!r11n. -

b.- EIP!tir los m~bros del Comite 
EjeaJl..."Ol'n la form'? que lie determm~ 
e-t los reglamt~ 

c.- Estudiar, modifi~. aprobar 0 

innrobar t.odas las C\le!'llu, ~ 
v distribud31 cl! beneficios que le pre­
sente ei Comue Fjecutivo. 

d.- Estudiar las quejas que se pre­
sentt-.i contra a adrrunistraeion det a­
senwn'mo ,- .Jarles ta sotucion que 
correspond&. _ 

e.- ,\probar la inoorpondon det .a­
sent.am~ a ta Federacion Prm-in­
cial o C Offl3J"Ca1. 

{.- .Aproba.r el Plan Anua1 dl' Elplo­
tacion. 

:.,- Promnci.ane 90btt el inform~ 
d! la!nres que de~ n'!lldir el Comite 
Ejecuti"O al term..nar SU ~rlodo. _ 

h.- ~m.sar la labor del Com1te 
Eiearth·o. 

i. -· Modlficar los ~-nlOS lnter­
oos del a.sent.amiento, de acuerdo eoo, 
las no~ [ij3das en regwner:ucion 
~ 

j.- Deslituir por ~ de las dos 
ter<"era.s partes (?.,13') del total de los so­
cios, a los miem'>ros que int.egran el 
com:1.e ~h<o. por lncurn-,lim·ento 
gnTe de !MIS Clbligadones dentro del a­
seTUmlento ~ 

k. Tl'fflflr declsiones sabre los temu 
que prHeatan en las reunkstes 1M 
!n·embros del Comitr fjeculm). 

L- Designar los .1elepbs al Con­
gn"iO '.'.adonal de AserdamiemosCam-
peslnos. .. 

m.- ,\probar la creadon de .. em­
presa de-~ gndo, cuardo las ctr­
cunstarda.s asf lo nijan. 

n.- -~ o ln1,robar el inlorme 
f1nal de la ~ stlA1 del Comlte E;J..-cut i­
~ 

n.- F.Je,rcer las demas funciones que 
la Lt-,· y los reglarnentos I@ aslenm. 

ARTIC1..'LO 25: Ell w ~ir,,,es ex­
tnordinarlas no 5'e' podran tntar ~· 
5Untos ~ a los que mltfvaron la 
eoovo;:.atoria de la m ;sm.,. Son ob;eto 
de !!'Csiones extr.,rdinarlas de la A­
sam'>lea Gentnt. sin pttjuiciodeotros 
temas. 1os sigui~ uuritos: 

a.-Expilsarporcaut.asgn1"eSy Jus-
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tificada.a a cualquiera de los miem1ros 
dcl a.sentamiento, con el voto de l..s 
dos tereeras partes (2/3) de los asocia­
do5 debidamente inscritos t-nel librode 
registro. 

'l.- Rem:,ver de sus cargos a los 
miem!)ros del Comite Ejecut ivo por cau­
sas graves, o ncgligen<:ia en el des.::m­
peiio de sus functones. 

c.- p,,r ·,iolacton Oagrante de las !e­
yes o reglam-mtos que regulan las orga­
nizacicnes carnpesinas. 

ARTICCLO JJ: Los acuerdos v deci­
siones ~ue adopte laAsambleaGeneral, 
deberan cr,nstar en las resoectivas ac­
tas, .:rue s~ran finn"ldas co;-ijuntamente 
per el P:-t>sidente y Seeretario dt. Co­
m:te Eje,cutivo. 

CAPfffLO IV 
DEL COM 'TE EJECl ·m·o y Sl -s 

Fi':"iCIOXES 
ARTICl:LO 'n: El Comite Ejecutiro 

e!"t.ara inte,irrado por un nunL-no ae cin­
co (:,) miem'>ros, que son: 
1-Presidente 
Z-Vicepresidente 
3-Secretario de Actas y ,vdlh-o 
4-S~retario de Produce ion 
!>--SE:e ~ode Finanza.s 

PARAGRAFO: La.sSecretariaspodran 
awn?ntarae de aeuerdo aw necesida­
des del Comite EJe(:uti\'O y en relacion 
directa con el num,?ro de miem',ros del 
as~ 'ento y las act:ividades que desa­
rrolle. 

ARTlct'LO 28: Son atribuciones del 
Comite f.iecutivo: 

a- Atender la admini~tracton del a­
Hntamiento, ase90rado por la CO!'.AC y 
el MIDA. 

h.- Cuffljllir y ejeartar las dects iones 
que adopte la Asamblea General. 

c.- Dar solucl0\'1 a 1os problemas del 

~~~ informes de su gestlon ante 
1' Asamblea General al finahzar supe­
riodo 6e elettion. 

e.- Mantener reladones a>n lasdife­
rentes instltueiOfY. s cred!tictas y de a­
si!ltencia tecnica, a fin de procurar fi­
nanciam · ento r asesoramiento a los pro­
gramas o p~-ectos que ejecute E"1. a-
sentamiento. • 

r.- Crear Com'tes v Subcorn!tes de 
Trabajo y aslgr.nles funciones. 

g.- Dtrigir la ejeeudoo ~ las activi­
dades. prcyectos y protrraJ1'3Sdel asen­
tamifflto en la ~ejor forma posible, a 
tin de lograr la ~r protiuc:tividad. 
rentabilicbd y garantiz.ar SU exito. • 

h.- AdmL'1istrar Im, reettMOs econo­
mic:os obtenldos de las diferentes acti­
vidades que realice el a..-.entamiento. 

I. Elaborar losp!anesyprogramasde 
-,rodu«ion COii la elaboracioo de la CO­
SAC ! de I MlDA, y som.-.tt:rlc a la 

consideracioo de la ,\samblea GeneraL 
j.- CoordinarNn la COX AC las a«io­

nes de l.nf'ormacion y mJtivacion a Joe; 
miem':n:us del A.sentam1entll()..Vll la Cor­
madon de lm. centros de capacitacioo. 

k.- Presentar informes periodicos 
de !!US activ!aades a la Asamblea Gene­
raL 

L- Representar al ~iento ante 
tercetr'l o ins:Utuci~s publicas ypri-
ftda.s. 

m- Las detn~s funciones que le asig-

ne la Asamblea General, la Ley ) los 
~ la:n-entos. 

.\RTTCTLO 2'J: E1 Comite Eje,eutivo 
de! -\~ tami<:ntn o;erael._.v,idom.'diante 
Vf'tac-i•>'l direct a,. ~ec retl.l oor ia As.am­
ble1 c;eneral, por im per1odo de w~ (2) 
aiio", ,:ie acne~-tlo a lo e~tabieddo en Ios 
re~la:-ri :ntos. 

AH TIC!_' LO 30: So pod ran ser miem­
bro!< de! Comite Ejecutivo, aquellos 
o•l(' "e ,:,r.cuentn>ndentro de! cuarto gra­
do de -:oos~.,idad y el segundodea­
finidad en relacion con al.iamo!< de los 
otro5 111iembros de! Co,nite I::jecutirn. 

~:iTl(TLO 31: Los miem'>ros de! Co­
miti• C:'e<:uth·o "lO oueden ser elee:idos 
por ::,is de dos (::) pedndos consecu­
':ivc,• -~om;, m;em'Jros de este organis­
rr:o. ,~,.in los mi5mos c-ao,:,s. 

·~;;f(TLO 3:! 0€ laeleccion del Co­
:nite :::\e<:'JtiVO S€ ::ara •.m acta en Cinco 
(:j) e'l'rnplal"':'S, firrnados por el I'{'pre­
sent.an1e· de! ~HDA, por el Presidente 
de! Comite recim clegido; por el re­
prese>1tar,te de la CO>.;,\C. 

!,RT!CTLO 33: Los cini:o(5) .ejem;,la­
res del acta de e!eecion seran distri­
ru1dos de la siguiente manera: 

:i..- 1_·na eopia para el ~partamento 
de Ix>,;arroUo Social del MIDA.. 

1).- t·na C('pia para la Cor,Jederacion 
'.'. acional de Asentam ienws C arnpesi­
nos. 

c.- l"na copia para el asentam'!rrto.­
d. - r ·na eopia para la lnstitucioc. Fl­

:l311Ciera de los programas c.rediticios 
del asentamicnto. • 

ARTK1.:LO 3-4: Paraquee! Comite E­
jecutiw, puecia sesionar, debera estar 
preserte un mfnimo de las 2/3 partes 
de SUS m·em.'Jr'OS. 

. .\RTTCt:LO 3S: A mas tardar quince 
(15) d1a.s antes del term inn de supeno­
do, el Comite Ejeeutivodel asentamien­
to debe rendir un informe final de su 
gestion ante laAsambleaGeneral. el cual 
debera~r~robadooredlazaooamas 
tardar qui.'lCe 05) dlllS despues de 
su presentacton. 

ARTICt:LO :J;: Si algun miembro del 
Comite EjeCutivo dei Asentarniento es­
tuviera imposibilitado ?()r enf'erm~ 
u otra causa justfficad:l para concluir 
SU penodo de ~ion, se procedera al 
nombramiento del reernplazo. 

ARTICt·r.o 37: Los m'embros del Co­
mite Fjecutivo que se Jes compruebe 
actos Q1M! perjuruquen a Jaorganizacton 
especialmeute en cuanto al ~jo de 
los fmdos, se le aplicaran las sancio­
nes l'Stablecldas por el presente reg!a­
mento V el caso sera remitldo a las au­
toridades co~tentes. 

ARTICCL'J 38: El Presidentedel Co­
mite Fjecutivo de] asentamiento es SU 

rt"prt'Sentante legal y r2alizara las si­
guientes funciones: 

a- Pttsidir las reuniones de la A­
sam'>lea Ge,,eral y del Comite E:;e<:uti­
vo. 

b.- (Ol'IVQCar a la Asarnblea General 
a las reunitJnes ordinarias y e:ctraon:!i­
naria.., 

c. - :'\ombrar las comisiones de tra­
baj,J que se requieran para el desa­
rrolkl de los programas y p~·ectos 
det asentamiento. 

d.- . .\dministrar- Jos bienes det aSl'n­
tamiento. 

e.- Juramentar a ios ruevos miem­
bros directivos del Comite EjeeutiVt> 
de! Asentamic,,mo. 

f. - Aslstir en ttpresentacion Jel a­
se:1tam'. e'lto a reuniones de las Fede­
raciones respectivas, Ji;ntas Comuna­
les y Locales que funcioner. en sus co­
munidatks. • 

g.- Gestiooar ante las entidades pu­
blicas y privarias la consecucion de be­
cas ;yar .s ios aStntados y sus hijos. 

ARTICl:LO :-,9: Son atribur.iones del 
,;!ceortsic!~nta 

a.~ Reemplazar al Pre3idenw en sus 
;altas temporales o pernunentes con 
:.;.-;uaies ~rechos y responsabilidades. 
· 1J.- \"elar por los aspect.os de salucl, 

hlgiene y bienEstar domestic» de los a­
sociados. 

c.- Desarrollar cam?,liias educati­
,·as en mater.a p:reventiva de enf'enn ?­
dades, acctdentes y ou-os, a que estin 
expuestos los m·embrosdel asentamien­
to en el ejerctcio de sus labores. 

d.- Fomentar entre los miem'>ros 
rel asentamiento las reiacione!' hum'.1-
!\.lls y !ratemales que permitan el exjto 
v !ortalectml.ento de la organizadon. 
· e.- Participardirectamt?nteenlaor­
ganiucion del Cornite deSaluddelaco­
m1nirlad en donde se desemuelve el a­
!'entarn iento. 

f..- Presentar ante el Com!\:", Ejecuti­
vo det Asentamiento y la Asamblea, los 
estudios necesarios frentealaposibili­
dad que tenga la organizadorl de acuerao 
con su desemolvimifflto eeonomlco, de 
ini:orporar a todos SUS miembros al re­
gimen de Seguro Sotia.!. 

i:;..- ,\poyar obras de infrae-,troctu.ra~ 
que se oesarroUen en bene!iclode la co­
munidad. 

ARTICt;LO 40: Son atn'b.Jcicmes del 
Secretario de Actas y Archivos: 

a. - C itar a reuniones a Jos miembros 
del Comite ~100 y de la Asamblea 
General, por instrueeiones del Presi­
dente. 

h.- Llevar un reg:istro ~rm-mente 
y actualizado de lncorporacion. sancto­
nes, destitudones, expulslones de los 
miem'Jroc; y demas actos de la organi­
zacion. 

.!!--: Fnviar informacio.1 en fD~.:>?­
ncxhca a los organism:>!! SIV~ 
Y al MIDA. sobre Jncorporacion, san­
ciones, destituclon y e,rpulsioo de los 
miemlrros de la organizacion, 

ARTICTLO 41: Son atribuciones del 
Secretario de Finamas: 

a.- Custodlary sq,en,isar la correc­
ta utiUzacion de los !ordos del asenta­
miento campesino. 

h.- Coorar y depositar en cuentas e5-

peciales los rondos que~ el asen­
ta."'!l1ento por Jos ., ... cedentes deproduc­
ci;,.,, donaciones o contribucio!'les de los 
miem'Jros del asentam·ento, penonas 
naturales o juridicas, o instituciones 
de I Est.ado. Estos depos itos deben hacer• 
se en una institucion bancari;> .. prefe­
n:!nU!mente en Bancos de! E.,;tado, 

c. - Estudiar las fuentes del f"tr.ancia­
~iento externo e interno, ya sea a tra­
-.-es de! Balcode Desarrollo ,\gropecua­
rio u otras er.tidades bancarlas y credi­
tic~ 
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d.- Cum.-,lir y aplicar l.a.s regiamen­
taclones Ql,?e se establezcan en el regi­
men economlco del Asentam'emo. 

ARTICUI.O 42: Son atribucion('s dl'l 
Secret trio de Produccion: 

a.- Supenisar y ejeaitar lo!' planes 
deGeneproducclou aprobado por la A "lam'.,Jea 

raJ. 
b.- Crear los Subcom'tes que sean 

nee(:sa:-los para el control de los pro­
ycctos Y Pl"Ogram'lS de produccioo Que 
se desarrollen. 

c.- Velar por la correcta aplicacioo 
de la asistencia tecnica brindada por € I 
MIDA. de acuerdo con los rubrcs pro­
ductivos que se rea!icen en ~1 m"\rc 
del pla.1 general de explotacioo. 

d.- Cr<!ar y em;,lear los corrtroles 
neeesarios para gariilllizar la utili ,a­
cion l'ldecuarla de la mano de obr:i 
i.nsunns, m:iquinaria_ herram·entas v r,'-
u-os equipo,; · 

e.-. Tomar nwdidas deprevencionpa­
ra e,·1t:!r propag:iciones de plagasorn­
fenn?dades que afecten la produccion. 
. f.- Estableeer las reglam-mtaciooes 
mternas necesarias para el usoracio­
rlal de ios equipos, insumos, m'lQuina­
rias, herramientas y de mas aperos QUC 

se utilieen en el proeeso prodt:cth'o. 
g.- Desarrollar los programu, pro­

vect.os y planes de producciro aproba­
dns. 

ARTIClTLO -13: Las Secretanas de 
Finanza.; y Produccion son organism1s 
q-1e laboran en annooica colaboracio, 
M ii, ejecucton de i1s distintas acthi­
dades dcl asentamiento. 

ARTICTLO 44: Cada Seeret.arra tie­
ne la facultad de CTI.!ar tantos Subco­
mites com:, sear, necesarios para el 
mrjor desarrollo de sus actividades· 
ademas, tendra la responsabilidad de 
controlar las horv ~adas v la ca-
' idad del trabajo realizado. • 

nn:w n 
DE ~ PARCEL\S At'XILIAR~ 
.• ARTICt:LO 45: La forma de e,q,lota­

Cloo colectiva es la fundamental, de con­
fonnidad CIJl'l lo que establece la Ley 
23 de 21 de octubre de 1983.. 

a. - La i,-an p~la colectiva gene­
ral de propiedad del asentamiento ro­
m.1 economia esenctaJ del mism.'l. • 

b.- La pareela auxiliar se considera 
parte de la economia secundaria de los 
cam:.,esinos asentados. 

ARTfCt.'LO ~: La parcela auxiliar 
tiene como objeth-o la produccion de 
cultivos no penna11entes, ~n el con­
sumo de la familia ca~sina asenta­
da. El Uertno y ubicacioo de la m·s­
m:t sera reglam,'Tltado por la Asam­
blea General de! Asent.uriiento, 

a.- La par1:ela auxiliar sera huta 
de una hectirea tom."llido !"., cuenta la 
extension territorial, la calidad de! $.UC• 

lo :v la <:11ntid.w de m·em:1ros delAsen­
t1lm1ento. 

ARTICl'T.O -17: Tien.: der~10 a la 
pa~la auxiliar los Lampcc.inos ase,.,ta­
dos q:ie Tf'unan los st,iuientes n.•quisi­
;os: 

a.- TeN'r mi-: de un aiio de scr 
:-:-::nmbro de! a.sentamiento. 

b.- c,.:mplir axi los pn:JITT"am.1s de 
pruducdoo dd ascntarn'C"nt0: 

c. - ~ o tfoner otro ! agar donde tra­
ba.iar 111e la parcela colectiva. 

d.- QU( a Asam:,tea ~eral lo a­
r,ruet::.•. 

ART!( i 'LO 48: Sc pierde el dereehoa 
la parc<'la auxiliar por los sigl!ientes 
m~i\'OS 

a.- Por renunda o ~sio..1 de! A­
sentam · ente. 

b.- Por dejar de participar en la ac­
tividad productiva del Asentamiento. 

c.- Por !:at.er adquirido una pnce­
la de sa propi~ que pueda s'-'>lan­
tar la am:iliar. 

TITl'LO ill 
DE LAS Jl':\'TAS AGRARL\"; 

DE PRO".} ·ccro-: 
C APffi'lO I 

DE LA '::o :S-TITITIO'I.: DEL\<; 
,11 ·:--T AS AGRAJ{L.\S 

ARTIC'l 'LO 49: Los cam:wsinos inte­
resado~ e., organizar una.Junta.Ag:raria 
d~ Produccion, hara.'! la so lie itud \·er~I 
o por escrito a la CO'-;AC o a la Fede­
racion de Asentamientos Carm,esinos de 
la prO\ incia, com:::.rca o al Th>par..a­
m.~nto de Desarrollo Social de! ~! D.\. 

ARTilTLO 50: EI numero mmim1 de 
familias pary fo"'!-31" unaJuir.a Agraria 
de Pro1uccioo ~ra de siete (7). 

ARTHTLO 51: l'na vez hech.a la soli­
citud pary. formv la Junta Agraria de 
Pro::!uccion, la CO'.A': solicit:.araal !>!i­
nist~rio de Desarrotlo Agr.Jpecuario a 
tra\"es rlel Departall"mto cit> Desarrol!o 
Social; asesoramiento teenit"O, I CO!l­
V0Cara a los solicltantes a una reunion 
para ilustrarlos so:>re los objetivo.; de 
est.a or,:anizacioo.. 

AR nu· LO 52: A la reunion a la q'.le 
se refiere el artlculo anterior st> le de­
nom;1?3ra Asam1>1ea Constitm·ente, y 
tendran derecho a part.icipar todos los 
cam-:,e s inos que se encuentren Int ere sa­
dos en 13 coostitudo:t de la Junta A­
graria. 

ARTICU LO 53: Vna vez que los cam­
pesinos se enc:uentren ramidos en A­
sam'Jlea Constituyente, se procedera 
a ~s_i.gnar ll11 com·te ~.oral quees­
tara mt~rado por el re;,r~sentanteau­
torizado de Ia CO~ AC, de 1 MJD \ y dos 
representantes etegioos por 1Os cam--.-.e­
sinos as istentes a la Asambl~ General. 

ARTTC1JLO 54.: El Comite Electoral 
de Qt'!! trat.a el articulo anterior, se ins­
t.alara para la elecclon del Comite F­
jecutho de la Junta Agnrlade Produc­
cion. 

ARTICl"LO 55: l'na \"eZ instalado el 
Com :te F.lectoral, se procedera a la 
presentacion de las nominas de candi­
datos para fonnu el Comite ~ecuth-o 
de la Ju'1ta ,\graria de Produccitn_ 

ART!C•_·Lo 56: Presentadas las can­
didat,1ras, el representante a.Jtori1ado 
de la C'):\A.: o el ~!IDA :,rocedc~a a 
dru: lt><::ura a la.s oc>minas de Car.JP{'si­
nos (pe h:u, si?O postulms p:>ra int~­
i,-ar r-1 Comite EjN'utirn. 

..\RTICl.'U) 5i: El Com·te F.j('~Jti,·o 
estara ':i!egrad(, por m1 (1) Presid'.""?te, 
un (t) \·ic~residente, im (l)Secrctaiio 
de AC-h<, Corr~spcndi-ncia y l,rd-,ivo, 
un (1) '>e-cretario ~ rinanzas, un (1) 
SeCTt'!;l'· io de ProdllCCim, U!1 (1) SeCrt'­
tario di' Etfacaci&,,. 

ARTICULO .>ti: Lefchs l.a.s nomlnas 
de los candldatos, el repreltellta1te del 
MIDA se dirigira a los aslstentes a la 
Asamblea Ger.era! y a los candid!ltos 
par11 serialarles Ip obl.igaciones y de­
beres que asum\ran los c&J¥iidatos que 
resulten electos. 

A..'lTICti.O 59: LaelecclondelCo:n'­te Ejecutivo de la Junta Agraria de 
Produccion se hara 1mdlante votacion 
direct.a y seCTI.!'..a de la miyorfa de los 
m'em'>ros asistentes a la Asami>lea 
General convocada para ese rm. 

ARTJCTLO 60: Los cam:x-sinos que 
no puedan aslstir a la A,.am'Jlea Cons­
titliy:!'te de la Junta .Agraria de PN­
ducc1on y que reunan los requisitos. 
pueden p:>steriormente sollcitaren for­
ma Verba} 0 por escrito a1 Corn;tc E­
_iecutivo su ~so. el seri decidido p<?r 
la Asam:>lea General por ma_vorfa.. 

ARTICVLO 61: t.:na vez cmnplidos los 
requisitos de Que tratan !OF articuJoo: 
anterior-es, !os cam:,esino<; procederan 
a flrma,r el Act.a de Constitucior., la et:al 
sern emd.ada al Departamt'T!to de l1esa­
rrolln Social del MIDA.paraque sc cx­
oida la P.esolucion Que crea la Junta A­
graria de Produccion. 

ARTICl.'LO '5.?: E1 acta de C "'!lstitucfon 
de la Junta Agiyla de Produccion v el 
Acta de El~im del Comite Ejecutivo 
se le\·~-: en enatro (4) ejemplares 
'N~ seran distribuidos en la siguiente 
form:i: 

a.- t'na eopia .i,ara la Ofici.,a Reino­
nal d-:?l lUDA. de! i.--ea de ubicaci~ de 
la Junta Agrarla. 

L.- t·na ~ia para la Junta Agraria 
de Produceion 

c.- rn.a eopia para la CONAC 
d.- 1:na copla para Ia B.D. A., o la 

lnstitucion finan~'.en. 
ARTTCtJLO !13: La Re901ucioo que 

crea la JuntaAgruiade Produecioo de­
be cmtener: 

a.- El numerode m0

fflll,r,,sde laJm,­
t.a .warla de Produccion 

b.- La extensio.1 de laparcela o par:­
eelas de la Junta Agraria de Produccion 
aportada por los m 'embros. 

c.- La ubicaclong,eogrincadelaJw­
ta . .\grarla de Produccion. 

d.- El status jundico de la parcela 
que lncorpora. 

CAPITt, 'LO n 
DEL R.Een!~ DE GO~O DE 
L'-5 Jt:STAS AGRAR[Ac; DE 

PRODt'CCIOS 
ARTICTLO 6t; El Comfte E.Je,cuttvo 

de la Junta Agraria de Produccion 
es el organism:, que represent.a a Ios 
campesinos asociados, en t<us rel.aeio­
nes con la CO'.\'AC, el MIDA o ante 
ter<:ero-.. 

ARTrt:."n,o 65: El Comite £.~rti­
vo. de la. .Junta -~ de P:rodut'­
C~CY' sera elegido per Wl periododedos 
anos. 

1 
ARTICl'LO l;l:l: Dl caso de q,.ie las 

~•e~c1ones no se cc!ebren en la rectta 
1nd1C"ada,. el Comite Ejecutivo pe.-. 
m;i..,~ra en el c~ hasta Que se 
cfectucn li!-5 nut'\·a,,; el~cimes. Sin 
embargo, c~t.as no podran postc-rgar­
se po_;:, un_ term,!Ilo ma.,rnr de 30 d1as. 
, AR_1 ,Cl LO 5.,: El nu~o CGmitc E­
)ecm1vn t"""lara posesion de su c:areo 
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30 ctfv. de!!l)Ues de Ju e!ecciones. 
ARTICULO 68: El eresademe y los 

miembl"05 del Comtte E:;e<:utivo no 
podran ser eleg!dos por mas de dos 
(2) penodos comecuthos coo los mis­
mos cargo~ 

ARTICVLO 69: A mu tardar 9uin­
ce (15) dw ant2s de vencidoel tcrmi­
no '11!1 perjodo para el CU•l fue elegido 
el Comite .E:iecut.'Yo de la Junta A­
grarla de Producdor, en Asamblea 
General citaQ para ese fin. rendiri el 
!.lronne correspondiente dew attivi­
dacles Mali7..adas. El mumo ttene has­
t.a QUJnCe (15) dfa"I i u-a ser aprobado 
o reehazaio por la "5am>lea GeneraL 

ARTICULO iO: El gol:iemo -Jc las 
Juntu Agrariu de Produccion esta 
eorstitu'5o por la As&mblea General. 
el Comite ~ '1 los Com it.es de 
~ 

ARTICULO 71: La Asamhlea Gene­
J"!l es la maxim., autoridad y celebra­
ra aesic:nes ordlnarLu y extraordina­
r:las. Las sesklnes ordinarl.as son Lu 
CJJe se l"Nlizan perlodicam:mte en Ju 
fechas pre fiJadaa por la As.amble& 
GeneraJ. Las IIHiones ~rdinll­
rias 90ft aquellu citadas especial­
lm!llte para CJCUa)lllne de an asunto de­
term 'nado y • reallunn a sollcitud 
del Comite ~. de w do9 
tereeru parles (2/3) de Jc:. mlem­
broa de la ~• Gffleral, o de 
la Fedencion Pl'Vl1ncfal o Com.v­
eal. 

ARTICULO 7~ Las sesklnes e,.1.ra­
ardh.ariu se eomoearin con ura an­
Uq,aclon m menor de 48 hons y los 
acue1 c.!cJe gue se torMn se adol)tanin 
por m-.,orla de ~ 

CAPTI'ULO m 
DEL COMJTE E.JECUTIVO Y 

SUS FUSCIO:-iES 
A.'fnCt,'LO 73: Son atriluclooes del 

ComJti Fjecutmx 
a- Nom'Jrar Joa Com:tes de Traba­

Jo que respondan a las IICtiYidade,. que 
desarrolla la Junta Agraria de Pro­
duedon. 

b- Cumpllr Jos acuerdos que adq,te 
la Asamblea General. 

c- Dar aoluclon a kn problemu de 
la Junta Agrarla de Prodt..~ 

d- Cmteccimar anua1mente el plan 
de l!ll)lotacion cat la a.sisteneia del 
KIDA. el cual debe ser sometido a la 
A.samblea General Pf'r& SU ll)l"OOa­
~ final y pn!Sel'ltarlo • la institu­
eim credtticla para SU 1hanciamlen-
tQ. • 

e- Rendlr ta'! inform? de su (C'!stion 
ante b A.samblea General al flnalizar 
sa penodo de eleccion. 

f- Mantener relaciones con las di­
~s lnstituciones cn!ditlcias y de 
aslstfflda tecnica a fin de procurar 
ffnanciamk!t11o y &Se90T&miento para 
los pra,JnmaS o p~s que ejecu-
19 la Junta Agraria de ProclJ«ion. 

g- Dtrbpr l& ejecudar. de la.s acdvi­
ades. 11 , O! edos y program:1s de la 
Junta Agraria de Proi:mccion en la 
mzjor form• posible s On de lcgnr 
su m1Y('r productiTidad .1 rertabill­
dad. para ,mnr.t:uar su exito. 

h- Admin•~-- ~ recunos eco-

nom;cos ~ 5t' ootenpn a t:nrles de 
los cti!eremes ~!.smos eredit:lcios. 

i- Coordin&r '-"on los funcioor.d"ios 
Jel MIDA la elaboracm y ejecucicn 
de : ; program,s y p,-oyectos de pro­
d,,ccion. 

j- Coordinar con Los o~smos su­
perior-es de la CO~AC, las aceiones 
de m,i,tivacion y form.'leion de los cua­
dros dirlgentes de la Junta Agrarla 
de Produccion. 

k- Presen!ar ir.!ormes perlodieos de 
51.15 activid¥1es a la A..,,un.':.'e3 Gene­
ral. 

A..'IITICCLO 74: El presidente de la 
Junta Agram de Produccion es su 
repre9entante legal y n:alizara la.s 
siguientes funciones: 

a- Presidir las l"t!111lior!es de la A­
sam'>lea General y del Comite E;je­
cutivo. 

b- Re;,reserur a la Junta Agrari.a 
de Produttion. 

c- Cmvocar a la Asmililea Gene­
ral a reuniones ordinarias o exttaor­
dinarw, c:uando asf lo deeida el Co­
mite~ 

ARTICULO 75: So:t !mclmes del Vl­
~residen&e, sustltuir al PttSideme 
en sus ausencias temporales o penna­
nenteL 

ARTJCCLO 76: Son funcimesdel Se­
cretario de Actu, Corttsponde,,cla 
y Ard'.ho; 

a- Elaborar y ttalizar '-itaeiclr~ a 
Ju reuniores COlffOC'adu p.1"" el Pre­
sidente. 

b- Elaborar l uddYu- las aetas de 
las re,miones dei Cont'.tr FJeaJttro. 

L /,~"mb.lea Gener .. ) y c~rr~spondencia 
f.'fl ~raJ, 
ARTICULO Ti: Son ftmc:looes del Se­
ttetark:> d:e Ftnanzas. 
a..- Otstodlar y sup;msar la con-ec­

t:a util1%adm de los fondos de Ia Junta 
Agrarta de P!'Odlcctm. 
b.- CobMlr y dl!J,oslbr en cue.ow es­

peetales los fandos que ootenga la Jun­
ta Agrarta de Pro&cclon par los ex­
cedentes de producctoo, oonaelooes 0 

contrtbuclooes de los s«los de la Jun­
ti Agrarta, persona.! naturaJes o Jurf­
dlcas o lnstttuclooes del Est.ado. 
Estos deposltos deben hacerse en una 

lnstttucttJn b2ncana, preferentemeuw 
en oancos de! l:.staoo. 
c.- Autorl%ar conjuntamente con el 

Presldeute, los gastos ; de~mbolsos 
acordados en el Comlte Eje(:uth>o o A­
samblea General. 
d.- ClunpUr r hacer cumpllr las re­

gl:i~eritacJooes <JU" se establezcan en 
eJ r~tmm ecooomlco de ta Jtmta A­
grarta dP Prodt1ecton. 

l'. - Estudtar l:is l'ueot es de J flnar.c 1a­
m t ento lnterno r eirterno, ya st'a a tn­
ves del Banco ~ ~52.rrollo ~ 
::uarto u otn.~ en~\dades bancari35 y 
cred!ttctas. 
ARTICl"LO :"8: Son functcnes del Se­
cretarl'> de ~cc:on: 

": ~r;vtsar r ejecutarlosrlanes& 
rroducclm, prenamente aprotndo por 
la Asamblea GerenJ. 

b.-Crear Jos subcomltes que sear 
necesanos para el cumpUmlemode los 
Pt"O}'K"tos Y rrotnmas de :,rodocclrn 
'111e se desarrollen.. 

5 

c.- Velar POI' la correcta apUcaclm 
de la aststeuc:ta t:.:nlca brtn<P1a por 
el MIDA, de acue rdo con los rubros 
productl\'05 (Jle se :-eaucen en '- 1 mar­
co del plan general de eJq>lotaclm. 

d.- Crear y emplear controles nece­
sarlos para garantlz.ar la correct.au­
tlllz.acloo de la mano de obra, tnsumo, 
maqutnarl2s, herramtentas y otros e­
qulpos. 
e.- Tomar medldas de prevencloopa­

ra evitar propagactones deplagasoen­
!ermedades ~ a!ecten la proruccton.. 
f.- Esbblecer las reglamentaclones 

lntt>rnas necesart.aa para el uso ra­
cional de lo5 equtpos, ln5umos, maqw­
narlas, herramtenus y demu ape ro s 
ne<:e!oarios que se ut.llice:i en el proce­
so pr<Xbctl"O. 
ARTict;"LO 79: Soll fnnclones del Se­
cretarto de Educaetoo: 
a.- Programar con ]a organtzac:lon 

superior (FederacJon), las acttvtd.'\des 
educatlns en la Junta Agra.""1.a de Pro­
ducctm. 
b.-Reallzar semlmrtos, conferencll\15, 

charlas, etc., sobre dl!erentes aspec­
tos c:ulturales qDe oonl:rfbuyan aele-nr 
el nh'el tntelectual de los mlembros, 
tomando en cuenu los rec-ursos y ne­
cesk!ades de la Organuactfu. 
c.- RHl1zar encuentros culturaJes con 

otras Ol"g2Dizaclone1J o Comttes en 12 
CormmJdad,, 
d.- Velar porque lv1os los bijos y fa­

m111ares de los mlembros cl! la Junta 
Agrart.a de Producclon Tayan a los cen­
tros de ensa1anu p(':,blJca. 
e.- Asis+lr a otr as acttvtdades ~ 

tengan como «t>;eto la supenctoo cul­
tural., 

TI"MJLO IV 

DEL REGIME'N LABORAL DE 
LAS ORGAN1ZACIONES CAMPESINAS 

CAPlroLO I 

OBLJGACJONES DE LOs MIEMBROS 
DE LAS ORGAN1Z> CJO!iES 

CAMPESINAS 

ARTICULO 80: Todo miembro de una 
organh:aclon carnpestna tteoe la ooU­
gacton de ejecutar per,onalmente lU 
tareas de trabajo que 1" sean eocomen­
dadas dentro del A5entamlento o Junta 
Agrarta de Produccton. 
ARTICULO 81: El Comlt~ EJ@cuttYO, 

J)Odri autor1ur la contratacton ""ma­
no de obra asalartada solo en el easo 
que establece el artfculo 32 de La ~ 
23 de 21 de octubre de 1983. 

ARTict,"LO 82: Todo mlembro cl! la 
organtzac16n campestna tlene la ooll­
gacion de trabajar cllrante el t I em po 
que <lire su Jornada de trabajo. 

ARTict"LO 83: El Comlte Ejecutt-ro o 
la Asamblea General J)Odr!i autortzar a 
un mlembro de tma org:muacton cam­
Pesina, el t1So de ma10tnana, l>erra­
m lenUs y otros equtpos de proptedad 
de ]a OZ"ganlDclOO para e,lecutar tra­
bajos personaJes en los !:lgulentes ~­
SOS: 
a.- OJando sea mlembro llctfYO de la 

organizactoo y labor. r@tl:Ulannen~ en 
SUS j(Jrna,..,.~ de trabajo. 
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b.- CUando la maqulnarta, herramlen­
ta y ':9'"P<J, objeto de la autortzaclt>n, 
no estm siendo uttllzados en las acti­
vtdades de la organtzac!on. 
c.- Cuando ensta WJa situaclct1 de ,,_ 

mergencia. 
ARTICULO 84: Los mlembros de los 

Asentamiectos y Juntas Agrarias de 
Produccioo DO recibtr!.n remuneracton 
P')r el desempero decargosdirectivos, 
nl estar5n exonera&.;;; de cumpllr con 
las jornada.s de trabajo estableclda.s 
por la organlzacloo• salvo los que es­
ten cumpliendo ru'nc1ooes a tlempo 
coa>pleto en organlsmos scperiores 
(federacia: o coo!ederaclooj, los c-. 1-

les les remunerar5n por su traba jo, 
sin que esto lmpllque la perdida de sus 
derechos en el 01 ganlsmo base de i c1nl 
proceden. 

ARTICULO 8~ Cuando unmlembrode 
la Organizaclon Carnpesim tenga que 
tt"asladarse :Uera de la 5e(Je de su or­
ganlncion para asuntos ,Proplos de la 
m1sma. reclbira los naticos corres­
pondtentes slempre y cuando, el vta,e 
haya sldo autorizado por el Comll.Ec E­
jectuTic '-> la A!.amblea General. 

PARA'.:iRAFO: Los Vl~Ucos se pap­
r~ a rauin de lo establoM:loo en la es­
cala de vtiticos debldamente aprobado 
por la AsamblN General. 

ARTICULO 86: El Coordlnadc>r oe c:i­
da subcomtte de tnbajo oes1"'°.ar5. 
g.nipos que eJecutaran las acttvtd2des 
cada SPman-,. 

ARTicrLO 8'7: Xingun mi«c>r.1!,ro de Ia 
o~cioo poct:-a ausentarc:e. dur2!1-
te SU jornada <ie trabaJc, S3l\'O motiYo 
a! m-gencil del,!damente comprobadc• y 
p:-eria autor12.acion del en.:::argaclo Lr;­
rr.e(ilato. 

APTICl'LO es: El Comlte EJecu!lrn 
pc,c!r5 autorlz:ir el trabaJo de m 0 nON's 
de 18 aiios, s!ernpre que se cum plan 
las <-!~llentes cvndlclones-
a.- Que el menor sea· hiJo de un 

miembro de la orpmizacioo r QUe re­
Ciba la aut<,nz.aclon del m.ismo. 
b.- Que el traba Jo que desarrolle no 

lnterflera con 511 oblig2Cion de asistir a 
un centro educattvo. 
c.- Que el tnbajo que desarrolle el 

meuor, cumpla un:a t'lmcton formatlva 
parak 
d.- Que el Pa«o por el tnbajo que 

reallce, tome la !orma de subvenclon y 
DO de salario. 

ARTJCULO 11'): Todo mlembro de Ia 
organtzacioo o el hljo del organtudo, 
que surre un acctdente en horas de tra­
baJo y no esti cubterto por Ia Caja de 
~ ~tat, la orranl~loo es res­
~le de los costos que repre-;en­
te el ~Ideate, de~ alacapact­
d2d ecooomica de la mtsma. 

P ARAGR.·ffO: F.n ca.so de <1Je ia 1.nea­
pacidr.d del a!ectado dure m~ de tu1 a­
i'io, la orga.'1.IT..Jc!So tern :u-S nuevas me­
didas. 

CAPITt"UJ TI 
DE LAS PROmB!ClOXF.S Y 

S.A:<;CTmiFS 

AR1--rct·Lo '°: T~ los mtemt-ros 
de los a..--ent.1r.1lentos campPsl:ios y de 
Jt:nta.,; ~rhs de produccioo estSn 
irujetos • ,as stgulentes prot>Jblclooes: 

a.- Pr<>sent~·se al ~ tbajooa !.as reu­
nt0nP,: en estado de emt-rtaguez u otra 
for•·· r ·i, ateriter contra la moral y 
1~,: I ';,,rJ~ (:OStl.!:T'~'rf''-. 

t,. - r alt3r de p:ilabra o dP hecho a o­
tro .,~••nt:ido o mif'?Y,bro d{' junta a.-;ra­
r1J. 0 er organlzaclooes superlo:-es, 
cualr1'1lera que sea SIi eondic.!on. 
c.- Practlcar jUegos de ~rte y a.:ar 

en IY.iras rle trabaJc que a!ecten la ac­
tlv1r.J:3d de Ia organlzacior. 
d.- Hacer uso o aproplarse de blenes 

de! asentamiento o junta agrarta siu 
au tnn z:aci on. 
e.- Lrtcumpllr las or-.~nes de traba­

jos lrr.;:,artidas. 
ART!Ct'J..O 91· Cuando u.1mlernbrode 

ls Orr::mlzaci&; incump!a las dtsposl­
ciones y prohib~ciones leg-ales que 5€'­

ii:.Ja ;,! presente Reclamento, P<'(tra ser 
amone~tado, sus.pem:;Jdo o expulsado dt>l 
ase~ta:niento o de la JIL-ita agraria de 
producclon, sedm la craveda.-J C ~etn­
cit..le!>Cla de! caso, prevlamene estable­
ch:o po:- el re-glament0 de cada oq:ani­
z.ac ;~1r:. 

P .!.f~ '-GRAFO: 51 la rers-:7.'!~ sanciona­
d3 enn~ide~a que la suspension oo es 
justl!icac::i, pod!-5. apelar ante la ,,_ 
saniHt>a GE>nerai para que esta resu<?l­
va s,:ll,re ei ca.so, en un plazo no r:;a,·or 
de Nloce (lS: c:hs. 

To,\,: r:1i<?mbro de la or~anl::.acloo que 
sea 'i'x;>'.llsado por la Asamblea CA>ne­
ral ;• c,:,r.sidere a su juicio, que La me­
di "!a torr;ada DC' es co.re-eta, podr~ ape-
11:- ? la Fe-:ieraclcn Provir~l«l o Cc-

TITt:LO Y 
DC !,AS FORl'.,\S DE ~"TEGRACI<r.-

CAPir..:Lo I 

m: l •. CO~STI1TCIOX Y ORGA:-:rz.'­
ClC:~, DE LAS E~,P~ESAS DE SEGt-~-

00 GRADO 

.A.PTICl'LO 9'.?: L.as organ!:r;acl:xies 
cam~sin-1.s que de c-.:,ruonnldad con 
la Ley '.?3 de 21 de octubre de 1983 se 
trans~onnen E!l Empresas de Ses!'Undo 
Gr3do, lo har~ mediante el acuerdo 
y apre>bacioo de por lo menos 2/3 par­
tes de los mlernbros de la orgfll)zactoo 
de t-ase y mediante la c:oordi.,acloo con 
los 0:-l'lllismos supertores de la ccr...-.c 
y el '.fIDA. 

P.,R.A.GRAFO- t'n:I \"t'Z aprobada la 
cons\!tuclon de la empresa de segundo 
gnoo, el MIDA a traves del ~arta­
men!o de Desarrollo Social, elabora­
r5 Pl 1ocUmento par:a d.Vle persooe­
rla j11rfdlca. 

.•.RTict·LO 93: Prevta la crt>aclon de 
una Fmpresa de Segundo Grado, un re­
pre.,entante de la CO~AC y de! !>!IDA 
de\.(>n eiq,licar las caracterfrttas del 
nuen, mode"lo de organlucion QI)(' sea­
dop• ., y cuS.les S<'n sus t:~lones 
futur ,ts. 

.•,lTICl"LO 94: El ac-ta de aprroacloo 
de l; Empresa de ~um!o Grado, se­
r~ rir:r.ada por todos los aslster.tes a 
la "•"IL'1!oo celetrada para ese nn. 

• FTiCTLO 9S: La resol•JCion mE"..l.ian 
te h cual, se cce1~tl!uye la Ernpn>sade 
S.:,.,.:ndo Gra .:,. , 2 1'lf' se rf'!"iere es­
tE rftulo, ser~ lnscrlta en el ~aru-

mento de Desarrollo Social del lUnis­
terio de Desarrollo Agropecuario. 

ARTICl.,"LO 95. Las Empresas de Se­
gundo Grado sei-5.n asesoraaas y fls­
c:i.Ji7..adas por la CON AC. 

ARTlCl.,11,C 97: DE LA ASAMBLEA 
GE!\"ERAL DE LA EMPRESA DE SE­
GC1,'DO GRADO: 

Podr5n eXlstir dos Upos de Asam­
bleas: 

1- La Asamblea General de Mlembros 
Y, 
2.- L:,. A.sarnblea de Delegados re­

presentativos. 
ARTICULO 98• El }UD..l brlndar5 la 

aslstencla teciifca a las Em pr I! s as 
de ~do Grado, para el mejor de­
sarrollo de sus programas o ;,royec­
tos. 

ARTICl.,'LO 99· ElComtteEjecutlvode 
la Empresa de. Seg,Jndo Graoo, estar~ 
int.Pgl"ado por: 
a.- Presid~nte 
b.-Vlceprestdf>nte 
c.- Secret.arto de Actas, Con-espon-

de!,cia y ~hivos 
d.- Secretario de F!-,anzas 
e.- Secretarlo de Prodllcc1oo 
L- Secrebrlo de M"t"Clldeo 
t:.- Secretarlo de Edocacion y Cultu­

ra 

ARTICTLO 100: El per\o1o de dura­
Clon ~l Comtle Ejecutlvo ser5. ~ do!' 
(Z} anos a partlr de !a fecha de elec­
cioo y jllraml!l',t2cion, no obstanlP, el 
:nfsmo ;,odr5. ser sastituloo en rorma 
tot:!l o parci:il P?t" ?t:.lunt,ad dP Las dos 
tercerai, oartes (2/3) de sus m!f"!'lbrC's 

reU!'jdo" en ~amblea Genera;., antes 
di' vencerse su perfodo, s1 se corr.pr.ie­
ba ()Ire sus r.tlembros han vtolado Ja 
Ley, el reglamento q,ie la deS2TrOlla o 
der!l~s regI.amentaciooes de Ia Empre­
sa. 

ART!Cl.,'LO 101: La As:unblea Gene­
ral de miembros es la mu:ima autort­
dad de las Empresas de Seg,zndo Gra­
do. 

ARTJCULO 102: En so orJen, la ..l.­
samblea de Delegados es la segunda 
autorld:ad de la Empresa y se constl­
tuye t'!l1 1ffl organlsmo coordlnador de 
la lfuea renen1 de la Empresa. 
AR11m·· 203: Sonfunetonesde la 

Asamble:a C.eneral de Mlemhros• reu­
ntrse cab aiio de manen ordinarta 
Y de manen ntraordlnaria cu2ndo 
asf lo m~ la sttuact&i. r la mtsma., 
~ ,er dtad2 por el Qlm.f~ Ejecu­
tivo, por tu dos tttceru (%Ti di! ms 
mlembros, o por ios orrm,tsmos !IUl>e­
rt<res de la CONAC. 

ARTIC"JLO 104: En SUS reunt~s de 
carScter ordlnano, la Asamblea Gene­
ral de Mlembros de Ia Empresa de Se­
gundo Grado tendrS lu strutentes run­
ctones: 
a.- Elegtr al ruevo Coml~ EjecuttYO 

por venctmlento de S11 perfodo. 
b.- Reclbtr del Comlte E~, • 

travb de !A. Pre~dente los lnformes de 
baJ:mc- del perfodo fi9Cal y :lprohar­
Jo Cl desaprobarlo. 
c:.- -~obar o desaprobar el Plllll ,.,.._ 

neral de ~ractone5 y S11 ~tt~o 
presupuesto de Jnverstones prl!-l!lent.A­
do por el Com!~ Ejecuttvo a traves de 
su Presl!Blte. 
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d..-• Aprob...r o desaprobar la incorpo­
r:..r.1,;n de nuevas L.ises Cvm• rn lem 1,ros 
1e la on;anizacton. 
e.-Aprobar o desaproinr las reso- • 

luclones Qt:e le IJ'C-esente t ! C•Jml lt! ~ -
jecuttvo por intermedlo cit>! Pres(d(,ntP. 
QUe traten sobre expuls!oo (, de~Utucloo 
de miembro:oJ soclos o administralivos 
de la Empresa, de con!ormldad con la 
Ley y el pi·esente reglamento. 
f.- Apr'lbn odesaprobar el re1;lame11-

to lnterno de funclonamiento admln!s­
lrattvo y dlscipltnario, o las modtrica­
ctones hechas aJ ml:mo, preserta<h 
por el Comlte l::jecutlvo. 
g.- Aprobar o desaprob.u- el p;an de 

dtstribucloo de excedentes presentado 
por el Comlt~ Ejecuttvo. 

. ~RTICTLO 105• En sus reunlo-ies de 
car~cter extraordlnario, las cuales de­
ber5.n ser convocacb.5 cnn un mfnimo 
de 48 hc-ras de anUclpacion, la Asam­
blea Geieral·de Miembros det"-•r!i tra­
tar exclusl\·amente aquellos a"l)ec!os 
espec{flcos que Uenen un signif1cado 
trascendental para la vld:.i de la Em­
presa y los mlsmos pueden se!" citac.ios 
per el Comite Ejecutlvo, las dos ter­
eeras partes de SU5 mlernbros o los 
organlsmos supertores dP ta co~_~c. 

ARTICl'LO 106• La Asamb!ea de De­
legados Heprese~t:-Uvos estarS cons­
Ututda por dos o tres mtembros de ca­
d3 organlzaclon segfut l'l nfunero ,j<, 

mtembro.; del asentamtento, lo cual, 
ser5 decldido por la Asamblea Gene­
ral 1e ~Uembros. 

ARTICt'LO 107: Sen funciones de la 
Asamblea de Delegados Representati-
Tos: , 
a.- Reciblr e! lnforme del Comtte E­

jecuttvo sobre el cumpllmtentodelplan 
de explotacloo ,'1gen te. 
-b -R:.cer los cambios y aJustes nece­

sar"1os en el plan de explotaciun, cuan­
do ~ste no se aju5te a las necesh.!ades 
de la en,presa. , 
c.- Proponer a Ia Asamt-lea General 

nuens tnverslones. 
d.- Nombrar las comislones de traba­

Jo que sean necesarlas para el de.,;a­
rrollo de Ios programas. 

ARTict.'1.0 lOf: El reprt>sefltante le­
gal de la.s empresas de sefUndo 1,;rado 
lo es su Presldente, el cual tendr!i las 
slgulentes tunctmes 
a.- ean·ocar y pr<>sldtr las reuniones 

or.Jinan.as y extraordlnartas del Com I­
~ EjecuUvo, Asamblea de Dele'"[ados 
Repre~tauvos y Asamblea ~neral 
de Mlembros. 
b.- Representar a Ia Fmpresa en ac­

tos, contntos u obllractones de acuer­
do a lo establecloo en la Ley y el pr~ 
sente ~lam~t~. 

c.Ftrmar 000 e! Secret.ariodf> Flnan­
J.&S todzs las er~aclon""s de Ia Err.­
presa. 

ARTict."LO 10!': Son tunclones de! VJ­
ceprestdPntE! sustltutr al Presidente 
en sus ausecct.u temporales o pe~ma­
nentes, coo todas las reSf'()flSablllda­
<lcs que el cargo tmpU""'. 

ARTICTLO 110- Son funcic~s de! Se­
crebrto de Actis, Corre~cta y 
Arch 1 • o de la E:npresa de ~ndo 
Grado: 
a.- Elat-orar ) ejt>eUt:U- por lnstruc­
ct~ del Pres!dente, las clbci()f)('S 

,, : • -- n,unione~ de la Empre,a. 
: .- ,_ ,k•nar y arc),'iv~r tP•-!:~ la co-

n' -pnr:,~'rll'.la fJl.P' t:_i', .1 ~1,~, rji::.t-•i-
' j ' ' n~ ♦ > t(•rrri Jn~l•f,. 
f.- P,•c;:_,r 13..:-- '.1tl~ ..... ,J,. 11.1;, rPuninO(}S 

d!'! ,_-•Jmit;, FJ~utivo, . .\sar.itlea de 
D-,!t-s.idos Represer.latl,os y As:imble:i 
Gl.'n"ral de '.\!iembros. 
,J.- Darle el tr5m!te tieblr.x, a la co­

rr•'"IX'f1'.lencla de la Empresa. 
,\ RTICl"L0 11 l: Son fl.me tones del Se­

cr<>t:-u-1o de Finanzas de las Empresas 
de Sel!U-ldo Gra,.__, · 

·': .\dmi:-i!strar coo;untamente con el 
Pr,.,<!tiente los fonri?s y :-t,•nes de Ia 
I rnrrt?5d. 
h.- nat--or ar el presupuesto anual de 

1s.1,ti:•<;. 
c:.- ln!nr:nar trlrnestralm1:nte a Ia A­

:<.1m!,Jpa d,-. Delecadoc: y As:•mt.'lea Ge­
ner:il el movtmtento y gastos de los 
fnnrtns de I:. Em1?_re~.1. 

d. - E Iabor;,,r er esl:edo de sltuacloo de 
la r mpresa anuaJmente, por n1brn de 
produccion. 
e.- CUstodiar y supervisar la corrl'<:­

t:1 utill7.acion de los fondos rle la 'Em­
presa. 
r.- Cot.,rar y deposltar en cuentas es­

pertaJf's los for;dos 1€ la Fmpresa. 
E.~t"~ depositos deber, hacers:;- en una 
lm!itucion ~ncaria, pre!erentem,;,nte 
en Rmcc,s del Estaoo. 

.•.f'TJCl'LO 112: Las !Pnc11,fH?S de! 
S,,cr,,t:irlo de Proouccior. de la.s Fm­
pn•, ~s de ~,egwido '::;rado son: 

a.- ,. el 2 r por el c11rr.p!Jm1P11to del 
Pl -<11 •le Explotaclon arrnba•io por la 
:\s.>mr!ea 0(--neral. 
b.- LleYar los rei:istros actuali7ados 

de l<.'" ctifere!ltes rul'ros de pr<:>dticcioo. 
,H,Tlct·LO 11 J. Son funcion•:s r..lel ~ 

cretarlo de Ewc
0

acion y C-Jltura tle las 
Empresas de SPt;Undo Grado: 
a.- Elaborar e-1 plan de Educaci~ y 

Cul t>ira anual con la Fe,deracicr. res­
pectin y la colaboracion del Got··lerno 
Na,!onal. 
b,- Garantizar que el plan se, ajuste a 

las necesidades priorttarias •le la em­
pres:.. 

c.- \"elar por el cumpllmierito de! plan 
aprot,:ido por la AsamNea General. 
d.- rir:,anlza.r crupos cultural.-_,s que 

expr"'St .1 el ~ntirnlento del campe­
sinar!o. 
e.- Atender todo lo relaclonado a las 

sollcl hides de toecas. 
.'-RTI:::t:LO 114: Son ft!nctones <rt Se­

crehrlo de !.tercadeo de las Empresas 
de S,,r:undo Grado. 
a.- £11.Jscar los mejores prE-Cios para 

Joe: rrnductos (I(' la empre3 1 

ti.- !1.1c:car el mercado a tlempo y co­
m(' re l:lli.z.ir oportunamentl' los pro­
ductocc. 

c. -Elaborar y e je(:utar la poHUca de 
comercla Uzact 31 de J., e mpre s.a. 
d.- p~alinr ~racltnes comercia!es 

L-iternas y <>~rnas para establecer los 
merr .1dos de 105 productO!: de l::i em­
presa. 
e.- rnrutar y '.'.l)erar dlrectamente el 

prx.,o:arr.lento, almacenamiento, trans­
parte y dlrtrthocloo de I~ produc:05 
agr~cuartos de 13 empresa. 
APnctr- ,0 11::;: us empresas de se­

gmd:, l!T2rlo p'Jdrln sr.lldtar asesora­
mtento .i organlsmos publlcos o prtn-

dos e~pectalizados en aspectos JgJ"o­
~'cu.,rtos, econ;Hnicris y lt:gaJes, p.Ha 
:,,tu"-'r los conocimiento~ nece~.,rlo!S 
r,JTd rLall1ar su~ l,1b01·es de a<in11n_t~­
tracim, fundooarnlento. prrxtucc!rn, 
nsc .illzacH:11, comerctallzaci 31 :: pr'.>­
r::e!SJ rniento de ~u~ product 05. 

ARTICULO 11G: LOS beneflcioc: l.(qui­
d~ rnetos) que t:eneren las en:pre~3S 
~ ~l';UITdo grado, seran dictrlhuir1oc: 
de .. ctiercto a }•;_< JrtfcuJoc: 1$ y 27 de 
la LeY 23 de 21 de octubre de 1983; el 
o'.l por ciento ~era di!rtrtbuid'• de cm­
formictzd cm lo establecMo por 1 .. A­
samblea Ge'leral cada aiio. 

ARTICtiLO 117: Las Empresa~ de&:­
gUITdo Grado sc: re!slran pur la Ley 23 
de 21 de octuhre de 1983 y ctem:,c: re­
g!amentacionec: quc 12 deSJ:-rol1Jn • 

TITI'LO VI 
DE LAS FLDERAO0NES 

CAPlTt'LO I 

DE St: ORGA~'1ZAC1ON 
Y Ft"1-C1m.A \llE~TO 

ARTICt"LO 118: r,as Federacirxies de 
organl.Zacianes campesina~ tendran 
sesi'.rle5 ordlrurtas r extra".lrdin .• rtas. 

ARTICt"LO ll9: l.,d Federacloodeca­
<i:J pr?Vincla se reuntra ordinartamen­
te, 1entro de! primer mec: ~ cada ,1110 

para ~kg:r su .Junta I)l.recttv;;.. 
A.~TICt:LC 1?0: r.,ac: JUITtas Dlre<:ti­

vas de las ;,e,1er..1cioues pr!JY1nci~•Ies o 
com.,rcales ectaran for·nada5 p".lr nue­
vt: °{:J) ra'em':lr'JS, ;:-ookndo seramplia­
t1as de C'lnforr:,ictad cmelcrecirniento 
, ,k!sarrollo de la pe,:t:rad:;;n. 

ARTICCLO 121: LJ fed1a ~ eleccion 
·Je Ja Junta Dlrecti\~a de la Feder .;ci on 
~r.i flpda en el r~arrv..-nto electoral 
qtr para tat !in ~ C!JOfecclooe. 

ARTICt"LO 122: p .. ra eleccloo de Ia 
JUITta otrecttva de la5 Federactcnes, 
~€ nomhr-arJ un Comite Electr,raJ. 
tt,rrnado por do5 mtembroc: de las or­
irantzaclones de hase, m fmcloo.arto 
~lei ~m>A y uno del Comlte Ejecuttvode 
la C0NAC. 

ARTICt"LO 123: t.as functones de los 
mlembros de la!' Jtmbc: I)lrecttns 
provinciales o comarcales seran re­
l!lamentadas en cada Federadon. de 
coo!ormldad coo 5tlS proplas necesl­
dadeS. 

ARTIC'UlO IZ.~: El rer,resentante le­
gJI de la pederacioo provtncfal o co­
r:,arcal sera 5'U prestdente yen 511 au­
sencta el \'tceprestdente. 

ARTICli"LO J:?;; LaA5ambleac;eneral 
de electores dctermtnari con el a!<e-
5ora mtento de Ia ccr.-.AC y el '.\11D.\,el 
numero de mtembros de la Junta Dl­
recth·a de J;, pederadoo y SU5 fundo­
nes. 

AFTICt"LO 121';: para la elecciooten­
'1r.1'l que aststlr pO!" lo menos 12s d,'5 
•ercer:t-.; partes (2/ 3) de los mtembros 
representantes de las organtzactone~ 
que tienen derecho a 511represent.1clon 
en la Federadon. I)esptrs de dos (2) 
c::nvocatortas, se hara Ia scstoo cm 
los mlembros que aststan. 

ARTict,"LO 127: Los mlembros de la 
Ji.it.a I)lrectin de !.a ped?nd oo se e­
lerlran de conformtda1 con lo a~ es-
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tablez.-:-a el reglamento electoral. 
ARTICUU) 128: Las Federaciones se 

podrin r-un!r en sestooes extraordina­
rtas cuando asf lo declda la mayorL! de 
I.a Jlmta l)Lrectiva, la CONAC o a soU­
dtUd por lo menos de las dos tercens 
partd (2/3) de los m!embros de la Fe­
deradoo. 

ARTICULO 129: ~ Fedencioo de or­
ga::uzadooes Campestnas tendrl su se­
de en la cap!bl de la provtncia respec­
ttv:i o en el lupr que deeida la Junta 
~ec+.iva. 

ARTICULO l~'.J: Cada Fedcnduiela­
boran su regiamento lnterno de run­
cicnamlento. enmarcado dentro de !as 
leyes y reglamentos que desarroll.ID la 
ley de los asentamientt'S campesinos. 

TI"J"ULO VII 
DE LA CONFEDERACION DE ASE~TA· 
)-UE!'<TOS CA:0-IPESINOS Y ,1t,-,;TAS A­

GRARI~ (COSAC) 
CAPITULO I 

DEL CONGRESO SACIOSAL 

ARTICULO 131: El domiclllo I.en! de 
la COS AC esU ubicado en b dl!dad de 
panami, capital de la Repii,Uca de pa­
nama. 

ARTICt:LO 13Z: ElCmgresosaciooal 
de la CCNAC se reumraen sestane~ or­
dlnartas cada cuatro aii~ I.I) aiios. 

.:\RTICULO 13:i: L:>Sdelegad05 al Cm­
greso Nacltr.:i! ser.in elet;i~05 demo­
critlcamente en I.as 0Jsanlz.ic1,,.ies de 
base, de con!orrrJdad coo ehrticulo65 
de la ley 23 de 1983. 

ARTICULO 134: El CCl'\@:reso:sacional 
de la CO:SAC se retr.ln en sesi-:­
nes extraordtnartas cwndo Io cor.­
TOQ'.Jel'I por ! ".l men OS las d'J5 t ~ r Ce r H 
partes (Z,'3) de los mlemt>ras de la Di­
recdm Nactooal o el 50 p~ oento de 
las bases, r fmica yexclustv.imentepa­
n tnbr el tema para lo ccal fue c:n­
TOC.ldn. 

CAPin:LOn 
DE LA OIRECCON NAOO!'-AL 

ARTICULO I~: La ~rettH:n sact:>­
IUl aderms de bs rmctones establect­
das en Ia Ley 23 de 21 de ~re de 
1983, tendri ~as stgulentes fmclooes: 
a.- vebr POl" el CUMpllmlenh de la 

Ley, el Reglament:> y los esbtutos de 
las orpnluctones campestnas. 
b.• .Aprobar el plan Nadonal de pro­

dUccim de la CONAC f g.iranU2ar SU 
cumpllmlenta. 
c.- AJ)robar el pre~sh n:1ctmal 

de Ia CONAC. 
d.- Autortur los com-entos nactona­

les e lnternacimales. 
e.- Autor1zar cootratxtones conentt­

dades publlCllS O prtndas. 
ARnCULO 136: L.l I)ln-cdon s~c-to­

nal de bl CONAC tendri rem.tones or­
dhurlas y extraonttnarbs, y e~ati 
rormada por sels (6) represenuntesde 
cad:! Fedend{n. lncl~do el prest­
dente de la mlsm.a.. 
a.- La Dlrttcioo Xadon.tl de Ia C0-

1iAC es Ia m.ixtma autor1,i.uJ de Ia or­
g-anuadoo estando en receso el Cm­
greso. 

ARTICTLO 137: Las rewuonesextn­
orrttrurus se harin pantnurunpm-

to espcd!IC" y pueden ser cttactas ast: 
to espe< !'le,, f pue0e-, !'er dt.;idas p')I": 

a.- f· ! CX'11lt, Ejecutlv·: ;i trave• ·ie su 
presl<1en•e. 
h.- p•.sr las dos cerceraspartes ,2.:3) 

de los miembros <r l.1 I)trecctoo Na­
dmaL 

CAPITULOm 
DEL COMJTE EJEcunvo 

ARTICl'LC' 138: El Comi~ Ejecutivo 
de la CO!"AC esbn lntegndo por: t81 

:,restd~nte, m Yicepres11ente m !:=tt­
urto de actas, correspmdencia y ar­
chlvo, 1111 secretarto de pn:id:JCCim, Uri 

secretarto de nn~s, m secretarto 
de asmtas tnternadaiales y un secre­
tarto de educacim y cultun.. 

ARTICFLO 139: Sm atrlb.lciones del 
Comite Ejecutlvo Nadmal: 
a.- Exr,edir su propio ret;l.imento in­

temo. 
b.- El.1b:rar el presupesto de fun­

ctonamL·nto de Ia ornntzacHn. 
c.- AutortzarpttYi:lmentetod'.>5 105 

g:istos de caracter extnordinarto que 
ocurnm en el curso de C.'lda ejercici-:i. 
d.- celebnr cmtratos, prevta auto­

rizadm de la Ill=ifn NacionaL 
e.- CtK1vxar, c!nforme a lo dispues­

to en l:>S reglamentos, las Asambieas 
de I)lreccim ?Ucioo.1L 
r.- Asisttr, intervenir y resaher los 

proo)ernas q,)e tengan QIE Yer coo la 
orga nil' a ci ai, Ret>re:sen!ar a la or1c;i -
nlz.acl oo ante los tribmales de Justicia. 

ARTlCl'.LO 140: son fmciooes del pre­
stdente 1e la Direttim Nad.(lll;ll 1 del 
comJte E;ecuttvo ~acion;1l: 
a.- E;ercer la representadm legal d'!! 

la orEcH'eiraeti;n. 
b.- ve!H por el cumplimiento de lo-; 

acuen:bs del Cm~so, Ios E-ctatutos 
y R~lamentos lnternos de la Org:;ni­
uctm. 
c.- f1,rmar cmjmbmente cm el se­

cretarto de flnanzas, 12s erogaciones 
que se ha~n de bs foodos deposiudo." 
en la b.lnca y de~ transacclones de 
tlpo e<:on :.mica. 
d.- present2r ante el cmcre~o :sa­

cimal tr. lnforme general de bs ac­
tivldlde~ lleTadaS a cat,o por la 01'gll­
nlz.aci~ aurante el periodo de su res­
Um. 
e.- coovocar a las 1'e11111ones ordina­

rias y eictraordlnartas de Is J)lrecclan 
Naciooal. 
t.- pre$1dir las reuniones de la Dl­

recdor. s:.ctooal y del Comi~ E,lecu­
tl vo !'i .H" i '.Jfl2 l 

ARTICTLO 141: Sm rmdmes del vt­
~re'<i:Sente <1e la ~recctan NacJonal 
y del Cromi~ EjecuUYO de la COSAC: 

a. - su<:tttulr al J>restdente en sus au­
senci a!< temporales y permanentP.s en 
tooas la!' flslciones que sen de sucom­
petench. 

ARTIClT,O 142: s~ ftJIJCirnesdelSe­
cretartu de Actas, correspondenda y 
An:hlv:," de la I)lrecc.;m ~actmal y 
del C".lmtte Ejecuttvo de la CO?i.lC: 

11.- El?h'X"ar y e~r Iasdbdones 
a las remtones Cat1"X3d3S p-::ir el pre. 
stdente. 
b.- Elaborar las acbs de Jae: reunto­

nes de! comtti? EJecutiYOJLl ~-c1on 
!'Ud:nql de I.: ~AC. 

c.- Arc'livar en rorma Cll'den,1da toda 
la correspoodend:a. 

d.- Ftrmar cnnelprestde!ltetodoslos 
docam•ntos qll!! s~m neceS2rtos, y 
e.- Ejercer todas la-r demls f1mcio­

nes que le asigne el ComJte EJecutivo 
J la I)l.recdon Naciaruil de lJi CONAC. 

ARTICULO 143: Sao fundme~ del 
Comi~ Ejeeutlvo de la CONAC; 
a.- custodiar y admlnlstrar Ios fon­

das, blenes muebles e lnmnebles c.an­
juntamente can el J>n!Sldente. 
b. - Colaborar en la <!laboradbn del 

presupuesto anual del comtte Ejecu­
ttva. 
c.- Llevar actuallzadas tadUlascuen 

bs y repstr:,s ftnanderos. 
d.- auscar fuentes ue ftnanciamtento 

para el comtte E,ieeu!1vo. 
e.- ELlborar canjmtamenu: ·c011 los 

secrrlartos de f1Da!wls ~ las pe,jera­
dme5 sus presupue!!tos uuales para 
lllel!':o ser sometldos a la cllll51deractoo 
de Ia Oirecdm NadanaL 

ARTICU1.0 144: Sen flmcianes del$e­
cretarlo de prodUcclm del Comtte Eje­
cwvo y de Ja J)lrecdm Nactanal de la 
CONAC: 

a.- oarle ~mlento a los panes 
nadmale.s de pr:JducciiJII de b co­
NAC. 

ti..-~r e1 caattrogenenl Jdetal12-
dc ~ los r11ferentes planes_ ,:,ro,,ect01S 
y pr~rarr.as de prodllcciiJII de la CO­
NAC. 

c..- 1T.1bajar cmj,mt2mente coo lo5 
secret,1 rt t>!I de prodUcd m pronocta­
Jes en La et..bor:adfn del p}2n de pro­
dued m pravtnctal. 

11. - Man'~r m control de todos los 
progn m2S, proyectos y planes de pro­
duccfon de las dlferentes pronnctas, 
para lo cual deberi ctesarroUar una 
labor de .'>-JPentsll.n en bis dlferentes 
area.s. 
e.- coor1llur can el MIDA la prO'f'i­

s1an asist.encla tecmca 7 darle soladm 
a Ios proolemas deproducd!mquepre­
senten los mlembros ~ la 01'P111U­
ctoo. 

ARTICULO 145: Son !talr1anes delBe­
crebrto de Asmtas tmem&elinues: 

a..- Mantener cmjuntamente con el 
prestdente las relactmes c"lri las or­
pntuclanes campeSIDaS y d:>rttU a 
ni,oel lnternadonal. 

b.- Estableeer can,mtamente con el 
prestdente los cm,,emos IJJternllct ona­
les que ~ neeeartoa, pre,,ta aato­
rtz.ad im del CCl'tCNSO o la Dl!'eCCim 
JUctanaL 

AR1lCl;l.O 146: SOD fmdones del9e­
cretarto de Edacac:tfln y CUltan de lit 
CO~'OC, elabarar el plan de c:ap1ut2-
cim r ~r todo lo rebdanado con 
los pracram.u de eds:aclln y alfabe­
tluctiin. 

ARTICUI.O 147: para eldearrdJode 
las tareas especfflca.s d? cada mtem­
bro <tel Comi~ EjecuHn, ~ste eblbo­
rari n prq,to rectamcata_el cualde­
beri ser someUdoa cmslderadfln de 111 
[Jlrecctbn JUdonaL 

ARTICUU> SEGO~: Este Decreto 
emneuri a regtr a .-~ Je A pro-
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m•llgadon. 
REG{STRESE Y CUMl•..ASE 

Dr. JORGE E. ILt.UECA 
Presldente de la Republlca 
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