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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO EJECUTIVO No.9
(De 3 de marzo de 2008 )

"POR EL. CUAL SE CREA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIALY

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1 de la ley 29 de | de agosto de 2005 que reorganiza ¢l Ministerio de la Juventud. la
Mujer. la Nificz y la Familia. sc manticne la estructura administrativa regulada por la ley 42 de 19 de noviembre de 1997
hasta tanto ¢l Organo Ejecutivo dicte la reglamentacion correspondicnte.

Que ¢l articulo @ de la excerta mencionada establece que para ¢l mcjor cumplimiento de las funciones del Ministerio de
Desarrollo Social ¢l Organo Ejecutivo podra crear las direcciones o unidades administrativas para tal fin,

Que ¢l articulo 13 de la citada Ley orginica sefiala que ¢l Organo Ejecutivo reglamentard ¢l desarrollo v funcionamictito
del Ministerio de Desarrollo Social.

Que es necesario modernizar la estructura organica y funcional del Ministerio de Desarrollo Social. a fin de ajustarlo a su
mision v vision de construccion de una nucva institucionalidad social.

DECRETA:

Articule 1. E] Minmisterio de Desarrollo Social estara integrado en el nivel politico directivo por:
L. Despacho del Ministro o Ministra

El Ministro o la Mimstra es ¢l (la) Jele (a) superior del ramo y la mas alta awtoridad responsable ante ¢l Presidente o la
Presidenta de la Repablica por ¢l cumplimiento de sus atnibuciones.

AFunciones:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica. las leyes, decretos. resoluciones, reglamentos y demds
disposiciones juridicas en materia de promocion, prevencion, proteccion. atencion, consolidacion y detensa de la
familia v de los grupos de atencion prioritaria.

2. Proponer al Presidente de la Repablica proyectos de leyves. decretos, resoluciones y reglamentos relacionados com los
objetives del Ministerio.

3. Mantener informado al Presidente de la Republica sobre los programas desarrollados cn ¢l Ministerio bajo su cargo,

4. Aprobar los contratos. los gastos ¢ inversiones de su competencia, que no haya delegado v los que ¢l Organo
Ejecutivo e delegue.

5. Elaborar ¢l anteproyecto de presupuesto de ingresos, gastos ¢ inversiones del Ministerio.

6. Ejercer la coordinacidn téeniea del Gabinete Social,

7. Coordinar las acciones del Ministerio con los demas organismos estatales afines y con el sector privado.

& Ejercer la representacion del Mintsterio ante las entidades del seetor piblico, ante ¢l sector privado y ante los
organismaos nacionales ¢ internacionales afines.

9. Resolver las divergencias y contlictos de competencia que se susciten cutre autoridades del Ministerio.

10. Presidir los Conscjos Nacionales de la Familia y ¢l Menor, de la Mujer, asi como otras instancias de concertacion
cquivalentes creadas en el futuro.

11. Participar con ¢l Presidente o la Presidenta de la Repdblica. contorme a las disposiciones constitucionales y legales
que rigen la materia, en ¢l nombramiento ¥ remociém del personal a su cargo.

12. Ejercer cualquier otra atribucion inherente a la administracion del Ministerio que se le asizgue por ley, decreto o
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resolucion del Organo Cjecutivo.

I1. Despacho del Vieeministro o Viceministra

El Viceministro ¢ la Viceministra asistied al Ministro o a la Ministra on sus funciones ¥ lo reemplazard en sus faltas
temporales.

Funciones:

1. Firmar con ¢l Ministre o la Ministra las resoluciones pertinentes.

I}

. Actuar en nombre del Ministro o la Ministra por delegacion de funciones, segin se establece en la presente ley,
3. Ejercer las demas atribuciones que le senalen la ley ¥ los reglamentos v le ordene el Ministro o la Ministra,

LI, CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER

AL Objetivo:

Ampliar las instancias institucionales de participacion de las mujeres organizadas wndiente a la visualizacion y cl
desarrollo de los instrumentos que logren el desarrollo v enfoque de género.

B. Funcioncs:

I. Formular y proponcer politicas a favor de la mujer ¥ el acceso a recursos para su desarrollo,

2. Recomendar al Organo Ejecutivo las medidas que se consideren para ¢l mejoramicento de la condicion y posicion de la
mujer.

3. Estudiar los problemas fundamentales que inlluyen en las politicas relacionadas con la myjer v proponer soluciongs.

4. Servir como Organo de asesorfa v consulta sobre los problemas vy estrategias para ¢l desarrollo de las politicas
relacionadas con la mujer.

5. Recomendar acciones tendientes @ mejorar la coordingcion entre instituciones, grupos v organismos nacionales ¢
internacionales que promueva ¢l desarrollo de la mujer.

6. Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados por la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas ¢l 18 de diciembre de 1979 v

convenida en la Ley N® 4 de 1999,

7. Velar por el cumplimiento de convenciongs internacionales entre otras, la Convencidn Inleramericana para prevenir,
sancionar y crradicar la violeneia contra la mujer; Convencion de Belem Do Par.

8. Presentar a las instancias cormespondientes. propuestas, de leyes v proyectos para la promocion de la mujer.

9. Dar seguimiento y evaluar ¢l logro de las politicas formuladas a favor de la mujer,

C. Micmbros:

. El'{La) titular de la Secretaria Técuica del Consejo, quien lo presidira.

]

Un (a) Representante de (1) del Organe Ejecutivo.

Ly

. Un (a) Representante de (17 del Organo Legislative.
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4. Un (a) Representante de (1) del Despacho de la Primera Dama.

5. Un {a) Representante de (1) de la Universidad de Panama.

6. Un {a) Representante de (1) del Foro Mujer ¥ Desarrollo.

7. Un (a) Representante de (1) del Foro de Mujeres de Partidos Politicos.

8. Un {a) Representante de (1) de la Coordimadora de Organizaciones para el Desarrollo Integral de la Muer (CODIM).

9. Un {a) Representante de (1) del Seetor Sindical.

I{}. Un (a} Representante de (1) del Consejo de Rectores.

IV, CONSEJO NACIONAL DE LA FAMILIA Y EL MENOR

A, Objetivo:

Promover la participacion y la promocion de la equidad. asi como la corresponsabilidad tendiente al tortalecimiento de la
familia en ¢l logro de la prevencion del ricsgo social. la vulnerabilidad, exclusion social, violencia, abandono maltrato v
pobreza extrema,

B. Funciones:

I. Actuar como cuerpo consultivo permancnte on la claboracion de la politica estatal en materia familiar y on ¢l desarrollo
de los programas de prevencion. proteceion, atencion y bienestar de la familia,

2. Promover ¢l respeto de los valores civicos y morales de la familia. la cstabilidad del niucleo familiar y su bicnestar.
cualquicra que sca ¢l estado civil de sus micmbros.

3. Claborar. a través de la investigacion, un diagnostico permancnte sobre la realidad familiar panameia que sustente la
politica. los programas vy las acciones del Estado para ¢l bicnestar familiar.

4. Demandar acciones del Estado en educacion tamiliar para promover la paternidad v mateenidad responsables.

5. Contribuir a que las familiag participen activa y conscientoiente on los programas que tiendan a satisfacer sus
necesidades basicas y desarrollar sus capacidades.

6. Coordinar los programas de promocion. consolidacion, defensa y proteccion de la familia ¥ del menor. del sector
publico ¥ privado para evitar duplicidad de esfuerzos v costos.

7. Velar por ¢l cumplimiento de las disposiciones legales que protegen al menor, la familia y sus componenies.

8. Fortalecer los patronatos. directivas v consgjos de asgsoria que funcionan en la actualidad v a los que en el Tuturo, se
autorice su eslablecimicento.

e

9. Colaborar y scrvir de drgane de consulta elective para ¢l establecimiento de las politicas sociales que establesca ¢
Estado.

C. Miembros:

. El{Lay Mintstra de Desarrollo Soctal. quien lo presidira, ¢l (la) luncionano (a) gue éste (a) designe.
2. El{La) Ministro (a) de Educacion o ¢l (la) funcionario (a) que éste (a} designe,

3. El{La) Ministro (@) de Trabajo y Desarrollo Laboral o ¢l (la} funcionarioa) que éste (a) designe.

4. El {La) Ministro (a) de Salud o el (lay tuncionario (a) que éste (a) designe.

5. El{La) Ministro {a) dc Finanzas o ¢l {1a) funcionario {a) que Sste (a) designe.

6. L1 {La) Rector (a) de la Universidad de Panama o ¢l (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

7. El{La) Rector (a) de la Uuversidad Santa Maria la Antigua o la persona que éste (a) designe,

8. Un {(a) representante de la [glesia Catolica.
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9. Un (a) representante del Conscjo Nacional de la Empresa Empresa Privada,

10. Un (a} representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

1. Un (a} representante del Magisterio Panamefio Unido.

12. Un (a) representante de 1as organizaciones campesings.

13, Un (a} representante de las organizaciones indigenas.

14, Ln (a} representante de las organizaciones de adullos mayores.

15, Un (a} representante de las organizaciones de personas con discapacidad.

16, Un (a} representante del Club Kiwanis Metropolitano,

V, CONSEJO DE POLITICAS PUBLICAS DE LA JUVENTUD

A, Objetivo:

Promover la participacion ¢ integracion creativa ¢ innovadora de los jovencs artifices de los logros do las metas del
desarrollo humano de la sociedad, tendiente al fortalecimiento de su identidad  generacional v convivencia
intergencracional.

B. Funcioncs:

I. Actuar como ente de consultas ¥ de cjecucion de la politica cstatal en materia de juventud.

2. Vigilar para que se cjecute correctamiente ¢l Plan Nacional de Juventud.

3. Vigilar para que sc realice adecuadamente ¢l diagndstico permanente de la realidad de la juventud panameia que
sustente las politicas publicas orientadas a la juventud.

4. Disponer de las subvenciones del Estado destinados a fortalecer ¢l desarrollo de programas dirigidos a favorecer a la
Juventud.

3. Ser el ente mstitucional coordinador para el diseio, promocidn, cjecucion de programas y proyectos de juventud.

6. Realizar las recomendaciones para la asignacion de Tondos. programas vy proyectos de juventud dentre del prepuesto
nacionil.

C. Miembros:

I. El (La) Ministro (a) de Desarrollo Social, quien lo presidira, ¢l (la) funcionario (a) que éste (1) designe,

2. El{La) Ministro (a) de Salud o el (lay tuncionario (a) que éste (a) designe.

3. E1{La) Ministro {a) de Educacion o ¢l (la) funcionario {a} que &ste (a) designe.

4. El {La) Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral o ¢l (la} funcionario (a} que éste (a) designe,

5. El{La) Ministro (a) de Desarrollo Agropecuario o ¢l (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

6. L1 {La) Dircctora (&) del Instituto Panameio Auténome Cooperativo o ¢l (la) funcionario (a) que dste {a) designe.
7. Eli{La) Director {a} del Instituto Nacional de Cultura o ¢l {la) funcionario (a) que éste (a) designe.

8. El (La} Director (a} del lustituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para ¢l Desarrollo Humano o (la)
funcionario (a) que éste (a) designe.

9. El (La) Director (a) del lustituto Panamefio de Deportes o ol (la) funcionario {a) que éste {a) desizne.
1. E1L (La) Presidente (a) del Consejo de Rectores (as) de las Universidades o ¢l (la)} funcionario (a} que éste (a} designe.
I'1. EL(La) Presidente (a) del Comité Ecuménico Nacional o la persona que éste (a} designe.

12, Catorce (14} miembros del Consejo Nacional de la Juventud representantes de diversos seetores de la sociedad civil
Juvenil escogidos demaocrdticamente por un periodo de dos (23 afos.
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VI. CONSCIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
A, Objetivo:

Actuar como ente asesor, consultor orientador y consolidador de politicas v nornuas legales encaminadas al bicnestar del
adulo y adulta mavor.

B. Funciongs:

I. Formular o impulsar politicas pablicas a favor de las personas adultas mayores,
2. Recomendar al Ejecutivo planes y programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

3. Procurar que todo adulto mayor, prioritariamente los carenciados. tengan accesos a vivienda., alimentacion. vestidos v
servicios de salud, mediante ¢l apoyo de sus familiares. el Estado v la sociedad.

4. Contribuir a que todo adulto mayor reciba un trato digno en cualquicr lugar piblico o privado. sin distingo de cdad.
sexo, raza 0 procedencia ¢tnica. condiciém social. ideas politicas o religiosas. discapacidades y. que sea valorado

independientemenlte su aporte econdmico v social.

3. Establecer acciones v relaciones de coordinacion con organismos gubernamentales, no gubernamentales, nacionales ¢
intermacionales que permitan intercambiar experiencias ¢ informacion actualizada sobre ¢l envejecimiento v la vejez,

6. Propiciar ¢l acceso de las personas adultas mayores a los servicios sociales que les garanticen la proteccion y cuidados.
que permitan mantener suintegridad fisica v psicologica.

7. Promover v vigilar para que las personas adultas mayores reciban una atencion adecuada on las instituciones de
[=]
proteceion, prevencion curacion y rehabilitacion. dentro de un ambiente humano y seguro.

8. Fortalecer ¢l acceso de las personas adultas mayores @ los recursos educativos, culturales. espirituales v recreativos.
como micmbros importantes de una sociedad.

9. Promover que todo adulto mayor viva con dignidad v scguridad. libre de explotaciones y malos tratos.

10, Velar por el cumplimicnto de las leyes encaminadas de la promocion y proteccion de las personas adultas mayores.
C. Micmbros:

I. El {La) Ministra de Desarrollo o el (la) funcionario (a) que éste (a} designe.

2. FEl{La) o Dircetora Nacional de Adultos Mayores o elfla luncionarioda que éste (a) designe.

3. Fl(La) Directora de la Caja del Seguro Social o el fla Nuncionariotal que ésle (a} designe.

4. El {La) Ministro o Ministra de Salud o ¢lf la funcionario {a) que éste (a) designe.

[

- El (La} Ministro ¢ Ministra de Educacion o el (la) funcionario (a} que éste (a} designe.

6. El {La) Ministro o Ministra de Desarrollo Laboral o el (la) funcionariofa que éste (a) designe,

. La Primera Dama de la Repablica o ¢l (la) funcionario (a) que éste (a) designe,

8. L1{La) Presidente (a) de la Asociacion Panameiia de Geriatria o 1a persona que éste (a) designe.

9. Un representante designado por una organizacion no gubernamental que trabaje para beneficio de los adultos mayores y
cscogida por mayoria de votos de los micmbros del Conscjo.

10. Un representante designado por la Confederacion Nacional de Pensionados y Jubilados.
I'1. Un representante por la Federacidon Nacional de Asociaciones de la Tercera Edad de la Repdblica de Panama.

12. Un (a} representante deswygnado por ¢l Comité Ecuménico Nacional.
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13. Un (a) representante designado por un club civico que desarrolle planes, scrvicios y acciones a favor de los adultos
mayores, cseogidos por mayoria de votos de los miembros del Conscjo.

14. Un (a} representante designado por la Asociacion de Municipios de Panama.
VI. CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
A. Funciones:

I. Actuar como drgano consultivo permanente en la claboracion de politicas estatales en el desarrolle de programas de
prevencion, proteccion. atencion y bienestar de la nificz y adolescencia en la Repiblica de Panamd.

2. Dar a conocer. promover y vigilar ¢l cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales consagradas en
nuestra legislacion. asi como las establecidas en la Convencion sobre los Derechos del Nifio vy otros instrumentos
intemacionales vigentes en Panama relacionados con la materia,

3. Realizar las invesligaciongs ¥ evaluaciones necesarias sobre ¢l cumplimicnto de las disposiciones de los derechos
reconocidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio v otros instrumentos internacionales vigentes on Panamad
relacionados con la maleria, asi como de las medidas adoptadas para hacerlos electivos v ¢l progreso realizado en cuanto
al goce de esos derechos.

4. Elaborar ¢l informe peridgdico que serd remitido a las Naciones Unidas, organismo con ¢l cual mantendra mecanismos
permanentes de coordinacion.

3. Mantener v fortalecer la coordinacion y consultas con las instituciones los organismos publicos o privados, de caricter
nacional ¢ internacional relacionados con los derechos de los nifos, niflas ¥ adolescentes, a fin de definir altemativas v

estrategias que brinden su proteceiém y garanticen ¢l goce de sus derechos,

6. Propone r y dar seguimiento a las politicas ¥ programas del Plan Nacional de Accldn para v con la Nifiez y la
Adolescencia,

7. Elaborar y dar a conocer al pais informes periddicos sobre la situacion de la nifiez v la adolescencia en Panama.

8. Recomendar la implementacion de acciones por parte del Estado cn la cducacion participativa, activa y consciente en
los programas que ticnden @ satistacer las necesidades basicas vy ¢l desarrollo de las capacidades de la nificz v la
adolescencia.

9. Elaborar su reglamento interno para su adecuado funcionamicnto.

10. Cjceutar ¢l presupucsto anual.

1. Las demis que determine ¢l Conscjo. le atribuyan ofras leyes o decretos y que estén relacionados con la vigilancia,
supcracion ¥ scguimicnto del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio v otros instrumentos
internacionales vigentes en Panama relacionados con la materia.

B. Micmbros:

I. El (La) Ministro {a) de Desarrollo Social.

2]

. El{La) Ministro {a) de Salud.
3. El{La) Mnistro {a) de Educacion.

4. FI (La) Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral.

[

- El'{Lay Ministro (a) de Feonomia v Finanzas.
6. El {LaY Magistrado (@) Presidente del Tribunal Superior de Familia,

. El{La)y Magistrado (@) Presidente del Tribunal Superior de Nifez y Adolescencia,



No 26012 Gaceta Oficial Digital, viernes 04 de abril de 2008 7

8. L1 (La} Presidente (a) de la Comision de los Asuntos de la Mujer, Derechos de la Niiez, la Juventud v 1a Familia de la
Asamblea Nacional.

9. Bl (La) Presidente (a) del Comité Cecuménico Nacional.

10, El (La) Presidente (a} de la Asociacion Nacional de Padres y Madres de Famulia.
I'1. Un (a} Representante de la Red Nacional de Apovo a la Niiez.

12 Un (a} Representante del Consejo Nacional de Rectores (ax).

Articulo 2. El nivel de coordinacion del Ministerio de Desarrollo Sacial lo integran:

1. SECRETARIA GENERAL

AL Objetivo:

Dirigir los asuntos administrativos y sccrctariales del Despacho Superior y coordinar acciones entre los deméds unidades
administrativas de (1) la Ministra (o).

B. Funciones:
I. Representar al Ministro o Ministra v al Viceministro o Viceministra en los actos que éstos le asignen,

2. Ascsorar y apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento de las disposiciones legales ¢ informar a los Dircctores o
Dircctoras del Ministerio y a las personas que tramiten asuntos ante ¢l mismo.

3. Coadyuvar, con cl Ministro o la Ministra ¥ con ¢l Viceministro o Viceministra, en la coordinacion v administracion de
los programas institucionales.

4. Fortalecer las relaciones del Ministerio con los orgamsinos gubernamentales, internacionales v otros sectores.

5. Promover v mantener relaciones internas ¥ externas, que scan necesarias para ¢l buen funcionamiento v desarrollo de
los plancs. programas, provectos v actividades con las direcciones nacionales, provinciales, ¥ comarcales. a fin que la
postion lnstitucional se leve a cabo scgln los lincamiento cnutidos por ¢l Despacho Superior ¥ que son de

responsabilidad del Ministerio.

6. Coordinar las reuniones de trabajo que propicie ¢l Despacho Superior con entidades plblicas, empresas y organmsimos
privados ¢ internacionales.

7. Presentar recomendaciones al Despacho Superior en asuntos relativos a la organizacion, direecion v control de los
servicios administrativos y auxiliares para lograr un mejor tuncionamiento del Ministerio.

8. Representar a la (al) Ministra (o) v a la (el) Vicormmistra (o) en aquellos aclos. seminarios y reuniones a nivel nacional
¢ internacional, que le sean asignados.

9. Atender ¥ reselver consultas que le formulen los Directores Naciouales de Unidades Administrativas, relacionadas con
la coordinaciom. buen funcionamiento v desarrollo de los procesos de trabajo institucionales.

10, Coordinar con Ascsoria Legal los diversos asuntos espectales que Le solicite atender €] Despacho Superior cu materia
Juridica.

1. Coordinar con la Oficina de Relaciones Piblicas wodas las actividades v ceremonias de lipo protocolar y oficial que
debe desarrollar ¢l Ministerio.

12, Elaborar las agendas de las reumiones que realice ¢l Despacho Superior con losdirectores nacionales, provinciales, y
comarcales, ast como luncionarios de otras entidades piblicas v organizaciones privadas v preparar las aclas respectivas.

13. Certificar ¥ autenticar toda la documentaciom que soliciten las awtondades competentes w otros despachos pablicos.

14. Evaluar conjuntamente con las dirceciones v la Oficina de Planificacién la ¢jecucion de los planes. programas v
proyectos en las Dirceciones Provineiales v Comarcales,

15. Coordinar y dar scguimicnto al apoyvo logistico, referente a las necesidades administrativas de las direcciones
nacionales, v las provinciales con el proposito de mejorar la gestion en el desarrollo del trabajo.
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16. Coordinar ¢l desarrollo de accioncs conjuntas con las organizaciones de cardcter social v autoridades civiles del arca
donde operan las Dirceciones Nacionales Provinciales y Comarcales. con ¢l fin de atender los requerimientos de cardcter
social de la comunidad v de los grupos de poblacion de atencion prioritaria que atiende el Ministerio.

17. Cualquicer otra funcion que sc le asigne.

IL. SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

AL Objetivor

Servir de inslancia de discusion de la agenda social, formaciém, coordinacidon operativa v evaluacion estratégica de la
politica social del gobierno nacional.

B. Funciongs:
1. Asistir a la (ely Ministra (03 de Desarrollo Social en el gjercicio de sus funciones,
2. Coordinar, organizar y oftecer servicios de seeretaria a las reuniones del Gabinete Social.

. Actuar como ente téenico asesor del Gabinete Social,

fad

4, Presidir las reuniones de la Comision Multisectorial del Gabinete Social.

wh

. Ejercer la Coordinacidn del Comité Téenico de Poblacion.
6. Claborar ¢l Plan Anual de Trabajo v ¢1 Presupuesto del Gabinete Social.

7. Actuar como contraparte del Gabinete Social cn convenios con organismos y organizacioncs nacionales ¢
internacionales y como asesor del Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social.

8. Dingir las actividades del cquipo de profesionales v téenicos aswgnados al Gabinete Social por los Ministerios
micmbros del mismo v a funcionarios téenicos vy administrativos nombrados dentro de la estructura del Ministenio de
Desarrollo Social como equipo de trabajo penmancnte.

9. Coordinar ¢l desarrollo de las actividades operativas de la Seeretaria Técwca, incluyendo la claboracion de documentos
de politica social. la admunustracion de sistemas de informacion para la toma de decisiones y la coordinacion

interinstitucional. la claboracion de estudios. la cjecucion de seminarios ¥ de actividades de divulgacion.

10, Actuar como contraparte técnica de proyectos de cooperacion internacional del Ministerio de Desarrollo Social ¥
colaborar con log equipos de trabajo para la claboracion de los mismos.

Articuloe 3. El nivel asesor del Ministerio de Desarrolle Social lo integran:

1. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

AL Objetivor

Garantizar la adecuada difusion de todo lo referente a las funciones, programas. proyectos y de cualquiera actividad de
interés para la sociedad panameia. que cjecute ol Ministerio.

B. Funciones:

I. Promover una vision nueva de lo referente al area social. como objeto de politica publica y como condicion para ¢l
desarrollo. en todas las esferas de la vida nacional,

2. Promover una adecuada presentacion ante la socicdad panamcfia de todo lo referente a las funciones. objetivos.
politicas. programas y provectos que cjecuta ¢l Ministerio.

3. Preparar programas que divulguen y promuevan ¢l papel del Ministerio como ente rector de la poelitica de integracion
social dentro del contexto de la participacion y la promocion de la equidad a través, de los grupos de la juventud, la mujer
la nificz, los adultos mayores. las personas discapacitadas. pucblos indigenas y 1a familia cn general.
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4. Apovar la cjecucion de los programas y proyectos del Ministerio. a través. de acciones de comunicacion social.

5. Organizar y cjecutar todo lo concernicnte a las labores de informacion, relaciones piblicas v protocolares
correspondientes al Ministerio,

6. Coordinar con las diferentes Direcctones Nacionales. el suministro de informacion sobre los programas y proyectos que
gjecuta ¢l Ministerio, previa autorizacion de su superior inmediato.

7. Preparar la documentacion sobre asuntos a ser tratados por ¢l Ministro o Ministra en reuniones en el ambito nacional ¢
internacional.

8. Mantener relaciones permanentes de comunicacion y coordinacidn con organismos internacionales. embajadas y otros.,
para la realizacion de eventos protocolares del Mimisterio.

9. Participar con las distinlas dependencias del Mimsterio en todo 1o conceriente a la ¢laboracion de memorias, informes
gupecializados v de otro matenal informalive que sea solicitado al Ministerio.

1. Coordinar ¢l sisterna de registros de apariciones en lelevision, radio, prensa escrita, inlernel, enlrg otros.

1. Mantener ¥ coordinar una relacion permanenle con los medios de comunicacion con carpelas de informacion, base de
datos v envio de materiales.

12, Elaborar los informes v documentos que le scan requeridos.

13, Cualesquiera otras funciones que le asigne ¢l Despacho Superior.
1. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

AL Objetivo:

Brindar ascsoria cn materia legal al Despacho Superior. & las unidades administrativas del Ministerio ¥ dar respuesta
instituciones publicas o privadas que formulen consultas legales a esta Direccion. que sean de su competencia,

B. Funciones

I. Ascsorar juridicamente al Despacho Superior ¥ a las unidades administrativas y operativas cjecutoras. €n asuntos
referentes a la claboracion y aplicacion de disposiciones legales y reglamentarias sobre prevision. bicnestar v promocion
del desarrollo social de la comunidad.

2. Atender las consultas juridicas que le scan tormuladas, cn materia de prevencion, atencién. proteccion. promocion v
biencstar de la juventud. la mujer. la nificz, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad. pucblos

indigenas v la familia en general.

3. Atender todos los asuntos que mvolucren una accion legal, tales como elaboracion de provectos de leyes, decretos
gjecutivos, reseluciones diversas, contratos v convenios, denuncias, entre otros.

4. Recomendar la adopeion de disposiciones legales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Muusterio y
recomendar su rechazo cuando vayan en petjuicio de éste y de sus objetivos.

5. Participar cn eventos relacionados con la aplicacion o adopeion de disposiciones legales velacionadas con los asuntos
que son de responsabilidad del Ministerio, brindando la ascsoria correspondiente, tales como discusion de anteproyectos

de leves v otros.

6. Realizar los tramites correspondientes de todas las solicitudes y consultas que se presenten ante la Oficina de Ascsoria
Legal. brindando una respucsta consona con la legislacion y buscando una solucion a problemas planteados.

7. Elaborar los informes vy documentos que le sean requeridos.
8. Cualesquicra otras funciones que le asizgne cl Despacho Superior.
1. OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

AL Objetivor

Gestionar y captar reeursos de cooperacidm téenica ante pafses ¥ organismos intemacionales. en ¢l logro de fortalecer la
capacidad de cjecucion de los planes. programas v provectos que son de competencia del Ministerio,
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B. Funcioncs:

I. Ascsorar y recomendar al Despachoe Superior lincamicntos estratégicos sobre la politica del proceso de coordinacion v
gestion de la Cooperacion Internacional Institucional. en el marco de las directrices cstablecidas por el Organo Ciccutivo.

2. Brindar ascsoramiento a las Direcciones. Institutos, ¥ Organizaciones Privadas, sobre fuentes, procesos, mecanismos y
oportunidades de aceeso a recursos de cooperacion para ¢l desarrollo.

3. Coordinar, programar. cvaluar, ¥ dar scguiniento a las solicitudes de cooperacion wnternacional que presenten las
Dirccciones ¢ Institutos del Ministerio de Desarrollo Social.

4. Coordinar con ¢l Departamento de Presupuesto de la institucion, la inclusion de las partidas necesarias cn ol
Presupuesto Naclonal, para cumplir con los compromisos contraidos con organismos internacionales, en concepto de
cuotas por membresia, contribuciones voluntarias. acucrdos mternacionales, costos compartidos y 0fros. suscritos por
Panama.

5. Participar en foros ¥ eventos nacionales ¢ internacionales vinculados al drea de cooperacion internacional.

6. Coordimar con la Cancilleria. Mimistenio de Economia vy Finanzas, Embajadas vy otros Organismos las priovidades
institucionales sobre 1a base de la articulacidn con la comumdad internacional.

7. Coordinar con la Cancilleria, Ministerio de Economia vy Finanzas, Embajadas y otros organismos la participacion del
Ministerio de Desarrollo Social en eventos internacionales.

C. Organizacion:

Para ¢l desarvolle de sus funciones la (Micina de Cooperacion Téenica Internacional cuenla con las siguientes drgas de
trabajo: Arca de Programacion de Cooperacidon Téenica Intermacional (CTD, Arca de Gestion de Proyecios de
Cooperacion y Area de Participacion Internacional.

1. AREA DE PROGRAMACION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL (CTI)

a. Objetivo:

Coordinar los aspectos programdticos ¥ de control de la gestidm de los planes. programas y proyectos reterentes a la
cooperacion téenica internacional que son de competencia del Ministerio.

b. Funciones:

i. Coordinar la claboracion y ¢jecucion de programas v proyectos de cooperacton internacional con las Dirccciones,
Institutos v Organizaciones Privadas.

il. Mantener un registro actualizado de los convenios vigentes, v analizar sus potencialidades asi como evaluar y proponer
nuevos acuerdos de cooperacion de interds para la Institucion,

it Disponer de un registro de Cuotas Internacionales del pais y evaluar la conveniencia de la participacion on organisnos
internacionales en funcidn de los beneficios que sc peretben.

iv. Dar seguimiento y participar cn reunioncs de evaluacion y programacion para conocer y venficar ¢l avance de los
proyectas ¥ programas de Cooperacion lnternacional.

2. AREA DE GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION
a. Objetivo:

Controlar ¢l sistema de geston de los programas y proyectos de cooperacion (éenica internacional conociendo la eficacia
de los desempefios y la eficiencia en los logros programaticos.

b. Funciones:

i. Monitorear la ¢jecocion de los programas de Cooperacion Internacional,
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il. Mantcner actualizada base de datos con la informacion del comportamicnto de la cooperacidon internacional
institucional, en lo que a gestion se refiere.

ili. Analizar y dar scguimicnto a las solicitudes de Cooperacion Internacional. que formulen las diterentes Direcciones ¢
Institutos del Ministerio.

iv. Orzanizar ¥ coordinar con ¢l Departamento de Presupucsto de la [nstitucidn, las partidas necesarias para sufragar los
aportes a organismos internacionales en concepto de cuotas por membresia o acuerdos suscritos por Panamai.

v. Mantener informada a la Unidad de Programacion de CTILL de la ejecucion de los proyectos sectoriales.
vi. Velar que se cumplan los lincamientos programados.

3. AREA DE PARTICIPACION INTERNACIONAL

a. Objetivo:

Administrar la participacion institucional internacional del Ministerio de Desarrollo Social y las oportunidades ofertadas
internacionalmente que consoliden el desarrollo de capacidades hacia dentro v hacia la ciudadania,

b. Funciones:

i Dar scguimiento a la participacion del Ministerio de Desarrollo Social on conferencias, congresos, programas v
organismos internacionales.

ii. Identificar, promover y canalizar las oportunidades de formacion téenica especializadas, enfocadas al fortalecimiento
de capacidades institucionales y de la sociedad civil.

il Mantener un registro de las oportunidades de formacion canalizadas mediante ¢l Ministerio.

iv. Vigilar cl proceso derivado de las designaciones realizadas por ¢l Despacho Superior sobre la participacion de recursos
humanos en cventos y espacios de formacion internacionales,

IV. OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

A, Objetivo:

Foruular v ¢jecutar las politicas pablicas ¥ la realizacidn de plancs programas y proyectos dirigidos al logro del desarrollo
pleno v la promacion, disefio ¥ ¢jecucion de las politicas piblicas de equiparacion de oportunidades con perspectiva de
género.

B. Funciones:

|. Participar en la formulacion de politicas piblicas que favorczean la plena integracion de las personas con discapacidad
a todos los niveles del Ministerio de Desarrollo Social,

2. Promover la consecucion de los recursos financicros. nacionales e inlernacionales, para la ¢jecucion de planes.
programas y proyectos que propugnen por la inclusion social de las personas con discapacidad.

3. Ejccutar los objetivos del plan nacional para la intcgracidn social de lag personas con discapacidad.

4. Promaver la publicacion y difusion de articulos, mvestigaciones, estudios ¢ informes referentes a los avances on
concepto de equiparacion de oportunidades con enfoque de género y. en todos los dmbitos del quchacer humano.

3. Desarrollar acciones que promuevan la incorporacion de las medidas de aceesibilidad en los provectos que gjecute ¢l
Ministerio de Desarrollo Social.

6. Coordinar con otras instancias pubernamentales, politicas, planes v proyvectlos relacionados a la inclusion social de lax
personas con discapacidad.

7. Organizar planes de capacitacion. cursos, serminarios v (alleres para la promocion de los derechos de las personas con
discapacidad.

8. Publicar un boletin o revista anual gue recoja las actividades mas relevantes desarrolladas.,

9. Publicar v difundir articulos. informes. cstadisticas v resultados de las investigaciones v otros documentos que
divulguen la situacion de las personas con discapacidad.
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V. OFICINA DE PLANIFICACION
A, Objetivo:

Establecer los instrumentos ¥ mecanismos téeneos que factliten los cursos de accidn para la formulacion, cjecucion y
control de planes. programas v proyectos del Ministerio de Desarrollo Social.

B. Funciones:

I. Conducir los procesos de la planificacion institucional de acuerdo a las direetrices estratégicas emanadas del Despacho
Ministerial v del Programa de Gobierno Nacional.

2. Programar y lormular las inversiones del Ministerio de Desarrollo Social de acuerdo con los procedimicentos del
presupuesto del Ministerio, actuando en estrecha coordinacion con las unidades admimistrativas para la respecliva vigencia
fiscal.

3. Validar y evaluar la pertinencia vy cumplimiento de la ¢jecucion fisica desarrollande mecanismos de moniloreo.
seguimicento vy evaluacion sobre las bases de las normas que regulen los procesos de admimstracion presupucslaria
realizando la formulacion v la evaluacion gerencial del presupuesto en estrecha coordinacion con la Dirceeidn de
Administracion y la Direecion de Finanzas, en articulacion con ¢l Ministerio de Economia v Finanzas.

4. Coordinar con las instancias correspondicutes del nivel nacional ¥ provincial. ¢l proceso de formulacion y evaluacion
del ante provecto de presupuecsto de Los programas y proyectos de inversion y cooperacion téenica para la implementacion
de las politicas, estrategias y planes instrumentales del desarrollo humano, integradas en el Plan Operativo [nstituctonal de

cada vigencia fiscal.

5. Asistir al Despacho Superior en el fortalecimiento de la gestidn institucional en coordinacion con lag Direcciones
respectivas.

6. Conducir ¢l proceso de implementacidn del modelo de gestion por resultados v ¢l sistema de indicadores de desempeiio
institucional.

7. Realizar informes y rendicion de cuentas de los avances de ejecucion fisica de los proyectos y logros del Ministerio de
Desarrollo Social.

C. Organizacion:

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes arcas de trabajor Area de Desarrollo
Institucional, Arca de Programacion Presupuestaria ¢ Inversiones, y Area de Gestion del Desempefo Institucional,

1. AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
a. Objetivo:

Desarrollar procesos de gestion administrativa para garantizar ¢l mcjoramiento de la capacidad institucional del Ministerio
de Desarrollo Social.

b. Funciones:
i. Identificar necesidades de fortalecimicnto institucional,

ii. Introducir yio mejorar en la organizacidn., sistemas y procedimicntos administrativos de conformidad con los
lincamicntos técnicos que formule ¢l Ministerio de Econonia v Finanzas con respecto a la modernizacion del Cstado.

ili. Participar en la preparacion de disposiciones juridicas en materia de desarrollo institucional, tales como resoluciones.
decretos, entre otros.

v, Asesorar v apoyar a las diferentes unidades administeativas del Ministerio, en la ¢jecucion de acciones encanunadas a
lozrar el fortalecimiento imstitucional.

v. Orientar en cuanto a la aplicacidn de criterios y normas para ¢l desarrollo institucional dentro del marco de las politicas
v acciones definidas para lograr la cficieneia v eficacia de la gestion mstitucional.

vi. Evaluar las diferentes solicitudes que formulen las unidades administrativas del Ministerio referentes a cambios o
adecuaciones on sus cstructuras organizativas v ocn cuanto a la simplificacion vy modernizacion de los sistemas y
procedinmientos de trabajo.
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vii. Realizar ¢l seguimiento a las actividades de fortalecimiento institucional en cjecucion.

viii. Elaborar ¥ divulgar los productos de cardcter téenicos como manuales de procedimicntos. manuales de organizacion
v funciones, entre otros.

2. AREA DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA Y DE INVERSIONES
4. OQbjetivo:

Conducir la programacion presupuestaria y de inversiones del Ministerio de Desirrollo Social que garanticen la chiciencia
de los recursos.

¢. Funciones:

i. Orientar v coordinar con las unidades administrativas en la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Inversion
para la vigeneia liscal existente.

ii. Formular ¢l Plan de Trabajo Anuval y ol Anteproyecto de Presupuesto de Inversion Pablica del Ministerio.

il Realizar los cormectivos a las moditicaciones de las partidas presupuestarias aprobadas por ¢l Ministerio de Economia
y Finanzas ¥ la Comisidn Presupuestaria de la Asamblea Nacional,

iv. Elaborar los instrumentos (éenicos que faciliten la correcta y racional utilizacion de los fondos presupuestarios de
inversion.

v, Coordinar con el Sistema de Inversiones Pablicas (SINIPY del Ministerio de Economia y Finanzas todo lo relacionado
con la incorporacion de los proyectos de inversion en el Banco del Provecto,

vi, Disetiar los instrumentos téenicos requeridos (matrices v goias) por las unidades administrativas para la claboracion de
planes, progranias y proyectos.

vii. Orientar a las Unidades Administrativas en la elaboracion del Plan Operativo Anual.

viii. Analizar y consolidar ¢l plan de trabajo presentado por las unidades administrativas del Ministerio de Desarrollo
Social ¥ preparar ¢l documento final (Plan de Trabajo Institucional).

ix. Coordinar con la unidad de Gestion del Desempeiio Institucional la obtencion de documentacion de plancs. programas
¥ proyectos para la reprogramacion que sc requicra.

x. Consolidar las acciones de los programas en cjecucion del Ministerio para la presentacion y rendicion de cuenta.
xi. Cualquicra otra funcion que se le asigne.

3. AREA DE GESTION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

a. Objetivo:

Dar seguimicnto a la ¢jecucion lisica de los programas v proyeclos de inversion del Ministerio. mediante la
implenentacion del modelo de gestion por resultade v ¢l sistema de indicadores de desempeiio institucional.

b. Funciones:

i. Dirigir ¥ coordinar la claboracidn de la metodologia aplicable a los analisis v evaluacion de los programas v proyectos
de inversion del Ministerio.

i, Determinar previa aworizacion del Despacho Ministerial, los mecanismos de seguimiento para la venificacion del grado
de avance de los programas v proyectos contenidos en el Plan Estratégico para el Desarrollo Humano.

iii. Coordinar informacion con las diferentes unidades operativas del Ministerio de Desarrollo Social en tomo a los
avances ¥ resultados aleanzados mediante la gjecucion fisica de los programas y proyectos de inversion,

iv. Realizar supervision periddica {(durante ¢l desarmollo de las actividades) de la ejecucion de los programas y proyectos
de inversion que permita estableeer ¢l grado de cumplimiento (trimestral v anual) de acuerdo al Plan de accion trazado por
cada unidad administrativa,

v. Coordinar con ¢l Sistema de lnversiones POblicas (SINIP). asi como con la Direecion de Presupuesto de la Nacidn
(DIPRENA) del Ministerio de Economia ¥ Finanzas todo lo concerniente a la incorporacion de informacion para dar
seguintiento a la ejecucion de las actividades programadas de los proyectos de inversion.
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vi. Sistematizar serics de indicadores de desempefio del Ministerio de Desarvollo Social ¢ informacion basica para mcjorar
la planificacion y la cjecucion de los programas v proycctos,

vii. Cualquicr otra funcion que sc le asigne.

Articulo 4. El nivel fiscalizador del Munisterio de Desarrollo Social lo integra:
OF1CINA DE AUDITORIA INTERNA

AL Objetivor

Fiscalizar y mejorar ¢l proceso v sistemas admimistrativos, linancieros, contables v operativos del Ministerio, para
promover un ambicnte de control interno sélido, que garantice ¢l uso adecuado de los recursos.

B. Funciongs:

I. Coordinar con la Oficinag de Control Fiscal de la Contraloria General de la Repablica. establecida en el Ministerio. la
organizacion ¢ implementacion de métodos y sistemas contables adecuados en todas las dependencias del Ministerio.

2. Fiscalizar ¥ regular ¢l mangjo de las operaciones financieras y administrativas que se llevan a cabo en las diferentes
dependencias del Ministerio.

30 Asesorar a las dependencias del Ministerio en la aplicacion d¢ novmas y procedimientos en materia de aonditoria,
gstableeidos por la Contraloria General de la Repablica.

4. Evaluar permanentemente los sistemas de operacion v los procesos de control interno con el fin de asegurar que los
mismos se realicen segin las disposiciones establecidas,

5. Cuidar que las diferentes unidades administrativas del Ministerio utilicen los procedimientos adecuados que garanticen
el buen usoe y mangjo de sus recursos fisicos y financieros,

6. Hacer recomendaciones para mejorar los procedimientos administrativos, contables y tinancieros.

7. Claborar controles que ascguren ¢l reeibo y despacho adecuado, del combustible que utiliza la flora vehicular y otros
medios de transporte.

8. Efectuar inventarios periddicos de los bicnes mucbles ¢ inmucbles de la institucion y verificar los registros del tarjctario
de cxistencias con el tin de ascgurar su annonizacion.

9. Realizar auditorias para determinar la correccidon o incorrcecion de las operaciones de mancjo v uso de bienes o
recursos del Ministerio ¢ informar al Superior [nmediato sobre los resultados obtenidos.

10, Desarrollar ¥ completar las investigaciones ordinarias solicitadas y atender las denunecias y quejas que formulen los
directores nacionales vy los particulares.

I'l. Presentar los informes de las cvaluaciones, investigaciones ¥y auditorias realizadas cn los cuales se incluyen las
deficiencias detectadas y las recomendaciones que deben scguirse para fortalecer las diferentes arcas.

12. Revisar las cuentas que prescentan las organizacioncs de asistencia soclal sin fines de luero subsidiadas, antes de
proceder al pago correspondicnte.

13, Cualesquicra otras funciones que le asigne 1 Despacho Superior.
Articulo 5. El nivel auxiliar de apoyo del Ministerio de Desarrollo Social lo integran:
L OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

AL Objetivor

Planificar. administrar. cjecutar v evaluar los planes y programas que desarrollan las politicas de Recursos [Humanos
emanadas por la institucion y la Direccidon Nacional de Carrera Administrativa (DIGECA), implantacion de los
subsistemas de clasificacion de puestos y remunceraciones. reclutamiento. seleccion ¥ evaluacion. capacitacion, bicnestar v
relaciones laborales, acciones de personal y el subsistema de Informacion. para mejorar los procesos de trabajo.
permancntemente, con los recursos asignados que aseguren ¢l logro de la mision.
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B. Funcioncs:
I. Ascsorar téenicamente al nivel superior en ol discio v claboracion de politicas institucionales de personal.
2. Normar y supervisar una cficiente gestion de la administracion del personal al wivel nacional.

3. Elaborar y normar politicas de administracion de personal. para ¢l desarrolle adecuado de los recursos humanos que
laboran cn la [nstitucion.

4. Administrar ¢l proceso de reelutamiento, seleecion, contralacion del personal. elasificacion y evaluacidn de cargos, asi
como 1o relerentes a los aspectos de capacitacion administrativa, scgunidad laboral, biencstar social, transierencia.
vacaciones, despidos. licencias y en general todo ¢l control ¥ registro del personal.

3. Elaborar v gjecular los programas v achividades correspondientes al reclutamiento, seleceion, nombramiento.
clasilicacion, renumeracion evaluacion del desemperio, capacitacion, bienestar soctal. motivacion al personal y seguridad
laboral.

6. Conleecionar los contratos y acciones de personal para la aprobacidm del (la) Ministro (a}).

7. Elaborar, promover, supervisar, evaluar la ulilizacion y cumplimicento de normas, procedimientos y eriterios téenicos
aplicables a los programas. proyeclos y actividades en materias de administracion de personal.

8. Velar, promover y desarrollar planes y programas de imcentivo al personal de la instilucion.
9. Mantener actualizado v difundir para su aplicacion ¢l manual descriptivo de cargos de la institucion.

1), Normar. cjecutar. supervisar y evaluar programas de bienestar v seguridad laboral dirigido a todo ¢l personal de la
institucion,

I'1. Establecer un sistema adecuado de relaciones laborales que propicie un clima favorable de trabajo entre todo ¢l
personal v la administracion.

12. Elaborar. coordinar ¥ ¢jecutar los programas de capacitacion del personal basandose en los lincamicentos establecidos
por la politica del Estado v en particular de la institucidn, en esta materia.

13. Cjecutar v garantizar la debida twramitacion ¥ control de acciones de personal relacionadas con licencias, vacaciones.
asistencia. nombramicentos, destituciones. traslados. contrataciones, ascensos, remuneracion. jubilaciones v otras,

14. Recibir y tramitar las planillas de pago de la institucion. en la Contraloria General de la Repiblica.

15, Oreanizar v mantener actualizado un sistema de informacion basica, confiable y oportuno sobre ¢l personal que
trabaja cn la institucion.

6. Desarrollar acciones de asistencia al personal cu la atencion y solucion de situaciones y problemas relacionados con el
gjercwcio de sus funciones.

I17. Brindar los servicios de expedicidn de certificaciones. cartas de trabajo v cualquicr otro servicio relacionado con la
funcidn del personal.

18, Otras funcioncs afines encomendadas por la autoridad nominadora.

C. Organizacion:

Para ¢l desarrollo de sus funciones la Ofcina Institncional de Recursos Humanos cuenta con las siguientes drcas de
trabajo: Arca de Administracion de Recursos Humanos, Arca de Bienestar del Servidor Pablico y Relaciones Laborales.
Areca de Capacitacion ¥ Desarrollo del Servidor Piblico. ¥ Arca de Registro ¥ Control de Recursos Humanos.

I. AREA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
a. Objetivo:
Planificar. organizar. dirigiv y controlar. aplicar. mantener. orientar, asesorar ¥ acompariar en la gjecueion del marco

normativo, regulatorio y programatico de la carrera administrativa en el Ministerio de Desarrollo Social, en el logro de la
electividad institucional.
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b. Funcioncs:
i. Plancar. organizar. dirigir y controlar las actividades de la administracion de los Recursos Humanos de la [nstitucion,

it. Aplicar, scgdn disposiciones estipuladas por la Ley de Carrera Admunistrativa, los procedinuentos de Scleccidn.
Clasificacion y Evaluacion al Recurso Humanos que labora en la Institucidn.

1. Mantener actualizada la esteuctura de personal de la Institucion.
iv. Onentar y asesorar a las diferentes unidades administrativas de la Institucion en maleria de Recursos Humanos.

v. Desarrollar planes v programas del Sub-sistema de Clasificacion de Puestos ¥ remuneraciones, reclulamienlos.
Scleecion y Evaluacion del Desempeiio, conforme a lo establecido por la Ley de Carrera Administrativa.

vi. Implantar los sub-sistemas de Clasificacion de Puestos ¥ Remuncraciones segim lo establece la Ley de Carrera
Administrativa, mediante la claboracion de las desenipeiones y larcas especificas correspondientes a los puestos v los
requisilos minimos para ocuparlos comao s¢ inicia en el Manual Institucional v General de elases ocupacionales.

vii. Implementar y ejecutar ¢l programa de reclutamiento. Scleceion ¥ Evaluacion de acuerdo a los reglamentos v
procedimicentos claborados por la Dhreceidn General de Carrera Administrativa medianie ¢l Procedimiento Especial de
Ingreso y el Procedimicnto Ordinario de Ingreso, para su imcorporacion awtomatica de los servidores pablicos a la
admimistracion pablica.

2. AREA DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO Y RELACIONES LABORALES

a. Objetivo:

Desarrollar ¢ instrumentar mecanismos y espacios de convivencia institucional en la motivacion de logros personales v
reconocimiento del talento personal que se armoniza con la vision y la mision institucional,

b. Funciones:

i. Promover un clima social éptimo para ¢l desarrollo de eelaciones humanas satisfactorias en ¢l trabajo que coadyuven a
la autorrealizacion personal y profesional de los Servidores Publicos.

it. Implementar ¢l desarrollo de una politica social v laboral institucional que proponga el bicnestar mtegral de los
Servidores Pablicos.

i Apoyar cl desarrollo de programas de incentivos que contribuyan a fortalecer la motivacion del Servidor Pablico y al
incremento de su autoestima.

iv. Velar por el cumplimicento de las normas legales v los aspectos relacionados con el bienestar del Servidor Pablico y las
relaciones laboralces.

v. Asesorar téenicamente en matenia de bienestar del servidor pdblico v ¢l mangjo de las relaciones laborales on forma
integral.

vi. Oricntar a los Servidores Pablicos de la mstitueidon en todo lo relative a los derechos, deberes v prohibiciones que
sefale la Ley y los reglamentos de Carrera Admimistrativa.

vil. Dar seguimicento a la aplicacion de las medidas disciplinarias para que se cumpla con los preceptos establecidos en la
Ley v los reglamentos de Carrera Adninistrativa.

3. AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL SERVIDOR PUBLICO
a. Objetivo:

Desarrollar ¢ instrumentar mecanismos y espacios de formacion y erecimiento del talento institucional en ¢l logro de la
profesionalidad v competitividad que favorezea la gestion de la politica social y ¢l impacto de la cohesidm social.

b. Funciones:
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i. Elaborar v cjecutar programas de induccion de acucrdo a las normas y procedimicntos establecidos por la Dircecion
General de Carrera Administrativa. segun las necesidades, las prioridades v la realidad institucional.

it. Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la imstitucion la organizacion del programa de capacitacion,
con el fin de aunar esfuerzos ¥ lograr ¢l apoyo necesario que ascguren ¢l éxito de los programas,

it Establecer mecanismos internos para divulgar a todo ¢l personal de la institucidn el programa de capacitacion de la
manecra mas efectiva.

iv. Elaborar ¥ formular propucsta de politicas de capacitacidn y preparar las normas y téenicas por las cuales debe regirse
la misma.

v. Elaborar los diagndsticos de las necesidades de capacitacion y Tortalecimicento del recurso 1éenico a nivel instilucional v
coordinar con la Dhreccidn General de Carrera Administrativa para ser consideradas en el plan anual de capacitacion.

vi. Sistemalizar vy compatibilizar los programas de imduccion y capacitacion con la Direccion General de Carrera
Admimistrativa, de acuerdo a la realidad de la instilaeion.

vil. Velar que los servidores pablicos participen del proceso de induecion con ¢l de integrarlo. ambientarlo ¥ orientarlo
sobre su puesto de trabajo. ¥ comprension de los que es la Admunistracion Publica.

viii. Promowver la capacitacion como un derecho y un deber de todos los servidores de los distintos niveles jerdrquicos
Ltanto en las dreas propias de la gjecuctdn profesional como en la de indele administrativa.

ix. Participar en las comisiones interinstitucionales sobre el programa de capacitacion y desarrollo del servidor piblico.

x. Facilitar la capacitacion a nivel nacional y en ¢l extranjero de los servidores pablicos del Ministerio de Desarrollo
Social, aprovechando los ofrecimicntos intemacionales y para satistacer las necesidades detectadas.

xi. Aplicar ¢l programa de evaluacion conforme a lo establecido por la Direecion General de Carrera Administrativa para
detectar los avances del servidor publico en ¢l desarrollo de sus responsabilidades. yio fortalecer en sus debilidades,

xii. Dar seguimiento ¥ control @ los funcionarios que han tomado cursos a nivel nacional ¢ intemacional, pata que cumpla
con ¢l compromiso adquirido de brindar sus servicios a la institucion,

xiii. Realizar evaluaciones escritas de la capacitacion realizada. tanto a los participantes como de los jefes inmediatos.
para detectar la efectividad de las mismas en ¢l puesto de trabajo.

xiv. Claborar y veproducir informacion. documentos escritos sobre contenidos de las diferencias acciones de capacitacion
que se dan en la Institucion.

xv. Coordinar con los instructores ¢l contenido de las materias a su desarrvollo en los eventos de capacitacion.

xvi. Elaborar vy aplicar los controles para ¢l uso adecuado de los recursos asignados para la cjecucion del programa de
capacitacion.

xvil. Llevar un registro y control actualizado de todas las acciones de capacitacion que se cjecuten a nivel nacional en la
institucion, y de los servidores pablicos que ¢n clla participen.

xvili. Preparar informes de cvaluacion de la capacidad para la Dircecion General de Carrera Administrativa, con cl fin de
realimentar ¢l sub- sistema y mejorar ¢l programa nacional de capacitacion.

4. AREA DE REGISTRO Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

4. OQbjetivo:

Mantencr registros actualizados de las acciones de los recursos humanos con la finalidad de garantizar la aplicacion de las
disposiciones administrativas cn materia de control de la informacidn en ellos generados, adninistrando como soporte al

sistema de toma de decision del Ministerio.

b. Funciones:

i. Aplicar normas melodoldgicas. sistemas v procedimicntos de trabajo segin realidad institucional y disposiciones de la
Dircecion General de Carrera Administrativa.
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il. Registrar. tramitar y controlar todas las acciones de recursos humanos que le correspondan,

iti. Orientar al personal responsable de la unidad administrativa de la institucion en lo referente a la aplicacion de los
wramites de recursos humanos.

iv. Facthitar la sistematizacion del proceso de repistro y control de recursos humanos, con el fin de modernizar v agilizar ¢l
procedinuento de informacidn para una adecuada toma de decisiones.

v. Elaborar sistema estadisticos en base a los datos obteuidos en las actividades realizadas que aparecen registradas en los
controles de Recursos Humanos para realizar andlisis comparativos con ofros programas que contribuyan a la toma de
decisiones oportunas cn la institucion.

vi. Mantener actualizado con informaciones reales y verificables al sistema computarizado de las acciones de recursos
humanos.

vil. Establecer un sistema de weenologia apropiade para la transmision de la informacion, que sea accesible al vswario,
seoin niveles de competencia y responsabilidad.

viii. Confeccionar informes ¥ hacer los reportes sobre la informacion estadistica de las acciones de recursos humanos, v
dar eslos insumas a la instancia normativa que tiene relacion con los recursos humanos v de la Institueion.

ix. Realizar mformes mensuales sobre la labor cealizada v presentarlo al superior inmediato, con ¢l fin de retroalumentar la
westion integral de Recursos Humanos.

x. Realizar cualguigr otra funcidn que scale la ley y los reglamentos y la autoridad nominadora.

1. UNIDAD DE INFORMATIC A
AL Objetivo:

Coordinar. supervisar y/o desarrollar actividades téenicas v operativas relacionadas con ¢l desarrollo de sisteinas de
informacion. de comunicacion v de apove téenico a las distintas unidades de Ministerio. con miras a fortalecer las
gestiones normativas, téenicas y administrativas que demanda la gjecucion de los programas de caracter social para
beneficio de los grupos v regiones de atencion prioritaria.

B. Funcioncs:

|. Adecuar yio establecer las estrategias on cuanto a informatica (soporte tecnologico y arquitectura} ¥ comMUNICACIoNes i
apoyo al cumplimiento de los diferentes provectos del Ministerio.

2. Definir las politicas v normas con respecto a la scguridad de sistemas informaticos. desarrollo de software v
comunicaciones para minimizar los ricsgos y garantizar la integridad de la informacion que mancja ¢l Ministerio.

3. Analizar las necesidades de informacion y la viabilidad de ser elaboradas por sistemas electronicos de procesamiento, a
todos los niveles de la [nstitucion.

4. Determinar los requerinientos téenicos on cuanto a cquipos y scrviclos de sistematizacion de datos y evaluar ¢l cinpleo
de los mismos. para cfectuar recomendaciones para su mejor aprovechamiento.

5. Disedar los sistemas vy evaluar peridgdicamente, en coordinacion con las distintas dependencias del Munisterio, los
sistemas, procedimicntos y formularios de todas aquellas labores que se hubicsen decidido procesar clectronicamente.

6. Preparar los diagramas de Mujo. la organizacion de los archivos y captura de datos, los programas de procesarmiento v
scleecionar el lenguaje mis adecuado para cada trabajo y para la instalacidn en su conjunto.

7. Supervisar y evaluar la elecuvidad 1éenica de los sistemas de inlormacion vy comunicacion, para ascgurvar que los
MISMOS OPCTer COTICCLAMCNLE.

8. Estableeer v estandavizar los procedimientos para la caplacidn de informacidn, disefio y desarrollo de los sistemas de
informacidm. como también sobre el uso de las vedes de comunicacion existentes.
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9. Ascgurar que los sistemas de redes ¢ informatica satisfagan las necesidades inmediatas que demanda la cjccucion de los
plancs, programas y proyectos que sc desarrollan en las diferentes unidades administrativas del Ministerio.

10. Elaborar v mantener actualizados los manuales de los sistemas de procesamicnte diseiados. asi como de los

o

procedimicntos y nornas de ¢jecucion de todos los trabajos realizados.

I'l. Llevar a cabo perniodicamente, estudios y evaluaciones sobre la eficiencia y eficacia con que operan los sistemas cn
LSO,

12. Brindar soporte téenico a los equipos ¥ sistemas informaticos establecido en las diferentes oficinas del Ministerio, con
¢l fin de que operen de forma eficiente v eficaz.

13, Cualesquicra otras funciones que le asigne 1 Despacho Superior.
C. Organizacion:

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes unidades administrativas: Arca de Desarrollo,
Areca de Plalalorma y Area de Soporte y Comunicaciongs.

1. AREA DE DESARROLLO
a. Objetivo:

Gestionar los aspeclos téenicos y operativos relacionados con el desarrollo de sistemas de informacion, comunicacion y de
apoyo Wenico a las distintas unidades del Minislerio.

b. Funciones:

i. [nvestigar. discfiar y desarrollar la programacion de los sistemas de informacion y gestion en apoyo téenico al

scguimicnto de los programas ¥ proyectos que cjecutan las distintas unidades del Ministerio,
ii. Establecer las politicas y normas con respecto @ la seguridad de sistemas infornaticos. desarrollo de software v
comunicaciones para minimizar los ricsgos y garantizar la integridad de la informacion quemancja el Ministerio,

i Analizar los requerimicntos de programas informéticos (software) v dar mantenimicento a los actuales de forma de
cubrir las necesidades practicas de los usuarios de sistemas de informacion.

iv. Recopilar, analizar, modificar. catalogar la informacion suministrada por las unidades administrativas ¥ operativas para
la actualizacion. disefio ¥y mantenimiento de la pagina web de la institucion.

v. Elaborar y mantencer actualizados los manuales de operacion de los sistemas disceiados, asi como preparar los diagramas
de tlyjo. la organizacion de los archivos ¥ captura de datos. los programas de procesamiento v seleccionar el lenguaje mas
adecuado para cada trabajo ¥ para la instalacion en su conjunto.

v1. Cualesquicra otras funciones que e asigne ¢l Despacho del Dircctor.

2. AREA DE PLATAFORMA

4. OQbjetivo:

Estandarizar los procesos ¥ procedimicntos téenicos en materia de informatica, logisticos v operalivos inherentes a la
introducciom de las nuevas wenologias y la comuricacion wenoldgica en ¢l Mimsterio de Desarrollo Social, atendiendo a
lo dispuesto por la Seeretaria de Innovacidn Teenoldgica del Ministerio de la Presidencia.

b. Funciones:

i. Instalar, actualizar v dar mantenimiento a los servidores (Web, comaily v de aplicactones del Ministerio de Desarrollo
Social para conscrvacion, respaldo y recuperacion de informacidn.

ii. Establecer y estandarizar los procedimientos de acuerde a las normas v politicas emanadas de la Sccretaria de
Innovacion Teenologica. para la captacion de informacion. diseio y desarrollo de los sistemas de informacion. comeo
también sobre el uso de las redes de comunicacion existentes.
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iti. Crear y mantener la estructura primaria de la base de datos y realizar las actualizaciones pertinentes,

iv. Mantener y controlar ¢l sistema de scguridad de informacion sistematizada para garantizar la cficiencia y cficacia con
que operan los sistemas on uso.

v. Cualesquicra otras funciones que le asigne el Despacho del Director.

3. AREA DE SOPORTE Y COMUNICACIONES

a. Objetivo:

Administrar ¢l soporte informatizado del Minislerio vy prestacion de servicios de apoyo Wéenico ¢n la gestidon de
informatizacion y comunicacion de los procesos y procedimicntos vy protocolos inherentes a la gestion de la politica
social, suministro de servicios y desarrollo de capacidades con gue se da cumplimiento a la misién institucional.

b. Funciones:

i. Determinar los requerimicntos téenicos en cuanto a equipos y servicios de sistematizacion de datos y evaluar ¢l empleo
de los mismos. para cfectuar recomendaciones para su mejor aprovechamiento,

i Administrar y monitorear la ved o redes internas de datos, elefonia y comunicaciones para su adecuado funcionamicnto
y desempenino.

i, Velar por la seguridad de los derechos de uso y acceso a la informacion de los usuarios internos del Ministerio de
Desarrollo Social.

iv, Brindar soporte a los usvarios de la (s red (es) 7 data v telefonia,
v. Instalar. reparar. revisar, configurar v dar manteniendo a la red de cableado v telefonia del Ministerio.
vi. Mantener un programa de mantenimicnto preventivo de los sistemas de comunicaciones y telefonia.

vii. Realizar pericdicamente cstudios y evaluaciones sobre la cficiencia v cficacia con que operan los sistemas de
comunicaciones y telefonia en uso.

viil. Brindar apoyo téenico on sistemas ¥ soporte (hardware v software) a usuarios finales en todas las instalaciones del
Ministerio a nivel nacional como reparacion y manteniniento preventivo.

ix. Realizar visitas periddicas a todos las unidades para mantener en dptuno funcionamiento los cquipos, programas y
SIStCmas.

x. Cualesquicra otras funciones que le asigne el Despacho del Director.
1. DIRECCION DE ADMINISTRACION
AL Objetivor

Dirigir, coordinar v ecvaluar las actividades de Admamistracion. conforme a los requerimientos de las distinlas
dependencias del Ministerio.

B. Funciongs:

1. Dirigir, coordinar y dar seguimiento a las aclividades administrativas, que scan necesarias para la ¢jecucion de las
actividades operativas del Ministerio.

I}

. Establecer mecanismos operativos para la formulacion de las normas administrativas del Ministerio,

3. Coordinar las acciones que garantizardn ¢l buen uso de los recursos humanos. materiales v fisicos asignados al
Ministerio.

4. Aprobar la programacion de las solicitudes de compras v scrvicios de acuerdo a la politica y procedimientos definidos
por ¢l nivel superior.

5. Dirigir ¥ verificar ¢l control y la actualizacion del inventario fisico de los bicnes mucbles ¢ inmucbles en uso del
ministerio.
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6. Fortalecer la coordinacion del sistema de administracion de documentos v archivos, asi como proporcionar la
informacion necesaria a las diferentes arcas.

7. Verificar y dirigir la cjecucion de las actividades concernientes al mantenimiento y reparacion de instalaciones fisicas v
cquipo, movilizacion de los tuncionarios v lo concernicnte a los servicios de asco. reproduccion de documentos.

o

jardinerfa. archivos y correspondencia. seguridad v vigilancia de las instalaciones fisicas del Ministerio.
8. Cualesquicra otras funciones que le asizgne cl Despacho Superior.
C. Organizacion:

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funcioncs cucnta con las siguientes unidades administrativas: Departamento de
Transporte, Departamento de Compras, Departamento de Almacén, Departamento de Bienes Patrimontales, Departaimento
de Servicios Generales. Departamento de Seguridad. y Departamento de Arquitectura ¢ Ingenieria.

DEFARTAMENTO DE TRANSPORTE
a. Objelivo

Garantizar la ¢lectividad funcional de la Mota de ransporte insttucional requerida operativamente en ¢l cumplimiento de
la misiom institucional.

b. Funciones

i. Atender las solicitudes correspondicntes al uso, distvibucion vy mantenimicento de los vehiculos pertenccientes al
Ministerio.

il. Reglamentar la programacion del uso de transportes ¥ distribucion por conductores de acuerdo a 1o solicitado por las
dilerentes dirceciones y departamentos ¢n cumphimiento de las misiones fuera de la ciudad v en horas de noche.

il Organizar y velar por ¢l mantenimiento y conservacion en buen estado de la flota de transporte institucional, asi como
de las instalaciones fisicas correspondientes a talleres,

iv. Cumplir con los horarios y rutas de recorridos diarios. para atender las misiones y gestiones oficiales que se atienden
en ¢l Ministerio.

v, Dirigir y controlar las actividades reterentes a la operacidm de los vehiculos de la Institucion,
vi. Mantener registros de la labor efcetuada en 1a Unidad.

2. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

4. OQbjetivo:

Adnunistrar. dirigir ¥ controlar las actividades para la adquisicion y suministra de los bienes ¥ servicios necesarios para ol
buen funcionamicnto de la institucion.

b. Funciones:

i. Orientar a los funcionarios de las distintas dependencias de la istitucion encargados de los tramites de solicitudes de
bicnes y servicios v de contratacioncs.

i. Participar cn proyectos de reglamentacion y politicas de contratactdn pdblica v otros asuntos relacionados con la
materia.

. Supervisar vy liscalizar las contrataciones poblicas con la fimalidad de dar seguimiento a las politeas v
reglamentaciones sobre eslos aspeclos.

iv. Planificar, divigir coordinar y notlicar las actividades de los distintos actlos publicos, licitaciones pablicas v compras
menores del Ministerio.

v. Recibir, analizar v dar tramile a las soliciludes de compras que efectaen las unidades administratvas de la Institueion.
para la adquisicidon y surministro de bienes v servicios, autorizadas por la Dircecion Administrativa y existencia de partida
presupuestaria.

vi. Reeibir las cotizaciones presentadas por los proveedores y verilicar que la calidad de los materiales, equipos v dules de
oficina cotizados correspondan a los solicitados.
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vii. Coordinar con ¢l almacén las actividades para la reposicion de los bienes que son de consumo permancnte ¥ que sc
deben mantener en ¢l mismo, asi como de otros materiales para casos de cmergencia o contingencia.

viii. Mantener registros de la labor cfectuada en la Unidad.

3. DEPARTAMENTO DE ALMACEN

4. OQbjetivo:

Administrar los bicnes v servicios, en cardcter de invenlarios, adquiridos a wavés de la labor del Departamento de
Compras, para ¢l oportuno vy expedito suministre de los insumos necesarios a la prestacion de las compelencias
institucionales.

b. Funciongs:

i. Diseflar, programar v aplicar controles para ¢l proceso de recibo, distribucidn, almacenamicento y conservacion de los
recursos materiales, cquipos v otros bienes v suministros del Ministerio, que se hayan adguirido a través de la Umdad de
Compras, de las diferentes diveceiones v departamentos de las Direeciones Provinciales v Comarcales.

ii. Llevar registros de todas las drdenes de compras recibidas, de las mercancias entregadas v del inventario de los bienes
que reposan en ol almacén.

i, Mantener almacenados y debidamente codilicados los materiales y Gules de oficina adguirides para ¢l funcionamicnto
de la Institacion.

iv. Mantener registros periodicos de la labor efectuada en la Unidad.
DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES
a. Objetivo:

Registrar y controlar la existencia. condiciones, calidad v estado de los recursos fisicos comprados v/o donados a la
instituciom para ¢l cumplimiento de la mision institucional.

b. Funciones:

o

mecanisimos tendicntes a crear politicas de conscrvacion. actualizacion de inventarios. avalio oficial de inmucbles. uso
adecuado v recuperacion Util de los bienes del Estado.

Coordinar con la Dircccion General de Catastro v Bicnes Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas, los

1. Custodiar y verificar las oxistencias fisicas y cstado de observacion de los bienes asignados a las distintas dependencias
del Ministerio, asi como velar por el uso ¥ cuidado de los mismos.

it. Intervenir en la recepeton, destino, conservacion y mantenimicnto de los bienes adquiridos por la licitacion pablica.
compra directa, donacidn, permuta, cte.. que deban ingresar al activo fyo de la Institucion.

iti. Participar cn toda investigacion administrativa para cstablecer las responsabilidades en caso de robo, hurto.
desaparicion. uso indebido y otros, que afecten ¢l patrimonio del Estado dentro de la Institucion.

iv. Verificar la relacion del inventario. sigwiendo las normas del respectivo manual de procedimientos ¥ las instrucciones
impartidas por la Direceidn General de Catastro vy Biencs Patrimomales del Ministerio de Economia y Finanzas.

v. Mantener inventariados los bienes activos fijos y materiales, pertenecientes al Ministerio v velar por ¢l buen uso de los
MISI0SE.

vi. Incorporar en los registros internos, todos los bienes, llegados al Departamento de Almacén hasta su transferencia o
retiro.

vii. Mantener registros periddicos de la labor efcetuada en la Unidad.
5. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
a. Objetivo:

Prestar los servicios administrativos v operativos basicos referentes @ la tramitacion de documentos imstitucionales v
mantenimiento y limpicza de las instalaciones oficiales de propiedad del Ministerio de Desarrollo Social.



No 26012 Gaceta Oficial Digital, viernes 04 de abril de 2008 23

b. Funcioncs:

i. Desarrollar politicas relacionadas con ol apoyo yio servicio a las oficinas del Ministerio. de actividades de archivo.
correspondencia. impresion. reproduccion y encuadernacion de documentos. mantenimicnto. asco y limpicza cn todas las
instalacioncs de la entidad.

it. Recibir, numerar, codificar, registrar y distribuir entre las dependencias competentes los expedientes. actuaciones y
demas correspondencias o escritos, destinados a las unidades correspondientes, de acuerdo a los rezlamentos internos

cxistentes.

it Reeibir las solicitudes de reproduceion de todas la Unidades Admunistrativas del Ministerio, calcular la cantidad v tipo
de material que se necesita para la reproduccion v ¢l costo correspondicnte.

iv. Elaborar cspecificaciones téenicas para la adquisicidn, mantenimicnto y/o reparacion de los cquipos pertenccientes al
Departamento.

v. Mantener registros periddicos de la labor cfectuada cu la Umidad.
6. DEPARTAMENTO DE SEGURIDATD
a. Objetivo:

Administrar los servicios destinados a la seguridad institucional tanto del personal directivo, como del resto de los
servidores piblicos, instalaciones, equipamicnto ¢ infragstructuras de propicdad del Ministerio de Desarrollo Social.

b. Funciones:

i. Establecer procedimientos administrativos. previa autorizacion del jefe inmediato. que regulen o agilicen la prestacion
de los servicios de apoyo que estdn bajo la responsabilidad del Departamento.

il. Mantener acclones de prevencion y de seguridad para garantizar la seguridad del personal que trabaja en la Institucion
o que se encuentra de visita o en misiones oficiales,

iti. Mantener registro v control de todo cl pablico que lega al Ministerio. para visita o tramites oficiales.

iv. Ofrecer seguridad diaria a (1) 1a Ministra (0) y Viceministra (o) y eclaborar en coordinacion con cl Servicio de
Protcccion Institucional. plancs de contingencia relacionados con su participacion cn cventos cspeciales y ocasioncs
cspeciales.

v. Controlar y registrar ¢l sisteina de comunicaciones interno,

vi. Coordwnar las acciones de evacuacion del edificio del Ministerio en caso de incendio y otras contingencias.

vil. Cualesquicra otras funciones que se le asignen.

7. DEPARTAMENTO DF ARQUITECTURA F INGENIERTA

4. OQbjetivo:

Coordimar v administrar los procesos y procedimientos referentes al disefio, confeccion. imspeceion y aprobaciom de las
obras civiles institucionales, asi como de la gestion para ¢l mantenimiento de sus inslalaciones.

b. Funciones:

i. Definir, cstablecer las dircctrices v apovar en ol disefio de provectos de construccion y mejoramicito por inversiones o
funcionamiento definiendo las dircctrices de cardcter metodolégico, téenico v administrativo (confeccidn de planos v
supervision de obras) para la ciecucion de 1os proyectos por administracion yio contratacion.
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il. Preparar los términos de referencia de los contratos. que faciliten las labores de evaluacion y control de los proyectos
por inversion yio funcionamicnto,

iti. Analizar ¥ validar las solicitudes de compra de materiales, hierramicntas ¥ equipo de v para construccion que cfectien
las diferentes unidades administrativas v opcrativas de la institucion ¢n materia de mejoras,  habilitaciones o

construcciones de obras,

iv. Proponer. inspeccionar, aprobar ¥ velar por ol desarrollo de las obras civiles de los programas y proyectos que ¢jecutan
las diferentes unidades administrativas, operativas y auxiliares del Ministerio.

v. Establecer controles sobre ¢l uso y consumo de los recursos vy materiales usados para atender las actividades.

vi. Coordinar con la Dircccion Administrativa todo lo relativo a la adquisicién de recursos que se requicren para ¢l
desarrollo de las labores bajo responsabilidad del Departamento.

Vil Suministrar informes para la realizacion de otras acciones administrativas que son necesarias para ¢l desarvollo de los
ProyCctos.

viii. Mantenimienlo de las infragstructuras pertenceientes al Ministerio.
ix. Cualesquicra otras funciones que se le asignen.

IV. DIRECCION DE FINANZAS

AL Objetivor

Dirigir, coordinar y cvaluar las actividades financicras conforme con los requerimientos de las distintas dependencias del
Ministerio.

B. Funciones:
I. Plancar y establecer los lincamicentos. prioridades v mecanismos para cubrir las necesidades de financiamiento de la
Institucion, asi como para ung adecuada administracion y operacion de los recursos financieros. contorme a las politicas v

limites establecidos por la Institucion,

2. Disciar v proponer los lincamientos, metodologias © informacion relevante que pennitan definir las politicas
tinancieras del Ministerio y una vez establecidas, dar seguimiento al cumplimicnto de las mismas,

3. Dirigir. coordinar y dar scguimicnto a las actividades financicras que scan necesarias para la cjecucion de las
operaciones del Ministerio.

4. Supervisar que ¢l establecimicnto de la regulacion interng en materia contable. se realice conforme a las normas
vigentes,

5. Organizar y supervisar ¢l registro de las transacciones contables y financieras de la institucion, de acuerdo a las normas
v disposiciones cstablecidas.

6. Ejccutar las politicas ccondmicas-financicras cmanadas de la awtoridad superior.

7. Administrar la cjecucion del presupucsto {inversion y funcionamicnto} del Ministerio. de conformidad a los
lincamicntos cmitidos por ¢l Ministerio de Ceonomia vy Finanzas v la programacion de las unidades cjccutoras.

8. Establecer mecanismos operativos para la formulacion de las normas financieras del Ministerio,

9. Coordinar las acciones que garantizaran ¢l buen uso de los recursos humanos, materiales, fisicos v financileros
asiznados al Ministerio,

10, Dirigir la ¢jecucion de la administracion tinanciera del Ministerio, conforme a los procedimientos definidos por ¢l
nivel superior.

1. Aprobar la programacion de las solicitudes de compras v servicios de acuerdo a la polivea y procedimicntos definidos
por el nivel superior.

12 Atender los pagos mensuales yio trimestrales de los subsidios respectivos, cuando las organizaciones de asistencia
soctal sin lines de lucro subwvencionadas, havan sido evaluadas satislactoriamente por la Oficina Nacional de
Administracion de Subsidios Estatales ¥ cumplido con todos los requisitos establecidos en las disposiciones legales.
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13. Coordinar con las entidades del scctor pablico {descentralizadas y municipales). ¢l otorgamicnto de los aportes
ccondnicos que suministran para ¢l desarvollo de programas y scrvicios sociales.

14. Cualesquicra otras funciones que le asigne ¢l Despacho Superior,
C. Organizacion:

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funcioncs cucnta con las siguientes unidades administrativas: Departamento de
Presupuesto. Departamento de Contabilidad y ¢l Departamento de Tesoreria.

1. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

a. Objetivo:

Controlar, supervisar y asesorar en los aspeclos referentes a la geston institucional del proceso presupueslario (Ingresos v
guresos) ¥y recomendar los ajusies que sean necesarios a las distintas inslancias administrativas del Ministerio de
Desarrollo Social.

b. Funciones:

i. Desarrollar y coordinar ¢l procesoe de ¢jecucion del Presupuesto de Funcionamiento ¢ Inversidn del Ministerio.

i, Suministrar los insumos linancieros para la compilacidm del Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamicnto ¢
Inversion, a la Oficina de Planificacidn.

iii. Coordinar y orientar la gjecucion presupuestaria con las distintas unidades administrativas, téenicas y operativas del
Ministerio.

iv, Asesorar en la formulacion de las politicas presupuestarias de la Institucion.
v. Proponer. promover ¢ implementar normas v procedimicntos de administracion presupucstaria,

vi. Elaborar instrumentos téenicos que faciliten la correcta v racional utilizacion de los diferentes fondos presupucstarios
para su posterior validacion por la Oficina de Planificacion.

vii. Participar en la preparacion de las solicitudes de créditos adicionales (extraordinarios). confeecion de las resoluciones
cjceutivas que moadifican la estructura del presupucsto. traslados interinstitucionales.

viil. Revisar v codificar los gastos que se realizan a través de cuentas contra el Tesoro Nacional, requisicioncs, notas de
autorizacion. solicitudes de uso de fondos diarios y ordenes de publicidad que afecten el presupuesto anual del Ministerio,

ix. Supervisar la ¢jecucion financiera del presupuesto de funcionamiento ¢ inversion, a través del analisis v evaluacion del
movimiento de las partidas presupucstarias v de acuerdo a los cronogramas de descmbolso.

X. Preparar informes mensuales periddicos sobre la ¢jecucidn fisica v financiera del presupuesto de tuncionamicnto, asi
como de la ¢jecucton financicra del presupuecsto de nversion acompanados de las debidas observaciones sobre lo
giecutado  con respecto a lo programado, indicando las acciones correctivas si flesen necesarias ¥ o remitirlo

periodicamente a la Oficina de Plamiticacion.

xi. Orientar a las Unidades Administrativas de la Institucion en la aplicacion de normas. reglamentaciones vy
procedimicntos presupucstarios.

xit. Participar en negociaciones sobre acuerdos v convenios con cfectos presupuestarios.
xtiL. Cualesquicra otras funciones que se le asignen.

2. DEPARTAMENTQ DE CONTABILIDAD

a. Objetivo:
Administrar el sistema de contabilidad del Ministerio v coordinar con las instancias asociadas a la gestion presupuestaria a
fin de mantener registros de los ingresos y egresos y los Estados Financieros de la Institucion necesarios para aleanzar los

objetivos y metas institucionales,

b. Funciones:
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i. Mantener un sistcma contable que penmita administrar los ingresos vy egresos del Ministerio.

il. Tramitar las ordencs de pago que presenten los proveedores v las oganizaciones no gubernamentales (ONG) que
reciben subsidios estatales, segin las normas establecidas,

it Coordinar con ¢l Departamento de Presupuesto la disponibilidad de las partidas presupuestarias asignadas.
iv. Suministrar, previa autorizacion del jefe superior, imformacidn sobre los aspectos contables.

v. Elaborar informes sobre las acciones relacionadas con la contabilidad general.

vi. Cualesquiera otras funciones que se 1¢ asignen.

3, DEPARTAMENTO DE TESORERIA

a. Objetivo:

Gestionar los procedimicntos y procesos correspondicntes a la tramitacion de los pagos institucionales a provecdores, los
subsidios de programas y proycctos que ¢jecutan las distintas dirccciones. asi como las operacioncs bancarias asociadas al
mangjo de los fondos institucionales.

b. Funciones:

i. Atender todo lo referente a las actividades de recaudacion de fondos o valores. asi como lo relative a los pagos que
cfectie ¢l Ministerio, por concepto de subsidios y por la adquisicion de bienes o servicios necesarios para ¢l
funcionamicnto del misme.

it. Revisar y autorizar los depdsitos y retiros de fondos., que se efectian a través del Banco.

i Llevar registros v controles de los comprobantes de depdsitos v retiros bancarios, asi como de la distribucion de
cheques de vidticos, fonda rotativo. provecdaores ¥ de las organizaciones subsidiadas por ¢l Estado.

iv. Autorizar los pagos por adquisicion de bienes o servicios prestados al Ministerio.
v Autorizar la entrega de Tondos a otras dependencias del Ministerio. aplicando los registros y controles correspondientes.

vi. Efcetuar pagos por la adquisicton de bienes y servicios prestados a la institueidm, asi como de los montos de los
subsidios previamente asignados a organizaciones sin (ings de luero.

vii. Preparar los reportes de ingresos y disponibilidad diarios, al igual que los informes solicitados por el superior
inmediato.

viii. Custodiar el dinero en efective de la caja menuda asignada a la Direccion Administrativa.
ix. Cualesquicra otras funciones que se le asignen.

¥, OFICINA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE SUBSIIHOS ESTATALES

A, Objetivo:

Oricntar la asignacion del gasto publico. en materia de subsidios sociales, con eficiencia y transparencia para lograr ¢l
impacto csperado en la clevacion de la calidad de vida de los moradores de las comunidades de pobreza v pobreza
extrema.

B. Funciones:
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I. Actuar como cnte rector y otorgante de los Subsidios Estatales para ol desarrollo de programas y/o provectos sociales
dec acucrde a lo establecido en los decretos.

2. Admimistrar, asignar. ¥ vigilar ¢l buen manejo v gestion de las asignaciones de subsidios cstatales, focalizando y
reoricntando sus tondos a organizaciones soctales. priorizando aquellas que prestan sus servictos en arcas de pobreza
extrema y vulnerabilidad social as{ como verificar y evaluar el cumplimiento del desarrollo de los distintos programas.

3. Promover con las orgamzaciones ¢jecutoras de los programas yio proyectos de subsidios sociales, redes sociales, ol
asoctativismo, ¢l voluntariado ¥ el desarrollo de las capacidades de la poblacion que garanticen los procesos de equidad.

integracion, cohesion social v territorial. en la dindmica del desarrollo nacional.

4. Motivar la participacion de la sociedad eivil a participar en programas y/o proyectos que generen oportunidades. para
desarrollar capacidades colectivas ¢ individuales que fortalezean cl capital humano y social de los grupos prioritarios.

5. Determinar conjuntamente con las Instituciones Otorzantes v representantes de las Dirceciones Operativas del M
inisterio de Desarrollo Social. las normas que repicdn ¢l procedimiento mediante ¢l cual se otorgan fondos a los

subsidiados 0 Agentes de Mangjo.

6. Efectoar estudios yio diagndsticos de las siluaciones ¥ condiciones de las mstituciones ¥/o personas beneheiadas, asi
como de otros {(as) interesados {as) en desarrollar programas v 7 o proyectos sociales.

7. Promover v prever la viabilidad téenica v metodoldgica on ¢l otorsamicnto de los subsidios los cuales se basan en ¢l
Sistema de Adminmistracion de Convocatorias, mediante Proyectos Concursables cn cumplimento del Decreto Ejccutivo
N7 39 de (1 de junio de 2007,

8. Emitir y divulgar un intorme anual completo de los logros obtenidos a nivel nacional de los subsidios.

0. Mantener comunicacidén permanenie con olras imsliluciones otorgantes a ravés de una base de datos que permita
monitorcar v cvaluar la asignacion presupuestania de cada uno de los Subsidiados, debidamente refrendados por ol

funcionario responsable de cada Institucion a fin de que no exista dualidad en el otorgamiento.

1. Foner en conocimicnto a lax aworidades competentes. las tregulavidades detecladas en la administracion de los
subsidios que lesionen los derechos de la poblacion atendida o que constituyan delitos.

1. Realizar ol registro de los bienes patrimoniales que adguieran los Subsidiados, de conlormidad con el tramite que para
lales electos establerca la Dircecion General de Catastro vy Bienes Patrimoniales del Ministerio de Economia v Finanvzas
en conjunto con la Contraloria Gieneral de la Repablica.

12, Establecer los mecanismos de coordinacion con las instancias respectivas, atendiendo lo normado en la Loy N® 32 de
8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la ley orginica de la Conwaloria General de la Repablica y otras leves

concordantgs.

13, Cualquier otra tuncion que le sefalen las leves o reglamentos. con el fin de lograr ¢l mejor cumplimiento del
desarrollo de programas v proyeclos sociales.

C. Organizacion:
Para cumplir con ¢l desarrollo de sus (unciones cuenta con un Arca de Subsidios Soctales.
1. AREA DE SUBSIDIOS SOCIALES
a. Objetivo:

Gestionar. controlar ¥ valorar la asignacion. aplicacion y utilizacion de los tondos publicos destinados al otorgamicnto de
los subsidios en correspondencia a los fines y medios adoptados como parte del sistema de proteceion social del Estado.

b. Funciones:

i. Vigilar cl correcto uso en todo ¢l territorio nacional de los subsidios cstatales otorgados a las organizacionces no
gubernamentales (ONG). segan la politica trazada por ¢l Organo Ejecutivo.

it. Determinar las normas administrativas que rigen para su otorgamicnto, de acuerdo a las prionidades ¥ objetivos
formulados por ¢l Orzano Ejecutivo y contenidas en las politicas del Ministerio.
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iii. Efectuar estudios yio diagnosticos de las situaciones y condiciones de 1os subsidios. asi como de otros interesados en
desarrollar programas y proyectos sociales.

iv. Atender ¢l recibo y cvaluacion de solicitudes de subsidios para su otorgamicnto. disminucion. incremento, suspension
o cancelacion del monto considerando las formas de otorgamicento de subsidio (mediante la presentacion de documento
personalmente ¥ a través de la pagina web-Programas y/o Proyectos Concursables a través del Programa de
Corresponsabilidad Social).

v. Mantener los registros y controles para ¢l mancjo y administracion de los subsidios cstatales. tomando en consideracion
la poblacion a beneficiarse v la trascendencia que reviste para la comunidad los programas yio proycctos que vayan a scr
desarrollados,

vi. Coordinar con la Direccidn de Administracion, la Direccion de Finanzas, 1a Oficina de Auditoria [nterna, y la Oficina
de Fiscalizacion de Contraloria General de la Repablica. los auditos periodicos que deben efectuarse a los subsidios que

mancja y administra ¢l Ministerio.

vil. Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucionales v con organizaciones del sector privado. para la
capacitacton de las asignaciones ccondmicas que se requicten para los programas y proyectos de la division de subsidios.

viil. Realizar en coordinacion con las Direcciones Operativas a nivel nacional, las supervisiones periddicas a las
Orgamzaciones sin fines de lucro subsidiadas por el Ministerio de Desarrollo Social.

ix. Cualquicra otras funciones que determine el (lay Director {a).

Articule 6. El nivel operativo del Miunisterio de Desarrollo Social lo integran:

I. DIRECCION DE INVERSION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL
AL Objetivor

Fortalecer la capacidad organizativa v la disposicion de los micmbros de las comunidades para trabajar juntos en
actividades concertadas divigidas a mejorar su nivel de bienestar.

B. Funciongs:

I. Promover v facilitar la capacidad organizativa v la disposicion de los micmbros de las comunidades para trabajar juntos
en actividades concertadas dirigidas a mejorar ¢l bienestar comin,

2. Impulsar y facilitar la actividad asociativa a nivel comunitario ¥y municipal mediante la formulacion de propuestas
apoyadas y sustentadas en reglas v leves que legitimen el proceso.

3. Promover proecsos de planificacion participativa con las comunidades, municipios y regioncs que incorporen & los
grupos organizados v ¢ o lideres de modo que se facilite la eficiencia en la inversion. ¢jecucion y operacion de los
proyectos locales que permita un desarrollo local sostenible,

4. Promover y fortalecer redes sociales que capitalicen las capacidades colectivas a nivel local articulando a las
comunidades locales con agentes institucionales formales: gobicro, organizaciones no gubernamentales y cmpresa
privada. vinculando asi ¢l capital social a dimensioncs mas amplias de la politica social v ccondémica.

3. Coordinar la orientacion del otorgamiento de los fondos del Estado y asignaciones ccondmicas a organizaciones no
gubernamentales, de acuerde a las prioridades v necesidades en materia de capital social mas urgentes debidamente

sehialadas,

6. Coordinar y articular con las instancias pablicas v privadas ¢l monitorco permanente de los procesos relacionados con
las aceiones de formacion de redes sociales.

7. Cumplir con cualquicr otra funcion que se le asigne,

C. Organizacion:

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funciones la Dircecion de Inversion para ¢l Desarrollo del Capital Social cuenta con
las siguicntes Unidades Administrativas: Departamento de Gestion Comunitaria y ol Departamento de Coordinacion de
Redes Sociales.

I. DEPARTAMENTO DE GESTION COMUNITARIA
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a. Objetivo:

Mcjorar los niveles de cohesion social a lo interno de las comunidades mediante inversiones on capital social comunitario.
b. Funciones:

i. Promover la cohesion social entre los actores claves wdentificados en la comumdad .

ii. Promover la organizacidn v participacion social para ¢l fortalecimicento del capital soeial al interno de las comunidades.
i, ldenuficar necesidades v priondades on materia de capital social comunitario medianie investigaciones sociales.

iv. Promover la planificacion estratégica participativa a nivel comunitario. municipal y regional, generando sinergias entre
grupos y territorios disimiles,

v, Evaluar, monitorear y dar seguimiento permanente a los procesos relacionados con la capacidad organizativa y la
actividad asociativa a nivel comunitario.

2. DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE REDES SOCIALES

a. Objetivo:

Promover la conformacion de redes sociales que capitalicen las capacidades colectivas a nivel local, articulando a las
comunidades locales con agentes institucionales formales: gobiemo. organizaciones no gubernamentales. empresa
privada. vinculando el capital social a las dimensiones de la politica social ¥ ccondmica,

b. Funciones:

i. Promover mecanismos que faciliten la interaccion de organizaciones comunitarias, entidades publicas v privadas.
gobicrnos locales. identificadas por necesidades y metas comunes que optimicen vy potencien los recursos humanos.

o

fisicos v financieros locales, regionales v nacionales que garanticen ol desarrollo local sostenible.
il. Impulsar acciones de coordinacion para consolidar y conformar alianzas de instancias de coordinacion interinstitucional
¢ intersectorial formales ¢ informales que mejoren ¢l acceso a las oportunidades externas y promover ¢l desarrollo de

actividades de autogestion replicables en otros tercitorios.

ili. Articular y colaborar cn la oricntacion de las inversiones de programas y proyectos mediante la planificacion
comunitaria para ¢l uso cficaz de recursos locales y externos.

iv. Articular y coordinar con las instancias responsables de los Scrvicios Sociales de Proteccion. accioncs que apoyen /o
faciliten respuestas cfectivas a los problemas sociales de los grupos prioritarios de atencion que se detecten a travds de los

diferentes programas de Captacion. Orientacion y Atencion Integral.

v. Implementar un sistema de evaluacion, monitorco ¥ segwimicnto que generen indicadores de desempeiio de las
relactones mnstitucionales y los unpactos cn las comunidades.

IL. DIRECCION DE SERVICI0S DE PROTECCION SOCIAL
A, Objetivo:

Mejorar los servicios soctales de protecetdn a nivel nacional mediante la formulacion y vigilancia de estandares de calidad
conforme un enfoque integral de derechos,

B. Funciones:
I. Formular estandares de calidad de los servicios sociales de proteccion a nivel nacional.
2. Acreditar los servicios sociales de proteceion que operan en ¢l erritorio nacional.

. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los estandares de la calidad de los servicios sociales de proteceion,

Lt

4. Administrar transitoriamente los Centros que brindan servicio social de proteccion y gestionar su traspaso a entidades
publicas y privadas,

3. Promover sistemas de prevencion v alerta social a partit de la provision de servicios de orientacion ¥ atencion integral
(COALs) a nivel nacional, regional y provineial.
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6. Realizar y promover investigaciones de los servicios sociales de proteccion de forma que pucdan orientar la
formulacion de nuevas politicas sociales.

7. Liderar, cn representacion del Estado. ¢l proceso de la organizacion v la activacion de las redes comunitarias frente a
cventos de desastres o catastrofes. mantenicndo un Protocolo de Atencion (Protocolo de Respuesta Critica) que se activa
temporalmente, ¢ coordinacion con otras entidades, como ¢l Sistema Nacional de Proteccion Civil v otras,
S.Cualesquicra otras funciones que s¢ asignen.

C. Organizacion:

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funciones, la Direccidn de Servicios de Proteccion Social cuenta con los siguientes
departamentos: Departamento de Estandarcs de Calidad de los Servicios Sociales, Departamento de Servicios a Grupos
Prioritarios v Departamento de Orientacton y Atencion [ntegral (COAL.

1. DEPARTAMENTOQ DE ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES

a. Objetive:

Elaborar v perfeccionar estandares de calidad adecuados. aplicables a los servicios sociales de proteceion, a nivel
nacionil.

b. Funciones:
i. Formular y divalgar los Estandares de la Cahidad de los servicios soctales de proteccion.

il Verifiear y asegurar que los servicios sociales cumplan con los estandares de calidad que garanticen ¢l respeto a los
derechos inherentes o los grupos de atencion prioritaria.

2. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A GRUPOS PRIORITARIOS
a. Objetivo:

Regular ¢l funcionamiento v operacion de los servicios de proteccion, que propician la inclusion social v acreditar los
centros de servicios sociales que operan ¢n ¢l territorio nacional.

b. Funciones:

i. Coordinar con ¢l Departamento de Estandares de Calidad. la revision de las regulaciones existentes para los centros de
atencion social y 1a claboracion de nueva normativa que regule ¢l funcionamicnto y operacion de los servicios sociales de
proteccion.

it. Realizar lag actividades necesarias para el traspaso de los centros de atencidn social a niveles descentralizados del
pobierno, como pueden ser los Municipios. Juntas Comunales yio grupos comunitarios organizados y fortalecidos.

i, Participar conjuntamente con Ascsoria Legal del Ministerio de Desarrollo Social en la revision de disposiciones
legales, en la perspectiva del traspaso de los centros de servicios a niveles municipales yio locales.

1v. Elaborar convenios con instancias piblicas ¥ privadas que asuman la operacion v administracion de los centros.

v. Mantener comunicacion con ¢l personal de los Municipios, Juntas Locales v otras entidades que estén en condiciones
de asumirlos, cn torno a los procesos de operacion y funcionamiento de estos centros, asi como cn los controles
DCCCSArios., para su Operacion.

vi. Ascpurar una transicion ordenada mediante ¢l desarrollo de un programa de capacitacion y tortalecimiento del personal
municipal. juntas comunales. juntas locales u organizaciones no gubernamentales.

vil. Promover la realizacion de estudios ¢ investigaciones sobre los servicios sociales de proteccion, que reorienten cf
gstablecimicnto de nuevos programas ¥ proyectos v que promuevan nuevoes lincamientos de poelitica hacia los grupos
prioriarios.

3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ¥ ATENCION INTEGRAL (COAlY

Por la complejidad, diversidad y gravedad de las situaciones sociales atendidas en ¢l COAL estos centros serdn dirigidos.
normados ¥y administrados desde ¢l Ministerio de Desarrolle Social a nivel central, y su operacion se hard desde las
oficinas provinciales ¥ comarcales del Mimistenio. el MIDES Movil y 1a atencion telefonica de casos a través de "Tu Linea
147" Eslos contros requicren de una (uerte interaccion con olras entidades del Estado.
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a. Objetivo:

Ofrecer servicios de orientacion y atencion integral a la poblacion on estado de vulnerabilidad y su canalizacion hacia
otras instancias pablicas o privadas pertinentes para su atencion,

b. Funciones:

i. Brindar un servicio unico de orientacion y atencion dingido a la poblacién en estado de vulnerabilidad. a través de una
Red de COAL's ternitoriales. ¢ MIDES Mavil, Grupos de Auto Avuda y Atencion de Casos a través de "Tu Linea 147",
que cuentan cont los equipos pertinentes de profesionales interdisciplinarios.

i Articular y coordinar con la Direccion de [nversion Social y las redes de apoyo gubernamentales y no gubernamentales
existentes on los territorios, para dar respucsta cfectiva a los problemas sociales que se detecten a través del Centro de
Orientacion ¥ Atencion Integral (COALs).

i, Promover campatias de prevencion contra los abusos y nigsgos de la poblacion vulnerable. y/o grupos de atencion
prioriaria.

iv. Ampliar ¢l servicio de orientacion vy atencidn integral a las Dirccciones Provinciales y Comarcales, cuando ¢l
Despacho Ministerial lo determine, fortaleciendo una Red de COALS en el werritorio nactonal.

v. Presentar las necesidades presupuestanias, para la constitucton de nuevos centros de orientacion ¥ atencidn integral, en
los presupucstos de cada afio.

vi. Instalar ¥ mantener funcionando una linea gratuita "Tu Linca 147", dirigida a orientar v frenar los abusos contra la
poblacién vulnerable, espectalmente nifios, mujeres ¥ ancianos a nivel nacional.

1. DIRECCION DE POLITICAS SOCIALES
AL Objetivor

Fortalecer las capacidades institucionales y de la sociedad para orientar el desarollo hacia el bienestar comin mediante ¢l
diserio, formulacion, validacion. seguimiento. monitorco y evaluacion de politicas sociales sustentadas cientificamente,

B. Funciones:

I. Proponer y promover las investigaciones. estudios ¥ analisis que demanda la formulacion de las politicas vinculadas
con ¢l desarrollo sostenible, la superacion de la pobreza, la inclusion v la cohesion social,

2. Claborar la formulacidn de las politicas sociales, v de sus lincamientos estratégicos globales. de mancra articulada v en
coordinacion con las otras unidades del Ministerio v las entidades pablicas. de acuerdo a las orientaciones del Despacho
Ministerial, del Gabincte Social y conducir su proceso de validacion con los Conscjos Consultivos correspondicntes.

3. Disciiar y recomendar. para la toma de decisiones de alto nivel politico, estrategias. plancs. programas y proycctos para
¢l desarrollo sostenible, la supcracion de la pobreza ¢ integracion de los grupos de atencion prioritaria. de sus
comunidades ¥ familias.

4. Procurar meccanismos ctectivos que faciliten la articulacion continua ¢ integral de la accion conjunta de la politica social
con la politica ccondmica.

5. Colaborar con la Sceretaria Técnica del Gabinete Social on el desarrollo. integracion, claboracion v disciio de
MECEnismos, INStrumentos ¥ procesos que permitan lograr la coordinacion interinstitucional en lo relativo al cumplimiento
de las politicas sociales,

6. Disciiar, validar v administrar ¢l Sistema de Scguimiento. Monitorco vy Evaluacion que medird la gestion. los resultados
¢ impactos de las politicas sociales.

7. Desarrollar ¢l andlisis permancnte de informacion y estadisticas relacionadas con el desarrollo sostenible. la superacion
dc la pobreza, la inclusion y la cohesion social.

8. Disciiar, formular y conducir las estrategias ¥ programas dirigidos al fomento de una cultura ciudadana orientada a la
universalizacion de la exigibilidad de los derechos humanos, peliticos, civiles y sociales de la poblacién panameiia.

9. Cumplir las funciones que le asigne ¢l Despacho Ministerial, o por su conducto. ¢l Gabinete Social. ¢l Conscio
Nacional para ¢l Desarrollo Social u otra wistancia superior.
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C. Organizacion:

Para ¢l cumplimicnto de sus funcioncs, la Dircecion de Politicas Sociales ¢sta conformada por las siguicntes unidades
administrativas: Departamento de [nvestigacion v Analisis Social. Departamento de Formacion y Coordinacion de la
Politica Social ¥ Departamento de Scguimiento v Evaluacion Social,

1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS SOCIAL

4. OQbjetivo:

Proveer la base téenica conceplual y cuantilativa para dar soporle a la formaciom de las poliicas sociales v a su
implenientacion.

b. Funciones:

i. Realizar invesligaciones, estudios, diagndsticos vy andlisis que sustenten la formulacion de las Politicas Sociales ¥
arienten la toma de decisiones de las instancias superiores.

il. Recomendar lincamientos téenicos para la formulacion de acciones sociales. de conformidad con los resultados de las
investigaciones, estudios, andlisis y sistematizacion de experiencias. y de aporles de aclores instilucionales y sociales.

iil. Disponer de informacion y estadisticas relacionadas, entre otros, con los ambitos demogrilico, social, ccondmico y de
pobreza a nivel nacional, regional. local ¢ imstitucional para la claboracion de investigaciones, diagndsticos v andlisis
pProspeclivos.

iv. Preparvar de manera sistematica y peniodica los informes estadisticos y analiticos de las polilicas sociales.

v, Coordimar con Universidades y otras instituciones similares, lineas de trabajo conjuntas para la conformacion de redes
de investigaciones que generen conocimiento critico para la orientacion de las politicas sociales del pais.

vi. Ejercer la coordinacion téenica de las investigaciones (de campo. de Gabinete v otras similares) del Ministerio de
Desarrollo Social relacionadas con la formulacion y gestidon de las politicas sociales,

vii. Conformar un Banco de experiencias exitosas y estudios de trayectoria con miras a su replicabilidad.

2. DEPARTAMENTO DE FORMACION Y COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL

a. Objetivo:

Elaborar las propucstas téenicas que scrviran de base al proceso de concertacion y validacion de las politicas sociales.
b. Funciones:

i. Coordinar ¢l proceso de discfio v tormwlacidon de las politicas sociales on atencion a los resultados de los andlisis,
estudios ¢ investigaciones. realizados a nivel nacional ¢ internacional,

ii. Elaborar los estandares minimos de bienestar v cahidad de vida socialmente aceplables v actualizarlos penddicamente
de acuerdo a las expeclativas de la sociedad.

i, Conducir ¢l proceso de validacion de las politicas sociales con lag instancias representativas ¥ coordinar el disciio,
claboracion ¢ integracion de los plancs de accion, programas v provectos dirigidos a alcanzar los objetivos de la politica
soctal.

iv. Colaborar con la Sceretaria Téceniea del Gabinete Social en el diseiio y formulacion., de las politicas sociales penerales
v cn claboracion de mecanismos, instrumentos y procesos que permitan lograr la coordinacion interinstitucional que a
bicn tenga desarrollar este organisno.

v. Preparar los informes sobre politicas soctales para log grupos de atencion prioritaria: nifez, juventud, mujer. personas
con discapacidad y personas adultas mayores ¥ de sus familias v comunidad que seran presentados en foros v eventos de

nivel nacional ¢ internacional.

vi. Dhsefiar, formuolar y conducir las estralegias v programas dirigidos al Tomento de de una cultura ciudadana orientada a
la universalizacion de la exigibihidad de los derechos humanos, politicos, civiles v sociales de la poblacion panamefia.

3. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION SOCIAL
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a. Objetivo:

Evaluar la coherencia téenica, los resultados v los impactos de los planes, programas, proyectos que desarrollan las
politicas sociales del pais.

b. Funciones:

i. Coordinar, disefiar ¥ proponer mecanismos de evaluacion de resultados v de impacto de las politicas sociales.
incluyendo aquellas dirigidas a atender a los grupos de atencidn prioritaria; mines, juventud, mujer, personas con
discapacidad | personas adultas mayores y de sus familias y comunidades, asi como de los planes. programas y proyectos
que las desarrollan.

i, Identitficar, diseiar y establecer los indicadores claves de seguimiento y evaluacion para medir la gestion, los resultados
¢ impactos de la aplicacion y cumplimicnto de las politicas sociales, incluyendo aquellas dirigidas a atender a los grupos
de atencion prioritaria: nifigz, juventud, mujer, personas con discapacidad, personas adultas mayores ¥ de sus familias v
comunidades.

i1, Dar scguimicento a la instrumentacion de la politica social ¥ evaluar su impactlo en 1@énminos de equidad, eficiencia v
elicacia. para retroalimentar ¢l proceso de formulacion de la politica social, asi como la intvoduceion de las adecuaciones
¥ reorientaciones pertinentes que garanticen ¢l logro de los objetivos vy metas definidas.

iv. Evaluar ex-ante la coherencia éenica de los planes, programas v proyectos con ol sistema de indicadores de
seguimicento vy evaluacion gencrado por la Dircceidm de Politicas Sociales v realizar la evaluacion ex-post mediante los

andlisis de costo- beneficio social correspondientes u otros métedos de evaluacion social pertinentes.

v. Coordinar con otras entidades del Estado la ¢jecucion de sistemas de indicadores soctales ywo encuestas nacionales.
regionales o locales, de consumao. ingreso o de otro tipo que tengan vinculacidn con las politicas sociales.

vi. Presentar los informes y analisis referentes a la evaluacion de los resultados ¢ impactos de las politicas sociales, asi
como de sus proyecciones y corridas prospectivas en horzontes temporales dehmidos.

IV, DIRECCION DE LA MUJER

AL Objetivo:

Planificar. ascsorar. promover y cjecutar, a nivel nacional. las acciones. proycctos y programas para desarrollar la
participacion de la mujer. en la vida politica. social, cultural. ccondmica v legal del pais como organismo especializado en
promocion de politicas de igualdad de oportunidades para la mujer.

B. Funcioncs:

I. Ejercer la titularidad de la Secrctaria Téenica del Conscjo Nacional de la Mujer.

2. Discriar claborar. promover. ¢jecutar y monitorear programas que faciliten la incorporacion de la equidad de géncro en
los plancs nacionales de desarrollo para mejorar la condicion de las mujeres.

3. Coordinar y articular con las redes de mecanismos, oficinas, entidades vy comisiones gubernamentales v no
gubernamentales, entre otros, para que claboren ¢ impulsen Politicas Publicas orientadas a la transversalizacion

transversalizacion del enfoque de género.

4. Desarrollar investigaciones vy estudios para ¢l andlisis de Ta posicion, situacion v condicion de las mujeres en wdos los
ambitos de accidn.

5. Representacion & nivel internacional v regional del mecanismo nacional de la mujer.

6. Revisar y vahidar la formulacion de politicas que en matena de
las mujeres s¢ generen.

género ¥ promocion de la igualdad de oportunidades de

C. Organizacion:
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Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funciones cuenta con las siguicntes unidades administrativas: Departamento de
Promocion para la lgualdad de Oportunidades de las Mujeres; Departamento de Géncro. Investigacion v Analisis de la
Condicion de la Mujer y Departamento de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer.

I. DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJIERES

4. OQbjetivo:

Promocionar. planificar ¥ proteger los plancs y programas para la igualdad de oportunidades para las mujeres a nivel
nacional.

b. Funciones:

i. Elaborar, planificar y coordinar programas y proyectos para la polenciacion, promociom v adelanto de las mujeres.

ii. Elaborar informes de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de compromisos internacionales establecidos en
convenciones, pactos y programias de accion en maleria de proteceion y promocion de los derechos humanos de las

MLeTes.

iil. Coordinar, articular ¥ dar asistencia téenica a la Red de Mecanismos Gubernamentales para la Promocion de la
[gualdad de Oportunidades para las Mujeres.

iv. Promover, coordinar y articular procesos de sensibilizacion v capacitacion en género ¢ igualdad de oportunidades para
las mujeres a todos los naveles.

2. DEPARTAMENTO DE GENEROQ, INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA CONDICLON DE LL.AS MUJERES
a. Objetivo:

Desarrollar, coordinar y promover acciones de investigacion v analisis de la condiciém v situacion de las mujeres desde
una perspectiva de género.

b. Funciones:

i. Investigar y publicar informacion sobre 1a condicion social vy la situacion de las mujeres,

it. Dar seguimiento, monitoreo y evaluacion del unpacto de politicas plblicas de zénero ¢ igualdad de oportunidades para
las mujeres.

it. Coordinar, articular y dar asistencia téenica a la Red de Entidades Pablicas ¥ Civiles Productoras y Usuarias de
Informacion Estadistica para la Incorporacion del Enfoque de Género cn la Estadistica Nacional para la actualizacion
constante del Sistoma de Indicadores con Enfoque de Género de Panamd (SIEGPA).

iv. Coordinar y ascsorar ¢l proceso investizative de las organizaciones gubernamentales. las organizaciones no
subernamentales sin fines de lucro, investigadores (as) soctales particulares, entre otros, desde la perspectiva de género a
nivel nacional.

3. DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

4. OQbjetivo:

Ejecutar ¥ evaluar leyes, plancs y programas nacionales de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

b. Funciones:

i. Analizar, asesorar, dar seguimiento v evaluar las leyes nacionales relativas a la condicion de las mujeres v practicas que
pucdan ercar dafio, riesgo, v/o desventaja para ¢l pleno gjercicio de sus derechos humanos.

ii. Elaborar diagndsticos ¢ informes sobre la situacion de la violencia contra las mujeres tomando en cuenta aspectos
demograticos. socioldgicos. psicoldgicos y ccondmicos. entre otros,

iii. Coordinar y articular con todas las instituciones vinculadas al tema de violencia contra las mujeres.
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iv. Instalar, consolidar y monitorear las Redes Locales contra la Violencia Doméstica a nivel nacional.
v. Dar scguimicento & convenios ¥ acucrdos nacionales ¢ internacionales relativos a la violencia contra las mujeres.
V. DIRECCION DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y ADOPCIONES

Promover mecanisimos para la implementacidn v scguimiento de acciones dinigidas a garantizar la exigibihidad de los
derechos de la nificz y adolescencia,

A, Funciones:

I. Elaborar. ¢jecutar y articular planes, programas ¥ proyectos de prevencion, promocion, y proteccion para la nifiez v
adolescencia,

2. Fomentar la creacion y desarrollo de servicios poblicos v privados, dirigidos a la promocion. prevencion y proteccion
de la nifa. ¢l nifo y adolescentes que serdn gjecutados por entidades poblicas v privadas locales.

3. Disenar. organizar vy establecer normas v procedimicntos  que  permitan  gjecutar  programas  institucionales
intersectoriales dirigidos a la nifier y adolescencia, con criterios de inclusion social en los servicios basicos de educacion,

salud. nutncion.

4. Elaborar normas para la creacidm v funcionamiento de instituciones de proteceion integral v especial en supuestos de
violacion de derechos,

5. Supervisar las instituciones de promocion. prevencion, proteccion de la nifez y adolescencia. v velar por ¢l
cumplimiento de las normas establecidas,

6. Dar seguimiento v evaluar los resultados de las nommas legales, programas v provectos relacionados con la nificz v
adolescencia,

7. Proponer & las autoridades competentes la politica nacional, plancs y programas de adopciones de la nificz ¥
adolescencia y fiscalizar su cumplimicnto.

8. Ser autoridad central en materia de adopeidn nacional ¢ internacional.
9. Acreditar, supcrvisar v promover hogares sustitutos u otras formas de servicios sociales de proteccion adecuadas a la
nificz ¥ adolescencia que no han sido declarados en cstado de adoptabilidad, supucsto de abandono o con necesidades

cspeciales de proteccion: basados en el cumplimicnto de los estandares establecidos.

19). Realizar cualquicr otra actividad en materia de la promocion, prevencion v proteccion de la nifiez v adolescencia que
le atribuyan otras leyes, decretos reglamentarios o ¢l Ministerio.

C. Organizacion:

Para cumiplir con ¢l desarrello de sus tunclones cucnta con las siguientes unidades administrativas: Departamento para la
Protcecion de Derechos de la Ninez v la Adolescencia. ¥ ¢l Departamento Especializado en Materia de Adopciones.

1. DEPARTAMENTO PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA

4. OQbjetivo:

Garantizar la efectividad del sistema de proteceion a través de la supervisian v promocion de servicios de proteccion v
atencidn de la mitier y adolescencia en los supuestos de violacion de derechos.

b. Funciones:

i. Promover las relaciones interinstitucionales ¢ intcrsectoriales que fortalezean ¢l desarrollo ¢ implementacion de
acciones dirigidas a la promocion. prevencion v proteccion de derechos de la nifia. ¢l nifo y adolescentes.
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il. Disciar ¥ cjecutar plancs v estrategias cspecificos tendicntes a mejorar la condicidn de la nifia, ¢l nifio ¥ la (cl)
adolescente dentro v fuera del hogar.

iti. Emitir recomendaciones y sugerencias necesarias para garantizar que sc cunpla la normativa que sustenta la creacion
y mantenimiento de instituciones de proteccion integral.

iv. Denunciar ante los drganos competentes las acciones u omisiones de servicios plblicos v privados que amenacen o
violen los derechos de los ninos, nifias y adolescentes.

v. Presentar informes penddicos de los programas v actividades que en materta legal v programitica se realicen con
respecto a la nificz y la adolescencia.

vi. Analizar la metodologia, dar recomendaciones y/o preparar reglamentacion requerida para regir la promocidn y

manteiumiento de los hogares sustitutos v /0 servicios soctales de proteceion u otras tormas adecuadas a la nifiez que no
han sido declarados cn estado adoptabilidad.

vil. Establecer v actualizar ¢l sistema de control en lo relacionado con los hogares sustitutos u otras formas de servicios
sociales de proteceion adecuadas que no han sido declarados en estado adoptabilidad.

2. DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EN MATERILA DE ADOPCIONES
4. OQbjetivo:

Garantizar la restitucion del derecho a una familia a una mifia, mitio y adolescente, privado de la relacion parental, a fin de
proveerle un entorno favorable para su desarrollo fisico y emocional.

b. Funciones:

i. Actuar como autoridad central en materia de adopeiones en el dmbito nacional ¢ internacional.

ii. Brindar asesoria a las diterentes entidades pablicas y privadas locales en la gjecucion de los servicios poblicos v
privados, dirigidos a la promocion. prevencion y proteccidn de la nia, ¢l nifo v adolescente,

lii. Verificar que las solicitudes de adopeion de los candidatos a adoptantes cumplan con los requisitos legales.

iv. Declarar la idoncidad para adoptar a los candidatos adoptantes.

v. Acreditar a las entidades colaboradoras de adopcion internacional y mantener el registro de las acreditaciones

vi. Proponer las asignaciones de niflos. nifias o adolescentes al Comité de Asignaciones.

vil. Presentar informes de seguimiento y monitorco de la adopeion. con ¢l fin de tomar las medidas necesarias para
impedir ¢l beneticio ccondmico indebido en caso de adopeidn y para prevenir ¢l sccucstro, venta y conwrcio de nifias,
nifios ¥ adolescentes.

viii. Promover ¥ asistie las adopeiones nacionales, brindando asesoramiento antes v después de la adopeidn, lanto a
adoptantes como a adoptados. con ¢l fin de tomar las medidas necesarias para impedir ¢l beneficio cconomico indebido en
caso de adopcidn y para prevenir el secucstro, venta y comercio de nifios. nifias o adolescentes.

ix. Mantener un registro de las adopeiones. asi como de los nifos, nifas y adolescentes declarados en estado de
adoptabilidad.

x. Plancar. desarrollar y evaluar la cjecucion de plancs. programas ¥ proyectos de adopeiones de la nifiez y adolescencia.
xi. Las demds que le sean asignadas por la Ley.
3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS FSPECIALES

a. Objetivo:

Conducir los procesos de puesta en marcha, administracion v gjecucidn de programas v proyectos especiales dirigidos
hacia territorios y situaciones. que por sus caracteristicas requicren de intervencion especial y oportuna para ¢l logro de
los fines de las politicas sociales.
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b. Funciones:

1. Dirigir, coordinar y ¢jecutar las actividades de los programas v proyectos de cardcter estratégico, de impactos miltiples,
de demandas de una atencién especifica o, de aquellos claborados con diversas opticas que requicren de la coordinacion
téenica o. de aquellos de ricsgos inaplazables para la accion oportuna que se le asigne al Ministerio.

ii. Coordinar con la Oficina de Planilicacion los procesos de seguimiento de los programas y proyectos proveyendo
periodicamente datos ¢ informacion referentes a su ¢jecucion, © indicadores de desempeiio.

i, Coordimar com las instancias vespectivas del Ministerio, las normas, mecanismos v procedimicntos administralives que
deban aplicarse. asi como la realivacion de rdmites que se requicran para la contratacion o designacion de personal.
gastos, desembolsos o crogaciones lnancieras, necesarios para ¢l desarrollo de los proyectos yio programas gspeclales.

iv. Delinir v oanalizar los clementos organizacionales, administrativos vy téenicos  fundamentales, que s¢ rvequicren
implementar para ¢l sistema de administracion de proyectos que garantice la eficiente asignacion de recursos que

impacten favorablemente en la cohesion social.

v. Garantizar que los proyectos y programas denominados especiales, de responsabilidad del Mimisterio, se ¢jecuten de
acuerdo a las actividades programadas acordadas ¥ coordinadas.

vi. Coordinar, previa autorizacion del Despacho Mimsierial. las reprogramaciones de los proyectos v programas
conjuntamente con las instancias locales. provinciales y comarcales.

vil. Presentar al Despacho Mintsterial informes periddicos sobre la programacion v ¢l Estlado de los proyectos y de las
actividades realizadas con que se imstrumenta la politica social.

viii. Fiscalizar la labor de las unidades ¢jecutoras de proyectos.

ix. Cualesquicra otras funciones que le asigne el Despacho Ministerial.

¢. Organizacion:

El Departamento de Programas v Proyectos Especiales estard supeditada al Despacho Superior ¥ para ¢l desarrollo de sus
tunwiones cuenta con las siguientes dreas de trabajor Area de Administracion de Programas ¥ Provectos, v Arca Ejecutora
de Proyectos Especiales (AEPE).

3.1. AREA DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

4. OQbjetivo:

Integrar los recursos v csfucrzos interinstitucionales ¢ intersectoriales on torne a los proyectos cspeclales que implementa
cl Ministerio de Desarrollo Social con la finalidad de promover la integracion y convivencia ciudadana. reduccion de la
pobreza y mejorar ¢l grado de cohesion social en la socicdad panameia.

b. Funciones:

i. Establecer mecanismos de coordinacion con mstituciones gubemamentales, organismos no gubernamentales. empresas
privadas y la socicdad civil en gencral, para establecer programas proyectos y/o acciones conjunlas de cara a la cohesion
social y gque generen singrgias on la provision de servicios sociales de proteecion y desarrollo de capacidades coleetivas.

ii. Coordinar acugrdos con las organizaciones de la sociedad civil, con ¢l hn de cooperar con la asistencia y promocion de
la organizacion social, respetando las particularidades culturales v de desarrollo humano y de la comunidad.

i, Coordimar acucrdos con organismos intermacionales, por conducto de la Gficina de Cooperacion Técnica Internacional
la asistencia y promaocion téenica v lnancicra de la organizacion social. cultural, reereativa; y, de desarrollo humano y de
la comunidad.
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iv. Mantener ¥ dar scguimicnto a los mecanismos de coordinacion con instituciones gubernamentales. organismos no
gubernamientales, empresas privadas y la sociedad civil en general. para cstablecer programas proycctos y/o acciones
conjuntas.

v. Participar cn las rcunioncs que realicen las comisiones interinstitucionales responsables de la verificacion de las
propucstas técnicas de los proyectos designados al Ministerio.

vi. Cualesquicra otras funciones que sc le asignen.
3.2. AREA FJECUTORA DE PROYECTOS ESPECIALES (AEPE)
4. OQbjetivo:

Desarrollar, monitorear, evaluar la ¢jecucion de los proyectos v programas cspeciales.

b. Funciones:

1. Coordinar con las Arcas Ejecutoras de Proyectos Especiales (AEPE) la claboracion, presentacion v sustentacion del plan
de trabajo con ¢l cronograma de actividades con las que s¢ ¢jecutard ¢l proyecto respeclivo.

ii. Apoyar al Jefe de la Oficina de Administracidn de Proyectos y/o Programas Especiales en las actividades de
programacion. ¢jecucion tisica de los proyectos ¥/ o programas especiales a nivel nacional o local.

i, Coordinar y dar seguimiento a la cjecucion de los provectos y/o programas que se tealizan por contratacion yio
administracion en el drea a su cargo.

iv. Gestionar administrativamente ¢l suministro de materiales. equipos. accesorios y de manos de obra necesarios para ¢l
desarrollo del respectivo proyecto, asi comeo el presupuesto requerido por las AEPE.

v. Inducir. en cada proyecto. al personal responsable de las metas de los proyectos y 7o programas cspeciales sobre las
medidas de control interno que s¢ deben considerar, en la ¢jecucion de las diferentes ctapas y actividades de los proyectos
v/ 0 programas a nivel nacional o local.

vi. Preparar informes téenicos sobre desviaciones u obsticulos que se produzean en ¢l avance de la giccucion y cmitir
recomendacioncs para los correctivos. administrando un sistema de monitorco y cvaluacion participativo. con los actores

v organisimos locales.

vii. Supervisar y vigilar la calidad v suministros de los insumos. materiales v equipos requeridos para ¢l desarrollo de los
proycctos yio programas cspeciales. involucrando a las comunidades v poblacion destinataria de la inversion social.

viil. Disefiar ¥ coordinar con las unidades adiministrativas de la istitucion, las normas téenicas, administrativas y
financicras, que se cstablecerdn para implementar controles pormenorizados de las diferentes ctapas yio actividades de los

proycctos que se ejecutan.

ix. Definir ¥ cstablecer los mecanisimos v sistemas de coordinacion que faciliten cl desarvolle de las actividades de
supervision y control de los proyectos yio programas catalogados especiales.

x. Revisar periodicamente las normas técnico - administrativas establecidas para ¢l control y cvaluacion de los proyectos.
emitiendo las recomendaciones que s requicran para su mejoramicnto.

xi. Disciiar la metodologia aplicable a los andlisis ¥ evaluacion de los proyectos de inversion que se desarrollan bajo la
responsabilidad del Ministerio,

xit. Cualesquicra otras funciones que se le asignen.
VL. DIRECCIONES PROVINCIALES Y DIRECCIONES COMARCALES
AL Objetivor

Organivzar, dirigir ¥ coordinar de manera electiva el desarvollo v ejecuciim de los programas ¥ provectos que benelicien a
los grupos de alencidn prioritaria en la circunscripeion territorial correspondiente.
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B. Funcioncs:

I. Dirigir la ¢jeeucion de los plancs, programas ¥ proyectos aprobados por ¢l Despacho Superior, para asegurar ¢l logro de
los objetivos cstablecidos,

2. Aplicar las normas ¢ instrucciones que dicte ¢l Despacho Superior, con el fin de asegurar ¢l correcto desarrollo de las
labores de la Dirccctones Provinciales y Comarcales. ¥ velar porque las mismas scan impartidas y cumplidas por todas las

unidades administrativas bajo su cargo.

3. Supervisar ¥y controlar ¢l funcionaniento de las wudades administeativas que integran las Direcciones Provinciales y
Comarcales, con ¢l proposito de mejorar la gestion en el desarrollo del trabajo.

4. Atender consultas provenientes del Despacho Superior. Oficina de Planificacion v las Direcciongs Nacionales.
entidades pablicas v privadas, asi como del pablico en general, relacionadas con las actividades que realizan las
Dirceciones Provinciales v Direcciones Comarcales.

3. Coordinar ¢l desarrollo de aceiones comjuntas con las organizaciones de caracter social y awondades civiles del drea
donde operen las Direcciones Provinciales y Dhreeciones Comarcales; con el [in de atender los requerimicentos de caracler

social de la comunidad y de los grupos de poblacion de atencidn prioritaria que atiende el Minsterio.

6. Elaborar informes periodicos sobre los logros mas sobresalientes que s obtengan sobre el desarrolle de las actividades
que son de competencia del Ministerio.

7. lustruir a los jefes de unidades administeativas sobre la claboracion de sus programas de trabajo. normas v
procedinuentos relacionados con la adnunistracion v funciones de sus respectivas oficinas.

8. Dar seguimicento a las actividades administrativas y operativas que se desarrollan v dar instrucciones a la jelatura
inmediata para que se hagan las modificaciones gue se amerilen.

9. Colaborar con la Oficina de Planificacion en la evaluacion, seguimiente y claboraciom de mformes periodicos de
cardeler Wenico acerca de la ejecucidn de los planes, programas y proyeclos que estén en desarollo.

1. Mantener comunicacion permanente con las unidades administrativas para coordinar la ¢jecucion de los programas
sustantivos que se desarrollan en ¢l drea bajo su cargo.

I1. Representar al Despacho Superior en actos piblicos v otros eventos que organice el Ministerio en las Provincias v
Comarcas en misiones especiales que se le designe,

12, Cualesquicra otras funciones que le asigne ¢l Despacho Superior,

Articulo 7. Este Decreto deroga las siguientes Resoluciones del Ministerio de Desarrollo Social: 041, 042, 043, 044, 0435,
0446, 047, 048, 049, 050, 051, 052, 053, 054, (055, 056, 037, (138, 059, 060, 061,062, (63, 064, 065, 066, 067, 068, 069,
070,071, 072,073,074, 075, 076, 077 078,079 080, 081, 082, 083, 084, 085 v 086 de 2003: Resolucion No, 373 de 28

de diciembre de 2003:; Resolucion No. 019 de 21 de febrero de 2006, Resolucion 041 de 7 de abril de 2006 v Resolucion
No. 532-A de 7 de marzo de 2007, asi como toda disposicidn que le sea contraria.

Articulo 8. Este Deerclo emperard a regir a partir de su promulgacion.
Dado en la ciudad de Panama, a los 3 dias del mes de marzo del aio dos mil ocho (2008).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Repiblica
MARIA ROQUEBERT LEON

Ministra de Desarrollo Social



