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SISTE\1A NACIONAL DE IN\'ESTIGACl6N DE PANAJ\L\ 

Resoluei6n N° 01-2008 21 de fcbrero de 2008 

F.I Con~e_io Directivo Nacional <lei Si,tema Nacional d.; lnvc~tigaci(\n de Panam.'.1 

.;n c_jcrcicio d.; ,u, lacultad.;, kgak,, 

CONSIDl::,Ri\NDO: 

Que la Ley No. 5(i, de 14 de dic:icmbrc de 2007. crca cl Sistcmn Nac:ional de lnvcstiga<.:iOn 

para prornovcr la investigaci6n cientifica y tccnol6gica y su calidad. mcdiantc cl reconocimiento de la excclcncia de la 
labor de investigaci6n y desarrollo cientifico y tccnol6gico de pcrsonas naturalcs y juridicas. a travCs de inccnti,os quc 
pucdcn scr distincioncs o cstimulos ccon6micos. otorgados en funei6n de la ealidad. la produeci6n. la trascendcneia y dcl 
irnp:u.:to de didin labor. 

Que cl articulo 5. de la citada Ley No. 56 de 2007. establccc que Sistema Naeional de lrncstigaci6n estani intcgrado por 
cl Consejo Dirccti,o Nacional. la Sceretaria TCCnica. los ComitCs de E,aluaei6n y los micmbros cientifieos admitidos en 
In forrna quc e~tablcc:c e~ta Ley y In rcglnmcnta<.:iOn dcl Sistcmn Nac:ional de lnvcstiga<.:iOn. 

Que al Consejo Dircc:tivo N:u.:ionaL <.:01110 autoridad m:ixima dcl Sistcmn Nac:ional de lnvcstiga<.:iOn. le n1mpctc 
rcglarncntar cl fum.:ionnmicnto dcl Si~tcrna y aprobnr cl Rcglarncnto dcl mi~mo 

Rl::,SUl::,L VE 

Articulo Primero: Aprobar cl "Reglamento de! Sistema Nacional de lnvcstigaci6n de Panarmi." cuyo contcnido sc dctalla 
a continuaci6n: 

Rcglalll{"llfO 

del 

Sistema Nacional de lnvcstigaciiin de Panama 

conforme a la 

de 14 de diciembre de 2007 

"Qut' c1n1 d Si1·1t,111a .:\.'adunol de /111·,,1·/ig(/( i<i11 

I' c.1/uh/ccc i11ce111irn.1 

/him la i111·n1igad1in _1· dC\'arru/lo cic111ifico r h'c110i<igh o" 
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I. GENERALIDADES 
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ARTICllLO I. Este documento reglmncnta cl Sistema Nacional de Invcstigaci0n (SNIJ de Panama creado por la Ley 56 
de 14 de diciembre de 2007. Esta ky reconoce la importancia de los investigadores en cl desarrollo humano sostenibk de 
la naei6n y sicnta las bases para un esqucma de reeonocimientos al mfrito ya la dedieaei6n en las labores de investigaci6n 
y desarrollo en cicncia y tcenologia (l+D). 

ARTICllLO 2. El paradigma dominantc de la Soeiedad dcl Conocimiento cs la generaci6n de eonocimientos. El Sistema 
Nacional de l1ncstigaci6n cs un organismo para promover tanto la dedicaci6n a la l+D como la calidad dcl trabajo 
rcsultante mediante cl reconocimicnto de la cxcekncia de la labor de pcrsonas naturaks o juridicas dedicadas a l+D. a 
travCs de incentivos que podn\n ser distinciones o cstimulos ceon6micos otorgados en funci0n de la calidad. producei6n. 
trasecndeneia e impacto de cstas labores de los candidatos. 

ARTICllLO 3. Para prop6sitos de la Ley 56 de 14 de dicicmbrc de 2007. investigador cs t11rn persona natural que trabaja 
en la conccpei6n o crcaci6n de conocimicntos. productos. proecdimientos. mCtodos y sistemas nucvos en areas eicntificas 
y tcenol0gicas. Las redes de pcrsonas o las personas juridicas quc agrupen a invcstigadores y los apoyen en sus laborcs 
cientificas o tcenol6gicas tambiCn podnin ser eandidatos a los incenti,os quc indica la Ley. 

II. OBJETIVO 

ARTICLILO 4. El objctivo dcl SN! cs inccntivar l+D en cl pais. comribuycndo con cllo al bicncstar social. a la rcsoluci0n 
de los probkmas nacionalcs ya incrcmentar la competiti,idad internacional dcl pais. 

El SNI tendni los siguicntes objetivos cspecificos: 

a) lncrcmentar cl nl1mcro y la calidad de investigadores dcdicados a la l+D de Panaim\. 
b) lm.:entivar a lo~ inve~tigadores de rnCrito c:ornprobado a que permnnezrnn ac:tivos en sus lnbore~ de l+D ya que 

partic:ipen en las labores cientificn~ y ternol0gicas dcl pnis. 
c) Aurncntar cl nl1rnero t.!e e.;ntro~ d.; invc~tigaei(\n pllblieo, y privado,. 

dJ Estimular la crcac16n de grupos de invcstigaci0n para comar con masa critica de invcstigadorcs en las rircas de 
importancia especial para cl pais 

e) Prornovcr la rnejora rnntinua de productividad y rnlidad de todo~ lo~ c:entros de investigaci0n. 
1) htablcccr critcrio~ coniiabk,, v.'.ilido, y tran~parcnt<:, quc garanticen la .;1-_,ctividad <lei proc.;,o d.; C\'aluaci0n de 

invc~tigador.;,, grupo~ o ccntro, t.!c inv.;,tigaci(m y t.!c la~ di~tinta~ laborc~ o producto, propio~ de la, actividad.;, t.!c 
]+[)_ 

g) Promovcr la participac16n de invcst1gadorcs de m6rito comprobado en las actividadcs productivas nac1onalcs. en cl 
illnbito socioccon6mico y politico dcl pais. en mcjorar cl s1stcma cducmivo. en la divulgaci6n de conoc11nicnto u 
opmioncs cic111if1cas sustcntadas. en la formulaci6n de politicas pl1blicas nacionaks yen cualquicr otra labor de 
beneficio para cl dcsarrollo nacional. 

h) 1-'omentar la de~COll(.:entrac:i0n geogdifica y de~c:entniliza<.:i<'.111 de In~ actividades <.:ient1firn~ y tecnol0gi<.:n~. 
i) Forncntar la colaboraci6n cntre lo, in\'c~tigadore~ <lei SNI, d.;ntro de ~u~ in~titucionc~ y cntr<: in~titucion.;,, a~i corno 

la coop.;raci(\n en rede~ nacionak,, intcrnacionale~ y con grupo, t.!c inv.;,tigaci(m crncrgcnte~ en cl pab. 

Ill. ORGANIZACl6N ADMINISTRATl\'A 

ARTICLILO 5. El SNI e~tara integrado por: 

a) Un Consejo Direc:tiw Nacional. 
bJ Una Sccrctaria TCcmca. 
c) ComitCs de Evaluaci6n. 
d) \1iernbros <.:ient1firn~. adrnitido~ seglm espe<.:ifirn este reglnmento. 

ARTICLILO 6. El Conse_jo Directho National: btani integrado por la~ siguientes per~ona~: 

T res rcprcscntantcs gubernamcntalcs: 

a) El :Vlinistro de la Prcsidcncia. quien lo preside. 
b) El Ministro de Cducaci0n. 
c) Fl S.;crctario Nacional d.; Ciencia, T.;cnologia c lnno\'aCi(\n. 

Cuatro rcprc~cntante~ ~ectoriak,: 

d) Un repre~entante de lo~ <.:entro~ de inve~tiga<.:i<'.111 dcl pals. 
<:) Un r<:pre~entantc d.; la A~ociaci6n Panarndia para d A van cc de la Ci.;ncia. 
f) Un reprcscntante dcl Consejo Nacional de la Empresa Privada. 
g) Un repre~entante del Consejo de Rec:tores de Pannma. 
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En caso de quc alglm rcprcscntantc ante cl Conscjo Dirccti,o Nacional no pucda asistir a alguna de las rcunioncs dcl 
Conscjo, dcbcni dcsignar por cscrito para csa rcuni6n a un rcprcscntantc quc tcndn\ podcr de dccisi6n dcntro de! Conscjo. 

ARTICllLO 7: El Prcsidcntc de la Rcpl1blica dcsigna a los siguicntcs rcprcscntantcs scctorialcs de las tcrnas indicadas: 

a) El rcprcscntantc de los ccntros de invcstigac16n dcl pais scni dcs1gnado de una tcma quc prcparara la Comisi6n 
Nacional de Cicncia. Tccnologia c lnnovaci6n (CONCYT) de cntrc los nombrcs quc rcc1ba al solic1tar por los 
mcdios de comunicaci6n social un nombrc por cada uno de los ccntros pl1bhcos y privados de invcstigac16n dcl pais. 

b) La i\~oc:ia<.:i0n Panarnc1'in pnra cl Avnn<.:c de In Cicnc:ia prc~cntani unn tcrnn para su n:prcscntnntc. 
c) Fl Con~ejo Nacional t.le la Frnpre~a Privada pr.;,.;ntad una 1<:rna para ,u repr<:,.;ntante. 

dJ El Conscjo de Rcctorcs de Panamf1 prcscntani una tcrna para su rcprcscntantc. 

Los posiblcs candidatos en cstas tcrnas no podrfm scr funcionarios gubcmamcntalcs salvo aqucllos cuya l111ica 
dcpcndcncia gubcrnamcntal sea la de profosor o invcstigador univcrsitario, o personal cicmifico de ccntros 
gubcrnamcntalcs de invcstigaci6n. 

ARTICULO 8: Periodo de los miembros sectoriales del Consejo. Lo~ r<:pre~entantc, ,.;ctoriale~ ,cr,\n d.;,ignado~ 
originalmente por un pcriodo d.; trc, (-'l ai'io,. Fl Pre~it.lcntc de la Rcpl,blica puede voh·cr a de~ignar a un reprc,.;111an1<: 
scctorial por un scgundo pcriodo consccutivo sin ncccs1dad de considcrar turn nucva tcrna de! sector quc rcprcscma. 

Parn prnpl,,ito, de e,tc reglurnento, cl tiempo ininterrurnpidu de de,ignacilrn de un micrnbru <lei Con,ejo e, denorninado 
una cstadia y cl ticmpo inintcrrumpido fucra dcl Conscjo de un micmbro prcvio cs dcnominado rctiro. 

Para un rcprcscntantc scctoriaL una cstadia podni tcncr una duraci6n rrnixima de dos (2) pcriodos. Esta scni la duraci6n 
alm si fucsc propucsto nucvamcntc por un sector distinto al cual lo propuso prcviamcmc. Un rcprcscntantc scctonal podra 
scr dcs1gnado para ml1ltiplcs cstadias sicmprc y cuando pcrmanczca en rctiro por al mcnos dos (2) pcriodos consccu11vos 
cntrc cstadias. 

Un rcprcscntantc scctorial dcjani de scrlo por fallccimicnto. por rcnuncia voluntaria, por convcr11rsc en tlmcionano 
gubcrnamcntal salvo en Ins casos de los rcprcscntantcs gubcrnamcntalcs dcl Conscjo. o por dcc1si6n unanimc <lei rcsto de 
Ins micmbros mcdiantc rcsoluci6n motivada en casos de conductas quc mcntcn contra cl SNI o su rcglamcnto. En 
cualquicra de cstos casos. cl sector corrcspondicntc propondrf1 una nucva tcrna mcdiantc cl proccso regular y su pcriodo 
de cstadia cmpczani a contar a partir de su dcs1gnaci611. 

ARTICULO 9: Pcriodo de los micmbros gubcrnamcntalcs dcl Conscjo. La duraci6n 1rnixima de cstadia y la duraci6n 
minima de rc11ro no son aplicablcs a los rcprcscntamcs gubcrnamcmalcs. Sin embargo. para un rcprcscntantc 
gubcrnamcntal quc ccsc de ocupar cl cargo por cl cual pcrtcnccc al Conscjo Dircctivo Nacional si aplicani la duraci6n 
minima de rc11ro antes de podcr scr dcsignado como rcprcscntantc scctorial y ccsani de aplicar si vuclvc a ocupar un cargo 
quc lo convicrta en rcprcscntantc gubcrnamcntal de! Conscjo. 

ARTICULO IO: El Conscjo Dirccmo Nac1onal tcndra las siguicmcs funcioncs: 

a) Velar por d curnplirni<:nto t.lc lo, ob_jctivo, t.lcl SNI. 

b) Dcsignar a los micmbros de los ComitCs de Evaluaci6n quc scan ncccsarios. proponcr convocatorias para cl SNI y 
aprobar o rcchazar convocatorias propucstas por la Sccrctaria Tfrnica. 

c:) Dcc:idir ~obrc In~ propuc~tas de ingrc~o~. rcda~ifi<.:<Kionc~ y cxclu~ionc~ quc lcs cntrcgucn lo~ ComitCs de 
E\aluaci(m, dcjando con,tancia en lo~ cxpcdicntc~ de la sustcntacibn de cada caso en cl cual su dcci,dm ~ca contrnria 
a la prnpue~ta d<: un ComitC de F\'aluaci0n, rnediante rc,oluci0n rnotivada. 

dJ Dcsignar y remover a los micmbros de la Sccrctaria TCcmca como pos1blc rcsultado de la cons1dcraci6n de la 
rccomcndaci6n de tum o 1rnis micmbros dcl Conscjo. 

c) i\probnr cl C0digo de f:tirn dcl SN] y rnodifirnrlo rnando lo c~tirnc convcnicntc. 
1) Fxcluir dd SN! a lo, rniembro, cientifico~ que folten al C'(ldigo t.le Ftica o ~ancionarlo,, ,egl111 pem1i1a d r<:glarnento 

del ,in o d ('t\t.ligo t.lc E1ica t.lcl SNI. Para .;,tc fin, cl Con,.;_jo Directivo Nacional podd nornbrnr una Junia t.le Honor 
que evall1c lo~ ca,o, en cue~ti(\n y r<:comient.lc C(\rno prnceder. 

g) Discriar nucvas distinc1oncs, aprobar la rcglamcntaci0n corrcspondicmc y abolir distmcioncs cxistcmcs cuando lo 
CSlllllC CO!l\.Cllicntc. 

h) Rccomcndar anualmcntc a la SENACYT cl prcsupucsto ncccsario para cubrir los inccnti,os y cgrcsos dcl SNI 
i) F\aluar anualrn.;ntc al SNI y hacer la~ recomcndacione~ qu<: con~it.lcrc n.;c.;,aria, a la~ aulorit.lade~. organi~mo, o 

per,onalidad.;, adecuada~ para fortalecer al Si,terna y ,u~ ob_j.;ti\O~-

jJ Dccidir sobrc las apclacioncs intcrpucstas contra las propucstas de ingrcsos, rcclasificac1oncs y cxclusioncs de Ins 
Co1111tCs de Evaluaci6n. 

k) Aprobar. rcchazar o modificar su rcglamcnto 
I) Dc<.:idir sobrc los aspcc:tos de\ SN! y su opcrac:i0n quc no cstCn c;1,prcsarncntc rnntcrnplndo~ por la rcglarncntac:i0n, 

pcro ~icrnprc en forma rnnsistcntc rnn lo~ objctivo~ dcl SNL <.:on In~ di~posicionc~ de la Ley 56 de 14 de dicicmbrc 
de 2007 y con la, de e~t<: reglarnento. 
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ARTICllLO 11. Los miembros de los Comitt's de Evaluaci6n scr{m dcsignados por cl Consejo Dircctivo Nacional. Las 
siguicntcs disposicioncs aplican: 

a) Podn\n integrarsc uno o varios ComitCs de cvaluaci6n dependiendo de las caractcristicas previstas u obscrvadas de 
los aspirantcs o rnicmbros de! SN! por cvaluar Adicionalmcntc. un ComitC podni formar subcornitCs silo considcra 
convcnientc para hacer mlis cfcctiva su labor. 

b) Cada ComitC dcbcr,l c~tar intcgrado por un minimo de cim:o cvalundorc~ de lo~ c:ualcs al rncno~ do~ scran nacionalc~. 
rc~idan o no en la Rcpl1blicn de Panama. 

c) Lo~ <:valuadorc~ c.,tranjcro~ ~cdn de pr<:!Crcncia in\'C~tigat.!orc~ de pabc~ con c~qu.;ma~ robu~to, t.!c lomcnto a l+D, 
por cjcmplo pai,e~ con .;,qu<:ma~ ~irnilare~ al SNI. que hayan participat.!o en lo, proee~o~ (.k e\'aluaei0n de 
investigadorcs en csos paiscs. 

d) Todos los cvaluadorcs para adrnisi6n. reclasificaci6n o cxclusi6n dcntro dcl SNI dcbcrlin ser investigadorcs de 
cicncia o tccnologia de rceonocida traycctoria. con un pcrfil lo m{is ccrcano posiblc al de lnvcstigadorcs EmCfitos o 
Distinguidos en estc reglamcnto. 

c) El pcrfil de los cvaluadorcs pnra rcrnrncndar distinc:ioncs lo define cstc rcglamcnto. 
1) Fl Con~cjo Directi\'o Nacional indicarli d ticmpo de la t.!c~ignaci0n de lo~ rnicmbro~ d<: lo~ ComitC~ de Evaluaci6n, 

cl cual pot.id ~er por uno o 1m\, e_jcrcicio~ de evaluaci(m o por ma~ d.; un a110 con~ecuti\o. 
g) Si un rnicmbro de los ComitCs no pucdc curnplir con su compromiso con cl SNI durnntc un pcriodo de cvaluaci6n. 

podrli scr sustituido por quien determine cl Sccrctario Nacional de SENACYT. 
h) Lo, ('ornilcs sc inlcgraran guardando cl mayor cyuil ibrio po,iblc cnlrc las di,ciplina~ por c\aluar. 

iJ Anualmcntc. o cuando sc pubhqucn los rcsultados de cada proccso de cvaluac16n. sc publicarlin los nombrcs y 
rcsumcn de la trnycctoria de los intcgnmtcs dcl ComitC de Evaluaci6n. en la pfigma \Vcb de SENACYT. 

ARTICLILO 12. Son funcioncs de los ComitCs de Evaluaci6n las sigu1cntcs: 

a) Evaluar a la~ per,ona, naturalc, o jurit.!ica, qu<: de~ecn ~er candidato~ a rni.;mbro~ <lei SNI 

b J Evaluar la labor cicntifica o tccnol6g1ca de los m1cmbros dcl SN! a quicncs le corrcsponda rccvaluaci6n. 
c:) Proponcr al Con~cjo Dircctivo Nac:ional cl ingrcso; la <.:ategoria corrcspondientc y subcntegoria cuando cxista; 

n~<.:cn~o~ o dcsc:cnsos de catcgorw y ~ubcatcgoria; y In cxclu~i0n de las pcr~ona~ naturalc~ o juridirn~ bajo 
evnl1111<.:il111. 

t.!) R.;con~idcrar ~u~ propia~ propu.;,ta~ al Com.;_jo Directivo Nacional, corno primcra in~tancia cuando a~i lo ~oliciten 
per~ona~ quc ,.; con~idcr.;n al('ctada,. 

ARTICULO 13. La Secretaria Tetnica .;,1ar.'.1 conlomiat.!a por una o rn[b per,ona, t.!c~ignada~ por cl Con~c_io Directivo 
Nacional y c~tarli ad~crita a la Sccretaria Nacional de Cicncia, Tecnologia e lnno\'aci(m. Su~ in1cgran1<:, poddn ~er 
runcionario~ gubcmarn.;ntalc~ o per~ona~ particularc~ ~in afiliaci0n gubcrnamcntal. con o ~in rcrnuneraci0n adicional por 
~u trabajo para cl SNI 

Son funcion.;, t.!c la Secrctaria T CCnica: 

a) i\si~tir nl Con~ejo Dircctivo Nncional en uwlquicra de sus func:ioncs. 
bl Apoyar lo~ ob_j.;tivo~ dd SN] en la lonna quc k indiquc cl Con~c_io Dir<:ctivo Nacional. 
c) Apoyar en la crcac1611 de los ComitCs de Evaluaci6n y asistirlos en sus funcioncs. 
d) i\poyar en la ncnci6n de Junw~ de Jlonor quc ~can necesarin~ y n~istirln~ ~i cstas lo solic:itan. 
<:) Llc\ar y ,ah·aguardar la inlorrnaci(\11 del SNI 

f) Expcdir y conducir las convocatorias ncccsarias para cl proccso de evaluaci6n y sclccci6n. en las cualcs sc incluycn 
las dcl ingrcso y rcingreso al Sistema. al igual quc para cl de distincioncs. 

g) Rccibir las solic:itudc~ que los inve~tigndore~ prcscnten al SN! y rcrnitirlas a lo~ ComitCs de Evalunci0n 
<.:orrcspondicntcs. 

h) Sup<:r\i~ar d adccuat.!o funcionamiento d.; lo~ mccani~mo, t.!c C\aluaci(\n y operaci0n t.!cl SNI, y rnant<:n<:r ~u~ 
rcgi~lro~ ad.;cuado~ para la~ auditoria~ r<:qucrit.!a~. 

i J Prcscmar a la considcraci6n <lei Conscjo Dircctivo Nacional las rccomcndacioncs cmit1das por las Com1tCs de 
Evaluaci6n y de la Junta de Honor. 

j) I lacer del rnnoc:irniento pl1blirn lo~ rc~ultados de la cvnlunci0n y notificarlo~ a lo~ n~pirantcs a travcs de lo~ 
instrumcnto~ quc para cl ckc:to determine cl Con~cjo Dircctivo Nncional. 

k) Su,cribir lo~ comprorni~o~ y nornbrarnicnto~ d.; lo~ inv<:~ligadore~ aprobat.!o~ por cl Con~c_io Dir<:ctivo Nacional. 
IJ lnformar al Consc_Jo Dircctivo Nacional al mcnos una vcz al ario sobrc cl funcionamicmo de los mccanismos de 

Cvaluaci6n y de opcraci6n general <lei SNL 
m) Elnbowr lo~ proyecto~ de rcglamento y de rcforma~ que. en ~u cn~o. ,kban realiznrsc paw rcgir la organizac:it'.111 y 

funcionarnicnto dcl Sistema y ~ornctcrlos paw su nproba<.:it'.111 al Conscjo Dircc:tivo Nacional. 
n) Fjccutar la~ rc~olucionc~ y ~ancionc~ dcri\'at.la~ dcl prc~.;ntc r<:glarnento. 
o) Ejccutar las dermis accioncs quc le indiquc cl Conscjo Dircctivo Nacional. 
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ARTICllLO 14: El Codigo de Etica del S:\I: El Consejo Dircctivo Nacional aproban\ un C0digo de !'.:tica para cl SNI 
Este C0digo contribuini con la kgitirnidad social de la labor de l+D y cornpkrnentani a los inccnti,os rnatcrialcs dcl SNI. 
El C0digo cs un conjunto de norrnas de conducta quc dcbenin obscnar los rnicmbros cicntificos. Estas normas de 
conducta s61o sc reficrcn a los aspcctos Cticos de la labor cicntifica. tccnol6gica. profcsional y de l+D; no a la Ctica 
general de conducta humana. Para i1ncstigacioncs en las cualcs cl sujcto de cstudio incluya a seres hurnanos. cl C0digo 
con~idernni lo~ rnan.:o~ Cticos internncionalc~ c~tablccidos y cl rol de los ComitC~ de ttica in~titucionalc~. 

El C0digo tipificar{i las faltas y sancioncs corrcspondicntcs. quc podnin incluir la pCrdida de! cstatus de miernbro 
cicntifico dcl SNI. Las sancioncs. si proccdcn. scn\n rccorncndadas por una Junta de Honor y aprobadas por cl Conscjo 
Directivo Nacional. 

ARTICllLO 15: El Conscjo Dirccti,o Nacional. por dctcrminaci6n propia o por rccomendaci6n de la Sccretaria T Ccnica. 
considcrani los casos en quc pucda habcr conductas quc rifian contra cl C0digo de Etica. Para cstos casos creani una 
Junta de Honor constituida por Ires Invcstigadorcs de! SN!. de catcgoria de invcstigador distinguido o superior. y dos 
personalidadcs quc no scan miernbros ni de! SNI ni de la cornunidad de i1ncstigadores. De no existir trcs i1ncstigadores 
id0ncos disponibks. cl Consejo Directivo Nacional podn\ nombrar otras trcs pcrsonas para dichos lugarcs. Ninguno de los 
rnicmbro~ de la Junta de I lonor debe ~er miernbro de las institucione~ o emprc~n~ representada~ en cl Conscjo Directivo 
Nacionnl. 

ARTICllLO 16: Una Junta de Honor conoccni sobrc los panicularcs dcl caso y ernitini recomcndaci0n al Conscjo 
Directivo Nacionnl. 

a) Ln~ rccomcndncioncs de la Junta tcndran canictcr consultivo y los dictl1mencs dcl Consejo Directivo Nacional. 
caractcr resolutivo. 

bl Lo, rni.;rnbro~ de la Junta t.!urar.'.m .;n ~u cncargo ha~ta qu<: la r<:corncnt.!acit'Jn t.!<: la Junta ~ca entregat.!a al Con~c_jo 
Dircctivo Nacional y la, Jut.la~ al r.;,pecto hayan ~ido e~clarccida~. 

c) El Consejo Dircctivo Nacional cscogcni entrc los micmbros de la Junta a un coordinador. La Junta podr{i obtcncr 
apoyo c.\tcrno para facilitar su trabajo. por sus propios mcdios o mediantc apoyo de la Sccretaria T Ccnica. 

d) Las recomendncione~ de la Junta ~e aprobnd111 por nwyorw simple de votos. 
<:) Lo~ rnicrnbro~ de la Junta debedm dc_jar coibtancia por c,crito t.!c quc no ticncn conllicto, t.!e int<:rc~c~ con cl ca,o 

que contcmplan. 

ARTICULO 17: Lo, rni.;rnbro~ de la Junta de Honor ,.;rail nornbrado~ con car,\cter honoririco por d Com.;_jo Dircctivo 
Nacional con la~ ~iguient<:, runcionc~: 

a) i\nalizar lo~ casos en que ~c pre~urnc quc micrnbro~ cicntifico~ han comctido una falta contw cl C0digo de Etica dcl 
SNI. 

b J Haccr llcgar al Consc_Jo Dircctivo Nacional su rccorncndaci6n sobrc los ca sos rcv1sados. en ticrnpo y forma. vclando 
en todo rnomcmo por la insmucionahdad y cl ob_Jct1vo dcl SNI. pcro rcspctando los dcrcchos de los 111\·cstigadorcs. 

I. \II EM BROS CIENTiFICOS 

ARTICULO 18. Para cl ingrc~o al SNI ~c con~ideradn l'undarnentalrnent<: la~ aportacionc~ al conocirnicnto rnediantc la 
I+D, incluyendo area, int<:rdi~ciplinaria,. Una v<;/ dentro t.!cl SN], lo~ inv.;,tigat.!orc~ puct.!cn recibir incentivo~ por labore~ 
de lorrnaci0n t.!c rccur~o~ hurnano~ c~pccialindo~. la divulgaci(m de la cicncia y la tccnologia, \lnculo, intcrnacionalc~ o 
nacionalc~. participaci0n en cl procc~o de en~di<ll1/.a-apr.;ndifaj<:. d J.;,arrollo d.; infrac~tructura cicntiiica y tccnoll\gica. 
laborcs para vmcular mvcsllgaci6n+D con los scctorcs pl1bhco. social y privado. y cualqu1cr otra labor de cicncia y 
tccnologia quc contribuya al dcsarrollo nacional. 

ARTICULO 19. El SN! ad1111tc Ires (3) clascs de rnicmbros cicntif1cos. o rnicmbros dcl SNI: lnvcstigador. Centro de 
lnvcstigacit'ln y Grupo de lnvcs11gac1t'Jn. Para cada clasc de micmbro cxistcn varias catcgorias y dcntro de cada catcgoria 
podran cxistir las subcatcgorias quc cstablczca cstc rcglarncnto. La solicitud de los imcrcsados utihzarf1 cl formulano quc 
aprucbc cl Consc_Jo Dircct1vo Nacional para tal fin y podni scr obtcnido en las formas quc mdiqucn las convocmorias yen 
la Sccretaria TCcnica dcl SN!. 

V. IN\'[STIGADOR[S DEL S\"I 

ARTICULO 20. Pot.!rall ~er rnicmbrn, <lei SNI, en la categoria de lnH•stigador, lo~ ~olicitan1e~ nacionalc~ o extran_jcro~. 
rc~it.!cnte~ .;n Panama allliado~ a organi~rno~ pt1blico~ o pri\'ado~. con o ,in llnc~ de lucro, talc~ corno <:11tit.!at.!c~ pl,blica~ . 
.;rnprc~a~ privada,, organi/acione~ ~in llnc~ d.; lucro y dc1mb, que op<:r<:n de~d<: cl tc!Titorio de la Rcpl1blica de Panmm\. 
s1cmprc y cuando dichos m\·cstigadorcs curnplan con los rcquisitos y cntcrios de cvaluacit'Jn. 
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ARTICllLO 21. Los invcstigadorcs pucdcn ascender de catcgorias en cl SN!. dcpcndicndo de su dcscmpcfio y 
producti,idad crccicntc. La pcrrnancncia en cl SN! cstli cstrccharncntc vinculada con la actividad intclcctual dcl 
investigador Los i1nestigadores podr{m entrnr y salir dcl sistcma. ascender o descender. tantas vcecs corno lo dctcrmincn 
las cvaluacioncs. 

ARTICllLO 22. El SN! ticnc las siguientcs eatcgorias de lnvcstigadorcs. en ordcn ascendcnte: Estudiante dcl Sistema 
Naeional de lrncstigaci6n. lnvcstigador Naeional. lnvcstigador Distinguido c lnvcstigador EmCrito. 

ARTICllLO 23. Estudiante del Sistema Nacional de lnvestigaci6n. Esta categoria adrnite cstudiantcs de l1ltimo grado 
de ni,cl de liecnciatura. cstudiantcs de \facstria o Ph.D. basados en i1ncstigaci6n. o titulos equivalcntcs. 

Senin requ1sitos obligatorios corno critenos para ser 1111embro en csta categoria: 

iJ End caso d{" liccnciatura, pcrt{"n{"C{"r al wint{" por cirnto (20%) superior en dcscmpciio acadl'mico de los 
{"Studiantcs d{" la misma carr{"ra para su (1ltimo aiio acadCmico. 

ii) Compromiso de dedicar en forma comprobable un promedio de 24 horas por semana a labores de l+D ode 
asistentes para l+D de un lnvestigador Nacional, ode categoria superior, como pa rte de los estudios de 
licenciatura, o los de l\laestria o Ph.D. basados en inwstigaci0n, )' por un periodo no menor a 9 meses. 

iii) Cornpromiso por escrito de un lnwstigador Nacional, ode categoria superior, con el a,·al de la organizaci0n a 
la que pertenezca, de super\'isar o co-supenisar las labores de l+D del estudiante, dedicllndole al menos J 
horas S{"manalcs d{" sup{"n·isi6n dir{"cta. 

i,) Compromiso de entregar tesis completa sob re el trabajo de l+D producto de estas labores. 

Scn\n critcrios por c,aluar para ser rnicmbro en csta eatcgoria: 

i J En d caso d{" liccnciatura, liabcr d{"mostrado intcrCs prfiio por la cicncia m{"diant{" proycctos 
{"Xfracurricularcs de ckncia y f{"cnologia, incluy{"ndo la cntrcga de un informc final por {"Scrito sobrc cl 
proy{"cto. 

ii) La c.,i~teneia t.lc buena~ rel'ereneia~ recientc~ ~obr<: <:I inten'< capacidad y pot<:ncial t.l<:I candidato para una carr.;ra de 
l+D. Las rcfcrcncias dcbcn provcmr de pcrsonas con trayectoria en l+D y con rclaci6n dirccta con cl cand1dato. 

ARTICULO 24. lnwstigador Nacional. [sta categoria admite im·estigadores CU)'O desempefio Ins haria 
reconocibles internacionalmente como im·estigadores producti,os. Si solicitaran admisi0n a sisternas de 
reconocimiento en otros paises se esperaria que fueran admitidos al ni,el inicial de ingreso asignado a un 
inwstigador. 

Sedn requi~ito~ obligatorio, corno criterio, para ,er rniembrn <:n .;,ta categoria: 

i) Titulo rninirno de Ph.D. en ci.;ncia o 1<:cnologia. 0 grat.lo acadCrnico doctoral equivaknt<: en cuanto al contenido de 
inve~tigaci(\n .;n la di,ciplina cientilica qu<: corr.;,pont.la. ~eglrn cl criterio <lei CornitC d.; F\aluaci(\n. Fn d ca~o d.; la 
prolC~i(m mCt.lica. ~e podrc\ con~it.l<:rar la forrnaci0n acadCmica <:qui\alent<: <:n I+D ~iernpr<: y cuant.lo e~tC 
docurn<:ntada. Fn ca~o~ <:.,cepcionale~ d<: alta calidad y prnductividad .;n l+D. <:I ComitC de Fvaluaci6n podrc\ 
rec,m1.;ndar exc.;pcion.;, al requi~ilo de Ph.D .. o equivalent<:. para con,idernci0n y deci~i6n t.l<:I Con~<:_io Dir.;cti\'O 
Nacional. 

ii) Un minimo de dos (2) publieaeiones en revistas cicntifieas indcxadas intcrnacionalmcntc durantc cl pcriodo bajo 
cvnl111u.:i(1n. Al menos una de ~ll~ publi<.::u.:ionc~ debc listarlo <.:omo primer autor o <.:orno cl nutor responsablc. En 
lugar de la~ publi<.:tKione~. tarnbien pueden n111tar patentes signifi<.:ativas. o desarrollo~ ternok1gin1s innovadore~ 
signifirntivo~ douimcntados mediantc pro<.:e~o~ cquivalcntes de cvalua<.:i<'.111 de pare~. ~cgun cl nitcrio dcl ComitC de 
Evalua<.:i0n rnrrespondiente. 

iii) Alla dedicaci0n horaria a l+D durante d pcriodo bajo e1aluaci(\11: hab<:rlc dct.licado en forrna cornprnbablc cl 
equivalent<: a un prorn.;dio t.lc al rn.;no, \'einti,Ci~ (26) hora, por ~crnana, ~al1-o \acacion.;, y otra~ di~p<:n~acion.;, 
~irnilare~. 

1v) Compromiso de dcdicar en fornia comprobabk durantc cl p{"rlodo de mcmbr{"sia {"11 {"Sta cat{"goria un 
promedio minimo de wintiseis (26) horas por semana a l+D, saho vacaciones ~- otras dispensaciones similares. 

Senin critcrios por evaluar para scr rnicmbro en csta categoria: 

iJ La cahdad de los trabaJos de l+D; comprobada rncdiamc la calidad de las revistas en quc sc divulgan, usando los 
indices de c1taci6n reconocidos intcmac1onalmcntc para dichas revistas, o la calidad cquivalcntc de! rcconoci1111ento 
a patcntcs o dcsarrollos tccnolt'lgicos, scgl1n cl cntcrio dd ComitC de Evaluaci6n corrcspond1entc. 

ii) La cantidad de trabajos publicados en rc,istas indexadas intcrnacionalrncntc. o patcntes cquivalcntcs o dcsarrollos 
tecnolt'lgicos: comprobado mediantc cl nl1mcro de publicacioncs. patcntes o dcsarrollos rcconocidos. 

iii) El impa<.:to <.:ientifirn o tcrnok1girn de lo~ trnbajos de l+D: wrnprobndo mediantc la <.:ita<.:i0n o apli<.:n<.:i0n que rc<.:ibnn 
lo~ traba_io,. 
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i,) Participaci6n destacada en colaboracioncs de l+D de alto calibre y , isibilidad. cspccialmentc intcrnacionalcs. 
v) Pa11icip1u.:iOn in~titucional n:conocida en laboratorio~. orgnni~rno~ acadCmico~ o en cl ~cctor privado en posicionc~ de 

lidcnizgo o n:spon~abilidad cicntificn o tccnolOgica. quc apoycn cl dc~arrollo dcl pais. 

ARTICULO 25. lnve~tigador Distinguido. 1::,stn catcgoria ndrnitc invc~tigndorc~ cuyo de~ernpeiio los haria rcconociblc~ 
intcmacionalrncntc como inve~tigadore~ lidere~ por la originalidad de sus laborcs de l+D. por ~ll lidcrnzgo cientifico o 
tccnolOgico. por habcr consolidado lmcn~ de l+D. por un volumen aprcciablc de contribucioncs y por cl rcconocimicnto a 
~u calidnd. Si solicitaran ndrnisiOn a ~i~ternas de reconocimicnto en otro~ pabc~ sc e~pcrnria quc fucwn ndrnitidos a 
nivelc~ corrcspondicntcs a invc~tigadore~ dcstacados dentro de c~o~ ~i~tcrnas. 

Scran rcqui~itos obligatorios corno critcrios pnra scr micrnbro en cstn catcgorin: 

i) Titulo minirno de Ph.D. en ciencia o tecnologia. 6 grado acadCrnico doctoral equivakntc en cuanto al contenido de 
l+D en In disciplina cient1fica quc corrcspondn. scglm cl criterio dcl ComitC de EvaluaciOn. En cl cn~o de la profcsit'.111 
rnCdica. ~e podr,l con~idcrar la formaciOn acadcrnica cquivalcntc en I+D ~iernprc y cuando e~tc docurncntada. l::,n 
casos exccpcionalcs de alta calidnd y productividad en l+D. cl ComitC de EvaluaciOn podd1 rccomcndar exccpcionc~ 
nl rcquisito de Ph.D .. o cquivalcntc. paw consideraciOn y dcci~iOn dcl Conscjo Directivo Nacional. 

ii) Al rncno~ quince ( 15) publicacionc~ en rcvi~ta, cienti Ilea~ o tecnolOgica, indc.,at.!a~ intcmacionalrncntc pre\ ia~ al 
cicrrc de la con\'ocatoria. De e~ta~ publicacionc,, al rncno~ 5 de clla, dcbcn li~tarlo corno primer autor o como cl 
autor rc~pon,ablc. Fn lugar de la~ publicacionc~. tarnbiCn pueden contar patentc~ ,ignillcativa~. o dc~arrollo~ 
tccno16gicos innovadorcs s1gnificm1vos documcmados mcdiantc proccsos cqu1valc111cs de cvaluaci6n de pares. scglm 
cl critcrio dcl ComitC de E,aluaci6n correspondicnte. 

iii) Un minimo de tre~ (3) publicncionc~ en revi~tas cicntiticas indcxndn~ intcmacionalrncntc durantc cl pcriodo bajo 
cvnluacil1n. Al menos dos (2) de ~ll~ publicacionc~ debcn li~tarlo corno primer nutor o corno cl autor rc~pon~nblc. Sin 
cmbnrgo. cndn una de cstn~ do~ (2) publicncioncs como primer nutor pudc scr rcernplazada por trcs (J) publicacionc~ 
en revi~tas cicntiticas indcxnda~ intcmacionnlrncntc. en atcnciOn a inve~tigadore~ que oricntan la~ invcstigacionc~ de 
otro~. En lugar de la~ publicacione~. tnmbiCn puedcn contnr patcntcs significativa~. o dcsarrollo~ tecnok1gicos 
innovadorcs significativos documcntado~ rncdinnte proce~o~ cquivalcntcs de cvalunciOn de pares. scglm cl critcrio 
<lei CornitC de Fvaluacilm corrc~pont.!icntc. 

1v) Alta dcdicac16n horaria a I+D durantc cl pcriodo bajo cvaluaci6n: habcrlc dcdicado en forma comprobablc cl 
cquivalcntc a un prorncdio de al rncnos 26 horns por scmana. salvo vacacioncs y otras dispcnsacioncs surnlarcs. 

, ) Compromiso de dedicar en forma comprobable dunmte el perlodo de membresia en esta categoria un 
promedio minimo de wintiseis (26) horas por semana a l+D, saho vacaciones ~- otras dispensaciones similares. 

Sen\n critcrios por c,aluar para ser rnicmbro en csta categoria: 

iJ La cahdad de los trabaJos de l+D; comprobada rncdiamc la calidad de las rcvistas en quc sc divulgan. usando los 
indices de c1taci6n rcconocidos intcmac1onalmcntc para dichas rcvistas. o la calidad cquivakntc de! rcconoci1111cnto 
a patcntcs o dcsarrollos tccno16gicos. scgl1n cl cntcrio dd ComitC de Evaluaci6n corrcspond1cntc. 

ii) La <.:antidad de trabajo~ publicado~ en rcvistn~ indexada~ intcma<.:ionnlrncntc. o dc~nnollos tcrnolOgico~ o patcntc~ 
cquivalcntcs: <.:ornprobado mediantc cl nlm1cro de publica<.:ionc~. dc~nnollos rcconocidos o patentcs. 

iii) Fl irnpacto cienti llco o tecnolOgico de lo~ trabajo~ de l+D, quc dcbc ~er ~upcrior al prorncdio corrc~pondicntc a ~u 
di~ciplina; cornprnbado mct.!iantc la citaci(\n o aplicaciOn quc reciban lo~ traba_io,. 

1v) Participaci6n en actividadcs y colaboracioncs intcmac1onalcs de distinci6n cicmifica o tccnol6gica: por cjcmplo 
conscjos cditonaks de revistas de calidad scgl1n indices de citaci6n rcconoc1dos intcrnacionalmcntc para diclrns 
revistas. comitCs asesores de proycetos o mstitueiones de alto rcconocimicnto intcrnacional u otras ac11,1dadcs de 
calibre cquivalcntc. 

\') Contribucionc~ cientifica~ o tccnoklgica~ al de~arrollo nacional. F~lo ~e rcllere a la rdevancia dcl trabajo ci.;ntifico o 
tecnolOgico a la ~oluciOn de prnblcrna~ nacionak, o la g.;ncracilm d<: oportunidade~ para cl t.!c~<l!Tollo nacional; 
docurncntada~ por per.,ona~ de repulaciOn .;n d carnpo de impacto. quc no tengan conilicto~ de intere~e~ con cl 
inve~tigador 

vi) Participaci6n destacada en congresos mternacionalcs de rcnombrc. por CJemplo en cahdad de expositor invitado a 
charlas magistrates ode organizador clave de los aspcctos cicntificos. 

vii) ParticipaciOn in~titu<.:ional rcconocida en laboratorios. organi~rno~ acadCmico~ o en cl ~ector privndo en po~icione~ de 
lidenizgo o rcspon~abilidad cicntificn o tccnolOgica. quc apoycn cl dc~arrollo dcl pais. 

ARTICllLO 26. lnwstigador Emefito. Esta categoria reconoce la dedicaci6n prolongada a lo largo de la vida a l+D. 
quc hay a dado origcn a nuevos tcmas o ideas en su campo. Este i1ncstigador cs un mode lo de cxcclencia c impacto a nivcl 
intcrnacional para invcstigadorcs de todos los nivclcs. 

Sen\n requisitos obligatorios corno criterios para ser miembro en csta categoria: 

i) Haber sido lnvcstigador Distinguido por nueve (9) ai'ios consecutivos inmcdiatmnentc prc,ios al cicrrc de la 
convocatoria quc lo considcrn para la categoria de lnvestigador EmCrito. 

ii) Compromi\o de dedicar en forma comprobable durante el periodo de membresia en e~ta categoria un 
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promedio minimo de wintiseis (26) horas por semana a l+D, salvo vacaciones y otras dispensaciones similares. 

Scn\n critcrios por cHiluar para scr rnicmbro en csta catcgoria: 

i J Haber rcahzado laborcs de l+D quc lrnyan rcsultado en una contribuci6n cicntilica y. o tccnol6gica trasccndcntc para 
la gcncraci6n o aplicaci6n de conocimicntos. rcconocida intcrnacionalrncntc. 

ii) Haber rcalizado actividadcs sobrcsalicntcs y rcconocidas de lidcrazgo en la comunidad cicntifica o tccnol6gica 
mu.:ionnl e intcm:u.:ionnl. 

iii) Haber ekctuado una de~taeada labor t.le lonnaei(\11. aeadCmiea o prolC~ional, de reeur,o, humano, en cl pai, para la~ 
acti\it.lat.le~ de I+D, reeonocida por la reputaci6n t.le C~lo~ rccur~o~ humano~. 

1v) Rcputaci6n de quc cl invcstigador y su trnbajo inspmm a otros invcstigadorcs a la cxcclcncia y productividad 
invcstiga. cornprobada mcdiantc la opini6n cscrita de sus pares nac1onalcs c intcrnac1onalcs y las indagmorias quc 
dcscc conducir cl ComitC de Evaluac16n. 

\) Dcmanda intcrnacional por su participaci6n en distintos organismos y actividadcs de aha distinci6n intcrnacional en 
l+D. cornprobado mcdiantc la constataci6n de invitacioncs oficiaks. 

ARTICllLO 27. Los invcstigadorcs cxtrnnjcros dcbcr{m tcncr una afiliaci6n formal de por lo mcnos un (I) afio de 
antiglicdad con alguna cntidad quc opcrc dcsdc cl tcrritorio de la Rcpl1blica de Panama. la cual tambiCn dcbcn\ tcncr por 
lo mcnos un ( 1) mlo de antigi'icdad en cl tcrritorio nacional. Estos pcriodos de un ( 1 J mlo dcbcn scr continuos y la 
antiglicdad sc cvallia en rclaci6n con cl morncnto de postulaci6n. quc corrcspondc a la fccha de cicrrc de convocatoria. 
Para prnpO~ito <lei rcqui~ito dc rc,idcncia de e.,tranjern~, tambiCn ~c tomar,\ como cqui\'alente la ~olicitud t.le re~idcncia en 
tnimitc. 

ARTICULO 28. Lo~ invcstigadores vigentes en cl SN! que ~u~pendan ~u parti<.:ip1u.:il111 <.:n a<.:tividad<.:s de l+D o uiyo 
estntu~ ,k r<.:~ident<.: <.:ambi<.: podnin <.:onservar su nombrarniento ha~ta cl tCm1ino (le ~ll vig<.:11<.:in. pero ,kjanin de re<.:ibir lo~ 
estimulo~ ernnOrnirns rnrr<.:spondi<.:nt<.:s hn~ta qu<.: ~<.: r<.:inn1rpor<.:n a In~ tareas de I+D. Los miembro~ <.:ientifinis dd SN! 
ticncn la obligacilm de reportar de inmcdiato cualquier ~u~pcn~iOn de laborc~ o cambio de condici6n corrc~pondientc~ a 
~u~ requi,ito~ como benciiciario~. 

ARTICULO 29. Pnra propO~itos (le mi<.:rnbro~ lnve~tigadorc~ dcl SNL rcsidcn<.:ia ~c reficre n permi~o legnl de residir en 
Panarn;\ y prc~cn<.:in fisirn de al mcno~ od1cnta por <.:iento (XO~--;,) del ailo <.:alcndario en Pnnnm:i. El Consejo Dire<.:tivo 
Nacional, por iniciali\a prnpia o por rccoment.lacilm t.le la Sccrctaria TCCnica, puet.le hacer cxcepcione~ por un m,himo dc 
un a110 al requi~ito de prc,cncia lhica para la~ catcgoria~ t.le ln\'e~tigador Nacional, lnve~tigat.lor Di,tinguit.lo c 
lme~tigador EmCrito. F~ta e.,ccpci6n ~e podr.'.1 con,idcrnr cuando un miembro en e~a~ categoria, tenga quc e~tar 
ii~icamentc focra dcl pai~ ma~ dcl veintc por ciento (20%) dcl afio calendario, por motivo~ de l+D dircctamentc 
relacionado~ con ,u c,11,era de ime~tigador en Panmm\. TambiCn ~cr:i nccc~ario quc dicha~ invc~tigacione~ en cl 
cxtranjern contribuyan con la ba~e cicntilico-tccnoklgica t.lel pai,, ma~ all,\ de lonalecer la carrcra indi\idual dcl 
ime~tigador, ~cglln la opinilm dcl Comc_jo. 

\'I CENTROS DEi. S\"I 

ARTICULO 30. Podr,ln ~er micrnbros del SNI. en In~ <.:ntegorias de Centro\ de lnH~stigaciOn. las siguicntes per~ona~ 
juridica, o ~u~ afiliado~ que opcrcn de~dc cl tcrritorio t.le la Repl,blica de Panam.'.1, ~iernprc y cuando cumplan con lo~ 
requi~ito~ y critcrio~ de cvaluaci6n: 

a) Per~ona~ juridi<.:n~ lcgnlrnente rcgistrndas en la Rcpl1blirn de Panarn,l wn opcrn<.:ionc~ fisi<.:as dcntro dcl tcrritorio 
nacional, incluyendo uni\er,idadc~, ccntro~ dc en~cfian/a ,upcrior, in~titucione~ de l+D, cntidadc, o empre~<b, ya 
~can c,ta~ pl1blica, o privada,, con o ~in line~ de lucrn. 

b) Componcntcs de algunas de las pcrsonasjuridicas mcncionadas en cstc a11iculo. talcs como dcpartamcntos. 
dircccioncs. unidadcs u organismos institucionalcs intcrnos quc cstCn dcdicados principalmcntc a l+D. Estos 
componcntcs dcbcn tcncr rcconocimicnto oficial como componcntcs intcrnos con adrninistraci6n unificada dcntro dcl 
organigrama administrativo de la persona juridica a la quc pcrtcncccn. 

ARTICllLO 31. Los Ccntros de lnvcstigaci6n podn\n cntrnr o salir dcl SN!. ascender o descender. dcpcndicndo de su 
dcscrnpcfio y productividad. tantas vcccs corno lo dctcrrnincn las cHiluacioncs. Estos Ccntros dcbcr{m tcncr cxistcncia 
pr{ictica dcmostrablc en forma continua por lo mcnos dunmtc los Ires (J) afios prcvios al cicrrc de la co1nocatoria en la 
cual solicitan ingrcso al SN!. 

ARTICLILO 32. El SN! ticnc las sigu1cntcs catcgorias de Ccntros de lnvcst1gaci6n. en ordcn asccndcntc: Centro 
Nacional de lrncstigaci6n y Centro de Excclcncia en lnvcstigaci6n. 

ARTICLILO 33. Centro Nacional de lnwstigaciOn. Esta cmcgoria admitc ccntros de I+D cuyo dcscmpcllo los haria 
rcconoc1blcs intcrnacionalrncntc corno ccntros de l+D productivos. \1f1s albi de la calidad mdividual de sus 
invcstigadorcs. rcconocida mcdiantc su mcmbrcsia en cl SN!. cstos ccmros tarnb16n dcbcn rnostrar rcputaci6n. al mcnos 
local. de quc su ambicntc de trabajo conduce a l+D producti\a y de calidad. 
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Los rcquisitos obligatorios dcbcn scr v:ilidos durnntc los i1ltimos trcs (3) mlos prcvios al cicrrc de la convocatoria. El rcsto 
de los critcrios sc c,ali1a sobrc cl mismo pcriodo. buscando cvidcncia de alto dcscrnpcfio. 

Scnin rcquisitos obligatorios corno critcrios para scr micmbro en csta catcgoria: 

i J Comar con al me nos cmco (5 J lnvcstigadorcs dcl SNI como lnvcstigadorcs Nacionalcs o en cmcgorias supcriorcs. 
ii) Contar en promcdio con un minimo de ,cintc por cicnto (20'%) de la totalidad de su personal de ticrnpo cornplcto 

<.:orno lnwstigndor<.:~ Na<.:ionnks o <.:n rnt<.:gorias supnior<.:s. 
iii) Con tar con un programa t.lc inccnti\'o, a invc,tigat.lorc,, docL1mentado y oficialmcntc aprobado por la autoridat.l 

,upcrior pcrtinentc, ma, e\idencia t.lc ',LI utilinci6n. El programa dcbcd pcrmanecer vigcntc dL1ran1c la vigencia t.lc la 
mcmbre~ia. 

1v) Comar con un programa de dcsarrollo profcsional para los mvcstigadorcs, ad1111111stradorcs y dermis personal dcl 
ccntro, documcntado y olicialmcntc aprobado por la autondad superior pcrtmcmc. 1rnis cv1dcncia de su utilizac16n. 
El programa dcbcni pcrmancccr v1gcntc durantc la v1gcncia de la mcmbrcsia. 

, ) Dcdicar en prorncdio un minimo de cuarenta por cicnto (40'%) de su prcsupuesto total de gastos e invcrsioncs a l+D: 
rnrnprobndo mcdiank dornrncnto~ oti<.:ialcs, ode scr ncccsario auditorias ~olicitadas por cl SNL a ~atisfa<.:ciOn dcl 
Conscjo Dirc<.:tivo Na<.:ionnl. 

vi) Dct.licar en prorncdio un rninirno de treinta por cicnto (.1O"--·0J t.lcl total t.lc hora, t.le la 101alit.lat.l de ~u pcr,onal de 
ticmpo complcto a l+D; cornprobado rncdiantc documcnto, oficialc,, o t.le ,er nece~ario auditor/a~ ,olicitada, por d 
SNL a ~ati,focci(\n dcl Co11'ejo DirccliHl Nacional. 

Scnin critcrios por Cvaluar para scr micmbro en csta catcgoria: 

i) Participar en proyecto, d.; l+D dirigit.lo, por ,u, inv.;,tigador.;, rniembro, dcl SN I, o con participaci(\n prominente de 
cllo~ . .;n colaboraci(m con otro, eentro, <:xtran_icro, t.le l+D de alta r<:pL1taci(\n. Para e,to, prnp6,i10~. eolaboraei6n 
implica quc los otros ccntros tamb16n cjccutan l+D en cl proyccto, y no s61o capacitaci6n o admmistraci6n. por 
cjcmplo. 

ii) Contribuir rnediantc l+D a la soluci6n de probkrnas nacionaks o a la generaci6n de oportunidadcs para cl desarrollo 
nacional: documcntado por pcrsonas de rcputaci6n en cl campo de impacto. que scan cxtcrnas al Centro y no tcngan 
contlicto de intcrcscs con cl Centro. 

iii) Cnptar fondo~ para l+D de fucntcs cxtninjcra~; mcdido en rcla<.:i(1n rnn cl total dcl prcsupuc~to dcl Centro rnndidnto 
y favorccicndo quc vnria~ pcr~onn~ ~can <.:nptKC~ de rnptar fondo~. 

1v) Participar en la formaci6n rccursos humanos para l+D, en lvlacstria o Ph.D. o Postdoctorado basados en 
invcstigaci6n. indcpcndicntcmcmc de quc cl Centro cand1dmo sea acadCmico, cmprcsa privada ode otro tipo. Lo 
dcmucstra con su partic1pac16n oficial en la formaci6n de v arios cstudiamcs. los cualcs dcbcn participar en la bores de 
l+D en cl Ccmro durantc al mcnos trcinta por c1cnto (30%) de su ticmpo total de formaci6n. 

ARTICULO 34. Centro de Excelencia en lnwstigaciOn. hta categoria admit<: Centro, de lnve,tigaci(\n cuyo 
de~ernperio lo, haria reconocibk, intcmacionalrnentc corno centro~ lid<:re, .;n I +D en ,u, earn po~. E,to ,.; r.;conocc por cl 
alto grado d.; r<:pL1taci(\n internacional dd Centro, ma, alla d<: la de ,u, im·c,tigat.lorc,: por ,er un ambi.;nte .;,timulante d<: 
I+D; por d intcrC, intcrnacional de im-e,tigador.;, de reputaci6n por traba_iar .;n cl C.;ntrn: y por la, rel'erencia~ 
intcmacionak, a la, eontribucione, dd Centro al a\'ance de ~LI, earnpo~. 

Lo, rcqui~ito, obligatorio, t.lcben ,.;r \[tlido, durantc lo, Liltimo, tr.;, (3) ano~ pre\io, al cierre d.; la c111noca1oria. El re~to 
de los critcrios sc Cvallia sobrc cl mismo pcriodo. buscando cvidcncia de alto dcscmpcllo. 

Scnin rcqu1sitos obligatorios como critcnos para scr 1111cmbro en csta catcgoria: 

i) S<:rCcntrn Nacional d<: lnve,tigaci(\n del SNI o categoria ~uperior. 
ii) Comar con al me nos cmco (5 J lnvcstigadorcs dcl SN! como lnvcst1gadorcs Nacionaks o en cmcgorias supcriorcs. 

iii) Contar rnn al rncno~ Ires (3) lnvcstigndorc~ dcl SN I rnrno lnvc~tigadorc~ Distinguido~ o en rntcgorias supcriorc~. 
i\') Con tar en prnmedio con un mini mo de \·tint<: por ciento (20%) de la totalidad t.le ,LI p<:r~onal de tiernpo cornplclo 

como lnv.;,tigat.lorc, Nacionak, o en catcgoria, ,up<:riore,. 

v J Comar en promcd10 con un minimo de dicz por cicnto ( 1O~--0l de la totalidad de su personal de ticmpo complcto como 
lnvcstigadorcs D1stmgu1dos o en catcgorias supcriorcs. 

vi) Contar con un programa de inccnti,os a investigadorcs. documcntado y oficialmcnte aprobado por la autoridad 
superior pcrtincnte. 1mis cvidcncia de su utilizaci6n. El progrnma dcbcni permancccr vigentc durnntc la vigcncia de la 
rncmbrc~ia. 

vii) Con tar con un programa t.lc t.lc,arrollo prol(',ional para lo, inv.;,tigador.;,, adrnini,trador.;, y dernc\, pcr,onal dd 
centro, t.locurnentat.lo y olicialrnent<: aprnbado por la autorit.lat.l ,uperior pc11incn1e, ma, e\it.lcncia d.; ,u utilin1ci611. 
Fl prngrnrna de bed permanecer \ igent<: durant<: la \ igencia d<: la rnembr.;,ia. 

viii) Dcdicar en promcdio un mimmo de cuarcnta por c1cnto (40%) de su prcsupucsto total de gastos c invcrsioncs a l+D; 
comprobado mcdiantc documcntos olicialcs, ode scr ncccsario auditorias solicitadas por cl SNL a smisfacciOn dcl 
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Consejo Dircctivo Nacional. 
ix) Dcdicar en prornedio un rninirno de 30~{, dcl total de horns de la totnlidad de ~u per~onal de ticrnpo cornplcto a l+D: 

cornprobndo rncdiantc docurnento~ oticialcs, ode scr ncccsario auditorias ~olicitadas por cl SNL a ~atisfacciOn dcl 
Conscjo Dircctivo Nacionnl. 

x) Comar con convenios de colaboraci6n y evidencia de su cjccuci6n con al mcnos un centro de l+D li.!cra de la cap11al 
dcl pals quc no sea 1111embro dcl SNI. con nmas a apoyarlo en su ingrcso al SN!. 

Sedn crit<:rio, por e\'aluar para ~er rniernbrn .;n .;,ta eategoria: 

i) Partieipar en proyecto, \.k l+D dirigit.!o, por ,u, inv.;,tigador.;, rniernbrn, dcl SN I en colaboraci(m con otrn, centrn, 
e.,tranjero, de I+D t.!e aha reputaci6n. Para e,to~ prop(\,ito,, colaboraci6n irnplica que lo, otro, centrn, tarnbiCn 
e_i.;cutan l+D en cl proyecto, y no ,(\lo capacitaci6n o at.!rnini,traci6n, por e_jernplo. 

ii) Comribtur mediamc l+D a la soluci6n de problcmas nacionalcs o a la generac16n de oportunidadcs para cl desarrollo 
nacional: documcmado por pcrsonas de rcputaci6n en cl campo de 11npac10. que scan cxtcrnas al Centro y no tcngan 
confl!cto de intcrcscs con cl Centro. 

iii) Cnptar fondo~ para l+D de fucntes cxtranjera~; mcdido en relm.:i(1n con cl total dcl presupuc~to del Centro <.:andidnto 
y favorcci<.:ndo quc vnria~ per~onn~ ~can <.:npn<.:<.:~ de rnptar fondo~. 

i\') Participar en la forniaci(m recur,o, humano, para l+D, en Mae,tria o Ph.D. o Po,tt.!octorado ba~ado~ en 
inve,tigaci(\n, int.!ependientemente t.!e que d Centro candit.!ato ,.;a acadCmico, ernpre~a pri\ada o d<: otro tipo. Lo 
demue,tra con ,u participaci6n oficial en la fonnaci(\n de \'ario, e~tudiante~. lo~ cual<:, t.!eben participar en la bore~ (k 
l+D en cl Ccmro durantc al mcnos trcinta por cicnto (30%) de su ticmpo total de formaci6n. 

\) Contar con varios de sus investigadores miembros dcl SNI en Consejos Editorialcs de re\ istas cicntificas indcxadas 
i ntcmac ionn lrncntc. 

vi) S<:r r.;conocido, in1<:rnacionalrnen1<: por la originalidad, calit.!at.! y rdevancia de la producci(m en l+D dcl C.;ntrn, 
ba,ado en ~u rnl int<:rnacional en programa, de I+D; documentat.!o por per,ona, t.!e r<:pulaci(\n en lo~ campo, propio, 
del Centro. F.,t,b per,ona, deben ,.;r ext<:rna~ al pab y ,in conllicto d.; intere~e, con cl C.;ntrn. 

vii) Atracr la estadia de varios invcstigadores de alta rcputaci6n en cl Ccmro. provcnicntcs dcl cxtranjcro y por pcriodos 
de al mcnos sc1s (6) meses, como sabMicos o como parte de iniciativas de l+D. 

\'II GRlJPOS DEL SNI 

ARTICULO 3!'. Podr,\n ,.;r miernbro, dd SNI, en la, ca1<:goria, d.; Grupos de ln\estigaciOn, lo, grupo~ hurnano, d.; 
traba_jo intra o interin,tilucionak,, de entidade, pl,blica~ o pri\'at.la,, con o ,in line, de lucrn, t.!edicat.!o~ principalmente a 
I+D. Lo~ grupo, ,olicitant<:, debedm contar con la de~ignaci6n oficial como Grupo, de lnve,tigaci(\n por la~ p.;r,omb 
juridica, a la, que p<:rtene/can cat.la uno de lo, integrant<:, t.!el Grupo. 

ARTICULO 36. Lo~ (irupo, de lnv.;,tigaci(m poddn enlrar o ~alir t.!cl SNI, a~c.;nder o t.!e,cent.!er, dependiendo d.; ,u 
de~ernperio y productividad, tanta, vece, corno lo dctern1in.;n la, <:valuacion.;,_ Lo~ grupo~ intere~ado~ <l<:b<:rc\n conlar con 
<:xi,tencia pr.ktica derno,trabk d<: por lo meno~ tr.;, (3) ario, ante, dcl ci.;rre t.!e la c111nocatoria .;n la cual ,olicitan 
ingre,o. 

ARTICULO 37. F.I SN! tiene la, ,iguient<:, categoria, de Grupo, d.; 1Me,tigaci6n, en orden a,cendente: Grupo Nacional 
de lm·e,tigaci6n y Grupo Di~tinguido de lm·e,tigaci6n. 

ARTICULO 38. Grupo \"acional de ln\'t'stigaciOn. F.,ta categoria adrnite Grupo~ t.!e l+D enfocado, en un campo o 
tcma cspccificos cuyo dcscmpci'io los haria rcconociblcs intcrnacionalmcnte como grupos de l+D produc11vos. Mas alla de 
la calidad mdividual de sus imcs11gadorcs. rcconoc1da mcdiantc su membrcsia en cl SNI. cstos cquipos 1amb1Cn dcbcn 
mostrar reputac16n de gcstac16n conJunta de ideas y trabajo en cquipo. 

Lo, requi~ito, obligatorio, t.!eben ,.;r \[tlido, durante lo, Liltimo, tr.;, (3) ano~ pre\io, al cierre d.; la c111nocatoria. F.I re~to 
de los critcrios sc evallia sobrc cl mismo pcriodo. buscando evidcncia de alto descmpci'io. 

Sedn requi,ito, obligatorio, corno criterio, para ,er miembro en .;,ta categoria: 

i) Con tar con al m.;no, cuatrn ( 4) lm·e,tigat.!ore, del SN I corno lme~tigadore~ Nacionale~ o en categoria, ,upcriore~. 
ii) Comar en promcd10 con un minimo de scscma por cicnto ( 60%) de la totahdad de su personal de ticmpo complcto 

como lnvcstigadorcs Nacionalcs o en cmcgorias supcriores. 
iii) Contar con un proceso de rcunioncs peri6dicas entrc los miernbros dcl Grupo, documentado y aceptado mcdiantc 

firma por todos sus miernbros, mlis cvidcncia de quc genera en la pn\ctica acciones de grupo. El progrnma dcbcr{i 
permanecer vigentc durantc la vigencia de la mcmbresia. 

i\') Con tar con un mini mo de t.!o~ ('.!) publicacione~ conjunla~ cntr<: lo, miernbro, t.!cl Grupo en revi,ta, cientillc,b 
indexada, internacionalmente durant<: cl periodo ba_jo e\aluaci(m. F.n al rneno, una de e,a, publicacione, cl primer 
autor o autor rc,pon,ablc debe ~er rnicrnbro dcl Grupo. Adicionalrnent<:. cada rnicrnbro dcl Grupo t.!cbe ,er co-autor 
con al mcno, otro rniembrn <lei grupo en .;,ta, publicacion.;, con_junta,. F.n lugar de la, publicacionc,, tambiCn 
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pucdcn contm patcntes significativas. o dcsarrollos tccnol6gicos innovadorcs significativos docurncntados rncdiante 
proccsos cquivalcntes de cH1luaci6n de pares. scglm cl criteria dcl CornitC de Evaluaci6n corrcspondicntc. 

v) Contar wn un mini mo de do~ (2) proyeetos de l+D wnjunto~ en cl nml wlaboren trcs o rn;ls rnicrnbro~ dcl Grupo. 
En nl rncnos uno de csto~ proyccto~ cl invc~tigador rcspon~abk dcbc ser rniernbro dcl Grupo. 

vi) Dcdicar en prorncdio un mi111mo de 60% dcl total de horas de la totalidad de su personal de ticrnpo cornplcto a l+D: 
comprobado mcdiantc docurncntos olicialcs. ode scr ncccsario auditorias solicitadas por cl SNI. a smisfacci6n dcl 
Conscjo D1rcc11vo Nacional. 

Scdn crit<:rio, por C\'aluar para ~er rnicrnbrn .;n .;,ta catcgoria: 

i) Participar en proyccto, d.; l+D dirigit.!o, por ,u, inv.;,tigador.;, rnicmbrn, de! SN I, o con participaci(\11 prnrnincntc de 
cllo~ . .;n colaboraci(m con in\'c,tigadorc~ de alta r<:putaci6n rat.!icat.!o, .;n cl cxtran_jcro. Para c~10, prop(l,ito,, 
colaboraci6n implica quc lo, colaborador.;, tarnbiCn cj.;cutan l+D en cl prny<:cto, y no ,Olo capacitaci6n o 
at.!mini,traci6n, por .;_jcmplo. 

ii) Comribtur rncdiamc l+D a la soluci6n de problcrnas nacionalcs o a la gcncrac16n de oportunidadcs para cl dcsarrollo 
nacional: documcntado por pcrsonas de rcputaci6n en cl campo de impacto. que scan cxtcrnas al Grupo y no tcngan 
contlicto de intcrcscs con cl Grupo. 

iii) Cnptar fondo~ para l+D de fuentcs extranjcra~: medido rnrno promcdio por pcr~onn dcl Grupo y fnvorcciendo quc 
\·arias pcrsonas scan <.:ap:u.:cs ,k <.:aptnr fondo~. 

i\') Participar en la forniaci(m rccur,o, humano, para l+D. en Mac,tria o Ph.D. o Po,1t.!oc1orado ba~ado~ en 
invcstigaci6n. indcpcndicntcmcmc de quc los micrnbros de! Grupo candidato scan acadCmicos. cmprcsarialcs ode 
otro tipo. Lo dcmucstra con la part1cipaci6n of1cial en la formac16n de varios csmdiantcs. los cualcs dcbcn participar 
en la bores de I+D con micrnbros dcl SNI de! Grupo durantc al menos trcinta por cicnto (30'%) de su ticmpo total de 
formaci6n. 

ARTICLILO 39. Grupo Distinguido d{" lnwstigaciOn. Esta catcgoria adrnitc Grupos de l+D cnfocados en un carnpo o 
tcma cspccificos cuyo dcscmpciio los haria rcconoc1blcs intcrnacionalmcntc como grupos lidcrcs. \1f1s allf1 de la cahdad 
individual de sus invcstigadorcs. rcconocida mcdiantc su mcmbrcsia en cl SN!. cstos Grupos tambiCn dcbcn mostrar 
rcputaci6n de gcstaci6n conjunta de ideas. de trabajo en cquipo y de scr atractivos para invcstigadorcs intcrnacionalcs. 

Los rcquis1tos obligmorios dcbcn scr vrilidos durantc los l1ltimos trcs (3) aiios prcv1os al cicrrc de la convocatona. El rcsto 
de los critcrios sc evallia sobrc cl mismo pcriodo. buscando cvidcncia de alto dcscmpciio. 

Scnin rcqu1sitos obligatorios como critcnos para scr 1111cmbro en csta catcgoria: 

i) S<:r (irupo Nacional de lme~ligaci6n de! SN I o categoria ,upcrior. 
ii) Contar con al me nos cuatro ( 4) lrncstigadorcs dcl SNI como Invcstigadores Nacionalcs o en categorias supcriorcs. 

iii) Contar wn al rncno~ dos (2) lnvcstigndorc~ de! SN I corno lnvc~tigadore~ Distinguido~ o en rntcgorias supcriorc~. 
i\') Con tar con al mcno, do, (2) p<:r~ona~ organincion.;, t.!i,tinta~ repr.;,.;ntat.!a~ cnlr<: lo~ miernbro, t.!cl Grupo. 

v J Comar en promcd10 con un minimo de scscnta por c1cnto ( 60%) de la totahdad de su personal de ticmpo complcto 
como lnvcstigadorcs Nacionalcs o en cmcgorias supcriorcs. 

vi) Contar en promcdio con un minimo de trcinta por cicnto (30'%) de la totalidad de su personal de tiempo cornplcto 
como lnvcstigadorcs Distinguidos o en catcgorias supenores. 

vii) Con tar con un procc,o de rcunionc, peri6dica, entrc lo, rniernbro, t.!cl Grupo, docurnentado y accptado rnct.!iantc 
llrnia por tot.lo, ~u~ miernbro,, rn,h <:vid.;ncia de quc g<:ncra .;n la pdtctica accionc, d.; grupo. Fl programa d.;bcr,\ 
pcnuuucccr vigcntc durantc la vigcnciu de la mcmbre~ia. 

viii) Contar con un minimo de trcs ( 3) publicaciones conjuntas cntrc los miembros dcl Grupo en rcvistas cientificas 
indexadas internacionalmcnte durantc cl pcriodo bajo e\aluaci6n. En al menos una de esas publicaciones cl primer 
autor o autor rcsponsablc dcbe scr rnicmbro dcl Grupo. Adicionalmentc. cada rnicmbro dcl Grupo dcbc scr co-autor 
con al mcnos otro miembro dcl grupo en cstas publicacioncs conjuntas. En lugar de las publicacioncs. tambiCn 
pueden <.:ontnr patcntcs signifirntiva~. o dcsarrollo~ tcrnolOgi<.:os innovadorcs ~ignificntivos do<.:urncntndo~ rncdiantc 
procc~o~ cquivalcntcs de cvah11u.:i(1n de pare~. ~cgun cl nitcrio dcl Cornitc de Evnlua<.:iOn cone~pondicntc. 

i,,) Contarcon un rninirno de tre~ (3) proyecto, intcrnacionalc, de l+D con_junto, en cl cual colaborcn Ire, o 1mb 

miernbro, <lei Grupo. Fn al rncno, t.!o, de .;,10, proy.;cto, lo, colaboradore~ miernbrn, dd Grupo d.;b.;n rcprc,cntar 
do, (2) o rn,\., organi/acione~ di,tinta,. Fn al mcno, uno d<: c,10~ prnyccto, cl i,ne~ligador rc,pomablc t.!cbc ,.;r 
miernbro dcl Grupo. 

x) Dcdicar en promcdio un minimo de scscma por cicnto ( 60%) dcl total de horns de la totalidad de su personal de 
11cmpo complcto a l+D; comprobado mcdiantc documcntos oficialcs. ode scr ncccsario aud1torias sohcitadas por cl 
SNI. a satisfacci6n dcl Conscjo Dircctivo Nacional. 

;1,i) Contar <.:on convcnio~ de <.:olnboraciOn y cvidcn<.:ia de ~ll ejccuciOn con al menus till grupo o <.:entro de l+D fucw de la 
rnpital dcl pal~ quc no sen micrnbro dcl SN!. wn rniras a apoyarlo en su ingrcso nl SNL 

Sen\n critcrios por c,aluar para scr rnicmbro en csta categoria: 
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i) Participar en proycctos dcstacados de I+D dirigidos por sus invcstigadorcs micrnbros dcl SNI en colaboraciOn con 
invcstigadorcs de alta rcputaci6n radicados en cl cxtranjcro. Para cstos propOsitos. colaboraciOn implica quc los 
colaboradorcs tambiCn cjccutan l+D en cl proyccto. y no sOlo capacitaci6n o administraci6n. por cjcmplo. 

ii) Contribuir rnedinntc l+D a In solu<.:iOn de problcrnas na<.:ionnlc~ on la genera<.:it'.111 de opo11unidnde~ para cl desarrollo 
nacional; documcntado por p<:r~ona~ de rcputaci6n en cl campo 1.k impacto, quc ~can <:xtema~ al Grupo y no tcngan 
conilieto de inter.;,.;, con d Grupo. 

iii) Captar fondos para l+D de li.wntcs extranjcrns en forma notable; mcdido como promcdio por persona dcl Grupo y 
favorceiendo que varias personas scan capaccs de captar fondos. 

i,) Participar en la formaci6n rccursos humanos para l+D. en Macstria o Ph.D. o Postdoctorado basados en 
invcstigaci6n. indcpendientcmcnte de quc los miernbros de! Grupo candidato scan acadCmicos. cmpresarialcs ode 
otro tipo. Lo dcmucstra con la participaci6n oficial en la formaciOn de ,arios cstudiantcs. los cualcs dcbcn pa11icipar 
en la bores de I+D con miernbros dcl SNI de! Grupo durantc al mcnos trcinta por cicnto (30'%) de su ticmpo total de 
formm.:iOn. 

\' l Con tar con vario~ de ~u~ invc~tigadorc~ micmbrn~ dcl SNI en Con~c.io~ Fditoriale~ de re\'i~l<b ci.;ntifica, ind.;xat.!a~ 
in1cmacionalm.;n1c. 

vi) Ser rcconocidos intcrnac1onalmcntc por la originalidad. cahdad y rclcvancia de la producci6n en l+D dcl Grupo. 
basado en su rol intcrnac1onal en programas de I+D: documcntado por personas de rcputaci6n en los campos prop1os 
dcl Grupo. Estas pcrsonas deben scr extcrnas al pais y sin conflicto de intcrcscs con cl Grupo. 

vii) Atraer la cstadia de varios investigadorcs de alta rcputaciOn a los ccntros de trabajo de los miernbros dcl Grupo. 
pro\'enicnt<:, t.!cl <:xtranjern y por pcriodo, t.!e al m.;no~ ~ei~ ( 6 l me~e~. corno ~abatico~ o como pane t.!e iniciati\'a~ de 
]+[)_ 

Articulo 40: Los c:andidatos a rnalquicra de la~ c:ntcgom1~ del SNI prcscntnd111 su ~oli<.:itud de ingrc~o al Si~terna en 1111 
fomwto quc c~tad1 n di~po~i<.:iOn en la pliginn clc<.:trOnirn de SENACYT. cl rnal rnntcndr,l rnrno rninirno In siguientc 
inforn1acilm: 

a) lnformac:il1n genenil dcl solic:itantc 
bl Catcgoria a la quc ~olicita ingrc~ar 
c) lnformac16n acadCmiea de! solicitantc (tillllos. campo de espccialidad. 1diomas. honores. clc) 
d) lnformac:iOn c:ientifirn dcl ~oli<.:itantc (publirnc:ioncs, expcricll(.:ia en inve~tig1u.:il111. pntcntc~. etc: 
<:) lnforrnaciOn laboral 
f) Listado de doeumentos a ancxar 
g) Ccrtifieaeioncs 
h) Rcqui~ito~ obligntorio~ y nitcrio~ de evalunc:iOn para <.:ada c:ntcgoria. 

VIIL ESTi\·ll1LOS ECON6J\.1ICOS 

ARTICllLO 4L Para prop6sitos de la Icy dcl SNI y cstc reglamcnto. la cntrcga de postulaeioncs corrcspondc a la fccha 
de cicrre de la convocatoria. El pcriodo de evaluaci6n quc sc utiliza consistc en un periodo inmediatamcnte prc,io al 
cicrrc de la convoeatoria. Sc c,ali1a la labor en cl periodo o los logros hasta csc pcriodo salvo quc cste rcglamcnto indiquc 
lo eontrario. scgim cl criterio quc corresponda a la catcgoria de cvaluaci6n. Estos pcriodos de vigcneia de mcmbresia y 
cvaluaci6n son como siguc: 

a) Estudinnte dcl Sistcmn Nac:ional de lnvestiga<.:iOn: un ario. 
bl lnvc~tigador Nacional: lrc~ a1'io~-
c) lnvcstigador Distinguido: trcs arios. 
d) lnvcstigador EmCrito: diez afios. 
<:) (irupo Na<.:ional de ln\'C~ligaci6n: lrc~ ario~-
f) Grupo Distinguido de Investigaci6n: Ires arios 
g) Centro Nacional de !1nestigaci6n: trcs mlos 
h) Centro Distinguido de lnvestiga<.:iOn: trcs ailos. 

ARTICULO 42, El pcriodo durante cl uwl c~tad111 vigentcs lo~ c~tirnulos ernpezara cl prirncro dcl mes ~iguicntc n la 
adjudic:nc:iOn y durad1 un pcriodo de ticmpo u1ntinuo de la dura<.:iOn siguientc: 

a) Estudiantc dcl Sistema Nacional de lnvcstigaci6n: un mlo. 
b) lnvestigador Nac:ional: do~ n1'io~. 
c) lnvcstigador Distinguido: dos arios. 
d) lnvcstigador EmCrito: tal distinci6n scr{i vitalicia. con los cstimulos en cfcetos rnicntras contirnk invcstigaciones. 
c) Grupo Na<.:ional de lnve~tigac:iOn: dos ario~. 
1) Grupo Di~tinguido de I,nc~tigaciOn: do, ai'io~. 
g) Centro Naeional de Inves1igac16n: dos arlos. 
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h) Centro Distinguido de lnvcstigaci6n: dos aiios 

ARTICllLO 43. La cntrcga de los cstimulos ccon6micos cstani supcditada a la cxistcncia y disponibilidad de la partida 
prcsupucstaria corrcspondicntc. Los i1ncstigadorcs. grupos y ccntros de invcstigaci6n de mayor catcgoria tcndnin 
prioridad en cl pago dcl cstimulo corrcspondicntc a travCs de fondos pi1blicos. en tCrminos de cstc rcglamcnto. Una ,cz 
cubicrtas las ncccsidadcs de los invcstigadorcs de mayor catcgoria sc podnin otorgar. en funci6n de la disponibilidad 
prcsupucstaria. cstirnulos ccon6micos a los imcstigadorcs. grupos y ccntros de mcnor catcgoria. en ordcn dcsccndcntc. La 
asignaci6n prcsupucstaria para bcncficiarios de! SN! dcbc aparcccr en cl sitio Web de SENACYT. 

ARTICllLO 44. Los cstimulos ccon6micos pucdcn scr de dos tipos: cstirnulos pcrsonaks y cstimulos profcsionalcs. Los 
cstimulos pcrsonalcs son para consurno propio dcl bcncficiario. Los cstimulos profcsionalcs son para consumo en las 
laborcs propias de actividadcs de cicncia y tccnologia. Es rcsponsabilidad dcl bcncficiario comprobar mcdiantc facturas y 
otras cvidcncias cl uso apropiado de cstos fondos. 

ARTICllLO 45. Los cstimulos ccon6micos otorgados por cl Sistema sc dar{m sin pc1juicio de los ingrcsos quc por 
conccpto de salario. compcnsacioncs y otras prcstacioncs tcngan sus rnicmbros. Un bcncficiario podni rccibir cstimulos en 
forma concurrcntc en calidad de lnvcstigador dcl SN!. afiliaci6n a un Centro dcl SNI y afiliaci6n a un Grupo de! SN!. Sin 
embargo. no podni rccibir bcncficios concurrcntcs de mi1ltiplcs Grupos a los quc cstC afiliado ode rni1ltiplcs Ccntros. en 
cuyo caso tcndni quc cscogcr la fucntc de sus bcncficios para cada caso de Grupo y Centro. 

ARTICULO 46. El rnonto de los cstimulos ccon6micos scr,i cl nivcl cspccificado n continuaci6n: 

a) Estudiantc dcl SNI: quinicntos balboas (8'.500) rncnsualcs en conccpto de cstimulo personal. 
b) lnvcstigador Nm.:ional: ~ciscicntos bnlbon~ (Bi.NJ()) rncn~ualc~ en conccpto de cstimulo pcr~onal y trc~cicnto~ 

balboa~ (Bi.300) rnemualc~ eomo e~tirnulo prok,ional. 
e) lnvcstigador Nacional D1stinguido: mil doscicntos balboas (8 1. 200) mcnsualcs corno cstirnulo personal y 

ochocicntos balboas (8/.800) mcnsualcs como cstimulo profcsional. 
d) lnvcstigador Nacional EmCrito: dos mil balboas (8/.2.000) mcnsualcs en conccpto de cstimulo personal y dos mil 

balboas (8/.2.000) rncnsualcs como cstimulo profcsional. 
c) Grupo Na<.:ional de invc~tiga<.:iOn: quin<.:c mil balboas (Bi.15.000) por scmc~trc en con<.:cpto de cstimulo prok~ional. 
1) Grupo de E xcclencia: \eintc mil balboa, (Bi.20.(JOO) por ~ern.;,trc .;11 conc<:plo 1.k e~tirnulo prolC,ional. 

g) Centro Nacional de i1ncstigaci6n: cuarcnta mil balboas (8/.40.000 J por scmcstrc en conccpto de cstimulo 
profcsional. 

h) Centro de Ex<.:clcn<.:ia: od1cnta mil bnlbon~ (Bi.80.000) por ~crncstrc en rnn<.:cpto de c~tirnulo profcsional. 

Los micrnbros de! Sistema quc sc cncucntrcn en cornisi6n. l1ccncia sin gocc de sucldo o con gocc parcial de sucldo. para 
dcdirnrsc a l+D. continuaran pcr<.:ibicndo cl c~timulo cconOrnico durantc la v1gcnrn1 de ~u mcrnbrcsia y scglm su 
rntcgoria. 

Aqucllos quc sc cncucntrcn en comisi6n. liccncia sin gocc de sucldo o gocc parcial de sucldo. para dcdicarsc a otra 
acti,idad distinta a la l+D. pcrdcn\n cl dcrccho a pcrcibir cl cstimulo ccon6rnico pcro conscrvanin la dcsignaci6n hasta cl 
tCm1ino de la vigcn<.:in de su nornbramicnto. 

ARTICllLO 47. Con cl objcti,o de forncntar actividadcs concxas valiosas para la cicncia y tccnologia de! pais. a los 
Invcstigadorcs Nacionalcs. Distinguidos o EmCfitos quc cjccutcn las siguicntcs laborcs adicionalmcntc a sus actividadcs 
de l+D. durantc cl pcriodo quc rccibcn sus cstimulos ccon6micos. lcs corrcspondcnin los rnontos adicionalcs indicados. 

a) lmpn11ir rnrsos rcgularcs a nivcl de li<.:c11<.:iatura: trcs<.:icntos bnlboas (Bi.300) rncn~ualcs en con<.:cpto de cstimulo 
pcr~onnl. Cl intcrc~ado dcbcra ancditar ante cl SNI habcr impn11ido di<.:hos <.:ur~o~. 

bl Participaci(\11 acti\'a en la fomiaci(m (k nue\o~ invc~tigadorc~ como c~tudiantc~ de )\,,]a.;,tria o Ph.Do como trnbajo 
Po,tdoctoral ba,at.!o~ .;11 in\'e~1igaci011: qui11ien10, balboa, (Bi.500) rncn,ualc~ en conccpto de .;,timulo pcbonal. El 
i11terc,at.!o t.!cbcr.'.1 acrcditar anted SN! ~u papcl de ~upervi~or o co-~upcrvi,or t.!cl in\'c,tigador. <:vid.;11cia de labor de 
super, isiOn regular con cl cstudiantc y dcscnpciOn dcl contcnido de invcstigaci6n dcl titulo en cucst16n. 

c) Contribucioncs rcprcscntando conocimicnto o puntos de vista cicntificos en los debates o cspacios pi1blicos de 
discusi6n o divulgaci6n rclcvantcs para cl dcsarrollo y bicncstar dcl pais: cincucnta balboas (8/.50) rncnsualcs en 
conccpto de cstimulo personal. Los debates o cspacios dcbcn scr cubicrtos por tclcvisi6n. radio o prcnsa. para 
calificar y cl intcrcsado dcbc dcmostrar una rcgularidad no inferior a cada 2 meses. 

d) Pa11i<.:ipa<.:i0n a<.:tivn en laborcs de forma<.:iOn prc-c~n1lar. b:isirn o rncdin en areas dcl aprcndizajc de las asignaturns o 
<.:ornpctcn<.:ia~ de <.:icn<.:ias o matcrn,itirn~. <.:orno scminnrio~ rcgulnrcs a cs<.:uclas o rnpa<.:itn<.:iOn do<.:cntc rcgulnrcs: 
dos<.:icntos balboa~ (Bi.200) rncnsunlcs en <.:011<.:cpto de cstimulo personal. Sc obticnc rncdiantc scrninario~ a 
c,tudia111c, y capacitaci011 a doccntc, (arnba, acti\'idadc,} .;11 .;,cuda~ pl1blica, <:qui\alcntc~ a no rneno~ d.; tr.;, Ls} 
horn~ memualc,. El intcrc~ado dcbcd acrct.!itar ante cl SN! hab.;r irnpartit.!o t.!icho~ ,.;minario~ o cur~o~. y entrcgar 
copia d.; la <:valuacit'Jn quc haga la aut.!iencia t.!cl rni~mo. 

c) Contribucioncs al fortalcci1111cnto de los vinculos cntrc l+D y cl sector privado: doscicntos balboas ( 8/.200) 
mcnsualcs en conccpto de cstimulo personal. Sc obticnc mcdiantc la bores concrctas quc propicicn cl aumcnto de 
invcrsioncs en I+D en cl prcsupucsto mtcrno de cmprcsas. la contrataci6n de imcst1gadorcs ode scrv icios de I+D por 
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cl sector privado, cl financimnicnto por cl sector privado de proycctos de I+D cjccutados fucra de! sector privado y 
proycctos conjuntos cntrc invcstigadorcs y crnprcsarios quc no pcrtcnczcan a la rnisrna crnprcsa o instituci6n. El 
intcrc,ado dchcd acrcditar ante cl SNJ la, accionc, quc con,it.lcra rclc, ante, ) la opini6n Lie pcr,onal de al ta gcrcncia t.lcl 
sector privado quc mcs11gua cl CXito previsto de las mismas. 

En todos los easos, cs potestad dcl SNI dctcrrninar si la lahor sustcntada realrnentc eorrcspondc o no al espiritu de los 
critcnos mdicados en cste articL1lo. rncdiante cl mcc1m1smo Lk evaluaci6n de pares. 

ARTIC'ULO 48, El c~timulo econ(nnico a,ociado a la~ labore, ~ujcto de lo, e~timulo, econ0mico, adieionale, ~e pierd.; 
cuando d<:_ia t.le cumplir,<: la~ accione~ o condicion<:, e~tabkeida, <:n cl prc,ent<: r<:glam.;1110 para dieho~ c,timulo,. F~to 
punk conllevar la dcvo!L1ci6n fondos rcc1bidos corrcspondicntcs al periodo durame cl cL1al dcjaron de cL1111plirsc cstas 
acc1oncs o condicioncs. Es obligaci6n dcl hcnclkiario comu111car inmcdiatamcmc a la Sccretaria TCcnica. en un 1rnixuno 
de 15 dias, si deja de ejccutar las accioncs cstablccidas o sobre cualquicr camhio de condici6n rclacionada con los 
critcnos u obJet1vos de sclccci6n para los cstimulos. El no haccrlo cs una faha grave y punk constituir apropiaci6n 
indcb1da de fondos pl1blicos, al 1gual quc cl no dcvolvcr fondos corrcspond1entcs al periodo para cl cual no aphcan los 
cstimulos. 

I. DISTl\"CIO:\ES 

ARTIC'ULO 49, La~ Di,tincion.;, ,on de trc, tipo,: Prcmio Nacional d.; Fxcdcncia I,ne~tigati\'a, Prernio Nacional d.; 
Impacto Social de Invcstigaci6n y Prc11110 Nacional al lmpacto Productivo de la lnvcs11gaci6n. Cada uno de cstos premios 
tiene como ohjctivo insp1rar cl csfucrzo y cxcclcncia ncccsanos para c11nentar Lina trnd1ci6n nacional de alta calidad c 
impacto en la labor de c1encia y tecnologia. El ComitC de Evaluaci6n corrcspondientc dchcni juzgar si la labor prcmiada 
cs un ejcmplo a cmular por cl rcsto de la comunidad. 

ARTIC'ULO 50, Premio Nacional de Excelencia lm·estigath·a. Otorgado a un rnicrnhro t.lcl SNI que haya logrado una 
contribuci6n destacada a la cicncia o tccnologia mediamc l+D a trm-Cs de articulos pubhcados. patcntcs adquiridas. o 
dcsarrollos tccnol6gicos. Los cntcrios scnin: 

a) lrnportancia t.lc la contribuci6n t.lc l+D en ,u carnpo. 

bJ Onginalidad de la contnbuc16n en SLI campo. 
c:) Exc:clcnc:ia <.:icntifo.:a o tcrnol0gic:n de la rnntribuc:i0n. 
t.l) Calibr.; \.k la~ rcvi~ta, de publicaci(m, o t.lcl rncrcado donde ,c obtuvo la patent<:. o d<: la cornpctili\idad cicntiiica y 

tecnol0gica de lo~ pare, (colcga,) que haccn reconocirni.;1110 t.lcl de~arrollo 1ccnol6gico. 

ARTICULO 51. Premio Nacional de lmpacto Social de lnve~tigaci0n. Otorgndo a un rnicrnbro dcl SNI quc haya 
logrado una contribuci(m con impacto notable en cl bi.;n.;,tar ,ocial dd pai, o intcrnacionalmcntc, a lravC, de ~u labor d<: 
I+D, mediantc ,u, accionc,, klgrn, o prot.luclth 

a) Grado de rncjora rnalitativa que rcpre~enta su lnbor paw cl bicnc~tar ~o<.:ial de la pobla\.:i0n bcncfi<.:iada. 
bl Alcance cuantilali\o de la labor prerniat.la, cuyo alcancc dcbc ,er arnplio_ .;n lugar de punlual, y con po1<:ncial d.; 

brindar sus hcncficios a grandcs grupos hL1manos. mas albi de poblados u organizac1oncs espccilicas, por cjcmplo. 
c) Originalid:id de 111 labor prcrni:1d:1. 
t.l) Fxcdcncia .;n l+D t.lc la labor prcrniada. 
c) Sostcmb!lidad social y linanc1era de los bcncficios quc pcrmitcn la mejora dcl b1cncstar. 

ARTICULO 52. Prcmio Nacional al lmpacto Producth·o d{" la lnvcstigaci0n. Otorgado a LIil micmbro dcl SN! quc 
haya logrndo una co111ribuci611 con impacto notable en la base prodL1ctiva dcl pais, a travCs de su labor I+D, mcdiantc sus 
acc1oncs, logros o productos. 

a) (irndo de rnc_jorn cualitativa que rcpre~enta ,u labor a la ba,c productiva dcl pai,. 
b) Crcaci6n de cmprcsas de alto valor agrcgado a partir dcl conocirnicnto cicntifico-tccno16gico. 
c:) i\lcan<.:c de la adop\.:i0n de la lnbor prcrniada en la base produdivn dcl pnis (pcnctrac:it'.111 de rner\.:ado. u~uarios 

prcvisto~ quc sicntcn cl irnpado). 
t.l) Originalidad t.le la labor prcrniada. 
c) Excclcncia cicntifica o tccnol6g1ca de la labor prcmiada. 

f) Sostcnibilidad social y financicra de la innovaci6n quc genera cl irnpacto productivo. 

ARTICllLO 53. La oportunidad para rccibir cstos trcs prcmios cstan\ disponibk anualmcntc a partir de! primer afio quc 
determine cl Conscjo Dircctivo Nacional. El SN! publican\ anualrncntc una convocatoria para candidatos a cstos prcmios 
y conformara los ComitCs de EH1luaci6n quc considcrc ncccsarios. Las postulacioncs pucdcn scr cntrcgadas por cl 
candidato o por tcrccros. 
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ARTICllLO 54. El Consejo Directivo Nacional podr{i aprobar otras distinciones y modificar o eliminar las cxistcntcs 
rncdiante rnodificaci6n dcl presentc reglamento. 

ARTiCLILO 55. Ning\111 rnicmbro de un CornitC de Evaluaci6n para Distincioncs podni pe11encccr a cualquicra de las 
instituciones o cmprcsas con rcprescntantcs en cl Conscjo Directivo Nacional. Adicionalmentc. los miembros dcl comitC 
quc cvali1cn a un candidato dctcrminado dcbcr{m dcjar constancia por cscrito de cualquicr rclaci6n previa con cl candidato 
cvaluado y de la ausencia de conflictos de intcrcscs con cl mismo. En caso de quc existan contlictos de intcrcscs. dicho 
cvaluador debc sustraersc de las discusiones y evaluaciones sobrc cl candidato. 

ARTiCLILO 56. Los Prcmios para los cualcs cl cornitC quc corrcsponda determine quc cxistc un candidato mercccdor. 
scnin entrcgados en ccrcmonia pi1blica. La potcstad de entrcgar estos Prcrnios corrcspondc en forma sucesiva. segim su 
prcscncia en la ccrcmonia. a: 

a) El Prcsidcntc de la Rcpi1blica. 
b) El Sc<.:n:tario Nn<.:ional ,k Ci<.:11<.:in. T<.:rnologia <.: lnnova<.:i0n. 
c) Fl Prc~id<:nte d<:I Con~<:_io Dir<:cti\'o Nacional dd SN! 
dJ El Ministro de Educaci6n. rcprcscntamc gubcrnamcntal dcntro dcl Conscjo Dircctivo Nae1onal de! SN!. 
e) Cualquiera de los rcpresentantes sectorialcs dcl Conscjo Directivo Nacional de! SN! designados por cl Conscjo 

Directivo Naeional. 

ARTICULO 57. Las di~tin<.:iom:~ en cl SNI sc dnr,ln sin pc1jui<.:io de los 111grcsos quc por rnn<.:cpto de ~alario. 
<.:ornpcnsa<.:ionc~ y otrns prc~ta<.:ionc~ tcngan ~u~ rnicrnbros. 

La cntrcga de los c~tirnulos crnn0rnirn~ cstnr,l ~upcditndn a la cxistcn<.:ia y di~ponibilidnd de la pa11ida prcsupuc~taria 
rnrrcspondicntc. 1::,\ monto de lo~ rnisrnos ~cr,l cl nivcl. cspc<.:ifirndo a rnntinua<.:it'.111: 

a) Prcrnio Naeional de Excelcncia Invcstigativa: un ccrtificado de premiaci6n. un anuncio pi1blico y dicz mil balboas 
(Bi 10.000J. 

bl Prernio Nacional de Impacto Social de I,ne~tigaci6n: un certificado de premiacilm. un anuncio pl1blico y di<:/ mil 
balboa~ (Ai 10,000). 

e) Prcmio Nacional al Impacto Productivo de la lnvcs11gaei6n: un ccrt1ficado de premiaci6n. un anune10 pl1blico y dicz 
mil balboas (Bi. 10.000). 

ARTICULO 58. Fl <:,timulo econlm1ieo a,oeiado a la di~1inei(\11 ~e pierde cuando deja de curnplir,e alguna de la~ 
eondicioncs cstablccidas en cl prescntc reglamcnto para diehas distinc1ones. 

ARTICULO 59. La entrega de lo, e~tirnulo~ <:eon6rnico~ a lo~ rniernbro~ dcl SNI la realind SF.NACYT. a tra\'C~ de lo~ 
in~1rumen10, que implement<: para dicho el'ccto. 

X. PROCESO DE EVALUACl6N 

ARTICULO 60. 1::,\ SNI fun<.:iona n twvC~ de l1rgano~ n1lcgiados cnrnrgados de cvalunr y di<.:taminnr cl twbajo arndcrnin1 
de ~u mcrnbrcsia y de los aspirantc~. Did10s rncrpo~ <.:olcgiados c~t:in intcgwdo~ por pcr~onn~ honorable~. rc<.:ono<.:idas y 
de lo, m[b alto~ nivck, cicntiiico~ y tccnol6gico~ c.,i,tente~. Su~ juicio~ ~on rc~ultado de un debate colcctivo cnlr<: pare~ 
y ticncn en cuenta tanto la r<:glarnentacilm dcl SNI corno la trayectoria acadCmica, in,tilucional y lo~ produclo~ cientil'ico~ 
y 1<:cnoklgico~ de cada per~ona, grupo o in~tituci6n que ~e ~om<:le a ~u e\aluaci(\11. Por cllo adquieren capacidad para 
<:,tablccer y rnatintr lo~ lin<:arni<:nlo~ que deben ~cguir la~ evaluacionc~ aplicada~ a cada c\rea di~ciplinaria y a cada ca~o 
<:valuado. a~i corno para rnodificarlo~ peri6dicamente dentro <l<: ,u marco _iuridico. 

La ho_ja d<: vida de lo~ C\'aluadore~ y cl an[1li~i, de cu.'.m bicn cumpkn cl requi,ito d<: ten<:r una trayectoria equivakntc a la 
de ln\'C~ligador Di,tinguido o FmCfito. deben con~tar en cl <:xpedi<:ntc de la con\'ocatoria. 

ARTICULO 61. Durante la C\'aluaci6n, lo~ (\nnitC~ de Fvaluaci6n re\i~ar.'.m la~ ~olicitude~ de ingr<:,o qu<: dcbcn 
cont<:n<:r la inlorrnaci6n cuJTicular cornplcta a~i corno la docum<:ntaci6n probatoria. T<:ndrc\n en cucnta la calidad de la~ 
aponacione~ y la cantidad de prnducto~ prc~cntado~ por d ~olicitante. Cada ~olicitud deb<:ra ~er e\aluada. por lo meno~. 
por do~ int<:grante~ dcl CornitC d<: Fvaluaci6n corr<:,pondiente y re~uclta por d pkno. Adicionah11<:nte, d ComitC podrc\ 
~olicitar aclaracion<:, a lo~ candidato~ o terc<:rn,. documentando e~ta, ,olicitude~ y la, r<:,puc~l<b obtenida~. 

ARTICULO 62. Lo~ ComitC, d<: F.valuaci6n ernitidn ~u dictam<:n denim de lo~ Ir<:, mc~c~ ,iguientc~ al inicio dcl 
proc<;,o d<: C\'aluaci6n. 
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ARTICllLO 63. DespuCs de la evaluaci6n de las solicitudes. los ComitCs de Evaluaci6n propondn\n al Consejo Dircctivo 
Nacional a travCs dcl Sccrctario TCCnico. cl ingrcso. rcingreso o no ingrcso de! solicitante al SNI. asi como su categoria. 
quc podn\ difcrir de la solicitada para cl candidato. 

Los rcsultados de las c,aluacioncs sen\n publicados en la p:\gina clcctr6nica de SENACYT. cspccificando los nombrcs de 
los solicitantes aprobados y la catcgoria que !cs haya sido confcrida. Compkmcntariamcnte. cl rcsultado de la evaluaci6n. 
asi corno cl dictmnen justificado crnitido por cl ComitC de Evaluaci6n corrcspondicntc. sen\ notificado via clcctr6nica al 
aspirantc. por cl Sccrctario TCCnico. 

En caso de quc cl aspirantc no rcciba la notilicaci6n por via clcctr6nica dcmro de los cinco dias naturalcs postcriorcs a la 
publicaci6n de los rcsultados en la p:igina clcctr6nica dcl SENACYT. podrf1 solicitar quc cl olicio rcspcctivo sc le cnvic 
por corrco. 

XI. RECO:\SIDERACION DE LOS DICTA\1ENES 

ARTICULO 64. Lo~ a,pira111c~ inconformc~ con la dcci~i(m t.!cl Con,c_jo Dir.;cti\'O Nacional pot.!nin ~olicitar qu<: ~u ca,o 
~ca rccon~i\.krado. dentro t.!c lo, 15 t.!ia~ hc\hile~ ,iguicnt<:, a la Cecha d<: puhlicaci(m d<: lo~ r<:,ultado~ corre~pondi<:nle~. 

Los rcsultados positivos de las rcconsidcrac1oncs scnin publicados en la prigma clcctr6nica de SENACYT. en un 1rnixuno 
de dos meses contados a partir de la fccha de su prcscntac16n. cspccificando Ins nombrcs de los invcstigadorcs. indicando 
la cmcgoria quc lcs lrnya sido confcrida. Asimismo. diclrn dcc1si6n scrf1 not1ficada al aspirantc. por cscnto. via clcctr6nica 
y por conducto dcl Sccrctario TCcnico. incluycndo cl dictamcn dcb1damcntc justificado cmitido por la Comisi6n 
corrcspondicntc. 

XII. FORMALIZACIO\' DEL INGRESO AL SNI 

ARTICULO 65. Para la formalizaci6n de! mgrcso al SNI. los aspirantcs sclcccionados dcbcnin suscribir un instrumcnto 
de compro1111so firmado con SENACYT. Ello obhga a los 1111cmbros dcl SNI a prcscntar un informc anual en los formmos 
cstablccidos. acompaiiado de una constancia actuahzada de adhcrcncia a los rcquis1tos de mcmbrcsia para su catcgoria. En 
caso de no cntrcgar dicha documcntaci6n sc suspcndcra la cntrcga de los cstimulos ccon6micos. El pago de dichos 
cstimulos sc rcanudani a partir de la fccha en quc sc subsanc adccuadamcntc cl incumplimicmo. cxcluycndo los cstimulos 
ccon6m1cos corrcspondicntcs al pcriodo durantc cl cual sc cstuvo en falta. 

XIII. DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 66. F~ ohligaci(m t.!<: lo~ miemhrn~ dd SNI informar por c~crito y cnviar la documentaci(\n prnhatoria 
corre~pondi<:nte ante cualquier cambio <:n <:I cumplimiento 1.k lo, rcqui,ito~ o ~ituaci(\n laboral dcntro de lo~ tr<:inta dia~ 
nmuralcs siguicntcs a quc ocurra cl hccho. 

ARTICULO 67. Tot.la la infonnaci(\n pr.;,.;111ada al SNI <l<:b<:rc\ ~er \Crit.!ica, comprnbablc y ~ujda a auditoria,. S.;rc\ 
cau,a t.!<: ba_ja de un in\'c~tigador t.!cntro dcl SN!. ,i ,.; acr.;dita la altcraci6n de Jato, oficiak, o falta de v<:racidad <:n la 
info1111aci(m prc~cntada. a~i como cualquicr incumplimiento d<: lo t.!i,pu<:~lo .;11 <:I pr.;,.;111<: r<:glam.;11to qu<: a _juicio dcl 
Con~<:_io Dir.;cti\'o Nacional ,.;a cau~a ~uricicnt<: para la pCrdit.!a dd nombrami<:nto y dd e~timulo a~ociado al mi~mo. 

ARTICULO 68. En caso de quc cl invcst1gador haya rccibido cstimulos ccon6micos en dcmasia por pane <lei SN! dcbcni 
rcintcgrarlos al SN! de mancra inmcdiata. tcnicndo la pos1b!lidad de cclcbrar alglm documcmo de compromiso por mcd10 
dcl cual sc pucda llcvar a cabo. en su caso. la rcintcgraci6n paulatma de los m1smos. 

ARTICULO 69. Los aspcctos no prcvistos en cstc rcglamcnto. asi como los casos de cxccpci6n no contcmplados en cl 
mismo. scran rcsucltos por cl Consc_Jo Dircctivo Nacional en coordinaci6n con cl Sccrctario TCcnico <lei SN!. 

ARTICU LO 70. F,t<: r<:glarnento <l<:b<:rc\ re\ i~ar.,e cada do~ ai'io~ o <:n cualquicr rnomcnto <:n ca~o t.!c ~<:r n<:c<:~ario. 

XIV. TRANSITORIOS 

ARTICULO 71. Fl prc~cnte rcglam<:nto .;111.-ani .;11 \·igor a partir de ~u aprobaci611 por .;l Com.;_jo Directivo <lei SN!. 

Articulo Segundo: bta rc~oluci0n entwr,l n n:gir a pn11ir de ~u aprobaci0n. 

FUNDAMENTO DE DCRECIIO: Ley 56 dcl 14 de dicicrnbrc de 2007. 
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