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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION DE PANAMA
Resolucion N® 01-2008 21 dc febrero de 2008
El Consejo Dhrectivo Nacional del Sistema Nacional de Investigacion de Panama

en ¢jercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley No, 56, de 14 de dictembre de 2007, crea el Sistema Nacional de Investigacion
para promover la investigacion cientifica ¥ teenologica v su calidad., mediante ¢l reconocimicnto de la excelencia de la
labor de investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico de personas naturales v juridicas, & wavés de incentivos que

pueden ser distinciones o estimulos ccondmicos. otorgados en funcion de la calidad. la produccion, la trascendencia y del
impacto de dicha labor,

Que ¢l articulo 5. de la citada Ley No. 56 de 2007, establece que Sistema Nacional de [nvestigacion cstara intcgrado por
¢l Conscjo Directivo Nacional. la Scerctaria Técnica, los Comités de Evaluacion v los micmbros cientificos admitidos cn

Ia forma que establece esta Ley y la reglamentacion del Sistenta Nacional de Investigacion,

Que al Consgjo Directive Nacional, como autoridad maxima del Sistema Naciomal de Investigacion. le compete
reglamentar ¢l funcionamicnto del Sistema y aprobar ¢l Reglamento del mismo

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar el "Reglamiento del Sistema Nacional de Investigacion de Panama.” cuyo contenido se detalla
a continuacion:

Reglamento
del
Sistema Nacional de lnvestigacion de Panama
conforme a la
Lev No. 56
de 14 de diciembre de 2007
"Que crva el Sistemea Nactonal de Investioaciin
A estahlece incentivos
pere o investigacian v desarrolfo cientifica v recnologice”
iNDICE
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1. GENERALIDADES
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ARTICULQ 1. Este documento reglamenta ¢l Sistema Nacional de Investigacion (SN1) de Panama creado por la Ley 56
dec 14 de diciembre de 2007, Esta ley reconoce la importancia de los investigadores en ¢l desarrollo humano sostenible de
la nacion y sicnta las bascs para un esqueina de reconocimicntos al mérito v a la dedicacion cn las labores de investigacion
v desarrollo on ciencia y teenologia ([+D).

ARTICULQ 2. El paradigma dominante de la Socicdad del Conocimicnto es la generacion de conocimicntos. El Sistema
Nacional de [nvestigacion es un organismo para promover tanto la dedicacion a la [+D como la calidad del trabajo
resultante mediante cl reconocimicnto de la excelencia de la labor de personas naturales o juridicas dedicadas a 14D, &
través de incentivos que podran ser distinciones o estimulos economicos otorgados en funcion de la calidad, produccion.
trascendencia ¢ impacto de estas labores de los candidatos.

ARTICULQ 3. Para propositos de la Ley 56 de 14 de diciembre de 2007, investigador ¢s una persona natural que trabaja
en la concepeion o creacion de conocimicntos, productos. procedimicntos. métodos y sistemas nucvos en arcas cicntificas
v tecnoldgicas. Las redes de personas o las personas juridicas que agrupen a investigadores v los apoyen on sus labores
cientificas o tecnologicas también podran ser candidatos a los incentivos que indica la Ley.

1. OBJETIVO

ARTICULA} 4. El objctivo del SNI es incentivar 14D en ¢l pais. contribuyendo con ¢llo al bienestar social, a la resolucion
de los problemas nacionales v a incrementar la competitividad internacional del pais.

El SNI tendra los siguicntes objetivos cspecificos:

a) Incrementar ¢l ndmero y la calidad de investigadores dedicados & la [+D de Panama.

b} Incentivar a los investigadores de mérito comprobado a que permanczean activos en sus labores de [+D y a que
participen en las labores cientificas y teenologicas del pais.

¢} Aumentar ¢l nimero de centros de investigacion pablicos y privados.

dy Estimular la ercacidn de grupos de investigacidn para contar con masa critica de investigadores on las dreas de
unportancia especial para ¢l pais

¢} Promover la mejora continua de productividad y calidad de todos los centros de investigacion,

1) Establecer criterios confiables, validos v transparentes que garanticen la electividad del proceso de evaluacion de
investigadores, grupos o centros de investigacion y de las distintas laboves o productos propios de las actividades de
1+D.

) Promover la participacion de investigadores de mérito comprobado on las actividades productivas nacionales. en ¢l
ambito sociocconomico ¥ politico del pais. en mejorar el sistema educativo. en la divulgacion de conocimiento u
opluenes cientificas sustentadas. en la formulacion de politicas pablicas nacionales ¥ en cualquicr otra labor de
beneficio para el desarrollo nacional.

h} Fomentar la desconcentracion geografica v descentralizacion de las actividades cientificas v teenologicas.

i} Fomentar la colaboracion entre los investigadores del SNI, dentro de sus institluciones ¥ entre instiluciongs, asi como
la cooperacion en redes nacionales, intermnacionales y con grupos de investigacidn emergentes en ¢l pais.

11I. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 5. EI SNI estara integrado por:

a) Un Consejo Directivo Nacional,

by Una Secrctaria Téenica,

¢} Comités de Evaluacion,

d) Miembros cientificos. admitidos segn especifica este reglamento.

ARTICULO 6. El Censejo Directivo Nacional: Estard integrado por las siguientes personas:
Tres representantes gubernamentales:

a) Ll Ministro de la Presidencia, quicn lo preside.

by El Ministro de Educacion.

¢) El Secretario Nacional de Ciencia, Teenologia e Innovacion.
Cuatre representantes seetoriales:

dy Un representante de los centros de investigacion del pais,

¢} Un representante de la Asociacidn Panameiia para ¢l Avance de la Cigncia.

) Un representante del Conscio Nacional de la Empresa Privada.
gy Un representante del Conscjo de Rectores de Panama,
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En caso de que algun representante ante ¢l Conscjo Dircctivo Nacional no pucda asistir a alguna de las reuniones del
Conscjo. deberd designar por cscrito para ¢sa reunion a un representante que tendra poder de decision dentro del Conscjo.

ARTICULQ 7: Ll Presidente de la Repiblica designa a los siguicntes representantes sectoriales de las tornas indicadas:

=~

El representante de los centros de investigacion del pais sera designado de una terna que preparard la Comision
Nacional de Ciencia. Teenologia ¢ Innovacion (CONCYT) de entre los nombres que reciba al solicitar por los
medios de comunicacion social un nombre por cada uno de los centros plblicos v privados de imvestigacion del pais.
b} La Asociacion Panameia para el Avance de la Clencia presentard una terna para su representante.

&) El Consejoe Nacional de la Empresa Privada presentard una terna para su representante.

dy El Consejo de Rectores de Panamd presentara una terng para su representante.

Los posibles candidatos en estas ternas no podrin ser funcionarios  gubernamentales salvo aquellos cuya (nica
dependencia gubernamental sea la de profesor o wvestigador universitanio, o personal cientifico de  centros
subernamentales de investigacion.

ARTICULO 8: Periodn de los miembras sectoriales del Consejo. Los representantes sectoriales serdn designados
ariginalmente por un periodo de tres (3) afios. El Presidente de la Repiblica puede volver a designar a un represenlanie
sectorial por un sepundo periodo consccutive sin necestdad de considerar una nueva tera del sector que representa.

Para propositos de este reglamento., el tiempo ininterrumpido de designacion de un micmbro del Consejo es denominado
una estadia y el ticmpo ininterrumpido fuera del Consejo de un miembro previo es denominado retiro.

Para un representante sectorial, una estadia podri tener una duracion maxima de dos (2) periodos. Esta serd la duracion
aun st fuese propucsto nucvamente por un scetor distinto al cual lo propuso previamente. Un representante sectorial podra
ser designado para maltiples estadias siempre v cuando pernmanezea en cetiro por al menos dos (2) perlodos consecutivos
entre estadias,

Un representante scectorial dejara de serlo por fallecimiento, por renuncia voluntaria, por convertirse en funcionario
subernamental salvo en los casos de log representantes gubernamentales del Conscjo, o por decision unanune del resto de
los micmbros mediante resolucion motivada en casos de conductas que atenten contra ¢ SNI o su reglamento. En
cualquicra de estos casos. ¢l sector correspondicnte propondrd wuna nueva terna mediante el proceso regular ¥ su periodo
de estadia empezard a contar a partir de su designacidn.

ARTICULA} 9: Pcriodo de los miembros gubernamentales del Consejo. La duracion maxima de estadia v la duracion
minima de retite no son aplicables a los representantes gubernamentales. Sin embargo, para un representante
subernamental que cese de ocupar ¢l cargo por cl cual pertencee al Couscjo Directivo Nacional si aplicara la duracion
minima de retire antes de poder ser designado como representante sectorial y cesard de aplicar st vuelve a ocupar un cargo
que lo convierta en representante gubernamental del Consejo.

ARTICULA 1y El Consgjo Directive Nacional tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del SNL

b) Designar a los micmbros de los Comités de Evaluacion que scan neccsarios, proponer convocatorias para ¢l SNI y
aprobar o rechazar convocatorias propucstas por la Sceretaria Téenica.

—

—

¢} Decidir sobre las propuestas de ingresos. reclasificaciones ¥ exclusiones que les entreguen los Comités de

Evaluacion, dejando constancia en los expedientes de la sustentacion de cada caso en el cual su decisiom sea contraria

a la propucsta de un Comité de Evaluacion, mediante resolucion motivada.

di Designar y remover a los miembros de la Scerctaria Téenica como posible resultado de la consideracion de la
recomendacion de uno o mas miembros del Consejo .

¢) Aprobar el Codigo de Etica del SNI y modificarlo cuando lo estime conveniente.

f) Fxcluir del SNI a los miembros cientilicos que falien al Codigo de Etica o sancionarlos, segiin permita ¢l reglamento
del sin o ¢l Cadigo de Erica del SNL Para este fin, ¢l Consgjo Iirectivo Nacional podea nombrar una Junta de Honor
que evalie los casos en cuestion y recomiende como proceder.

£} Dusefiar nuevas distinciones, aprobar la reglamentacion correspondiente v abolir distinciones existentes cuando lo
cstime conveniente.

h) Recomendar anualmente a la SENACYT cl presupucsto necesario para cubrir los incentivos y cgresos del SNI

i} Fvaluar anualmente al SNI v hacer las recomendaciones que considere necesarias a las auloridades. organismos o

personalidades adecuadas para fortalecer al Sistema y sus objetivos.

Decidir sobre las apelaciones interpucstas contra lag propuestas de ingresos, reclasificaciones y exclusiones de los

Comités de Evaluacion.

k) Aprobar, rechazar o modificar su reglamento

Iy Decidir sobre los aspectos del SNI y su operacion que no estén expresamente contemplados por la reglamentacion,
perto siempre ¢n forma consistente con los objetivos del SN, con las disposiciones de la Ley 56 de 14 de diciembre
de 2007 v con las de oste reglamento.

—

i

o
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ARTICULQ 11. Los micmbros de los Comités de Evaluacion scrin designados por ¢ Conscjo Directivo Nacional, Las
siguientes disposiciones aplican:

a) Podran integrarse uno o varios Comités de cvaluacion dependicnde de las caracteristicas previstas u observadas de
los aspirantes o micmbros del SNI por cvaluar, Adicionalmente. un Comité podra formar subcomités si lo considera
convenicnte para hacer méas efectiva su labor.

Cada Comité deberd estar integrado por un minime de cineo evaluadores de los cuales al menos dos seran nacionales.

residan 0 no en la Repiblica de Panama.

Laos evaluadores extranjeros seran de preferencia investigadores de paises con esquemas robustos de fomento a 1+D,

por cjemplo paises con esquemas similarves al SN que hayan participado en los procesos de evaluacion de

investigadores on o508 paiscs.

d) Todos los evaluadores para admision. reclasificacion o cxclusion dentro del SNI deberan ser investigadores de
cicncia o tecnologia de reconocida travectoria. con un pertil lo més cercano posible al de Investigadores Emicritos o
Distinguidos cn cste reglamento.

¢} El perfil de los evaluadores para recomendar distinciones lo define este reglamento,

1y El Conscjo Directivo Nacional indicara ¢l tiempo de la designacion de los miembros de los Comités de Evaluacion,
¢l cual podrd ser por une o mas cjercicios de evaluacidn o por mias de un aflo conseeulivo.

2) Siun micibro de los Comités no pucde cumplir con su compromiso con ¢l SN1 durante un periodo de cvaluacion.
podra ser sustituido por quicn determine ¢l Secrctario Nacional de SENACYT,

hY Los Comités s¢ integraran guardando ¢l mayor equilibrio posible entre las disciplinas por evaluar,

1 Anualmente, o cuando se publiquen los resultados de cada proceso de evaluacion, sc publicaran los nombres v
resumen de la trayectoria de los integrantes del Comité de Evaluacion, en la pagina Web de SENACYT.

b

—

%]

ARTICULA}Y 12, Son funciones de los Comités de Evaluacion las siguientes:

a) Ewvaluar a las personas naturales o juridicas que deseen ser candidatos a migmbros del SNI
by Evaluar la labor cientifica o teenoldgica de los miembros del SNI a quicnes le corresponda reevaluacidn,
¢

—

Proponer al Consejo Directivo Nacional ¢l ingreso; la categoria cormespondiente y subcategoria cuando exista;
ascensos o descensos de categoria y subcategorias v la exclusion de las personas naturales o juridicas bajo
evaluacion,

Reconsiderar sus propias propugstas al Consejo Direetivo Nacional, como primera instancia cuando asi lo soliciten
personas que se consideren afectadas.

d

—_—

ARTICULOQ 13. La Secretaria Técnica ¢stard conlormada por una ¢ mis personas designadas por ¢l Consejo Directivo
Nacional y cstard adserila a la Scerclaria Nacional de Ciencia, Teenelogia ¢ lnnovacién, Sus integrantes podran ser
luncionarios gubernamentales o personas parteulaves sin aliliacion gubernamental. con ¢ sin remuncracion adicional por
su trabajo para ol SNI

Son Tunciongs de la Seeretaria Téenica:

—

Asistir al Consejo Directivo Nacional en cualquicra de sus funciones.
Apoyar los objetivos del SNT en la forma que le indique el Consejo Directivo Nacional.

il

b

¢y Apoyar en la ereacidn de los Comités de Evaluacion v asistirlos en sus funciones.

d) Apovar en la creacion de Juntas de Tlonor que sean necesarias y asistirlas s1 estas lo solicitan.

¢) Llevar v salvaguardar la mformacion del SNI

f) Expedir y conducir las convocatorias necesarias para ¢l proceso de evaluacion y seleccion, on las cuales se incluyen
las del ingreso y reingreso al Sistema. al igual que para ¢l de distinciones.

— e

g} Recibir las solicitudes que los investigadores presenten al SNI v remititlas a los Comités de Evaluacion
correspondientes.

hy Supervisar ¢l adecuado Tuncionamicento de los mecanismos de evaluacion y operacion del SNI, y mantener sus
registros adecuados para las auditorias requeridas.

1) Presentar a la consideracion del Conscjo Directivo Nacional las recomendaciones emitidas por las Comités de
Cvaluacion y de la Junta de Honor.

1) Hacer del conocimiento pablico los resultados de la evaluacion y notificarlos a los aspirantes a través de los

instrumentos que para ¢l efecto determine ¢l Consejo Directivo Nacional,

k) Susenibir los compromisos vy nombramientos de los investigadores aprobados por el Conscjo Directivo Nacional.

Iy Informar al Consejo Directivo Nacional al menos una vez al aio sobre ¢l funcionamiento de los mecanisimos de
evaluacion y de operacion general del SNL

m} Elaborar los provectos de reglamento y de reformas que. en s caso, deban realizarse para regir la organizacion v
funcionamiento del Sistema vy someterlos para su aprobacion al Conscjo Directivo Nacional,

1) Ejecutar las resoluciones y sanciones devivadas del presente reglamento.

o) Ejecutar las demas acciones que le indique el Consejo Dhrectivo Nacional.
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ARTICULO 14: El Cidigo de Etica del SNI: LI Conscjo Dircctivo Nacional aprobara un Cédigo de Etica para ¢l SNI.
Este Cadigo contribuird con la legitimidad social de la labor de 14D y complementara a los incentivos materiales del SNI
El Cadigo cs un conjunto de normas de conducta que deberan observar los micmbros cientificos. Estas normas de
conducta solo sc reficren a los aspectos éticos de la labor cientifica. tecnologica, profesional ¥ de 1+D: no a la ética
general de conducta humana, Para investigaciones en las cuales ¢l sujeto de estudio incluya a seres humanos, ¢l Cadigo
considerard los marcos ¢ticos internacionales establecidos v el rol de los Comités de Etica mstitucionales.,

El Codigo tipificard las faltas y sanciones correspondicntes, que podran incluir la pérdida del estatus de micmbro
cientifico del SNI. Las sancioncs, si proceden, scran recomendadas por una Junta de Honor v aprobadas por ¢l Conscjo
Dircetivo Nacional.

ARTICULQ 15: Ll Conscjo Directive Nacional, por determinacion propia o por recomendacion de la Scerctaria Téenica,
considerara los casos cn que pucda haber conductas que rifian contra ¢l Cédigo de Ctica. Para cstos casos creard una
Junta de Honor constituida por tres Investigadores del SNI, de categoria de investigador distinguido o superior. ¥ dos
personalidades que no scan micmbros ni del SNI ni de la comunidad de investigadores. De no existir tres investigadores
idoncos disponibles, ¢l Conscjo Dircctive Nacional podra nombrar otras tres personas para dichos lugares. Ningunio de los
miembros de la Junta de [Honor debe ser miembro de las instituciones o empresas representadas en el Consejo Direetivo
Nacional,

ARTICULQ 16: Una Junta dc Honor conocerd sobre los particulares del caso y emitird recomendacion al Conscjo
Directivo Nacional,

a) Las recomendaciones de la Junta tendran caracter consultivo y los dictimenes del Consejo Directivo Nacional.
caracter resolutive,

by Los micmbros de la Junta durardn en su encargo hasta que la recomendacion de la Junta sca entregada al Consejo
Drirectivo Nacional y las dudas al respecto hayan sido esclarceidas.

¢) Ll Conscjo Directivo Nacional cscogera entre los micmbros de la Junta a un coordinador. La Junta podrd obtener
apoyo cxterno para tacilitar su trabajo, por sus propios medios o mediante apoyo de la Scerctaria Téenica.

d) Las recomendaciones de la Junta se aprobarian por mayoria simple de votos,

¢) Los miembros de la Junta deberdn dejar constancia por esenito de que no ticnen conflictos de imtereses con ¢l caso
que contemplan.

ARTICULO 17: Los micmbros de la Junta de Honor seran nombrades con cardceter honorilico por ¢l Consgjo Directivo
Nacional com las siguientes [unciones:

4} Analizar los casos en que se presume que micmbros cientificos han cometido una falta contra ¢l Codigo de Etica del
SNI.

by Hacer llegar al Consejo Directivo Nacional su recomendacion sobre log casos revisados, en tiempo y forima, velando
cn tado momento por la mstitucionalidad y el objetive del SN pero respetando los derechos de los investigadores.

I. MIEMBROS CIENTIFICOS

ARTICULO 18. Para ¢l ingreso al SNI se consideraran fundamentalmente las aportaciones al conocimiento mediante la
[+13, incluyendo dreas interdisciplinarias. Una ver dentro del SN los investigadores pueden reeibir incentivos por labores
de formacion de recursos humanos especializados, la divalgacion de la ciencia ¥ la teenologia, vinculos inlermacionales o
nacioniales, participacion ¢n ¢l proceso de ensefanza-aprendizaje. ¢l desarrollo de infraestructura cientifica v leenologica.
labores para vincular investigacion+D con los sectores piblico, social ¥ privado. y cualquier otra labor de ciencia y
tecnologia que contribuya al desarrollo nacional.

ARTICULAY 19. El SNI adiite tres {3) clases de micmbros cientiticos, o micmbros del SNI: lnvestigador, Centro de
Investizacion v Grupo de [nvestizacidn. Para cada clase de micimbro existen varias categorias v dentro de cada caterzoria
podran existir las subcatezorias que cstablezea este reglamento. La solicitud de los mteresados uilizard ¢l tormulario que
apruche el Consgjo Directive Nacional para tal tin v poded ser obtenido en las torimas que indiquen las convoeatorias v en
la Seeretaria Téenica del SNL

V. INVESTIGADORES DEL SNI

ARTICULO 20. Podran ser miembros del SNI, en la categoria de Investigador, los solicitanles nacionales o extranjeros.
residentes en Panamd afiliados a orgamismos pablicos o privados, con o sin ines de luero, lales como entidades poblicas.
empresas privadas, organizaciones sin (ines de lucro v demids, gque operen desde el termitorio de la Repablica de Panama.
siempre ¥ cuando dichos investigadores cumplan con os requisitos y criterios de evaluacion.
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ARTICULQ 21. Los investigadores pucden ascender de categorias en ol SNI, dependiendo de su desempefio y
productividad creciente. La permancncia en ¢l SNI estd estrechamente vinculada con la actividad intelectual del
investigador. Los investigadores podran entrar v salir del sistema, ascender o descender, tantas veees como lo determinen
las evaluacioncs,

ARTICULQ 22. Ll NI ticne las siguicntes categorias do Investigadores. en orden ascendente: Estudiante del Sistema
Nacional de [nvestigacion, Investigador Nacional, lnvestigador Distinguido ¢ Investigador Cmérito.

ARTICULQ 23. Estudiante del Sistema Nacional de Investigacion. Esta catcgoria admite estudiantes de altimo grado
de nivel de licenciatura, estudiantes de Macstria o Ph.D. basados cn investigacion, o titulos cquivalentes.

Serin requisitos obligatorios como criterios para ser imiembro ci ¢sta categoria:

1} En ¢l caso de licenciatura, pertenecer al veinte por ciento {209) superior en desempceiio académico de los

estudiantes de la misma carrera para su iltimo afio académico.

i1} Compromiso de dedicar en forma comprobable un promedio de 24 horas por semana a labores de [+D o de
asistentes para [+D de un Investigador Nacional, o de categoria superior, como parte de los estudios de
licenciatura, o los de Maestria o Ph.D. busados en investigacion, y por un periodo no menor a 9 meses.

i) Compromiso por escrito de un Investigador Nacional, o de categoria superior, con el aval de la organizacion a
la que pertenezca, de supervisar o co-supervisar las labores de 141} del estudiante, dedicindole al menos 3
horas scmanales de supervision directa.

iv) Compromiso de entregar tesis completa sobre el trabajo de 14D producto de estas labores,
Secran criterios por evaluar para ser micinbro ¢n csta categoria:

1) En ¢l caso de licenciatura, haber demeostrado interés previo por la ciencia mediante proyectos
extracurricularcs de ciencia y teenologia, incluyvendo la entrega de un informe final por escrito sobre el
provecto,

11} La exislencia de buenas referencias recientes sobre el interés. capacidad y potencial del candidato para una carrera de
1+D. Las referencias deben provenir de personas con trayectoria on 14D v con relacion directa con el candidato.

ARTICULO 24. Investigador Nacional. Esta categoria admite investigadores cuyo desempefio los haria
reconocibles internacionalmente comeo investigadores productives. Si solicitaran admision a sistemas de
reconocimientn en otros paises se esperaria que fueran admitides al nivel inicial de ingreso asignade a un
investigador.

Serian requisitos obligatorios como crilerios para ser miembro en ¢sta calegoria:

1} Tiwdo minimo de Ph.D. en eigncia o teenologia, 6 grado académico doctoral cquivalente en cuanto al contenido de
investigacion en la disciplina cientifica que corresponda. segin ¢l eriterio del Comité de Evaluacion. En ¢l caso de la
profesiom médica. se podra considerar la Tormacion académica equivalente en [+ siempre v cuando esté
documentada. En casos excepeionales de alta calidad v productividad en 1+D, el Comité de Evaluacion podra
recomendar excepelones al requisito de PhoD.. o cquivalente. para consideracion v deeisidn del Consejo Directivo
Nacional.

—

i) Un minimo de dos (2) publicacioncs en revistas cientificas indexadas internacionalimente durante ¢l periodo bajo
evaluacion, Al menos una de sus publicaciones debe listarlo come primer autor o como ¢l autor responsable. En
lugar de las publicaciones. tambicn pueden contar patentes significativas. o desarrollos teenologicos innovadores
significativos documentados mediante procesos equivalentes de evaluacion de pares. segon el eriterio del Comité de
Evaluacion correspondiente,

i) Ala dedicacion horaria a 140 durante ¢l periodo bajo evaluacion: haberle dedicado en forma comprobable ¢l
cquivalente a un promedio de al menos veintiséis (263 horas por semana, salvo vacaciones v otras dispensaciones
similares.

1v) Compromiso de dedicar cn forma comprobable durante el periodo de membresia ¢n esta categoria un
promedio minimo de veintiséis (26) horas por semana a [+D, salvo vacaciones ¥ otras dispensaciones similares,

Serin criterios por evaluar para ser micibro on ¢sta categoria:

1} La calidad de los trabajos de 1+D. comprobada mediante la calidad de las revistas en que se divulgan, usando los
indices de citacton reconocidos internacionalmente para dichas revistas, o la calidad equivalente del reconocumiento
a patentes o desarrollos teenologicos, seglin ¢l eriterio del Comité de Evaluacion correspondiente.
i) La cantidad de trabajos publicados en revistas indexadas internacionalmente, o patentes equivalentes o desarrollos
teenologicos: comprobadoe mediante ¢l nimero de publicaciones. patentes o desarrollos reconocidos.
i) El impacto cientifico o teenologico de los trabajos de [+D: comprobado mediante la citacion o aplicacion que reciban
los wrabajos.
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vy

v)

Participacion destacada en colaboraciones de 14D de altwo calibre y visibilidad. especialmente internacionales.
Participacion institucional reconocida en laboratorios. organismos acadéniicos o en ¢l sector privado en posiciones de
liderazgo o responsabilidad cientitica o teenoldgica. que apoyen el desarrollo del pais.

ARTICULO 25, Investigador Distinguido. Esta categoria admite investigadores cuyo desempetio los haria reconocibles
intermacionalmente como investigadores lideres por la originalidad de sus labores de 1+D, por su liderazgo cientifico o
teenoldgico. por haber consolidado lineas de [+D, por un volumen apreciable de contribuciones ¥ por ¢l reconocimiento 4
su calidad, Si solicitaran admision a sistemas de reconocimiento en otros paises se esperaria que fucran admitidos 4
niveles correspondientes a investigadores destacados dentro de esos sistemas,

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser micmbro en esta categoria;

i

1}

i)

V)

V)

Titulo minimo de Ph.D. cn ciencia o tecnologia. 6 grado académico doctoral equivalente en cuanto al contenido de
14D en la disciplina cientifica que corresponda, segin ¢l eriterio del Comité de Evaluacion. En ¢l caso de la profesion
médica. se podrd considerar la formacion académica cquivalente en [+D siempre y cuando esté documentada. En
casos excepeionales de alta calidad y productividad en 14D, ¢l Comité de Evaluacion podra recomendar excepeiones
al requisito de Ph.D., o equivalente. para consideraciim y decision del Consejo Directivo Nacional,

Al menos quinee (15) publicaciones on revistas cientificas o leenolagicas indexadas internacionalmente previas al
cicrre de la convocatoria. De estas publicaciones, al menos 5 de ellas deben listarlo como primer autor o como ¢l
autor responsable. En lugar de las publicaciones, lambién pueden contar patentes significativas, o desarvollos
weenelogicos innovadores significativos documentados mediante procesos equivalentes de evaluacion de pares, sepin
cl criterio del Comité de Evaluacion correspondiente.

Un minime de tres (3) publicaciones en revistas cientiticas indexadas intermacionalmente durante el periodo bajo
evaluacion, Al menos dos (2} de sus publicaciones deben listarlo como primer autor ¢ come ¢l autor responsable. Sin
embargo. cada una de estas dos (2) publicaciones como primer autor pude ser reemplazada por tres (3} publicaciones
en revistas cientiticas indexadas intemacionalmente, en atencidm a investigadores que orientan las investigaciones de
otros. En lugar de las publicaciones. también pueden contar patentes significativas. o desarrollos teenologicos
inmovadores significativos documentados mediante procesos equivalentes de cvaluacion de pares. segin el criterio
del Comité de Evaluacion correspondiente.

Alta dedicacion horaria a [+D durante ¢l periodo bajo evaluacion: haberle dedicado en forma comprobable ¢l
cquivalente a un promedio de al menos 26 horas por semana. salvo vacaciones y otras dispensaciones simnilares.
Compromiso de dedicar en forma comprobable durante el periodo de membresia en esta categoria un
promedio minimo de veintiséis (26) horas por semana a [+D, salvo vacaciones ¥ otras dispensaciones similares,

Secran criterios por evaluar para ser micinbro ¢n csta categoria:

i)

ii)
i}

V)

v

Vi)

viil

La calidad de los trabajos de 1+D. comprobada mediante la calidad de las revistas en que se divulgan., usando los
indices de citacton reconocidos internacionalmente para dichas revistas, o la calidad equivalente del reconocumiento
a patentes o desarrollos teenologicos, seglin ¢l eriterio del Comité de Evaluacion correspondiente.

La cantidad de trabajos publicados en revistas indexadas intermacionalmente, o desarmollos teenologicos o patentes
cquivalentes: comprobado mediante ¢l ndmero de publicaciones. desarrollos reconocidos o patentes.

El impacto cientifico o teenoldgico de los trabajos de 141, que debe ser superior al promedio correspondiente a su
disciplina; comprobado mediante la citacion o aplicacion que reciban los trabajos.

Participacidn en actividades v colaboraciones imternacionales de distineion cientifica o tecnoldica; por ejemplo
consejos cditoriales de revistas de calidad segln indices de citacion reconocidos internacionalmente para dichas
revistas, comités ascsores de proyectos o instituciones de alto reconocimicnto internacional u otras actividades de
calibre equivalente,

Contribuciones cientilicas o teenoldgicas al desarrollo nacional. Fsto se reficre a la relevancia del wrabajo clentifico o
leenologico a la solucion de problemas nacionales o la generacidon de oportumidades para el desarrollo nacional;
documentadas por personas de reputacion en el campo de impacto. que no engan contlictos de inlereses con ¢l
investigador.

Participacion destacada en congresos internacionales de renombre, por ¢jemplo en calidad de expositor invitado a
charlas magistrales o de organizador clave de los aspectos cientificos.

Participacion institucional reconocida en laboratorios, organismos acaddémicos o en el sector privado en posiciones de
liderazgo o responsabilidad cientitica o teenoldgica. que apoyen el desarrollo del pais.

ARTICULQ 26. Investigador Emérito. Esta catcgoria reconoce la dedicacion prolongada a lo largo de la vida a 1+D.
que haya dado origen a nucvos temas o ideas on su campo. Este investigador es un modelo de excelencia ¢ impacto a nivel
internacional para investigadores de todos los niveles.

Seran requisitos obligatorios como criterios para sor micmbro en csta categoria:

i

ii)

Haber sido Investigador Distinguido por nucve (9) afios consceutivos inmediatamente previos al cierre de la
convocatoria que lo considera para la categoria de Investigador Emérito.
Compromiso de dedicar en forma comprobable durante el periodo de membresia en esta categoria un
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promedio minimo de veintiséis (26) horas por semana a [+D, salvo vacaciones y otras dispensaciones similares,
Secran criterios por evaluar para ser micinbro ¢n csta categoria:
1} Haber realizado labores de [+D que hayan resultado cn una contribucion cientifica y/o teenoldgica trascendente para

la generacion o aplicacton de conocimientos, reconocida internacionalmente.
i

—

Haber realizado actividades sobresalientes y reconocidas de liderazgo en la comunidad cientifica o teenologica

nacional ¢ intemacional.

i) Haber efcctuado una destacada labor de formacion. académica o profesional, de recursos humanos en el pais para las
aclividades de I+, reconocida por la reputacion de estos recursos humanos.

Iv

Reputacion de que ¢l investigador v su trabajo inspiran a otros investizadores a la excelencia v productividad
investiga, comprobada mediante la opinidn eserita de sus pares nacionales ¢ internacionales v las indagatorias que
desee conducir el Comité de Evaluacion.

-
—

Demanda internacional por su participacion cn distintos organismos y actividades de alta distincion internacional cn
1+D. comprobado mediante la constatacion de invitaciones oficiales,

ARTICULQ 27. Los investigadores extranjeros deberdn tener una afiliacion formal de por lo menos un (1) afio de
antigiicdad con alguna entidad que opere desde el territorio de la Repiblica de Panama. la cual también debera tener por
lo menos un (1Y afio de antigliedad en ¢l territorio nacional. Estos periodos de un (1) afio deben ser continuos v la
antigiicdad sc cvalia en relacion con ¢l momento de postulacion, que corresponde a la techa de cierre de convocatoria.
Para proposito del requisito de residencia de extranjeros, también s¢ lomard como equivalente la solicitud de residencia en
tranmuie.

ARTICULO 28. Los investigadores vigentes en ¢l SNI que suspendan su participacion en actividades de 14 o cuyo
estatus de Tesidente cambie podran conservar su nombramicento hasta ¢l término de su vigencia, pero dejardn de recibir los
estimulos ccondmicos correspondientes hasta que se reincorporen a las tareas de [+, Los miembros cientificos del SNI
ticnen la obligaciém de reportar de inmediato cualguier suspension de labores o cambio de condicidn correspondientes a
sus requisilos como beneliciarios.

ARTICULOQ 29, Para propositos de miembros Investigadores del SNIL residencia se refiere a permiso legal de residir en
Panamd v presencia fisica de al menos ochenta por ciento (80%) del aio calendario en Panama. El Conscjo Directivo
Nacional, por inicialiva propia o por recomendaciém de la Scerelaria Téenica, puede hacer exeepeiones por un maximo de
un afo al requisito de presencia fisica para las calegorias de Investigador Nacional, Investigador Distinguido ¢
Investigador Emérito. Esta excepeion se podrd considerar cuando un miembro en esas calegorias lenga que eslar
fisicamente fugra del pais mds del vemnte por ciento (20%) del afie calendanio, por motivos de 1+D dircctamente
relacionados con su carrera de investigador en Panama. También serd necesario que dichas investigaciones en ¢l
extranjero contribuyan con la base cientifico-tecnoldgica del pais, mas alla de fortalecer la carrera individual del
investigador, segan la opinion del Consgjo.

¥1 CENTROS DEL SNI

ARTICULO 30. Podran ser miembros del SNL en las categorias de Centros de Investigacion. las siguientes personas
Juridicas o sus aliliados que operen desde ¢l werritorio de la Repablica de Panama, siempre y cuando cumplan con los
requisilos v criterios de evaluacion:

4} Personas juridicas legalmente registradas en la Republica de Panamd con operaciones tisicas dentro del territorio
nacional, incluyendo universidades, centros de enseianya superior, instituciones de 1403, entidades o empresas, ya
sean estas pablicas o privadas, con o sin fines de luero.

b

—

Componentes de algunas de las personas juridicas mencionadas en este articulo. tales como departamentos.
dirceciones. unidades u organismos institucionales internos que estén dedicados principalmente a 1+D. Estos
componentes deben tener reconocimicnto oficial como componentes internos con administracion unificada dentro del
organigrama administrativo de la persona juridica a la que pertenccen.

ARTICULO 31. Los Centros de [nvestigacion podran entrar o salir del SNL, ascender o descender. dependicndo de su
desempefio ¥ productividad. tantas veces como lo determinen las evaluaciones. Estos Centros deberdn tencr cxistencia
practica demostrable en torma continua por lo menos durante los tres (3} afios previos al cierre de la convocatoria en la
cual solicitan ingreso al SNIL.

ARTICULAY 32. El SNI tiene las siguientes categorias de Centros de lovestigacion, on orden ascendente: Centro
Nacional de [nvestigacion y Centro de Lxeclencia en Investigacion.

ARTICULAY 33, Centro Nacional de lnvestigacidon. Esta categoria admite contros de [+D cuyo descimpeno los haria
reconocibles  internacionalmente como  centros de [+D productives. Mas alla de la calidad individual de sus
investigadores, reconocida mediante su membresia en el SNIL estos centros también deben mostrar reputacion. al menos
local. de que su ambiente de trabajo conduce a 1+D productiva y de calidad.
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Los requisitos obligatorios deben ser validos durante los Ultimos tres (3) afios previos al cicrre de la convocatoria. El resto
de los criterios se evalla sobre ¢l misme periodo. buscando cvidencia de alto desempefio.

Seran requisitos obligatorios como criterios para sor micmbro en csta categoria:

1) Contar con al menos cinco (5) Investigadores del SNI como Investigadores Nacionales o en catcgorias supcriores.

i) Contar en promedio con un minimo de veinte por ciento (20%4) de la totalidad de su personal de tiempo completo
como Investigadores Nacionales o en categorias superiores,

i1} Conlar con un programa de incentivos a investigadores, documentado y oficialmente aprobado por la autoridad
superior perlinente, mas evidencia de su utilizacion. El programa deberd permanceer vigente durante la vigeneia de la
membresia.

1v) Contar con un programa de desarrollo profesional para los investigadores, administradores v demas personal del
centro., documentado ¥ oficialimente aprobado por la autoridad superior pertinente, mas cvidencia de su utilizacion.
El programa deberd perimanecer vigente durante la vigencia de la membresia.

v) Dedicar en promedio un minimo de cuarcnta por cictito (40%4) de su presupucsto total de gastos ¢ inversiones a 14D
comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por el SNL a satistaccion del
Consgjo Directivo Nacional,

vi} Dedicar en promedio un minimo de treinta por ciento (30%) del total de horas de la 1otalidad de su personal de
liempo completo a 1+D; comprobado mediante documentos oficiales, o de ser neeesario anditorias solicitadas por ¢l
SNL a satisfaccion del Conscjo Directivo Nacional.

Serin criterios por evaluar para ser micibro on ¢sta categoria:

1} Participar en proyvectos de 14D divigidos por sus investigadores miembros del SNI, ¢ con participacion prominente de
cllos. en colaboraciém con otros centros extranjeros de 1+D de alta reputacion. Para estos propdsilos. colaboracion
unplica que los otros centros también cjecutan 4D en ¢l proyecto. y no solo capacitacion o administracion, por
cjemplo.

i) Contribuir mediante [+D a la solucién de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para ¢l desarrollo
nacional: documentado por personas de reputacion cn ¢l campo de impacto. que scan externas al Centro v no tengan
conflicto de intereses con ¢l Centro.

i) Captar fondos para [+D de fuentes extranjeras: medido en relacion con el total del presupuesto del Centro candidato
v favoreciendo que varias personas sean capaces de captar fondos.

1v) Participar en la formacion recursos humanos para [+D. on Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de que ¢l Centro candidato sea académuco, cipresa privada o de otro tipo. Lo
demucestra con su participacion oficial en la formacion de varios estudiantes. los cuales deben participar en labores de
14D en el Centro durante al menos treinta por ciento (30%} de su ticmpo total de formacion.

ARTICULO 34. Centra de Excelencia en Investigacidn. Fsta calegoria admite Cenwros de Investigacion cuyo
desempetio los haria reconocibles internacionalmente como centros lideres en [+1Y en sus campos. Esto se reconoce por el
alto grado de reputacion internacional del Centro, mids alla de la de sus investigadores: por ser un ambiente estimulante de
[+ por ¢l interds internacional de investigadores de reputacidn por wabajar en el Centro: v por las referencias
internacionales a las contribuciones del Centro al avanee de sus campos.

Los reguisitos abligatorios deben ser validos durante los dtimos res (3) afos previos al cierre de la convocaloria. El resto
de los criterios se evalla sobre ¢l mismo periodo, buscando cvidencia de alto desempefio.

Serin requisitos obligatorios como criterios para ser imiembro ci ¢sta categoria:

i) Ser Cenwro Nacional de Investigacion del SNI o calegoria superior.

1} Contar con al menos cinco (3) Investigadores del SNI come Investigadores Nacionales o en cateporias supcriores.

1iiy Contar con al menos tres (3) Investigadores del SNL como Investigadores Distinguidos o en categorias superiores.

v} Contar en promedio con un minimo de veinte por ciento (202%4) de la wtalidad de su personal de tiempo complelo
coma Investigadores Nacionales o en calegorias superiores.

v) Contar en promedio con un minime de diez por ciento {10%) de la totalidad de su personal de tiempo completo como
Investizadores Distinguidos o on catcgorias superiores.

vi) Contar con un programa de incentivos a investigadores, documentado y oficialmente aprobado por la autoridad
superior pertinente. mas cvidencia de su utilizacion. Cl programa debera permanceer vigente durante la vigencia de la
membresia,

vity Contar con un programa de desarrollo prolesional para los investigadores, administradores v demés personal del
centro, documentado y olicialmente aprobado por la autoridad superior pertinente, mas evidencia de su utilizacion.
El programa deberd permanceer vigente durante la vigencia de la membresia.

viit) Dedicar en promedio un minimo de cuarenta por ciento (40%} de su presupucsto total de gastos ¢ inversiones a 1+D;
comprobado mediante documentos oficiales. o de ser necesano auditorias solicitadas por el SN a satstaccion del
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Conscjo Directivo Nacional.

ix) Dedicar en promedio un minimeo de 309 del total de horas de la totalidad de su personal de tiempo completo a 1+
comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por el SNL a satistaccion del
Consgjo Directivo Nacional,

x) Contar con convenios de colaboracion y evidencia de su ¢jecucion con al menos un centro de [+D fuera de la capital
del pais que no sca miembro del SN1. con miras a apoyarlo en su igreso al SNIL

Serdn criterios por evaluar para ser miembro ¢n gsta calegori:

i} Participar en proyvectos de 14D divigidos por sus investigadores miembros del SNI en colaboraciom con olros centros
extranjeros de 1+D de alia reputacidn, Para estos propdsitos, colaboracion implica que los otros centros también
cjecutan 140 en el proyeclo, y no sdlo capacitacion o administracion, por cjemplo.

Conteibuir mediante [+D a la solucién de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para el desarrollo
nacional; documentado por personas de reputacion en el campo de impacto. que sean externas al Centro v no tengan
conflicto de intereses con ¢l Centro.

i) Captar fondos para [+D de fuentes extranjeras: medido en relacion con el total del presupuesto del Centro candidato
v favoreciendo que varias personas sean capaces de captar fondos.

Participar en la formacion recursos humanos para 14D, en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de gue el Centro candidato sea académico, empresa privada o de otro tipo. Lo
demuestra con su parlicipacion oficial en la formacion de varios estudiantes. lox cuales deben participar en labores de
14D en el Centro durante al menos treinta por ciento (30%} de su ticmpo total de formacion.

v

-
—

Contar con varios de sus investigadores micmbros del SN1 en Conscjos Editoriales de revistas cientiticas indexadas
intemacionalmente,

Ser reconocidos imternactonalmente por la originalidad, calidad v relevancia de la produccidon en 1412 del Centro,
basado en su rol internacional cn programas de I+D; documentado por personas de reputacion en los campos propios
del Centro. Eslas personas deben ser externas al pais y sin conflicto de intereses con el Centro.

vit) Atracr la estadia de varios investigadores de alta reputacion en el Centro. provenientes del extranjero ¥ por periodos
de al menos seis (6) meses, conwe sabiticos o como parte de miciativas de 1+D.

Vi

Y11 GRUPOS DEL SNI

ARTICULO 35, Podran ser micmbros del SNI, en las categorias de Grupes de Investigacion, los grupos humanos de
trabajo intra o inlerinstitucionales, de entidades poblicas o privadas, con o sin fines de luero, dedicados principalmente a
[+I3. Los grupos solicilantes deberdn contar con la designacion oficial como Cirupos de Investigacion por las personas
Juridicas a las que pertenezcan cada uno de los integrantes del Girupo.

ARTICULOQ 36. Los Grupos de Investigacion podran entrar o saliv del SN, ascender o descender, dependiendo de su
desempetio y productividad, tantas veees como lo determinen las evaluaciones. Los grupos interesados deberdn contar con
existencia practica demostrable de por lo menos wes (3} anos antes del cierre de la convocatoria en la cual solicitan
ingreso.

ARTICULO 37. El SNI tiene las siguientes calegorias de Grupos de Invesligacidn, en orden ascendente: Grupo Nacional
de Investigacion v Grupo Distinguido de Investigacion.

ARTICULO 38. Grupo Nacional de Investigacién. Fsta calegoria admite Grupos de 1+D enfocados en un campo o
tema especiticos cuvo desempefio los haria reconocibles internacionaliente como grupos de 14D productivos. Mas alla de
la calidad individual de sus investipadores, reconoeida mediante su membresia en ¢l SN estos equipos también deben
mostrar reputacion de gestacidn conjunta de ideas y trabajo en equipo.

Los reguisitos abligatorios deben ser validos durante los dtimos res (3) afos previos al cierre de la convocaloria. El resto
de los criterios se evalla sobre ¢l mismo periodo, buscando cvidencia de alto desempefio.

Serian requisitos obligatorios como crilerios para ser miembro en ¢sta calegoria:

i} Conlar con al menos cuatro (4} Investigadores del SNI como Investigadores Nacionales o en calegorias superiores.

1} Contar en promedio con un minime de sesenta por ciento {60%) de la totalidad de su personal de ticmpo conpleto
comg Investigadores Nacionales o en cateporias supcriores.

it} Contar con un proceso de reuniones periddicas cntre los micmbros del Grupo. documentado y aceptado mediante
firma por todos sus micmbros, mas cvidencia de que genera en 1a practica acciones de grupo. El programa debera
permanceer vigente durante la vigencia de la membresia.
Contar con un minime de dos (2) publicaciones conjuntas entre los micmbros del Grupo en revistas cientificas
indexadas internacionalmente durante el periodo bajo evaluacion. En al menos una de esas publicaciones el primer
aulor ¢ autor responsable debe ser miembro del Grupo. Adicionalmente. cada miembro del Grupo debe ser co-aulor
con al menos otro miembro del grupo en cstas publicaciones conjuntas. En lugar de las publicaciones, también

v
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pucden contar patentes significativas. o desarrollos teenologicos innovadores significativos documentados mediante
procesos equivalentes de evaluacion de pares. segin ¢l criterio del Comité de Evaluacion correspondiente.

v} Contar con un minime de dos (2) proyectos de 1+D conjuntos en el cual colaboren tres 0 mads miembros del Grupo.

En al menos une de estos proyectos el investigador responsable debe ser miembro del Grupo.

vi) Dedicar en promedio un minimo de 60% del total de horas de la totalidad de su personal de tiempo completo a 14Dy

comprobado mediante documentos oficiales. o de ser necesano auditorias solicitadas por el SN a satstaccion del
Consejo Directive Nacional.

Serdn criterios por evaluar para ser miembro ¢n gsta calegori:

1} Participar en proyvectos de 14D divigidos por sus investigadores miembros del SNI, ¢ con participacion prominente de

i)

1w

cllos. en colaboraciom con investigadores de alta reputacion radicados en ¢l extranjere. Para oslos propdsitos,
colaboracion implica que los colaboradores también ejecutan 14D en el provecto, y no solo capacilacion o
administracion, por gjemplo.

Conteibuir mediante [+D a la solucién de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para el desarrollo
nacional: documentado por personas de reputacion on ¢l campo de impacto. que scan externas al Grupo y no tengan
conflicto de intereses con ¢l Grupo.

Captar fondos para 1+D de fuentes extranjeras; medido como promedio por persona del Grupo y favoreciendo que
vaTias personas sean capaces de captar fondos,

Participar ¢n la formacion recursos humanos para 1+D, en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de que los micmbros del Grupo candidato scan académicos, empresariales o de
otro tipo. Lo demuestra con la participacion oficial en la formacion de varios estudiantes, los cuales deben participar
en labores de [+D con micmbros del SN1 del Grupo durante al micnos treinta por ciento (30%) de su tiempo total de
formacion.

ARTICULA} 39, Grupo Distinguido de Investigacion. Esta categoria admite Grupos de 14D enfocados en un campo o
tema cspecificos cuyo desempeiio los haria reconocibles internacionalimente como grupos lideres. Mas alla de la calidad
individual de sus investigadores, reconocida mediante su membresia on ¢l SNLL estos Grupos también deben mostrar
reputacion de gestacion conjunta de ideas. de trabajo on cquipo y de scr atractivos para investigadores internacionales,

Los requisitos oblizgatorios deben ser validos durante los Gltumos tres (3) afios previos al cierre de la convocatoria. El resto
de los criterios se evalla sobre ¢l mismo periodo, buscando cvidencia de alto desempefio.

Serin requisitos obligatorios como criterios para ser imiembro ci ¢sta categoria:

i) Ser Grupo Nacional de Investigacion del SNI o categoria superior.
i) Contar con al menos cuatro (4) [nvestigadores del SNI comeo Investigadores Nacionales o cn categorias supcriores.

1iiy Contar con al menos dos (23 Investigadores del SNI comeo Investigadores Distinguidos o en categorfas superiores,
iv} Conlar con al menos dos (2) personas organizaciongs distinlas representadas entre los miembros del Cirupo.
v} Contar cn promedio con un minime de sesenta por ciento {60%:) de 1a totalidad de su personal de ticmpo conpleto

Vi

Vi

viil)

1%

X

Xi

)

)

_—

comg Investigadores Nacionales o en cateporias supcriores.

Contar cn promedio con un minimo de treinta por ciento (30%) de la totalidad de su personal de tiempo completo
como Investigadores Distinguidos o on categorias superiores.

Conlar con un proceso de reuniones periddicas entre los miembros del Grupo, documentado y aceptado mediante
firma por todos sus micmbros, mas evidencia de que genera en la practiica aceiones de grupo. El programa debera
pernianecer vigente durante la vigencia de la membresia.

Contar con un minime de tres (3) publicacioncs conjuntas citre los micmbros del Grupo on revistas cientificas
indexadas internacionalmente durante el periodo bajo evaluacion. En al menos una de csas publicaciones ¢l primer
autor o autor responsable debe ser micibro del Grupo. Adicionalmente. cada micibro del Grupo debe ser co-autor
con al menos otro micmbre del grupo en estas publicaciones conjuntas. En lugar de las publicaciones, también
pueden contar patentes significativas. o desarrollos teenologicos innovadores significativos documentados mediante
procesos equivalentes de evalvacion de pares. segon el eriterio del Comité de Evaluacion correspondiente,

Conlar con un minime de tres (3) provectos internacionales de 140D conjuntos en ¢l cual colaboren tres ¢ mas
micmbros del Grrupo. En al menos dos de estos proyectos los colaboradorves miembros del Girupo deben representar
dos (23 o mas organizaciones distintas. En al menos uno de estos provectos ol investigador responsable debe ser
micmbro del Grupo.

Dedicar en promedio un minune de sesenta por ciento (60%:) del total de horas de la totalidad de su personal de
tempo completo a 1+D; comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por ¢l
SNI. a satisfaccion del Conscjo Directivo Nacional.

Contar con convenios de colaboracion y evidencia de su gjecucion con al menos un grupo o centro de 14D fuera de la
capital del pais que no sea nuiembro del SNIL con miras a apoyarlo en su ingreso al SNI

Secran criterios por evaluar para ser micinbro ¢n csta categoria:
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i) Pacticipar cn provectos destacados de [+D dirigidos por sus investigadores micmbros del SNI en colaboracion con

investigadores de alta reputacion radicados on ¢l extranjero. Para cstos propositos. colaboracion implica que los

colaboradores también cjecutan 1+D en ¢l proyecto. ¥ no s6lo capacitacion o administracion. por cjemplo.

Contribuir mediante [+ a la solucion de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para el desarrollo

nacional; documentado por personas de reputacion en ¢l campo de impacto, que scan externas al Grupo y no lengan

conilicto de intereses con el Grupo.

n) Captar fondos para [+D de fuentes extranjeras cn forma notable: medido como promedio por persona del Grupo v

favoreciendo que varias personas scan capaces de captar fondos.

Participar cn la formacion recursos humanos para [+D. en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en

investigacion. independientemente de que los micmbros del Grupo candidato scan académicos. empresariales o de

otro tipo. Lo demuestra con la participacion oficial en la formacion de varios estudiantes. los cuales deben participar

en labores de [+D con micmbros del SN1 del Grupo durante al micnos treinta por ciento (30%) de su tiempo total de

formaciom.

Conlar con varios de sus investigadores miembros del SNI en Conscjos Editoriales de revistas cientificas indexadas

internacionalmente.

Ser reconocidos internactonalmente por la originalidad. calidad vy relevancia de la produccion en 14D del Grupo.,

basado en su rol internacional en programas de [+D; documentado por personas de reputacion en los campos proplos

del Grupo. Estas personas deben ser externas al pais ¥ sin conflicto de intereses con ¢l Grupo.

vil) Atracr la cstadia de varios investigadores de alta reputacion a los centros de trabajo de los micmbros del Grupo.
provenientes del extranjero y por periodos de al menos seis (6) meses, como sabatlicos 0 como parte de iniciativas de
1+D.

_—

v

—t

¥

—

Vi

Articulo 40: Los candidatos a cualquicra de las categorias del SNI presentaran su solicitud de ingreso al Sistema en un
formato que estard a disposicion en la pagina clectromica de SENACYT. ¢l coal contendrd como minimo la siguiente
informacion:

a) Informacion general del solicitante

by Categoria a la que solicila ngresar

¢} lutormacion acadénuca del solicitante (titulos, campo de especialidad, idiomas, honores, cte)
dy Informacion cientifica del solicitante (publicaciones, expericncia ¢n investigacion. patentes. cte
&) Inlormacion laboral

1 Listado de docwmentos a ancxar

g) Certificaciones

hy Requisitos obligatorios y criterios de evaluacion para cada categoria,

VIIL ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULQ 41. Para propositos de la ley del SNI y este reglamento, la entrega de postulaciones corresponde a la fecha
dc cierre de la convocatoria. El periodo de evaluacion que se utiliza consiste en un periodo inmediatamente previo al
cicrre de la convocatoria. Sc evallia la labor en el periodo o los logros hasta esc periodo salvo que este reglamento indique
lo contrario. scgun ¢l criterio que corresponda a la categoria de cvaluacion. Cstos periodos de vigencia de membresia v
cvaluacion son como siguc:

a) Estudiante del Sistema Nacional de Investigacion: un afo.
b Investigador Nacional: tres afos.

¢} lavestigador Distinguido: tres anos.

d) Investigador Cmérito: dicz afios.

¢) Grupo Nacional de Invesligacion: tres afios.

1) Grupo Distinguwido de Investigacion: tres afos

g) Centro Nacional de Investigacion: wes afios

hy Centro Distinguido de Investigacion: tres aios.

ARTICULO 42. El periodo durante ¢l cual estaran vigentes los estimulos empezara el primero del mes siguiente a la
adjudicacion y durard un periodo de tiempo continuo de la duracion siguiente:

a) Estudiante del Sistema Nacional de Investigacion: un afio.

b) Investigador Nacional: dos afios,

¢} luvestigador Distinguido: dos afos.

d) Investigador Cmérito: tal distincion serd vitalicia, con los estimulos cn efcctos micntras continte investigacioncs.
¢} Grupo Nacional de Investigacion: dos afios,

1 Grupo Distunguido de Investigacion: dos anos.

e} Centro Nacional de Investizacion: dos afios.
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h) Cento Distinguido de Investigacion: dos afios

ARTICULQ 43. La entrega de los estimulos ccondnicos cstard supeditada a la existencia y disponibilidad de la partida
presupuestaria correspondicnte. Los investigadores. grupos v centros de investigacion de mayor categoria tendran
prioridad en cl pago del estimulo correspondicnte a través de fondos publicos. on érminos de cste reglamento, Una vez
cubicrtas las necesidades de los investigadores de mayor categoria s¢ podran otorgar. en funcion de la disponibilidad
presupuestaria. estimulos ccondmicos a los investigadores. grupos v centros de menor catcgoria, en orden descendente. La
asignacion presupuestaria para beneficiarios del SNI debe aparceer cn el sitio Web de SENACYT.

ARTICULQ 44, Los cstimulos ccondmicos pucden ser de dos tipos: cstimulos personales y cstimulos profesionales. Los
cstimulos personales son para consumo propio del beneficiario. Los estimulos profesionales son para consumo en las
labores propias de actividades de cicncia y teenologia. Es responsabilidad del beneficiario comprobar mediante facturas v
otras cvidencias ¢l uso apropiado de estos fondos.

ARTICULQ 45, Los cstimulos ccondémicos otorgados por ¢l Sistema se dardn sin perjuicio de los ingresos que por
concepto de salario, compensacioncs v otras prestaciones tengan sus miembros. Un beneficiario podra recibir estimulos en
forma concurrente en calidad de Investigador del SNIL afiliacion a un Centro del SNI y afiliacion a un Grupo del SNI. Sin
cmbargo, no podra recibir beneficios concurrentes de mdltiples Grupos a los que osté afiliade o de multiples Centros, en
cuyo caso tendra que escoger la fuente de sus beneficios para cada caso de Grupo y Centro,

ARTICULO 46. Cl monto de los estimulos ccondmicos serd ¢l nivel especificado a continuacion:

a) Estudiante del SNI: quinicntos balboas (B:.500) mensuales en concepto de estimulo personal.

by Investigador Nacional: sciscientos balboas (B/.600Y mensuales en concepto de estimulo personal v trescientos

balboas (B 300} mensuales como estimulo profesional.

Investigador Nacional Distinguido: mil doscientos balboas (B/. 1, 200) mensuales como estimulo personal v

ochocientos balboas (B/.800% mensuales como estimulo profesional.

dy Investigador Nacional Emérito: dos mil balboas (B/.2.000) mensuales en concepto de estimulo personal y dos mil
balboas (B/.2.000) mensuales como estimulo profesional.

¢} Grupo Nacional de investigacion: quince mil balboas (B 15.000) por semestre en concepto de estimulo profesional.

1) Grupo de Excelencia: veinte mil balboas (B 20.000) por semestre en conceplo de estimulo profesional

(]

g) Cento Nacional de investigacion: cuarenta il balboas (B/.40.000) por scmestre on concepto de estimulo
protesional.
hy Centro de Excelencia: ochenta mil balboas (B4.80.000} por semestre en concepto de estimulo profesional,

Los micmbros del Sisteimia que se encucntren en comision, licencia sin goce de sucldo o con goce parcial de sucldo, para
dedicarse a [+D, continuaran percibiendo el estimule ceondmico durante s vigencia de su membresia v segin su
categoria,

Aquellos que se encucntren en comision. licencia sin goce de sucldo o goce parcial de sucldo. para dedicarse a otra
actividad distinta a la 1+D. perderan el derecho & percibir el estimulo econémico pero conscrvaran la designacion hasta cl
término de la vigencia de su nombramiento.

ARTICULQ 47. Con cl objctivo de fomentar actividades conexas valiosas para la cicncia v teenologia del pais, a los
Investigadores Nacionales, Distinguidos o Cméritos que cjecuten las siguientes labores adicionalimente a sus actividades
de [+D. durante ¢l periodo que reciben sus estimulos cconomicos. les corresponderan los montos adicionales indicados.

a) Impartir cursos regulares a nivel de licenciatura: trescientos balboas (B4.300y mensuales en concepto de estimulo
personal. El interesado debera acreditar ante ¢l SN1 haber impartido dichos cursos.

by Participacion activa en la formacion de nuevos investigadores como estudiantes de Magstria o Ph.D o como trabajo
Postdoctoral basados en imvestigacion: quinienitos balboas (B/.300) mensuales en concepto de estimulo personal. El
inleresado deberd acredilar ante ¢l SNI su papel de supervisor o co-supervisor del investigador, evideneia de labor de
supervision regular con el estudiante y deseripeion del contenido de investigacion del titulo en cuestion.

¢) Contribuciones representando conocimicnto o puntos de vista cientificos cn los debates o espacios publicos de
discusion o divulgacion relevantes para ¢l desarrollo v bienestar del pais: cincucenta balboas (B/. 30} mensuales ¢n
concepto de estimulo personal. Los debates o espacios deben ser cubiertos por television, radio o prensa. para
calificar y ¢l interesado debe demostrar una regularidad no inferior a cada 2 meses,

d) Participacion activa en labores de formacion pre-escolar. basica o media en arcas del aprendizaje de las asignaturas o
competencias de clencias ¢ matemadticas. como sentinarios regulares a escuelas o capacitacion docente regulares:
doscientos balboas (B/.200) mensuales en concepto de estimulo personal. Se obtiene mediante seminarios 4
estudiantes y capacilacion a docentes (ambas actividades} en escuelas piblicas cquivalentes a no menos de tres (3}
horas mensuales. El interesado debera acreditar ante el SNI haber impartide dichos semimarios o cursos. y entregar
copia de la evaluacion que haga la audiencia del mismo.

¢} Contribuciones al fortalecuniento de los vinculos entee 1+D y el sector privado: doscientos balboas (B/.200)
mensuales en concepto de estimulo personal. Se obticne mediante labores concretas que propicien ¢l aunento de
inversiones on [+D en el presupucsto interno de empresas, la contratacion de investigadores o de servicios de [+D por
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¢l sector privado, ¢l financiamicnto por ¢l sector privado de proyectos de [+D cjecutados fuera del sector privado y
proyectos conjuntos ontre investigadores y copresarios que no pertenczean a la misma ecmpresa o institucion. El
interesado deberd acreditar ante ¢l SNI Las acciones que considera relevantes ¥ la opinidn de personal de alta serencia del
scetor privado que atestigua ol éxito previsto de las mismas.

En todos los casos. os potestad del SNI determinar si la labor sustentada realmente corresponde o no al cspiritu de los
criterios indicados en este articulo. mediante ¢l mecanismo de evaluacion de pares.

ARTICULO 48. El estimulo ccondmico asociado a las laboves sujeto de los estimiulos ccondmicos adicionales se picrde
cuando deja de cumplirse las acciones o condiciones establecidas en el presente reglamento para dichos estimulos. Esto
pucde conllevar la devolucion fondos recibidos correspondientes al periodo durante el cual dejaron de cumplirse estas
acciones o condiciones. Es obligacion del beneticiario comunicar inmediatamente a la Sceretaria Téenica, en un maximo
de 15 dias. si deja de ejecutar las acciones establecidas o sobre cualquier cambio de condicion relactonada con los
criterios 1 objetivos do seleccton para los estimulos. El ne hacerlo os una falta grave y puede coustituir apropiacion
indebida de fondos piblicos, al igual que el no devolver fondos correspondientes al periodo para el cual no aplican los
estimulos.

1. DISTINCIONES

ARTICULO 49. Las Distinciongs son de tres tpos: Premio Nacional de Fxcelencia Investigaliva, Premio Nacional de
Impacto Social de Investigacion y Pramio Nacional al Impacto Productivo de la [nvestigacidon. Cada uno de cstos premios
ticne como objetivo imspirar ¢l esfuerzo v exceloncia necesarios para cimentar una tradicion nacional de alta calidad ¢
impacto ¢n la labor de ciencia y teenologia. El Comité de Evaluacién correspondiente deberd juzgar si la labor premiada
¢s un cjemplo a emular por el resto de la comumdad.

ARTICULO 50. Premio Nacional de Excelencia Investigativa. Otorgado a un micmbro del SNI que haya logrado una
contribucion destacada a la ciencia o teenologia mediante 14D a través de articulos publicados. patentes adquiridas. o
desarrollos teenoldgicos. Los criterios seran:

a) Imporlancia de la contribucidn de 14+ en su campo.

by Originalidad de la contribucion en su campo.

¢} Excelencia cientifica o teenoldgica de la contribucion,

d) Calibre de las revistas de publicaciom, o del mercado donde se obtuvo la patente. o de la competitividad cientifica y
leenologica de los pares (colegas) que hacen reconocimiento del desarrollo teenologico.

ARTICULO 51. Premio Nacional de Impacte Social de Investigacidn, Otorgado a un miembro del SNI que haya
logrado una contribucidon con impacte notable en ¢l bignestar social del pais o intermacionalmente, a través de su labor de
[+1}, mediante sus acciones, logros o productos.

—

Grado de mejora cualitativa que representa su labor para el bienestar social de la poblacion beneficiada.
Alcance cuantitalive de la labor premiada, cuvo aleance debe ser amplio. en lugar de puntual, v con potencial de
brindar sus beneficios a grandes grupos humanos, mas alla de poblados u organizaciones especificas, por ¢jemplo.

d

b

—_—

—

Originalidad de 1a labor premiada,
Excelencia en 1+ de la labor premiada.
Sostenibilidad social ¥ financicra de los beneficios que permiten la mejora del bienestar.

c
d

¢

=

ARTICULA} 52, Premio Nacional al Impacto Productive de la Investigacion. Otorgado a un membre del SNI que
haya logrado una contribucion con impacto notable en la base productiva del pais, a través de su labor I+D, mediante sus
acciones, logros o productos.

a) Grado de mejora cualitativa que representa su labor a la base productiva del pais.

b) Creacion de empresas de alto valor agregado a partir del conocimicento cientifico-teenologico.

¢} Alcance de la adopeion de la labor premiada en la base productiva del pais (penetracion de mercado. vsuarios
previstos que sienten ¢l impacto).

d) Originalidad de la labor premiada.

¢} Excelencia cientifica o teenolézica de la labor promiada.

) Sostenibilidad social y financicra de la innovacion que genera ¢l impacto productivo.

ARTICULQ 53. La oportunidad para recibir cstos tres premios estara disponible anualmente a partic del primer afio que
determine ¢l Conscjo Directivo Nacional, E1 SNI publicard anualmente una convocatoria para candidatos a cstos premios
y conformard los Comités de Evaluacion que considere necesarios, Las postulaciones pucden ser entregadas por cl
candidato o por terccros.
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ARTICULQ 34. ElI Conscjo Dircctivo Nacional podrd aprobar otras distinciones y moditicar o climinar las cxistentes
mediante modificacion del presente reglamento.

ARTICULO 58, Ninglin micmbro de un Comité de Cvaluacion para Distinciones podra pertenceer a cualquicra de las
institucioncs o cmpresas con representantes en ¢l Consejo Directivo Nacional. Adicionalmente. los miembros del comité
que cvaliuen a un candidato determinado deberdn dejar constancia por escrito de cualquicr relacion previa con el candidato
cvaluado y de la ausencia de conflictos de intereses con el mismo. En caso de que existan contlictos de intereses, dicho
cvaluador debe sustracrse de las discusiones y cvaluaciones sobre el candidato.

ARTICULQ 56. Los Premios para los cuales ol comité que corresponda determine que existe un candidato merccedor.
scran entregados en ceremonia publica. La potestad de entregar ostos Premios corresponde en forma sucesiva, scgin su
presencia en la ceremonia. a:

a) Ll Presidente de la Republica.

by El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion,

¢y El Presidente del Consejo Directivo Nacional del SNI

d) El Ministro de Educacion. representante gubernamental dentro del Conscjo Directivo Nactonal del SNL

¢} Cualquicra de los representantes sectoriales del Conscjo Directive Nacional del SNI designados por ¢l Conscejo
Dircctivo Nacional.

ARTICULO 57. Las distinciones en el SNI se dardn sin perjuicio de los ingresos que por concepto de salario,
COMPENSACIONTS ¥ Otras prestaciones tengan sus miembros,

La entrega de los estimulos ccondmicos estard supeditada a la existencia y disponibilidad de la partida presupucstaria
correspondiente, EL monto de los mismos serd ¢l nivel. especificado a continuacion:

a) Premio Nacional de Excelencia Investigativa: un certificado de premiacion. un anuncio pablico v dicz mil balboas
(B 10.000).

b) Premio Nacional de Impacto Social de Investgacion: un certificado de premiacidn., un amuncio plblico v digr mil
halboas (B 10,0000

¢} Premio Nacional al Impacto Productivo de la Investizacion: un certificado de premiacidn. un anuncio piblico ¥ dicz
mil balboas (B/. 10.000),

ARTICULO 58. Fl cstimulo ccondmico asociado a la distincion se pierde cuando deja de cumplivse alguna de las
condiciones cstableeidas en el presente reglamento para dichas distinciones.

ARTICULOQ 59. La entrega de los estimulos econdmicos a los miembros del SN la realizard SENACYT. a través de los
imstrumentos que implemente para dicho efeelo.

X. PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 60. E1 SN funciona a través de drganos colegiados encargados de evaluar v dictaminar el trabajo académico
de su membresia vy de los aspirantes, Dichos cuerpos colegiados estan integrados por personas honorables, reconocidas v
de los mis altos niveles cientilicos v leenoldgicos exislentes. Sus juicios son resullade de un debate coleetivo entre pares
y tienen en cuenta tanto la reglamentacidn del SNI como la trayectoria académica, institucional v los productos cientificos
y tecnoldgicos de cada persona, grupo o instilucion gue s¢ somete a su evaluacion. Por ello adquicren capacidad para
establecer y matizar los Iimeamicntos que deben seguir las evaluaciones aplicadas a cada drea disciplinaria v a cada caso
evaluado, asi como para modificarlos penadicamente dentre de su marco juridico.

La hoja de vida de los evalvadores y ol andlisis de cudn bien cumplen el requisito de wener una trayectoria equivalente a la
de Investigador Distinguido ¢ Emérito. deben constar en el expediente de la convocatoria.

ARTICULO 61. Durante la evaluacion, los Comilés de Evaluacidn revisaran las solicitudes de ingreso que deben
contengr la imlormacion curricular completa asi como la documentacion probatoria. Tendran en cuenta la calidad de las
aportaciones ¥ la cantidad de productos presentados por ¢l solicitante. Cada solicitud debera ser evaluada. por lo menos.
por dos integrantes del Comité de Evaluacion correspondicnte y resuelta por ¢l pleno. Adicionalmente, ¢l Comitd podra
solicitar aclaraciongs a los candidatos o lereeros, documentando estas solicitudes v las respuestas oblenidas.

ARTICULO 62. Los Comités de Evaluacion cmitiran su dictamen dentro de los res meses siguientes al imcio del
proceso de evaluacion.
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ARTICULQ 63. Despuds de la evaluacion de las solicitudes. los Comités de Evaluacion propondran al Conscjo Dircctivo
Nacional a través del Scerctario Téenico, ¢l ingreso. reingreso o no ingreso del solicitante al SNI. asi como su categoria.
que podra diferir de la solicitada para ¢l candidato.

Los resultados de las evaluaciones scran publicados en la pagina clectronica de SCNACYT. especificando los nombres de
los solicitantes aprobados y la categoria que les hava sido conferida. Complementariamente. ¢l resultado de la evaluacion.
asi como ¢l dictamen justificado cmitide por ol Comité de Evaluacion correspondiente, sera notificado via clectronica al
aspirante, por ¢l Secrctario Téenico.

En caso de que el aspirante no reciba la notficacion por via clectronica dentro de los cinco dias naturales posteriores a la
publicacion de los resultados en la pagina electronica del SENACYT. podra solicitar que ¢l oficio respectivo se le envie
por correo.

XI. RECONSIDERACION DE LOS DICTAMENES

ARTICULO 64. Los aspiranies mconformes con la decisiom del Consejo Directivo Nacional podran solicitar que su caso
sea recomsiderado. dentro de los 15 dias hibiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados correspondientes.

Los resultados positivos de las reconsideraciones seran publicados en la pagina clectrdnica de SENACYT. en un mdximo
de dos meses contados a partir de la fecha de su presentacion, especificando los nombres de los investizadores. indicando
la categoria que les hava sido conferida. Asmmuismo. dicha decision serd notificada al aspirante, por escrito. via clectronica
v por conducto del Sceretario Téenico, incluyendo ¢l dictamen debidamente justificado emindo por la Comision
correspondicnte.

XIl. FORMALIZACION DEL INGRESO AL SNI1

ARTICULA 65. Para la formalizacion del ingreso al SNL los aspirantes scleccionados deberan suscribir un instrumento
de compromise firmado con SENACYT. Ello obliga a los miembros del SNI a presentar un informe anual en los formatos
establecidos. acompaiado de una constancia actualizada de adherencia a los requisitos de membresia para su categoria. En
caso de no entregar dicha documentacidn se suspenderd la enteega de los estimulos ccondiicos. El pago de dichos
estimulos se reanudara a partir de la techa en que se subsane adecuadamente ¢l mcumplimiento, excluyendo los estimulos
cconomicos correspondientes al periodo durante el cual se estuvo en falta.

XI. ISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66. Es obligacion de los miembros del SNI informar por escrito vy enviar la documentacion probaloria
correspondiente ante cualquier cambio en el cumplimicento de los requisilos o siluacion laboral dentro de los wenta dias
naturales siguientes a que ocurra ¢l hecho.

ARTICULO #7. Tada la informacion presentada al SNI deberd ser veridica, comprobable v sujeta a auditorias. Serd
causa de baja de un imvestigador dentro del SNIL si se acredila la alieracion de datos oficiales o falla de veracidad en la
informacidm presentada. asi como cualquier incumplimiento de lo dispuesto en ¢l presente vreglamento que a juicio del

Conscjo Dirgctivo Nacional sea causa suliciente para la pérdida del nombramiento v del estimulo asociado al mismo.

ARTICULA} 68. En caso de que ¢l investigador haya recibido estimulos ccondmicos en demasia por parte del SNI debera
reintegrarlos al SNI de manera inmediata, teniendo la posibilidad de celebrar algin documento de compromiso por medio
del cual se pueda llevar a cabo. on su caso. la reintegracion paulatina de los mismos.

ARTICULA 69. Los aspectos no previstos en oste reglamento., asi como los casos de excepeion no contemplados cn el
misma, seran resucltos por el Conscijo Directivo Nacional en coordinacidn con el Sceretario Téenico del SNILL

ARTICULO 70. Este reglamento deberd revisarse cada dos afios o en cualquicr momento en caso de ser necesario.
XIV. TRANSITORIOS

ARTICULOQ 71. El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por ¢l Consgjo Directivo del SNL
Articulo Segundo: Esta resolucion entrard a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECIHO: Ley 36 del 14 de diciembre de 2007,
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Dr. Dilio Arcia
Vice Ministro de la Presidencia
Cn representacion del Dr. Rubén Aroscmena

Ministro de la Presidencia

A Dr. Julio Escobar
Mutr. Belgis Castro '
Secretario de Clencia. Teenologia ¢

Ministro de Educacion ..
Innovacion

Dr. Jorge Motta
Dr. Cefering Sanches
Representante de los Centros de Investigacion del pais
Representante de APANAC

. . Dr. Dario Solis
Ing. Miguel Gasedn )
Representante del Conscjo de Rectores

Representante de CONEP de Panama




