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Repiblica de Panama
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO N° f53L
De A% de . de 2010

Que reglamenta la Ley 20 de 23 de febrero de 2008, *Que aprueba el Mecanismo de Verificacion
¥ Seguimiento de los Acuerdos v Metas de la Concertacion Nacional para ¢l Desarrollo™

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales v legales, ¥

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley 20 de 2008, se aprobd el Mecanismo de Verificacion ¥ Seguimiento de
los Acuerdos v las Metas de la Concertacidn Nacional para el Desarrollo.

Que el referido Mecanismo estd conformado por el Consejo de la Concertacidn Nacional para el
Desarrollo, el Gabinete Social ¥ la Secretaria de Metas Presidenciales, a los cuales la Ley 20 de
2008, les asigna responsabilidades, con miras a lograr el cumplimiento de los Acverdos ¥ Metas
alcanzados en ¢l Proceso de Concertacion Macional.

Que es pertinente reglamentar la Ley 20 de 2008, para lograr su aplicacidn prictica.
NECRETA;

Capitule Primero
Del Mecanismo de Verificacion y Seguimiento (MVYS)

Artienio 1. De conformidad con el articulo 1 de la Ley 20 de 2008, el Mecanismo de
Verificacidn y Sepuimiento de los Acuerdos v las Metas de la Concertacidén MNacional para el
Besarrollo, estard integrado por las siguientes instancias:

1. El Consejo de la Concertacidén Nacional para el Desarrollo.
2, El Gabinete Social.
31, La Secretaria de Metas Presidenciales

Articulo 2. ] Consejo de la Concertacidn Nacional para el Desarrollo serd la instancia nacional
pliblico-privada de participacién civdadana en materia de consulta, verificar, recomendar y
proponer sobre el cumplimiento transparente de los acuerdos v las metas establecidas en el
proceso de la Concertacién Nacional para el Desarrallo.

Articule 3. El Gabinete Social serd la instancia responsable de la coordinacién de las acciones,
los programas ¥ los proyectos gubermamentales orientados a la consecucion de las metas v los
objetivos establecidos en la Concertacidn Macional para el Desarrollo, Para estos efectos, se
apoyara en su Secretaria Técnica del Gabinete Social.

Articulo 4. La Secretaria Técnica del Gabinete Social, en coordinacion con la Secretaria de
Metas Presidenciales y el Ministerio de Economia y Finanzas, elaborard un decumento que
identifique los programas, proyeclos, objetivos y mefas coincidentes entre el Plan Estratégico
Econdmico y Social del Gobierno Nacional v los Acuerdos de 1a Concertacion. Para ello contard

con el apoyo del Secretario Ejecutivo dei Consejo de la Concertacion Nagional para el
Desarrollo.

Articulo 5. La Secretaria de Metas Presidenciales sera la instancia responsable de la
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coordinacion del monitoreo de las metas v los datos, y reportara los informes correspondientes al
Gabinete Social v al Consejo de la Concertacidon Nacional para el Desarrollo.

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus objetivos v el desempefio de sus funciones, el Consgjo
de la Concertacion Nacional para el Desarrollo tendra el apoyo de un Secretario Ejecutivo y de
una Unidad Técnica Administrativa (LTA).

Capitulo Segundao
Drel Comité Técnico del Mecanismo de Verificacion ¥ Seguimiento (MVE)

Articulo 7. El Mecanismo de Verificacion y Seguimiento de la Concertacidn Nacional para el
Desarrollo tendrd un Organo Superior de Direccidn, de cardcter politico, que estard integrado por
¢l Presidente del Consejo de la Concertacion Macional para el Desarrollo, el Ministro
Coordinador Técnico del Gabinete Social, el Ministro de Economia y Finanzas, v el Secretario
de Metas Presidenciales. De este Organo Superior formard parte, en calidad de Secretario del
mismo, el Secretario Ejecutivo del Consejo de la Concertacidn Nacional para el Desarrollo.

Articulo 8. Para ¢l apropiade funcionamiento del Mecanismo enunciado en el articulo
precedente, se establece el Comité Técnico del Mecanismo de Verificacion ¥ Sepuimicnto de la
Concertacidn Nacional para el Desarrollo, integrado por ¢l Secretario Ejecutive del Consejo de la
Conceriacién Macional para el Desarrollo, el Secretario Técmico del Gabinete Social ¥y um
delegado de la Secretaria de Metas Presidenciales y un delegado del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 9. Bajo las orientaciones del Organe Superior de Direccién, el Comité Téenico del
Mecanismo de Verificacion vy Seguimiento de la Concertacidm Macional para el Desarrollo
establecerd un plan de trabajo anual ¥ un calendario de reuniones, a objeto de apoyar al Consejo
de la Concertacion Macional para el Desarmollo v al MVS en su conjunto, en cuanto a los
objetivos ¥ funciones del Consgjo de la Concertacién Nacional para el Desarrollo.

Capitulo Tercero
Del Secretario Ejecutivo del Consejo de la Concertacién Nacional para el Desarrollo

Articulo 10, El Consejo de la Concertacidn Macional para el Desarrollo tendrd un (a) Secretario
(2} Ejecutivo (a). Para ser Secretariofa) Ejecutivo{a) del Consejo se requicre, coma minimo:

1. Ser ciudadano (a) panamefic (a).
No haber sido condenadofa) por autoridad competente por delito doloso alguno ni por
delito culposo de caracter patrimonmnial.

3. Contar con la solvencia moral, experiencia, habilidades y travectoria necesarias para el
desarrollo de procesos de negociacion, concertacion, mediacidn, conciliacidn v resolucién
de conflictos.

Articule 11. Fl o la Secretario (a) Ejecutivo {a) serd designado {a) ¥ reemplazado (a) por el
Plenario del Consejo de la Concertacion Nacional para el Desarrollo.

Articulo 12. El o la Secretario(a) Ejecutivo(a) tendrd las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar al Consejo en sus responsabilidades bisicas de seguimiento de los acuerdos de la
Concertacién Nacional para ¢l Desarrollo, de informacion a la cindadania, de didlogo v
concertacion sobre problemas especificos, y de revision de nuevas metas en el marco de los
referidos acuerdos.

2. Supervisar y dirigir el trabajo de la Unidad Técnica Administrativa del Consejo de la
Concertacidén Nacional para el Desarrollo,

3. Asegurar el dptimo uso de los recursos humanos, financieres, técnicos ¥ materiales dal
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Consejo de la Concertacion MNacional para el Desarrollo.

Hacer propuestas al Consejo para mejorar su operatividad ¥ funcionamiento.

Bajo directrices del Consejo, seleccionar al Coordinador y personal del la Unidad Téenica
Administrativa del Consejo de la Concertacion Nacional para el Desarrollo.

Formar parte del Comité Técnico del Mecanismo de Verificacion y Seguimiento de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo establecidos en el capitulo segundo de este
Reglamento.

Presentar al Consejo el programa anval de trabajo, la propuesta de presupuesto de
funcionamiento v monitorear su eficiente gjecucion y resultados.

Dirigir ¥ consolidar la preparacion de la memoria anual del Consejo.

Facilitar los canales de comunicacidén y consulta que permitan el fortalecimiento de los
acuerdos de la Concerlacion Nacional para el Desarrolio, y recomendar al Consejo medidas
v acciones especificas para propiciar la participacion ciudadana,

Apoyar al Organo Superior de Direccion y ¢l Comité Técnico en las tareas que se le
soliciten, el trabajo de las Comisiones de Trabajo o de otras unidades que ¢l Plenario de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo decida establecer para el cumplimiento de los
fines v objetivos del Consejo.

. Preparar las reuniones del Plenario del Conscjo.

12.

Levantar las actas de las reuniones del Plenario del Consejo, en las que consignara las
intervenciones de sus miembros, los acuerdos, los disensos v tareas acordadas.

Capitulo Coarto
De la Unidad Técnica Administrativa

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus funciones, el Conzejo Nacional para el Desarrollo
contard con una Unidad Técnica Administrativa (UTA), dirigida ¥ supervisada por el Secretario
Ejecutive del Consejo.

Articulo 14, El Organo Ejecutivo proveerd los recursos necesarios para garantizar el
funcionamiento permanente v eficiente tanto del Secretario Ejecutivo como de la UTA.

Articulo 15. La UTA tendra la funcidn general de apoyar al Secretario Ejecutivo en todas sus
responsabilidades, v de manera especifica:

1.

b

Adminisirar los recursos asignados para su funcionamiento, bajo la direccion del Secretario
Ejecutivo del Conszejo.

Proveer al Consejo de la Concertacién Macional para el Desarollo, a través de su
Sccretario Ejecutivo, la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de los
acuerdos y metas de la Concertacidn Nacional para el Desarrollo, con el fin de identificar
avances y limitaciones y las recomendaciones correspondientes,

Preparar los informes técnicos que le sean solicitados a través del Secretario Ejecutivo del
Consejo.

Preparar, bajo la direccién del Secretario Ejecutivo del Conscjo, los términos de referencia
de consultorias y estudios que sean necesarios para que Consejo de la Concertacion
Macional para el Desarrollo cumpla con sus objetivos, ¥ supervisar la ejecucion de los
Mismos.

Proporcionar el apoyo técnico que le sea solicitado a través del Secretario Ejecutivo del
Consejo, a las Comisiones de Trabajo ¥ otras instancias que se establezean,

Mantener las comunicaciones institucionales necesarias v recabar la  informacion
correspondiente para apoyar al Consejo de la Concertacion Nacional para el Desarrollo en
¢l cumplimiento de sus responsabilidades.

Apoyar al Secretario Ejecutive del Consejo en sus responsabilidades de informacion v
divulgacion, asi como de promocién de acciones especificas que promuevan la
participacion ciudadana.

Apoyar la participacion del Secretario Ejecutivo del Consejo, en ¢l Comité Téenico del
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Meecanismo de Verificacion y Seguimiento,
Articualo 16, El presente Decreto Ejecutive empezard a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 20 de 2008,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

Dado en la ciudad de Panama, a ln%ﬂ@m [,q’qf } del mes de ‘Q?‘_‘L

del afio dos mil diez (2010).
RICARDO MARTINELLI BERROCAL

Presidente de la Repiblica

de lafPresidencia
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