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Comisién Panamefia ds Normas Industriales y Técnicas (COPANIT)
APARTADO ‘POSTAL 9658 Zona 4, Rap. da Panama,

INFORME

El Comité Técnice es el encargado de realizar ef estudio y revision de las normas y
esta integrado par representantes del sector publico y privado,

E! Reglamento Técnico en su ¢tapa de proyecto, ha sido sometido aun periodo de
discusion publica de sesenta (60) dias, durante el cual los sectores interasados
emitieron sus observaciones y recomendaciones.

E! Reglamento Técnico DGNTH — COPANIT 44 — 2000 ha side oficializada por e!
Ministeric de Comercio e Industrias medignte Resolucion N* de

de 2000, ¥ publicada en Gaceta Oficial N° del
de 2000.

Miernbros Participantes,

Ricardo Serrano Programa Nacional de Salud Ocupacional, C.8.8.

José R. Perurena Instituto Smithsonian / COSSMAP

Pedro Rebofledo Fac. de Ingenieria industrial - U.T.P.

Benigno Vargas Fac, de Ingenieria Mecanica - 1).T.p.

Tania Saidafa Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral.

José | Diaz Depto. de Calidad Sanitaria de Ambiente — MINSA

Noriel Franco Depto. de Catidad Sanitaria de Ambiente — MINSA

Fernando Delegado Depto. de Calidad Sanitaria de Ambiente — MINSA

Armmando Chang Depto. de Salud y Atencién Integrai a fa Poblacién -
_ MINSA

Marizenia Solis Direccién General de Normas y Tecnologia
Industrial - MICI,

Coordinador del Comité

Reynaldo Hoquee Depto. de Calidad Sanitaria de Ambiente — MINSA,
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DIRECCION GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

RESOLUCION N 506
{De G de octubre de 18949)

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que mediante e] articuic 91 Titulo I d& 1a Ley 23 de 15 de julia de 1997 se establece que la
Direccion General de Normas y Tecnologia industrial (DGNTI, del Ministerio de Comersio e
(ndustrias es ei organismo nacional de normalizacién, encargado por of Estade del pmocase de
Nommalizacién Técnica v la facultada para coordinar ios Comités Técnicos y someter los
proyactos de normas, 8laborados por la Cireccién General de Normas y Tecnoiogla Industrial
o por Comités sectoniales de Normalizacién, a un periodo de discusion pubdica,

. Queia Direccidn General de Salud Ambiental dal Ministerio de Salud soficitd, mediante nota
n2775-DMB-DESP-SDGSA-DCSA-SAT del 4 de agosto de 1999, a la DGNTI elevar a
Reglamante Téenico el Anteproyecto Higiene y Seguridad Industriai. Condiciones de Higiene
¥ Seguridad en Ambientes de Trabajo gue Generen Ruido,

. Que de conformidad a \o anterior se establecid et Comite Técnico Higiens y Seguridad Industrial,
Condiciones de Higieney Seguridad en Ambientes de Trabaje gue Ganeren Ruids. Con o fin
de alaborar o Reglamento Técnico,

. Que el Réglamemo Técrieo N° 44-2000 fue a un periodo de encuesta piblica por sesenta (60}
dias, a partir del 25 de actubre de 1999,

. Que de acuerdo al articulo 95 Titulo Il de |a precitada Ley, la Direccion Geneéral de Normas y

Tecnologia Industrial del Ministerio de Comercio e Industrias velard porque los Reglamentos
Tacnicos sean establecidos en base a objetivos legilimos, tales coma i3 seguridad nacional,
la prevencién de practicas que puedah inducir a error, 1a proteccidn de la salud o seguridad
humana, de 18 vida o salud vegetal o animal, o del medio ambiente,

. Que la presente solicitud s fundamenta en los siguientes argurmentos:

- Que conforme al Codigo Sanitano vigente, an su articulo 85 numeral 3° literal a , &l
Miristerio de Salud dictera normas sabre los problemas de edificacién y mantenimiento
higidnico de las viviendas, ascuelas, sitios de reunion, locales de trabajo, hospitales, y en
general de todd establecimiento de uso pdblico o privade, cualguiera que 56a su naturaleza
0 desting.

- Que conforme al Cédigo Sanitanio vigente, an su articuto 88, numeral 1° of Ministerio de
Salud dictard las medidas tendientes a evitar 0 suprimir las molestias piblicas, como
ruidos, olores desagradables humos, gases téxicos, etc.

- Que conforme al Codigo sanitario, vigente, en su articulo 208, numerat 4° quadard bajo el
control de ia Direcaion General de Salud Publica todes 1os asuntos que 5e refistan a higiens
industrial, y en especial procesos industriales, sobre todo on lo que se refiers a la
posibilidad de favorecer ciertos tipoe de enfermedades, aspeciaiments profesicnales.

Que |a ausencié de Reglamentos Técnicos nos colock en desvantaja cama pais
desprotegiendo Ja salud de nuestra poblacidn.
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- Que se hace necesaria establecer y mantener las medidas de profeccién de fa saiud o
seguridad humana, de a vida o safud animal o vegetal o medio ambisnte, seguridad nacional,
ta prevencion de pritticas que  puedan inducir a eor.

RESUELVE:

ARTICULDO PRIMEROQ: Aprobar ¢l Reglarmento Técnico DGNTI— COPANIT 44 - 2000
Higiene y Seguridad Industrial. Condiciones de Higlene y Seguridad en Amblientes de
Trabajo donde 3@ genere ruido, al tehor siguiente:

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DIRECCIGN GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL . REGLAMENTO TECNICO
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD DGNTI - COPANIT 44 — 2000.
EN AMBIENTES DE TRABAJO DONDE SE

GENERE RUIDO.

1. OBJETIVO;

Establacer las redidas para mejorar las condiciones de ssgurigad & higiene an los centros de
frabajo donde ger.ere nido que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de exposicién sean
capacas de aiterar la salud de los trabajadores, asi.como la comelacitn entrs Jos niveles médmos
permisibles de ruida y los tiempes maximos permisibles de exposicion por jornada de trabajo.

1.1 CAMPQ DE &Pugggcw:
El pragents Reglamento Técnloo sera de aplicacion per toda persona naturgl o juridica, pablica o

privada sn cuyos ceniros de trabaejo sa gensren o transmitan rl.ndos capaces |:Ie alterar [a salud de
los trabajadores.

+

2. FINICIONES:
2.1 Sonido: Se refiere a las varaciones de presion que se propagan a través de un medio fisico.

2.2 Ruido: Es un sonido no deseado que afecta en forma negativa |a salud y e bienestar del
individuo,
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2.3 Ruldo estacionaric o cantinuo: E3 aquel en que el nivel de prasiin sonora permanacs
constants & 1o largo de| tiempo.

2.4 Ruido fluctuante o imtermitenta: € aquel cuyo niveles de presidn sonors varian con respecto
al tempo.

2.5 Ruido de impulso o impacto; Es aquel que presenta picos #n los niveles de presidn sonom
de duracién infsrior & un segundo, a intsrvaios superiores de un ciclo por segunde.

2.6 Declbel {a): Medida en sscala logaritmica de 'a intensidad de presién sonora que se obtiene
al tener presente la valorizacién y las curvas de respuesta del oido humano sl sonldo.

2.7 Frecuencia: Es el numero de vacas que un sonido adquisre el mismo valor, @n la unidad de
tismpe, expresada en ciclosfaegundo, Hertzios (Hz).

2.8 Nivel da presidn sonom equivatants: Es aqus nivel de prasién sonors contifiuo, 84 cum
tendria la misma energia senora total que el ruido real fluctuants svaluads en of misme periode
de tismpo,

2.8 Nivel de presion sonora (A} Escala en decibeles que reflela las caracteristicas de la audicién
humana.

2.10 Exposicién a ruido: Es la interrelacién del agente fisico ruide y el trabajador, en un ambiente
Isboral,

2.11 Autacidad aompeisnie: Aqueliss instituciones u organizacicnes que ¢l Ministedo de Selud
delegue para reslizer las actividedes da supervisién de este Raglamanto.

3. REQUISITOS GENERALES:

31 Los propistarios de fibricas, tafleres, locales comerciales © de cuaslquier otro
sstablecimiento, deben sfectuar y adoptar, dentro de los plazos que fijen los funcionarios
del Ministerio ds Salud, todas las medidas nacesarias para comegir los efectos adversos y
molestias ocasicnadas por |a expasicién & ruidos.

32  La construccidn, instalacidn, importacidn y el mantenimiento de los equipos, heramisntas
¥ maquineras de trabajc sumplivdn con lo establscide en aste reglamento , en conjunto con
tas ingtituciones u crganizacionas en quisnes el Ministerio de Salud delsgus la supervisién
de las mismas, asegurandose que los limites de exposicion sefalados por la misma no sean
superados an los centros de trabajo.

3.2 EI Ministedc de Salud tiens bajo su responsabilidad fa fiscalizagion de todas Jas
disposiciones de esta reglamento, hacer |as recomendaciones necasanas a los
estaplecimientos publicos y privados; ademés e corresponda:

a- Deatarminar la intensidad permisible de los ruidos producidos en [os casos de cads
Industrin ¢ de otro satablagimisnto,

b- Filor (o8 plazos eh que 3¢ deben feouter o introdudir (as modificeciones a s obrag,
Instalaciones, dispositvos, maquinarias o equipos que se indiquen.

33 No sa parmitich en ningdn periodo de tempo, las sxposiclones continias a ruldos que
excedan |os 130 dB(g) sin equipo de proteccion personal
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4.1

4.1.2

4.1.4

42

421

REQUERIMIENTOS DEL EMPLEADOR ¥ DE L OS TRABAJADORES:

‘Del empleador.

Debe estar aproptada y suficientemente informade acerca de los dafos a la salud que
puaden originarse en 0s sitios de trabajo debido a la exposicidn excesiva de ruklo, ¥
orrentarse sobre coma evitaro o atenuarlo.

Efectuar & reconacimienta y 1a evaluacion con el fin de conocer las caracteristicas del ruido
y sus componentes de frecuencia, asi, como, cumphr cop [as medidas de control necesanas
para prevenir alteraciones en |a salud de los trabajadores expuestos, tomando en cuenta la
naturaleza del trabajo y en su caso lo siguiente:

a) Las caracteristicas de fas fuentes emisoras.

b} Las caracteristicas del riide en o qua respecta a magnitud ¥ componeantas de
fracusncia.

c) Las caracteristicas, tiernpo y repeticion de la exposicién da los trabajadores al ruldo.

d) Las alteraciones en la salud de los trabajadores que puedan derivarse de dicha
exposicion.

1] Los métados generales y especmcos de prevencion y control,

Conservar, mantener actualizado y mostrar a las autondades del Ministerio de Salud y
autoridades competentes, cuandg este o requiera, el axpedienta de registro de los niveies:
sonores continuos equivalentes wo de impuisa, segun sea e cdso y los tiempos de
exposicion de los trabajacdores con las fechas y horas en que se practiquen jas evalaadiones:
respactivas.

Vigilar que en i0s centros de trabajo no sean rebasados Ios niveles miximos de exposicion
a niide que se indican en 1a tabla No. 1, y adoptar las medidas que sean necesarias para
el cumphmiento de este reglameanto.

Ado_ptar, dentro de los criterios de seleccion de personal, la evaluacién de [a capacidad
auditiva de ios aspirantes a 10s carges que han de desempeniarse en ambientes de trabajo
ruidosos por encima de fos 85 dEB,

Mantener un control medico adecuado que reduzca las lesiones auditivas producto de las
posibles exposiciones a nNiveles sonoros pemmiciosos en el ambiente e trabajo. a través de
examenes médicos de ingreso y penodicos.

Brindar a los trabajadores, sin costo alguno, el equipo de proteccion auditive que sea
requerido en ambientes niidosos. Capactar y adiestrar, porio menos una vez al aflo, 2 los
trabajadores sobre medios dispontbles para prevenir, reducir o limitar los resgos producidos
por la exposicion af ruido; ademds del uso adecuado de l0s equipes de proteccion auditiva.

Oe los trabajadores.

Colaborar en las madidas da evaluaclén y cumplir con las de contro! que se astablezcan en
ios centros de trabajo donde desamperien sus actividades.
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4,2.2 Participar y poner en practica 10s conocimientos recibidos en & adiestramiento yio
capatitacién de las medidas de higiene y seguridad en ambientes ridosos, proporcionados
por el empleador. N

4.2.3 Utilizar, en forma adecuada, el equipo de proteccion personal.
4.2.4 Cumplir con el programa da revisiones médicas establecidas por ¢1 emplsador.

4,25 Cumplir con los programas de manterimiento del equipo de proteceidn personal yic
colective.

8. REQUINTOS DE CONDICIONES:
51 Del reconocimianto del ruide, ek
5.1.1 |dentificar lag draas y fuentes smisoras.

54,2 Defimitar las zonas donde exista el riesgo de exposicidn,

5.1.3 Selsccionar si método para efectuar fa evaluacin en las Areas de trabajo.
- Cemelper 001 cesdid JlEESfOL g aE - "
5.1.4 Determinar Ja instrumentacion de acuerdo al método seieccionado para efectuar la
avaluacién en las dreas de trabajo.

5.2 De 1a svaluacién del ruldo,

§.21 Efactuar mediante sl andlisis de las caracteristicas de 1a exposicidn, |a deferminecién de la
magnitud del factor de riesgo por exposicion a ruidos con respecto a:
- La intensidad total del sonido.
- La durasidn y distribuclon de tiempo de axposicidn &l ruide.

8.22 Cuaniificar periddicamente an funcidn del riesgo los niveles sonoros continuas yio de
impulso, segdn sea &l cago, compardndolos con los limites de axposiclon que se presentan
on ia tabla No. 1 def prassnta reglamento.

5.2.3 Losparémetros utilizados para |a evaluacion de ruido serén:
- El nivel promadio de presion sonora, Lp{a).
- El nival de presién sonora squivalente, Leq.
- El iempo de exposicidn.

5.2.4 Anotar los resdltados en el expediente de magistro.
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5.3.1

533

El registro an el cual se ha de consignar la informacion obtenida durante 13 evaluacitn debe

contener como minima:

- El nambre del oficio ¢ drea que s¢ esta evaluandeo,

- La tarea ejecutada durante la medicion.

- La localizacién del pussto o dreg de frabaje que se este evallande.

- La facha, hora y durdcion de la medicién,

- Las |ecturas obtenidas en ¢l instrumanto de medicidn,

- |a identificacion completa del instrumenta de medicion.

- Eil nomnbre de la persona que realiza la medicidn.

- La identificacién de cualquier fuente que contribuya al incremento del ruido en &l
arga,

- Obsarvaciones para anotar la técnica de muestreo utilizada.

De| control del ruido,

Las acciones técnicas en el contrel de fa exposicion de los trabajadores en centrus de
trabajo fuid osos seran dingidas principalmente a las fuantes gengradoras de ruido, aplicardo
las técnicas de ingenieria apropiadas y précticas para la reduccion del ruide, que dstarmine
un profesional idéneo reconocido por el Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud.

Cuande la magnitud de los niveles de ruido puedan slterar l2 satud de los trabajadores,
segun los niveles maximos permitidos de exposicion referidos en la Tabla No. 1 de este
reglamento, se estabiecerd un programa de conservacién de la audicién, para el cuat se
deberd adoptar, en su orden, |as siguiantes medidas:

a) Modificar ¢ susfituir la maquinarnia, hamamienta 0 equipo qQue esté alterando & medic
ambiente de trabajo con ruido capaz de causar dafo ala salud de los trabajadores
por otro que nod o cause.

by Modificar el procedimiento de trabajo.

] Modificar los componentes de frecuencia con mayer posibiidad de dafo para la
58lud de los trabajadores. .

d) Atenuar 12 magnitud del niido utilizando técnicas y materiales aspecificos gue no
produzcan nugvos Nnesgos a los trabajadores, procurando:

d.1)  Apslar las fuentes ernisoras y/o,
d.2)  Disminuir su propagacion.

e) Desarrollar un programa de utilizacién del equipo de proteccion personal auditivo,

f) Manejar los tiempos de exposicidén de los diferentes trabajaderes por jornada de
trabajo mediante la rotacion de los mismos, con el fin de no exceder fos maximos
pemmisitles,

Los centros de trabaje de nueya creacién deberdn ser planeados, Instalados, organizados
¥ puestos en funcionariento de modo que la exposicidn de los trebsjadores al ruido no
exceda los niveles maximos permisibles, para tal efecto cumplirén las medidas referidas en
el presante reglamento.
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5.4.1

842

5.4.3

54.4

545

54.6

6.1

6.2

6.3

6.4

8.5

De 1a vigilancia médica.

Los eximaenes de ingreso s& deben efectuar dentro de un pericds no Mayor & ios 3 meses

del ingresc del trabajader, l0a mismos serdn exhaustivos y comprenderdn principaimants:
Artecadentes laborales, con énfasis on In axposicldn a agentes capaces de dafiar
of aistemna auditivg. :

- Antecedsntes heredo - familianes y personales patoléglcos que permunn identificar
alteraciones previas en ei sistema auditivo.

- Explotacién otascopica y dno faringea,

- Traumas cranescancefilicos.

- Audiomatria,

Loy examenes de ingreso determinaran la aptitud de los candidatos para sxponsrse o no &
un ambiente sonoro sevaro. La decisidn médica serk inapelable para cualquier tipo de
solicitud.

Los examenes periddicos se sfectuaran anualmente y tendrén como finalidad determinar s}
el trabajador 5¢ efcuentra en capacidad de experierse al ruido #n el sres de trabajo o si este
debe ser colocado en ofro puesto de trabajo. o

Los examenes perddicos constarén desde el punto de vista auditivo de porlo menos:

- Exploracion de as vigs adreas an el intervalo de 125 a 8000 Hz.

- Exploracién de las vias dseas en 8| intervalo de 250 a BO00 Mz,

- Audicmetria tonal.

- Logoaudiometria (solo 3! la audiometria tonal se ancuentta alterada).

- Detérminacitn del desplazamiento temporal de la audicién, 2 minutos después de
la mxposicion.

Lo¥ axAmenes médicos estardn anexos ai expadisnte ds cada trabajador,

Los sxéimenes médicos, debsn sar realizados & mterpfetados pot pefsunal iddneo en salud
ocupacional

Convenio 148 de OQLT. Sobre la proteccién de los trabajadores contra los tiesgos
profesionales debidos a la contaminacitn del aine, cutdo ¥ las vibraciones en et lugar de
trabajo.

Norma Oficial Mexicana: NOM-011-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad
g higiene en ios centros de trabajo donde se gensre ruido.

Norma Técnica de Costa Rlca: INTE 31-03-16-97. Relativa a las condiciones de seguridad
@ higiene en los centros de trabajo donde se genere mide:

Norma 1S0 1999. Condiciones de hiqisne en los centiros de trabalo donde se genere
ruida.

Norma Cubana: NC 16-01-04:80. S.H.P.H.T. Relativa a las condiciones de higiene y
sequridad en los centros de trabajo donde se genera ruido.
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7. ANEXO NORMATIVO,
74 Tabia No. 1. Nivel de exposicion permisible en una jornada de trabajo de 3 homs.

DURACION DE LA - NIVEL DE RUIDO
EXPOSICION MAXIMA (En PERMISIBLE EN dB{A)
una jornada de trabajo oo 8
Horas)
8 HORAS as
7T HORAS 86
& HORAS BY
§ HORAS BE
4 HORAS $0
3 HORAS 92
2 HORAS 95
1 HORA : 100
45 MINUTOS 102
30 MINUTOS 105
15 MINUTOS 110
7 MINUTOS 115

ARTICULO SEQUNDO: Le prasente rescluclén tandrd vigancia una vez sed publicada en la
Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIGUESE

COMERCIO E INDUSTRIAS




