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Normas Legales del 22.06.2013

VISTOS:

El Informe N° 052-2013-MIDIS/SG/OGPP, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe
N° 002-2013-MIDIS/SG/OGPP/ORM, de la Oficina de
Racionalizacién, Organizacion y Métodos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, determindndose su ambito,
competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, se aprobo
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, estableciéndose
su estructura organica y definiéndose sus funciones, en
concordancia con los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Publica establecidos en la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 001-2013-
MIDIS, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el cual
fue objeto de reordenamiento mediante las Resoluciones
Ministeriales N°s 012 y 085-2013-MIDIS;

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral
4.2 de la Directiva N° 001-95-INAP/DNR “Normas para la
Formulacion de Manuales de Organizacion y Funciones
en la Administracion Publica”, aprobada por Resolucion
Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, el Manual de Organizacion
y Funciones es un documento normativo que describe
las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de
trabajo, desarrollandolas a partir de la estructura organica
y funciones generales establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, asi como en base a los
requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 21y
25 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo de Inclusion Social, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, entre otras funciones, propone y
conduce el proceso de desarrollo organizacional del Ministerio,
formulando los documentos de gestion organizacional y
directivas técnicas, recayendo su elaboracion en la Oficina de
Racionalizacion, Organizacion y Métodos;

Que, en ejercicio de dichas competencias, mediante los
documentos de Vistos, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuestoy la Oficina de Racionalizacion, Organizacion
y Métodos, proponen la aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social, sefialando que ha sido elaborado
conforme a las pautas técnicas previstas en la precitada
Directiva N° 001-95-INAP/DNR;

Que, por consiguiente, se estima procedente aprobar
la propuesta formulada por las citadas oficinas, con
la finalidad de optimizar la gestiéon y organizaciéon del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y coadyuvar al
mejor cumplimiento de los fines institucionales; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, que aprobé la Directiva
N° 001-95-INAP-DNR; la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social; el Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS,
gue aprob6 su Reglamento de Organizacion y Funciones;
y la Resolucion Suprema N° 001-2013-MIDIS, que aprobé
el Cuadro para Asignacion de Personal del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, reordenado mediante las
Resoluciones Ministeriales N°s 012 y 085-2013-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente resolucién y su anexo
en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (www.midis.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

CAROLINA TRIVELLI AVILA
Ministra de Desarrollo e Inclusién Social
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