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PODER EJECUTIVO

DECRETO LEGISLATIVO
N 1098

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA
LA LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE LAMUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica mediante la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29792,
Ley de Creaciéon, Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, ha delegado
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, a fin de que
elabore y apruebe la Ley de Organizacién y Funciones
del actual Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
en la que se precisen sus nuevas competencias y
estructura;

Las competencias y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, que incluyen programas
y funciones que se encontraban en el ambito del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, exigen la
delimitacion de nuevas competencias y funciones para
dicho Ministerio, evitando la duplicidad o superposicion
de competencias, funciones y atribuciones en el
marco de la Ley N° 27658, Ley de Modernizacién de la
Gestién del Estado;

Estando a lo dispuesto en los dispositivos anteriores,
resulta necesario aprobar una nueva Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
cuya nueva denominacién sera Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, que regule la estructura organica
basica, competencia y funciones de dicho organismo
de conformidad con lo previsto en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucién Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO
DE LAMUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

La presente Ley establece las competencias del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),
regula su naturaleza juridica, competencias exclusivas y
competencias compartidas con los gobiernos regionales y
locales, rectorias, funciones, estructura organica basica y
relaciones con otras entidades.

Articulo 2°.- Naturaleza juridica

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es
un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y
proteccion de las poblaciones vulnerables, con personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 3°.- Finalidad

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas
publicas a favor de las mujeres y de las poblaciones
vulnerables consideradas como grupos de personas que

sufren discriminacion o situaciones de desproteccion:
nifos, nifas, adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad, desplazados y migrantes internos,
con el objeto de garantizar sus derechos, con visién
intersectorial.

Articulo 4°.- Sectores

El sector mujer y poblaciones vulnerables comprenden
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las
entidades adscritas a él y aquellas instituciones de nivel
nacional, regional y local vinculadas a las competencias
establecidas en la presente Ley.

TiTULO I

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

CAPITULOI
COMPETENCIAS

Articulo 5°.- Ambito de competencia
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
tiene el siguiente @mbito de competencia:

a) Promociony fortalecimiento de latransversalizacién
del enfoque de género en las instituciones,
publicas y privadas, politicas, planes, programas y
proyectos del Estado.

b) Proteccion de los derechos de las mujeres.

c) Promocién de los derechos de las mujeres con
especial énfasis en:

1. Fortalecimiento de la ciudadania y autonomia
de las mujeres, con independencia de su edad,
etnia y condicion.

2. Igualdad de oportunidades para las mujeres.

3. Promocion de la ampliacién de la participacion
de las mujeres en el ambito publico.

d) Prevencién, proteccién y atencién de la violencia
contra la mujer y la familia, promoviendo la
recuperacion de las personas afectadas.

e) Promocion y proteccibn de  poblaciones
vulnerables.

f) Atencidn y recuperacion de las victimas de trata de
personas, trabajo infantil y trabajo forzoso.

g) Desarrollo y promocién de la politica nacional de
poblacion, priorizando la Politica de migracion
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencion,
proteccion y atencion a los desplazados y migrantes
internos.

h) Promocion y proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores.

i) Promocion y proteccién de los derechos de las
personas con discapacidad.

j) Promocién y proteccién de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes.

k) Fortalecimiento de las familias.

I) Seguimiento al cumplimiento de los compromisos

tratados, programas y plataformas de accion

materia de sus competencias.

Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su

competencia y sobre los Sistemas asignados,

tales como el Sistema Nacional de Voluntariado,
el Sistema Nacional de Atencion Integral del Nifio,

Nifa y Adolescente, el Sistema Nacional para la

Poblacién en Riesgo, entre otros.

n) Ofras competencias que le asigne la ley.
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CAPITULOII
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS
Articulo 6°.- Competencias exclusivas

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
tiene competencias exclusivas y excluyentes, respecto de
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otros niveles de gobierno, en el territorio nacional en lo
siguiente:

a) Para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional vy
sectorial bajo su competencia, aplicable a todos
los niveles de gobierno, asumiendo la rectoria
respecto de ellas y adoptando las medidas que
correspondan.

b) En la formulacién y aprobacién de normas
y lineamientos técnicos para la ejecucién vy
supervision eficiente de las politicas nacionales y
sectoriales, la gestién de los recursos del sector
de su competencia, asi como para el otorgamiento
y reconocimiento de derechos, la sancion,
fiscalizacion y ejecucién coactiva en las areas de
su competencia.

c) Enelseguimiento, monitoreo y evaluacion respecto
del desempefio y logros alcanzados en los niveles
nacional, regional y local, asi como tomar las
medidas correspondientes.

d) Enlarepresentacién del sector mujer y poblaciones
vulnerables ante organismos publicos y privados.

e) Ser ente rector del Sistema Nacional de Poblacién
en Riesgo y del Sistema Nacional de atencion
integral al nifio y adolescente y el Sistema Nacional
de Voluntariado.

f) Ser autoridad central en materia de sustraccion
internacional de menores de edad.

g) Investigacion tutelar y adopciéon de nifias, nifios
y adolescentes declarados judicialmente en
abandono.

h) En otras competencias establecidas por norma
expresa.

publicacion se suspendera.
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REQUISITOS PARA PUBLICACION EN LA
SEPARATA DE NORMAS LEGALES

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general (normas legales,
reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas, actos de administracion, actos
administrativos, etc) que contengan o no anexos, deben tener en cuenta lo siguiente:

1.- La documentacién por publicar se recibira en la Direccion del Diario Oficial, de lunes a viernes,
en el horario de 9.00 a.m. a5.00 p.m., la solicitud de publicacién debera adjuntar los documentos
refrendados por la persona acreditada con el registro de su firma ante el Diario Oficial.

2.- Junto a toda disposicién, con o sin anexo, que contenga mas de una pagina, se adjuntara un
disquete, cd rom o USB con su contenido en formato Word o éste podra ser remitido al correo
electronico normaslegales@editoraperu.com.pe

3.- Entoda disposicién que contenga anexos, las entidades deberan tomar en cuenta lo establecido
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS.

4.- Toda disposicion y/o sus anexos que contengan tablas, deberan estar trabajadas en EXCEL, de
acuerdo al formato original y sin justificar; si incluyen graficos, su presentacién sera en extensiéon
PDF o EPS a 300 DPI y en escala de grises cuando corresponda.

5.- En toda disposicion, con o sin anexos, que en total excediera de 6 paginas, el contenido del
disquete, cd rom, USB o correo electrénico sera considerado COPIA FIEL DEL ORIGINAL, para
efectos de su publicacién, a menos que se advierta una diferencia evidente, en cuyo caso la

6.- Las cotizaciones se enviaran al correo electrénico: cotiza@editoraperu.com.pe; en caso de
tener mas de 3 paginas o de incluir cuadros se cotizara con originales. Las cotizaciones tendran
una vigencia de dos meses o segun el cambio de tarifas de la empresa.

LA DIRECCION

Para tal efecto, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables emite normas y lineamientos, proporciona la
asistencia técnica y establece los procesos y mecanismos
correspondientes en coordinacién con los gobiernos
regionales, gobiernos locales, ministerios y entidades
involucradas.

Articulo 7°.- Competencias compartidas

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
ejerce de forma compartida el planeamiento,
administracién, ejecucién, supervisiéon, desarrollo de
capacidades y evaluacién de las actividades referidas al
ambito de su competencia con los siguientes niveles de
gobierno:

a) Con los gobiernos regionales, la promocion,
supervisién y evaluacion de la implementacion
de las politicas de igualdad de género, de los
programas y servicios sociales objeto del proceso
de descentralizacién vinculados al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y de los
programas de poblacién de su competencia, de
conformidad con la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales; y, la Ley N° 28983, Ley
de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Con los gobiernos locales, el monitoreo, la
supervisién y evaluacién de la implementacion
de los programas sociales y servicios objeto
del proceso de descentralizacién vinculados al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
incluyendo la asistencia técnica, el desarrollo de
capacidades, asi como la supervision de ladefensa
y promocioén de los derechos de las personas
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incluidas en las areas de su competencia, de
conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

c) Con los organismos y demas instituciones publicas
de los ofros niveles de gobierno, en lo que
corresponda.

CAPITULO Il
FUNCIONES

Articulo 8°.- Funciones generales y exclusivas

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales
y de sus competencias exclusivas, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables ejerce las siguientes
funciones:

a) Disefar, concertar y conducir la implementacién
y desarrollo de los procesos y mecanismos que
sean necesarios para la aplicacion, seguimiento,
supervision y evaluacién de las politicas nacionales
y sectoriales, con enfoque de género, en el ambito
de su competencia.

b) Formular, planificar, dirigir y ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales a su cargo, asi como supervisar y
evaluar su cumplimiento.

c¢) Cumplir y hacer cumplir el marco normativo
relacionadoal ambitode sucompetencia, ejerciendo
la potestad sancionadora cuando corresponda.

d) Proponer la normativa general en el ambito de su
competencia y ejercer la potestad reglamentaria
que le corresponde.

e) Aprobar normas y estandares nacionales de
responsabilidad social en las materias de su
competencia.

f) Planificar, regular y supervisar la provision y
prestacion eficiente de servicios referidos a los
ambitos de su competencia.

g) Desarrollar la investigacién tutelar en los casos
de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
abandono.

h) Normar, conducir y supervisar los procesos
de adopcién de nifias, nifios y adolescentes
declarados judicialmente en abandono.

i) Establecer, conducir y supervisar los registros
a su cargo, asi como generar informacién en las
materias de su competencia.

j) Oftorgar y reconocer derechos a través de
autorizaciones y otros documentos de acuerdo con
las normas de la materia.

k) Coordinar la defensa judicial de las entidades de
su sector.

I) Administrar los sistemas de informaciéon que
requiera en el ambito de su competencia.

m) Generar informacién y coordinar con los demas
sectores, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales el acopio de informacién que requiera,
especialmente en los temas vinculados a la mujer
y poblaciones vulnerables.

n) Ofras funciones que le correspondan de acuerdo a
ley.

Articulo 9°.- Funciones compartidas

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales
establecidas y de sus competencias compartidas,
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
promueve Yy articula el ejercicio de las funciones afines y
concurrentes de los tres niveles de gobierno para el logro
de los resultados e impactos previstos. Para tal efecto,
cumple las siguientes funciones compartidas con los
gobiernos regionales y locales:

a) Promovery coordinar con los gobiernos regionales,
gobiernos locales e instituciones publicas la
formulacién, implementacién y evaluacién de las
politicas nacionales y sectoriales.

b) Dictar normas y lineamientos técnicos para el
otorgamiento y reconocimiento de derechos, a
través de autorizaciones, permisos, licencias y

concesiones en lo que corresponda.

c) Promover, desarrollar y concertar el fortalecimiento
de las capacidades regionales y locales para
el adecuado cumplimiento de las funciones
descentralizadas relativas al sector.

d) Orientar, aprobar, apoyar y supervisar actividades
de informacién, comunicacion, capacitacién vy
asistencia técnica a nivel nacional para la adecuada
implementacion de las politicas nacionales y
sectoriales.

e) Promover y apoyar la participacién y concertacién
de la poblacion en la ejecucién y vigilancia de
los programas y proyectos en el ambito de su
competencia.

f) Promover y coordinar con los gobiernos regionales
y las municipalidades la produccién de informacion
estadistica oficial desagregada por sexo, area
geografica, etnia, discapacidad y edad, entre
otras variables, para hacer visible los problemas
de desigualdad de género, generacional vy
discriminacion.

g) Velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos, tratados, programas y plataformas de
accioén en el ambito internacional relativos al sector
(igualdad de género, promocién y proteccion de
poblaciones vulnerables, violencia hacia la mujer,
nifios, nifas y adolescentes, adopcién de nifios,
nifas y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, migrantes internos,
familia y poblacion).

h) Promover y apoyar la formulacién y desarrollo de
programas y proyectos regionales y locales para
la implementacion de las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo.

i) Ofras funciones que le correspondan de acuerdo a

ley.
TiTuLo

ORGANIZACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER
Y POBLACIONES VULNERABLES

CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- Estructura organica

Lapresente Ley establece la estructura organica basica
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
cuyas funciones y atribuciones especificas se establecen
en su Reglamento de Organizacion y Funciones.

La estructura organica basica del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables esta conformada por los
siguientes 6rganos:

a) Alta Direccién
m Ministra o Ministro.
m Viceministra o Viceministro de la Mujer.
m Viceministra o Viceministro de Poblaciones
Vulnerables.
m Secretaria o Secretario General.

b) Organo de control institucional.
c) Organos de administracion interna.
d) Organos de linea.

La Alta Direccion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables cuenta con un gabinete
de asesoramiento especializado para la conduccién
estratégicadelas politicas a su cargo y parala coordinacién
con el Poder Legislativo y demés entidades publicas.

CAPIiTULOII
FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 11°.- De la Ministra o el Ministro
La Ministra o el Ministro es la mas alta autoridad

politica del sector y es responsable de su conduccién.
Tiene las siguientes funciones:
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a) Dirigir, formular, coordinar, ejecutar, supervisar y d) Las demas que les asigne el Reglamento de
evaluar las politicas nacionales y sectoriales a su Organizacién y Funciones.
cargo.

b) Conducir las relaciones con los gobiernos Articulo 13°.- De la Viceministra o el Viceministro
regionales y locales y otras entidades publicas de la Mujer
y privadas, nacionales e internacionales, para la Por encargo de la Ministra o el Ministro, la Viceministra

formulacion, ejecucion, supervision y evaluacion o el Viceministro de la Mujer ejerce sus funciones respecto
de las politicas nacionales y sectoriales a su de las siguientes competencias:

cargo.

c) Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

d) Representar al sector ante las entidades publicas o
privadas en los ambitos nacional e internacional.

e) Ejercer las demas funciones que le asigna la
Constitucion Politica del Peru, las leyes asi como
los reglamentos sectoriales, pudiendo delegar
en los funcionarios de su cartera ministerial las
facultades y atribuciones que no son privativas de
su funcion de Ministro o Ministra de Estado.

Articulo 12°.- De la Viceministra o Viceministro

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
cuenta con una Viceministra o un Viceministro de la
Mujer y una Viceministra o Viceministro de Poblaciones
Vulnerables, que son las autoridades inmediatas a la
Ministra o el Ministro en las competencias que se les
asignen y por encargo de la Ministra o el Ministro, tienen
las siguientes funciones:

a) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las
politicas, planes, programas y proyectos bajo su
competencia.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las funciones
que cumplen los érganos del Ministerio bajo su
dependencia, asi como las demas entidades
publicas que dependen de su Sector.

c) Emitir resoluciones viceministeriales en el @mbito
de su competencia.

a) Incorporacion de la perspectiva de género como
eje transversal en las politicas, planes, programas
y proyectos del Estado a través de su rectoria
intersectorial, el desarrollo de capacidades y la
asesoria técnica a los distintos sectores estatales,
gobiernos regionales y locales.

b) Protecciéon de los derechos de las mujeres.

c) Promocién de los derechos de las mujeres con
especial énfasis en:

1. Fortalecimiento de la ciudadania y autonomia
de las mujeres a fin de garantizar sus derechos,
con independencia de su edad, etnia y
condicion.

2. Promocion del desarrollo integral e igualdad de
oportunidades para las mujeres.

3. Promocion de la ampliacién de la participacion
de las mujeres en el @mbito publico.

d) Prevencion, proteccién y atencién de la violencia
contra la mujer y la familia, promoviendo la
recuperacién de las personas afectadas.

e) Atencion y recuperacion de las victimas de trata de
personas.

f) Seguimiento al cumplimiento de los compromisos,
tratados, programas y plataformas de accién en
materia de los derechos de las mujeres.

g) Las demas que le asigna la ley y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio.
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Articulo 14°.- De la Viceministra o el Viceministro
de Poblaciones Vulnerables

Por encargo de la Ministra o el Ministro, la Viceministra
o el Viceministro de Poblaciones Vulnerables ejerce sus
funciones respecto de las siguientes competencias:

a) Promocion y
vulnerables.

b) Desarrollo y promocién de la politica nacional de
poblacion, priorizando la politica de migracion
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencion,
proteccion y atencion a los desplazados y migrantes
internos.

c) Proteccion de los derechos de las personas adultas
mayores.

d) Proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad.

e) Proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

f) Investigacion tutelar y adopcidén de nifias, nifios
y adolescentes declarados judicialmente en
abandono.

g) Fortalecimiento de las familias.

h) Seguimiento al cumplimiento de los compromisos
tratados, programas y plataformas de accién en
materia de poblacién, nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad,
desplazados y familias.

i) Gestién de los Sistemas asignados, tales como
el Sistema Nacional de Voluntariado, el Sistema
Nacional de Atencion Integral del Nifio, Nifa y
Adolescente, el Sistema Nacional para la Poblacién
en Riesgo, entre otros que se le asigne.

j) Las demas que les asigna la ley y el Reglamento
de Organizacion y Funciones.

proteccion de  poblaciones

Articulo 15°- De la Secretaria o el Secretario
General

La Secretaria o el Secretario General es la mas alta
autoridad administrativa del Ministerio. Asiste y asesora a
la Ministra o al Ministro en los sistemas administrativos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Puede
asumir por delegacion expresa de la Ministra o del Ministro,
las materias que no son privativas del cargo de Ministra o
Ministro de Estado. Tiene a su cargo la supervision de la
aplicacién de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

CAPITULO Il

ORGANOS DE ADMINISTRACION
INTERNA Y DE LINEA

Articulo 16°.- Organos de administracion interna

Los érganos de administracion interna se organizan
mediante Oficinas Generales con la finalidad de cumplir
con las funciones de planeamiento, presupuesto, asesoria
juridica, recursos humanos, gestién de medios materiales
y demas que sean necesarios para el mejor cumplimiento
de las funciones sustantivas del ministerio.

Articulo 17°.- Organos de linea

Los organos de linea se organizan mediante
Direcciones Generales necesarias para proponer y
ejecutar politicas publicas del sector. Las Direcciones
Generales realizan las funciones sustantivas a cargo
de la entidad en coordinacién directa con los gobiernos
regionales y locales respectivos, pudiendo desconcentrar
tales funciones a efectos de ejercer una mejor coordinacién
y articulacion.

CAPIiTULO IV
ORGANISMO PUBLICO

Articulo 18°.- Organismo publico

El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS) es un organismo
publico adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

TiTULO IV

COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL Y
RELACIONES INTERSECTORIALES

Articulo 19°.- Coordinacién intergubernamental

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
impulsa y coordina con los gobiernos regionales y locales,
y con otras instituciones publicas, la implementacion de
las politicas nacionales y sectoriales, en las materias de
su competencia asi como el correspondiente seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de las mismas, para cuyo
efecto:

a) Desarrolla sistemas de informacién y mecanismos
que contribuyen al cumplimiento de las
competencias compartidas. Para tal efecto, facilita
a los gobiernos regionales, gobiernos locales,
ministerios, organismos, y otras instituciones
publicas la informacién que requieren para el
efectivo ejercicio de sus respectivas competencias.
Asimismo, los gobiernos regionales, gobiernos
locales, ministerios, organismos y otras instituciones
publicas, deben entregar los datos que produzcan
0 posean para el cumplimiento del rol rector del
ministerio.

b) Brinda a los gobiernos regionales y locales la
colaboracion y asistencia técnica, incluyendo el
desarrollo de capacidades, que éstos requieren
respecto de las competencias y funciones
transferidas.

c) Implementa  mecanismos de  supervision,
evaluacion y mejora continua del cumplimiento de
las politicas nacionales y sectoriales en materia de
mujer y de poblaciones vulnerables. Para tal efecto,
la Ministra o el Ministro, las Viceministras o los
Viceministros y los 6rganos de linea responsables
sostienen reuniones de trabajo periédicas con
los funcionarios de los organismos del Poder
Ejecutivo, presidentes regionales y autoridades
municipales, respecto de las materias en las cuales
son competentes y responsables.

d) Brinda asistencia técnica y coordina con otras
entidades publicas del Poder Ejecutivo respecto
de las materias de su rectoria, asi como con todas
las instituciones que generen algun impacto en el
sector. Para tal efecto, puede implementar espacios
de concertacion, discusion participativa, entre otros
mecanismos que considere adecuados.

Articulo 20°.- Relaciones con entidades publicas y
privadas

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
coordina con otros organismos publicos y privados lo
siguiente:

a) La formulacion, seguimiento y evaluacién de las
politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

b) Alianzas estratégicas para las intervenciones
conjuntas orientadas a lograr objetivos comunes
enmarcados en las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo. Para tal efecto, puede
celebrar  convenios interinstitucionales de
cooperacién y asistencia, entre otros mecanismos
de coordinacion.

c) Otras relaciones de coordinacion que decida
mantener con los diferentes organismos publicos y
privados, nacionales o extranjeros, vinculados con
las actividades de los sectores bajo su rectoria.

Articulo 21°.- Celebracion de convenios de
colaboracién

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
puede celebrar con los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales, organismos del Poder Ejecutivo
y otros organismos publicos y privados, convenios de
colaboracion interinstitucional, sobre los aspectos que
considere necesarios.
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TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y LABORAL

Articulo 22°.- Régimen econdémico y financiero
Son recursos econdémicos y financieros del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, los siguientes:

a) Los créditos presupuestarios asignados por la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico.

b) Los recursos directamente recaudados.

c) Las donaciones y transferencias que efectien las
instituciones y organismos publicos asi como las
personas naturales o juridicas privadas.

d) Los recursos provenientes de la cooperacién
nacional e internacional reembolsables y no
reembolsables, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

e) Otros que se establezcan conforme a ley.

Articulo 23°.- Régimen laboral

El régimen laboral del personal del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables se rige de conformidad
con las normas especiales sobre la materia y las
disposiciones que el Poder Ejecutivo emita para tal fin, en
tanto se elabore la nueva Ley General del Servicio Civil. El
personal que sea transferido a este Ministerio mantendra
el régimen laboral en el que estan comprendidos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Disposiciones para la implementacion

Facultese al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables a dictar las disposiciones complementarias
pertinentes para la adecuaciéon e implementacion de la
presente Ley, incluyendo lo referente a sus organismos
publicos adscritos, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

SEGUNDA-
Funciones

El nuevo Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables se
somete a consideracion del Consejo de Ministros para
su aprobacién mediante Decreto Supremo, en un plazo
no mayor de noventa (90) dias habiles posteriores a la
publicacion de la presente Ley.

En tanto no se apruebe el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables a que se refiere la presente Disposicion,
contintia vigente el actual Reglamento de Organizacién
y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2004-MIMDES y demas instrumentos de gestion, y sus
modificatorias, en lo que corresponda.

Reglamento de Organizaciéon y
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REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, que para efectos de la publicacién de sus disposiciones en general (normas legales,
reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas, actos de administracion,
actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan mas de una péagina, se adjuntara
un diskette, cd rom o USB en formato Word con su contenido o éste podra ser remitido al correo
electronico normaslegales@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION

TERCERA.- Aprobacion de Matrices

En el marco del proceso de descentralizacién, en
un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias utiles
contados a partir de la publicacion de la presente
Ley, mediante Decreto Supremo refrendado por
el Ministro o la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, se aprobaran las matrices de delimitacién
de competencias y distribuciéon de funciones entre los
diferentes niveles de gobierno, previa opinién favorable
de la Secretaria de Gestién Publica y de la Secretaria
de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

CUARTA.- Nueva denominacioén

A partir de la vigencia de la presente Ley, el Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) se denominara
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
y ejercera las competencias y funciones previstas en esta
norma.

Toda referencia hecha al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social (MIMDES) o a las competencias,
funciones y atribuciones que éste venia ejerciendo, se
entendera como efectuada al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) en las materias referidas
a las competencias y funciones asignadas por la presente
Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogacion
Deréganse la Ley N° 29597, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
y todas las normas que se opongan a lo establecido en la
presente Ley.
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de enero del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR VALDES DANCUART
Presidente del Consejo de Ministros

ANA JARA VELASQUEZ
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social
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