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Modifican el Reglamento del Régimende
Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del
OEFA

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 001-2014-OEFA/CD

Lima, 6 de enero del 2014

VISTOS: El Informe N° 634-2013/OEFA-DE de la
Direccion de Evaluacion, el Informe N° 001-2014/OEFA-
DS de la Direccién de Supervision, el Informe N° 001-2014/
OEFA-DFSAI de la Direccion de Fiscalizacién, Sancién y
Aplicaciéon de Incentivos, y el Memorando N° 006-2014/
OEFA-OA de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 008-
2013-OEFA/CD se aprob6 el Reglamento del Régimen
de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, (en adelante, el Reglamento), que
establece los criterios y procedlmlentos especificos para
la calificacion y clasificacion de los Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores que ejercen funciones de
fiscalizacion ambiental a cargo del OEFA,

Que, mediante los documentos de Vistos, la Direccién
de Evaluacion, la Direccién de Supervisiony la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos del OEFA,
con el objeto de optimizar el procedimiento de inscripcion
en el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores de Personas Naturales, y el procedimiento
de seleccion de las personas naturales inscritas en el
referido Registro, proponen que las categorias y niveles
de los terceros se modifiquen en atencion a la funcién
del macroproceso de fiscalizacion ambiental, el perfil
profesional, el grado académico y la experiencia especifica
en materias vinculadas a la fiscalizacion ambiental;

Que, en atencion a lo antes expuesto, en Sesion
Ordinaria N° 001-2014 del 6 de enero de 2014, el Consejo
Directivo del OEFA —a través del Acuerdo N° 001-
2014— acorddé modificar el Reglamento del Régimen de
Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD;

Con los visados de la Secretaria General, la Direccion
de Evaluacion, la Direccién de Supervision, la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos, la Oficina
de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, modificada por la Ley N° 30011, y en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el Literal n) del Articulo
8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-
MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar los Articulos 4°, 8°, el Literal
c) del Articulo 9°, 17°, 18°, 19°, 20° y 21°, asi como el
Numeral 29.4 del Articulo 29° del Reglamento del Régimen
de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores del OEFA, aprobado por Resolucion
de Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD, en los
siguientes términos:

“Articulo 4°.- Definiciones
Para efectos del presente Reglamento,
pertinente establecer las siguientes definiciones:

resulta

a) Fiscalizacion Ambiental: Se refiere al macroproceso
gue comprende las funciones de evaluacién, supervision
directa, supervision de Entidades de Fiscalizacion
Ambiental y fiscalizacion.

b) Nivel: Se refiere a la experiencia y formacion
académica acreditada de acuerdo a los requisitos

sefialados en el Capitulo Il del presente Reglamento.
Cada categoria de tercero esta clasificada en cinco (5)
niveles, segun los grados académicos obtenidos y afios de
experiencia especifica.

c) Organo de Linea: Se refiere a la Direccion de
Evaluacién, Direccién de Supervision y Direccién de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos.

d) Personal Eventual: Personas naturales integrantes
de una empresa inscrita en el Registro de Persona Juridica
que pueden formar parte del equipo de otra persona
juridica ya inscrita.

e) Personal Permanente: Nimero minimo de personas
con el que debe contar un Tercero inscrito en el Registro de
Personas Juridicas y que se encuentra impedido de formar
parte del equipo de otra.

f) Registro: Entiéndase como el Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del OEFA.

g) Solicitante: Persona natural o juridica que solicita su
inscripcion en el Registro.

h) Tercero: Se refiere a las personas inscritas en el
Registro con perfil en lo técnico (Ingenieria y Ciencias
Naturales), social, legal o econémico. Las categorias de
Terceros son las siguientes:

1. Tercero Evaluador (TE): Persona natural o juridica
inscrita en el Registro, que puede ser contratada para
ejercer la Funcion Evaluadora, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente. El perfil del Evaluador
sera en lo técnico.

2. Tercero Supervisor (TS): Persona natural o
juridica inscrita en el Registro, que puede ser contratada
para ejercer la Funcién Supervisora Directa o Funcién
Supervisora de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
(EFA), de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente. El perfil del Supervisor sera en lo técnico, social
o legal.

3. Tercero Fiscalizador (TF): Persona natural inscrita
en el Registro, que puede ser contratada para ejercer la
Funcién Fiscalizadora, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente. El perfil del Fiscalizador sera en lo
legal, técnico o econémico.

i) Tercero Seleccionado: Se refiere al Tercero elegido
como resultado de un proceso de seleccion para ser
contratado por el OEFA.

Articulo 8°.- Solicitud de inscripcion

Las personas naturales o juridicas interesadas en
inscribirse en el Registro deberan indicar en su solicitud
la(s) categoria(s) y el(los) nivel(es) en que solicitan ser
registrados, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 9°.- Requisitos para la inscripcién de
personas naturales

c) Curriculum vitae documentado de acuerdo
al formato establecido en el Anexo Il del presente
Reglamento, adjuntando copia simple de los siguientes
documentos:

1. Titulo profesional o grado académico, segun la
categoria y el nivel al cual postula;

2. Certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional, expedido por el colegio profesional
correspondiente, de ser el caso;

3. Documentos que acrediten la experiencia especifica
segun la categoria y el nivel al que postula;

4. Constancia de haber realizado al menos un curso de
segtjric;ad y salud en el trabajo.

Articulo 17°.- Perfil profesional de los terceros

LosTercerosEvaluadores, SupervisoresyFiscalizadores
deberan haber concluido estudios superiores universitarios
en alguna de las siguientes carreras:

a) Ingenieria: Ambiental, Sanitaria, de Higiene y
Seguridad Industrial, Civil, Econdémica, Estadistica,
Eléctrica, Electronica, Geoldgica, Metallirgica, de Minas,
Industrial, Mecénica, Mecénica-Eléctrica, Mecanica de
Fluidos, de Petr6leo, Petroquimica, Fisica, de Fluidos,
Quimica, Geogréfica, Metallrgica, Pesquera, Agroindustrial
y otras carreras afines.

b) Ciencias Naturales: Biologia, Quimica, Fisica,
Ecologia, Geografia, Oceanografia y otras -carreras
afines.
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c) Ciencias Sociales: Administracion, Economia,
Sociologia, Antropologia, Arqueologia, Historia, Psicologia
y otras carreras afines.

d) Derecho y Ciencias Politicas: Derecho y Politologia.

Articulo 18°.- Experiencia especifica de los
terceros

18.1 Los Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores deberdn contar con experiencia

especifica en alguna de las siguientes materias, segln su
especialidad:

a)Técnica (Ingenieria y Ciencias Naturales): Mineralogia,
geologia, geoquimica, hidrologia, hidrogeologia, oceanografia,
modelamiento de contaminantes, isotopia ambiental,
monitoreo ambiental, petroquimica, gestion ambiental, mineria,
pesqueria, eléctrica, biologia, meteorologia, biotecnologia
moderna, bioremediacion, diagnésticos de calidad ambiental,
teledetecciéon o percepcién remota, sistema de informacion
geogréfica, fotointerpretacion, quimica, edafologia, limnologia,
hidraulica, procesos unitarios, procesos de manufactura
o produccion de las actividades econémicas sujetas a la
supervision del OEFA, disefio de plantas, desarrollo sostenible,
y otras materias afines.

b) Legal: Derecho Ambiental, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derecho
Penal, Derecho Minero, Derecho Pesquero, Regulacion
de actividades energéticas (electricidad o hidrocarburos),
y otras materias afines.

c) Social: Conflictividad y prevencién de conflictos,
relaciones comunitarias, responsabilidad social, y otras
materias afines.

d) Econdémica: Economia ambiental, economia de
los recursos naturales, gestion ambiental, valorizacion
econdmica, microeconomia, econometria aplicada, analisis
financiero, y otras materias afines.

18.2 Los Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores, como parte de su experiencia especifica,
deben haber realizado alguna de las siguientes actividades,
segun corresponda:

a) Realizacion de inventarios.

b) Analisis espectral con imagenes de satélites.

c¢) Consultoria que incluya trabajo practico, de campo
o aplicativo.

d) Docencia universitaria que incluya trabajo practico,
de campo o aplicativo.

e) Investigaciones cientificas con trabajo de campo.

f) Jefe de operaciones o cargos afines.

g) Supervisiones ambientales.

h) Control de calidad o andlisis de procesos
productivos.

i) Monitoreo ambiental o biol6gico.

j) Ordenamiento territorial y/o zonificacion econémica
ecologica.

k) Analisis socioambiental.

I) Consultoria con elaboracion de linea base social.

m) Tramitacion de procedimientos administrativos o
procesos jurisdiccionales.

n) Asesoria legal, econémica y/o técnica a érganos
resolutivos.

0) Otras labores similares que se encuentren
relacionadas a las actividades bajo el ambito de
competencia de fiscalizacion del OEFA.

Articulo 19°.- Categoria del Tercero Evaluador

19.1 Las personas naturales que a titulo personal o como
integrante de una persona juridica soliciten su inscripcion en
la Categoria de Tercero Evaluador deberan cumplir, segun el
nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a) Evaluador | (E-l):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de ocho (8) afios; o contar con grado de doctor
y cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica; o
contar con grado de maestro y seis (6) afios de experiencia
profesional especifica.

b) Evaluador Il (E-II):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de cuatro (4) afios; o contar con grado de doctor
y dos (2) afios de experiencia profesional especifica; o
contar con grado de maestro y tres (3) afios de experiencia
profesional especifica.

c) Evaluador Il (E-Il):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de dos (2) afios; o contar con grado de doctor y
un (1) afio de experiencia profesional especifica; o contar
con grado de maestro y un (1) afio con seis (6) meses de
experiencia profesional especifica.



Normas Legales del 15.01.2014

31

d) Evaluador IV (E-IV):

Titulo profesional o Grado Académico de Bachiller y
experiencia profesional especifica no menor de un (1) afio
contado a partir de la obtencion del Diploma de Bachiller.

e) Evaluador V (E-V):

Ser egresado y contar con experiencia pre profesional
no menor de un (1) afio en temas afines a las funciones a
cumplir; o ser egresado y pertenecer al Tercio Superior.

19.2 Los profesionales mencionados en los Literales
a), b) ¢) y d) del Numeral 19.1 precedente deberan contar
con colegiatura habil solo si esta circunstancia es requisito
obligatorio para el ejercicio de la profesion.

Articulo 20°.- Categoria de Tercero Supervisor

20.1 Las personas naturales que a titulo personal o como
integrante de una persona juridica soliciten su inscripcion en
la Categoria de Tercero Supervisor deberan cumplir, segun el
nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a) Supervisor | (S-I):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de ocho (8) afios; o contar con grado de doctor
y cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica; o
contar con grado de maestro y seis (6) afios de experiencia
profesional especifica.

b) Supervisor Il (S-11):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de cuatro (4) afios; o contar con grado de doctor
y dos (2) afios de experiencia profesional especifica; o
contar con grado de maestro y tres (3) afios de experiencia
profesional especifica.

c¢) Supervisor I (S-11):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de dos (2) afios; o contar con grado de doctor y
un (1) aflo de experiencia profesional especifica; o contar
con grado de maestro y un (1) afio con seis (6) meses de
experiencia profesional especifica.

d) Supervisor IV (S-1V):

Titulo profesional o Grado Académico de Bachiller y
experiencia profesional especifica no menor de un (1) afio
contado a partir de la obtencién del Diploma de Bachiller.

e) Supervisor V (S-V):

Ser egresado y contar con experiencia pre profesional
no menor de un (1) afio en temas afines a las funciones a
cumplir; o ser egresado y pertenecer al Tercio Superior.

20.2 Los profesionales mencionados en los Literales
a), b) ¢) y d) del Numeral 20.1 precedente deberan contar
con colegiatura habil solo si esta circunstancia es requisito
obligatorio para el ejercicio de la profesion.

Articulo 21°.- Categoria de Tercero Fiscalizador

21.1 Las personas naturales gue soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Fiscalizador deberan cumplir,
segun el nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a) Fiscalizador | (F-I)

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de ocho (8) afios; o contar con grado de doctor
y cuatro (4) afos de experiencia profesional especifica; o
contar con grado de maestro y seis (6) afios de experiencia
profesional especifica.

b) Fiscalizador Il (F-II)

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de cuatro (4) afos; o contar con grado de doctor
y dos (2) afios de experiencia profesional especifica; o
contar con grado de maestro y tres (3) afios de experiencia
profesional especifica.

c) Fiscalizador Il (F-II)

Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de dos (2) afios; o contar con grado de doctor y

un (1) afio de experiencia profesional especifica; o contar
con grado de maestro y un (1) afio con seis (6) meses de
experiencia profesional especifica.

d) Fiscalizador IV (F-IV)

Titulo profesional o Grado Académico de Bachiller y
experiencia profesional especifica no menor de un (1) afio
contado a partir de la obtencién del Diploma de Bachiller.

e) Fiscalizador V (F-V)

Ser egresado y contar con experiencia pre
profesional no menor de un (1) afio en temas afines a
las funciones a cumplir; o ser egresado y pertenecer al
Tercio Superior.

21.2 Los profesionales mencionados en los Literales
a), b) c) y d) del Numeral 21.1 precedente deberan contar
con colegiatura habil solo si esta circunstancia es requisito
obligatorio para el ejercicio de la profesion.

Articulo 29°.- De la seleccion de Terceros del Registro
de Personas de Personas Naturales

()

29.4 El Comité Permanente, en el plazo de tres (03)
dias habiles, elegird a los terceros considerando los
siguientes criterios:

a) Perfil profesional;

b) Grados académicos;

c) Afios de experiencia;

d) Experiencia especifica (materias y actividades); y,

e) Otros criterios que pueda considerar en su solicitud el
Organo de Linea, tales como, evaluacién de conocimiento,
evaluacién psicolégica, condicion fisica para realizar
labores de supervisién o evaluacion en lugares agrestes
u otros necesarios para el ejercicio de la funciéon que el
tercero tendria que desarrollar.”

Articulo 2°.- Sustituir los Anexos | y Il del Reglamento
del Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD, por
los Anexos | y Il que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- La presente Resolucion tiene vigencia
a partir del 1 de febrero de 2014, a excepciéon de lo
establecido en el Articulo 5° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Administracion la
adecuacion del nivel de cada uno de los terceros inscritos
en el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA, considerando su perfil profesional
y experiencia especifica conforme a lo establecido en la
presente Resolucion, por un periodo de quince (15) dias
calendario contado a partir de su vigencia.

En el citado plazo, correspondera a los terceros inscritos
en el Registro presentar ante la Oficina de Administracion
la documentacién que consideren pertinente para acreditar
el perfil profesional y la experiencia especifica del nivel en
el que soliciten ser registrados, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 5°.- Las nuevas solicitudes de inscripcion
en el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores del OEFA se regiran por lo dispuesto
en la presente Resolucion desde el dia siguiente de su
publicacién en el diario oficial El Peruano.

Articulo 6°.- Los contratos suscritos entre los terceros
y el OEFA antes de la entrada en vigencia de la presente
Resolucién se regiran por las reglas establecidas en los
referidos contratos.

Articulo 7°.- Derogar los Articulos 22°, 23°, 24°
25°, 26°, 27° y 28°, asi como la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento del Régimen
de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores del OEFA aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD.

Articulo 8°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién y sus Anexos en el diario oficial El Peruano y
en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (www.oefa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA
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ANEXO |

Solicitud de Inscripcién, Renovacién, Modificacién y Cancelacion en el Registro
de Terceros del OEFA

I. Informacién General

Tipo de SO“Cmf‘d Inscripcion: Renovacion: Modificacion: Cancelacion:
(Marcar con una “X")
Tipo de Person“a:" Persona Natural: Persona Juridica:
(Marcar con una “X”")
Apellidos y Nombres Numero de
0 Razén Social: RUC:

Documento de

Identificacion: N° de Partida Registral

Domicilio Fiscal:

Departamento: Provincia: Distrito:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
Correo Electrénico: Fax:

Il. Datos Generales del Representante Legal (Solo para Persona Juridica)

Apellidos y
Nombres

Documento de

o . Namer
Identificacion umero

Domicilio Fiscal

Departamento Provincia Distrito

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo Electrénico Fax
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lll. Datos de la Persona Natural o de los Integrantes del Equipo de la Persona
Juridica

Documento de
N° Nombres’yApeI'Ildos Categoria | Nivel Permanente | Eventual Profesion Identificacion
0 Razo6n Social (@ (b) ) .
Tipo Nimero
1
2
3

(a) Indicar la (las) categoria (s) al (las) que desea postular: Tercero Supervisor (TS), Tercero Evaluador (TE) o Tercero
Fiscalizador (TF).

(b) Indicar el (los) nivel (es) al (los) que desea postular: E-I, E-Il, E-lll, E-IV, E-V, S-1,S-1l, S-lII, S-IV, S-V, F-I, F-II, F-lll F-1V,
F-V.

IV. Observaciones / Modificacion

Cumplo con adjuntar copia simple de la documentacion que sustenta el requerimiento de
mi solicitud de acuerdo a la categoria y nivel

Declaro bajo juramento que la informacion consignada expresa la verdad

Nombre:
DNI N°:
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ANEXO I

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

|. Datos Personales

FOTOGRAFIA

Apellidos y Nombres:

Edad: Fecha de Nacimiento Nacionalidad
Direccion: Distrito:
Provincia: Departamento:

Estado Civil: Teléfono fijo: Teléfono movil:

Documento de Identidad:

Correo Electrénico:

RUC:

Colegio Profesional:

N° Registro

Fecha de Incorporacion:

Il. Formacién Académica

Titulo o
estudios
Concluidos®

Especialidad

Universidad,
Instituto

Ciudad /
Pais

Periodo
(mm/aa-mm/aa)

Extensién del
Titulo®
(mm/aa)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Egresado

T -
Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
2 Sj no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios.
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Ill. Estudios Complementarios

Conferencia

Tipo de Especialidad Institucion Ciudad / Pais Periodo Total de horas
programa (mm/aamm/aa)
Diplomado
Seminario
Curso/

Idiomas

Informatica

Nota: Se podran afiadir otros si fuera necesario.

IV. Experiencia Especifica

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros solo la experiencia especifica que

esté involucrada con las competencias del OEFA (la experiencia no relacionada
no sera tomada en cuenta), en orden cronolégico, desde la mas reciente hasta la mas

antigua.

o Nombre de la Fecha de inicio Fecha d.e' Tiempo en el
N Empresao Cargo (mm/aa) Culminacion cargo®
Entidad (mm/aa) 9
1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Nota: Se podran afiadir otros cuadros si fuera necesario

FIRMA

(Indicar Nombres y Apellidos)

% Expresar en total de afios y meses de experiencia.

1038062-1



