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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo I. Objeto de la Ley

Artículo II. Finalidad de la Ley

Artículo III. Principios de la Ley del Servicio Civil

a) Interés general

b) Efi cacia y efi ciencia

c) Igualdad de oportunidades

d) Mérito.

e) Provisión presupuestaria

f) Legalidad y especialidad normativa
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g) Transparencia

h) Rendición de cuentas de la gestión.

i) Probidad y ética pública. 

j) Flexibilidad.

k) Protección contra el término arbitrario del 
Servicio Civil. 

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Ámbito de aplicación

Artículo 2. Clasifi cación de los servidores civiles

Artículo 3. Defi niciones

a) Funcionario público

b) Directivo público

c) Servidor civil de carrera

d) Servidor de actividades complementarias

e) Servidor de confi anza

f) Puesto

g) Familia de puestos.

h) Banda remunerativa. 

i) Distribución de la valorización.

TÍTULO II: ORGANIZACIÓN
DEL SERVICIO CIVIL

Artículo 4. Sistema administrativo de gestión de 
recursos humanos

Artículo 5. Autoridad Nacional del Servicio Civil 
(Servir)

Artículo 6. Ofi cina de Recursos Humanos
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Artículo 7. El Tribunal del Servicio Civil

TÍTULO III: DEL RÉGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL

CAPÍTULO I: INCORPORACIÓN
AL SERVICIO CIVIL

Artículo 8. Proceso de selección

Artículo 9. Requisitos para acceder al Servicio 
Civil

CAPÍTULO II: DE LA GESTIÓN
DE LA CAPACITACIÓN

Artículo 10. Finalidad del proceso de capacitación

Artículo 11. Reglas de la gestión de la 
capacitación

Artículo 12. Ente rector de la capacitación para el 
sector público

Artículo 13. Planifi cación de necesidades de 
capacitación

Artículo 14. Actividades y servidores excluidos de 
la capacitación

Artículo 15. De la certifi cación

Artículo 16. Tipos de capacitación

Formación Laboral
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Formación Profesional

Artículo 17. Reglas especiales para la formación 
laboral

Artículo 18. Reglas especiales para la formación 
profesional

CAPÍTULO III: DE LA GESTIÓN 
DEL RENDIMIENTO Y LA EVALUACIÓN

DE DESEMPEÑO

Artículo 19. Finalidad del proceso de evaluación

Artículo 20. Alcance de la evaluación de 
desempeño

Artículo 21. Responsables del proceso de 
evaluación

Artículo 22. Proceso de evaluación de desempeño

Artículo 23.Tipos de evaluación de desempeño

Artículo 24. Los factores de evaluación

Artículo 25. Retroalimentación y califi cación

Artículo 26. Consecuencias de la evaluación



Normas Legales del 04.07.2013 5

Artículo 27. Supervisión de los procesos de 
evaluación

CAPÍTULO IV: DE LAS COMPENSACIONES

Artículo 28. Compensación

Artículo 29. Estructura de las compensaciones

Artículo 30. Reglas generales de la compensación

a) Competitividad:

b) Equidad:

c) Consistencia interna:

d) Consistencia intergubernamental: 

Artículo 31. Compensación económica

Principal

Ajustada.

Vacaciones. 

Aguinaldos.

Artículo 32. Fuente de fi nanciamiento de la 
compensación económica del puesto

Artículo 33. Compensación por tiempo de 
servicios

Artículo 34. Reglas para el pago de la compensación 
económica del puesto
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CAPÍTULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL

Artículo 35. Derechos individuales del servidor 
civil

Artículo 36. Efectos de la destitución nula o 
injustifi cada

Artículo 37. Plazo de prescripción

Artículo 38. Prohibición de doble percepción de 
ingresos

Artículo 39. Obligaciones de los servidores civiles
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CAPÍTULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Artículo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Artículo 41. Normas específi cas respecto a la 
sindicación

Artículo 42. Solicitudes de cambio de condiciones 
de trabajo o condiciones de empleo

Artículo 43. Inicio de la negociación colectiva

Artículo 44. De la negociación colectiva

Artículo 45. Ejercicio de la huelga

CAPÍTULO VII: CAUSAS DE SUSPENSIÓN
Y TÉRMINO DEL SERVICIO CIVIL

Artículo 46. Suspensión del Servicio Civil
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Artículo 47. Supuestos de suspensión

Artículo 48. Término del Servicio Civil

Artículo 49. Causales de término del Servicio Civil

Artículo 50. La impugnación de la suspensión y 
término del Servicio Civil



Normas Legales del 04.07.2013 9

TÍTULO IV: DE LOS GRUPOS 
DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPÍTULO I: DE LOS FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS

Artículo 51. Atribuciones del funcionario público

Artículo 52. Clasifi cación de los funcionarios 
públicos

a) Funcionarlo público de elección popular, 
directa y universal

b) Funcionario público de designación o 
remoción regulada

c) Funcionario público de libre designación 
y remoción

Artículo 53. Requisitos de los funcionarios 
públicos

Artículo 54. Requisitos mínimos para funcionarios 
de libre designación o remoción

Artículo 55. Causales de terminación de la 
condición o calidad de funcionario público de libre 
designación o remoción

Artículo 56. Efectos del término de la designación 
como funcionario público
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Artículo 57. Aplicación general de la presente Ley 
a funcionarios

CAPÍTULO II: DIRECTIVOS PÚBLICOS

Artículo 58. Funciones de los directivos públicos

Artículo 59. Incorporación y asignación de puestos 
a los directivos públicos

Artículo 60. Características de la contratación de 
directivos públicos

Artículo 61. Obligaciones del directivo público

Artículo 62. De la evaluación de desempeño

Artículo 63. Causales de término de la condición o 
calidad de directivo público

Artículo 64. Número de directivos de confi anza en 
la entidad pública

CAPÍTULO III: SERVIDORES 
CIVILES DE CARRERA

Artículo 65. Funciones del servidor civil de 
carrera

Artículo 66. Características de la contratación de 
los servidores civiles

Artículo 67. Incorporación al grupo de servidores 
civiles de carrera
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Artículo 68. Reingreso

Artículo 69. Progresión de los servidores civiles de 
carrera

Artículo 70. Consecuencia de la progresión

Artículo 71. Requisito para participar en un 
concurso público de méritos transversal

Artículo 72. Período de prueba del servidor civil de 
carrera

Artículo 73. Suplencia en el período de prueba

CAPÍTULO IV: SERVIDORES DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Artículo 74. Funciones de los servidores de 
actividades complementarias

Artículo 75. Incorporación y período de prueba

Artículo 76. Modalidades de contratación

CAPÍTULO V: DE LOS SERVIDORES
DE CONFIANZA

Artículo 77. Límite de servidores de confi anza

Artículo 78. Consecuencias del incumplimiento de 
los límites de servidores de confi anza

Artículo 79. De la contratación y designación
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CAPÍTULO VI: DISPOSICIONES COMUNES
PARA LOS DIRECTIVOS PÚBLICOS, SERVIDORES
DE CARRERA Y SERVIDORES DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS

Artículo 80. Del accesitario

Artículo 81. Desplazamiento

Artículo 82. Participación de las carreras 
especiales

Artículo 83. Nepotismo

Artículo 84. Contratación temporal

TÍTULO V: RÉGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPÍTULO I: FALTAS

Artículo 85. Faltas de carácter disciplinario

Artículo 86. Régimen de los exservidores de las 
entidades

Artículo 87. Determinación de la sanción a las 
faltas
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CAPÍTULO II: RÉGIMEN DE SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Artículo 88. Sanciones aplicables

Artículo 89  La amonestación

Artículo 90  La suspensión y la destitución

Artículo 91. Graduación de la sanción

Artículo 92. Autoridades

Artículo 93. El procedimiento administrativo 
disciplinario

Artículo 94. Prescripción
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Artículo 95. El procedimiento de los medios 
impugnatorios

Artículo 96. Medidas cautelares

Artículo 97. Medidas correctivas

Artículo 98. Registro de sanciones

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, 
entidades y carreras no comprendidos en la presente 
Ley

SEGUNDA. Defensa y asesoría de los servidores 
civiles

TERCERA. Derechos colectivos de quienes 
presten servicios al Estado bajo el régimen del 
Decreto Legislativo 728
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CUARTA. Aprobación del cuadro de puestos de la 
entidad (CPE)

QUINTA. Registro de la compensación por tiempo 
de servicios

SEXTA. Obligación de informar de las entidades

SÉTIMA. Aplicativo informático para el registro 
centralizado de planillas y de datos de los recursos 
humanos del sector público

OCTAVA. Registro de títulos y grados obtenidos en 
el extranjero

NOVENA. Vigencia de la Ley

DÉCIMA. Disposiciones reglamentarias

UNDÉCIMA. Régimen especial para las 
municipalidades que cuentan hasta con 20 personas

DUODÉCIMA. Transparencia y compromiso con el 
ciudadano
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
TRANSITORIAS

PRIMERA. Implementación progresiva de la Ley

SEGUNDA. Reglas de implementación

TERCERA. Proceso de transición de las entidades 
públicas al régimen del Servicio Civil

CUARTA. Traslado de servidores bajo los 
regímenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 
1057 al régimen del Servicio Civil

QUINTA. Gestión de servidores bajo diferentes 
regímenes en entidades públicas en el régimen del 
Servicio Civil

SEXTA. Inaplicación de normas para las entidades 
que adopten el régimen del Servicio Civil

SÉTIMA. Servidores bajo el régimen del Decreto 
Legislativo 1057
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OCTAVA. Implementación del régimen del Servicio 
Civil

NOVENA. Ingreso de Directivos Públicos

DÉCIMA. Aplicación del régimen sancionador y 
proceso administrativo disciplinario

UNDÉCIMA. Trabajadores bajo el régimen del 
Decreto Ley 20530

DUODÉCIMA. Destino de los egresados del 
Programa de Formación Amplia de la ENAP

DÉCIMA TERCERA. Efectos del Programa de 
Formación Amplia en concursos públicos

DÉCIMA CUARTA. Efectos de implementación de 
la presente Ley

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de 
pagos

SEGUNDA. Aplicación del pago de la compensación 
por tiempo de servicios para el sector público

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

ÚNICA. Derogaciones
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957717-1

PODER EJECUTIVO

AGRICULTURA

RESOLUCIÓN JEFATURAL
Nº 260-2013-ANA

Artículo 1º

Artículo 2º

957564-1

RESOLUCIÓN DIRECTORAL EJECUTIVA
Nº 116-2013-AG-AGRO RURAL-DE

Artículo 1°.- 

Artículo 2º.- 

Artículo 3º.- 

cliente
Rectángulo

cliente
Rectángulo


