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TITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1°.-Alcance del Manual 
El Manual de Operaciones es el documento tecnico normativo de gesti6n institucional que 
establece la naturaleza, objetivos, dependencias, funciones, estructura organica, ambito de 
competencia y principales procesos del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural, en 
adelante AGRO RURAL. 

Articulo 2&.- Base Legal 
Las funciones y atribuciones del Progr,m1a AGRO RURAL se ejercen en el rnarco de lo dispuesto 
en el sigulente ordenamiento jurfdico: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley N" 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado, que establece el 
marco general sobre el disefio y estructura de la Administraci6n Publica. 

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, que establece los principios y normas 
basicas de organizaci6n, asf como competencias y funciones del Poder Ejecutivo. 

Ley N!2 28175, Ley Marco del Empleado Publico . 

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizaci6n y 
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, que crea el 
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -AGRO RURAL. 

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, aprueba el Reglamento de Organizaci6n y 
Funciones de Ministerio de Agricultura y Riego. 

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueba los Lineamientos para la elaboraci6n y q..O R~~-1< 
aprobaci6n del Reglamento de Organizaci6n y Funciones por parte de las entidades de I $ 'I" 
Administraci6n Publica. 

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 27658, Ley 
Marco de Modernizaci6n de la Gestion del Estado. 

Decreto Supremo N2 014-2008-AG, se dispuso la fusion en el Program a de Desarrollo 4 .0• 
Productivo Agrario Rural, que tendra la calidad de entidad absorbente. (~ ~ \J 

Resolucion Ministerial NQ 0368-2009-AG, declara concluido el proceso de fusion en e'f-,_;,;:,'£ ,. a~,~~/­
Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural de MARENASS, PROABONOS, 
PROSAAMER y PRONAMACHCS, coma entidades absorbidas. 0 

• ~~ 
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TfTULO II 

NATURALEZA, DEPENDENCIA, OBJETIVO V FUNCIONES GENERALES 

Articulo 3°.- Naturaleza, Dependencia y Finalidad 

El Programa AGRO RURAL constituye una unidad ejecutora del Ministerio de Agricultura y 
Riego; depende del Viceministerlo de Desarrollo e lnfraestructura Agraria y Riego, cuya 
finalidad es promover el desarrollo agrario rural a traves del financiamiento de programas 
rurales, proyectos de inversion publica y actividades en zonas rurales del ambit o agrario, y 
articular las acciones en territorios de me nor grado de desarrollo economico. 

Articulo 4°.- Del Ambito Territorial 

El Programa AGRO RURAL tiene su domicilio legal en la ciudad de Lima y desarrolla sus 
actividades en zonas rura les a nivel nacional. 

Articulo 5°.- Funciones Generales 

Son funciones generales las siguientes, de acuerdo a los lineamientos del sector: 

a) Proponer y ejecutar lineas de intervencion, a traves de program as, proyectos y actividades, 
orientados al desarrollo agrario rural; 

b) Promover el mejoramiento de capacidades productivas e institucionales de los 
productores agrarios y el acceso de estos al mercado local, regional y nacional; 

c) Centr'ibuir con el manejo eficiente del recurso hfdrico con fines agrarios; 
d) Contribuir el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales bajo el enfoque 

territorial; 
e) Contribuir la cornpetitividad de la producci6n agraria de los pequefios y medianos 

productores a traves del fomento de la asociatividad, la adopci6n de tecnologfa agraria, 
entre otros; y, 

f) Articular con los tres niveles de gobierno, acciones alineadas a las Polfticas sectoriales y 
planes sectoriales, con los planes de desarrollo regional y local concertados, segun 
corresponda. 

,.,;_,~,:;:: - ,·," Articulo 6°.- Marco de Politicas Nacionales y Sectoriales 
r,, l' ·» 

/,..9 ,t , ?,,<:-;,,.El Programa AGRO RURAL desarrolla sus intervenciones en el marco de la poHtica nacional y 
( r.3 ~ - '! 

} f;ecterial y la normatividad aplicable. 
. ~ ... 

1 °1 -.)csi:!'-~':l:f/ , . . 
~. •. " '''•'-:;,., Art1culo 7° .- Ob1et1vo general 

Contribuir a la mejora de opertunidades econ6micas-productivas de las pequefies y medianos 
productores agrarios en las zonas rurales. 

Artfculo 8° .- De los objetivos especificos 

• Desarroltar condiciones y capacidades de los pequefios y medianes productores agrarios 
rurales en la gesti6n sostenible del recurse hidrico con fines agrarios. 

• Desarrollar condiciones y capacidades de pequefios y medianos productores agrarios, para 
la conservaci6n, recuperaci6n y aprovechamiento de los recurses naturales, para la 
adaptaci6n al cambio climatico. 

Desarrollar capacidades product ivas y de comercializaci6n en los pequePios y medianos 
product rios, para la ges~fa~-~-- ible de agronegocios. 

IC~(,: ,,I!- o_,. 

"1',.,_ { V • ~ ,. ' 

? ~~ ~r , 
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• Contribuir al fortalecimiento de la institucionalldad en las territorios rurales para el 
desarrollo agrario. 

TITULO Ill 
ORGANIZACION 

CAPiTULO I 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 

Artfcu lo 9" .- Estructura Organ ica 

El Programa AGRO RURAL cuenta con la siguiente estructura: 

01. ORGANOS DE DIRECCION 

01.1 Direcci6n Ejecutiva 
01.2 Direcci6n Adjunta 

02. ORGANO DE CONTROL 
02.1 6rgano de Control lnstitucional 

03. ORGAN OS DE ASESORAMIENTO 

03.1 Oficina de Planificaci6n y Presupuesto 
• Unidad de Planificaci6n y Seguimiento 
• Unidad de Presupuesto 
• Unidad de Program as, Proyectos y Cooperaci6n 

03.2 Oficina de Asesorfa Legal 

04. ORGANO DE APOYO 

04.1 Oficina de Administraci6n 
• Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos 
■ Unidad de Contabilidad 
• Unidad de Tesorerfa 
• Unidad de Abastecimiento y Patrimonio 
• Unidad de Tecnologfas de la lnformaci6n 

05. ORGANOS DE LiNEA 

05.1. Direcci6n de lnfraestructura Agraria y Riego 
• Sub Direcci6n de Gesti6n de Proyectos e lngenierfa 
• Sub Direcci6n de Obras y Supervision 

05.2 Direcci6n de Gesti6n de Recursos Naturales, Riesgos y Cambio Climatico 
• Sub Direcci6n de Gesti6n de Recurses Nc1turales 
• Sub Di recci6n de Gesti6n de Riesgo y Cambio Climatico 

05.3 Direcci6n de Desarrollo Agrario 
• Sub Direcci6n de Capacidades Productivas 
• Sub Direcci6n de Acceso a Mercados y Servicios Rurales 

05.4 Direcci6n de Abonos 
• Sub Direcci6n de Extracci6n 
■ Sub Direcci6n de Comercializaci6n 
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06. ORGANOS DESCONCENTRADOS 
06.1 Direcciones Zonales 

■ Agencias Zonal es 

CAPrTULO II 
DE LOS ORGANOS DE DIRECCl6N 

SUB CAPITULO I 
DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

Artfculo 10".- Direcci6n Ejecutiva 

La Direcci6n Ej ecutiva de AGRO RURAL esta a cargo del (la) Director(a) Ejecutivo(a), quien es la 
maxima autoridad ejecut iva y administrativa; ejerce la representaci6n legal ante las entidades 
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, yes responsable de la conduccion y supervision 
de la gesti6n del Programa. Depende jerarc:iuicamente del Despacho Viceministerial de 
Desarrollo e lnfraestructura Agraria y Riego del Ministerio de Agricultura y Riego. 

La Direcci6n Ejecutiva tiene las siguientes funciones: 

a) Dirigir, administ rar y supervisar la gesti6n del Programa, en el marco de la normatividad 
vigente; 

b) Proponer al Viceministro de Desarrollo e lnfraestructura Agraria y Riego las lineas de 
intervenci6n, planes, presupuesto, manual de operaciones, entre otros instrumentos de 
gesti6n, en el marco de la normatividad vigente; 

c) Aprobar, modificar y derogar las directivas internas, reglamentos y otras normas tecnico­
operativas o administrativas internas, ode otros instrumentos que requiera el Programa 
para su funcionamiento, en el marco de la normatividad vigente; 

d) Autorizar y suscribir contratos con terceros, sus ampliaciones, modificaciones y demas 
actos administrativos que correspondan hasta su culminaci6n, en el marco de la 
normatividad vigente; 

e) Promover y suscribir convenios, acuerdos y otros, con personas juridicas privadas o 

f) 

publicas, para la obtenci6n de lfneas de financiamiento, ejecuci6n de programas, 
proyectos y actividades y gesti6n del Program a; 
Coord inar y articular con los gobiernos regionales, gobiernos loca les y demas entidades 
publicas y privadas, acciones que contribuyan al desarrollo agrario, dentro del ambito de 
intervenci6n; 

Proponer mecanismos de apoyo para la provision de bienes v servicios que brinde el 
Programa; 

Supervisar y evaluar la ejecuci6n de los program as, proyectos de inversion y las actividades 
que de estos se desprendan; 
Aprobar el Sistema de indicadores de gesti6n de los programas y proyectos de inversion, 
de acuerdo a las lineamientos del Ministerio que corresponda; asi coma establecer la linea 
base; 
Delegar las facultades y otorgar los poderes que considere pert inentes, de acuerdo a la 
normatividad vigente, sin perjuicio de la responsabilidad que le corresponda; 

k) Autorizar la contrataci6n del personal, bienes y servicios necesarios, para el cumplimiento 
de los fines y objetivos del Programa, con sujeci6n a las normas legales vigentes; 
Autoriz:ar la apertura de cuentas bancarias, con arreglo a las Normas Tecnicas de Control y 
del Sistema Nacional de Tesoreria; 
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m) Aprobar y suscribir la liquidaci6n final de contratos, las minutas de declaraci6n de fabrica, 
rnemoria descriptiva e informes finales; 

n} Resolver en segunda y (lltima instancia admfnistrativa las recursos impugnatorios que se 
interpongan ante el Programa, cuando corresponda; 

o) Supervisar la implementaci6n del Sistema de Control lnterno en el Programa, asf como el 
cumplimiento de\ C6digo de Etica y el Plan de Lucha contra la Corrupci6n del Ministerio de 
Agricultura y Riego; 

p) Expedir Resoluciones Directorales, en asuntos de su competencia; 
q) Coordinar y prestar apoyo administrative a la Procuradurfa Publica del Min isterio, para que 

asuman la defensa del Program a, ante instancias administrativas, arbitrales o judicia\es; 
r) Designar al personal directivo y/o de confianza, de acuerdo a la normatividad vigente; y, 
s) Las demas funciones que le sean encomendadas par el Vicemin istro(a) de Desarrollo e 

lnfraestructura Agraria y Riego, y las que le corresponda par mandato legal expreso. 

DE LA DIRECCION ADJUNTA 

Artfcu lo 11 ° .- Direcci6n Adjunta 

• La Direcci6n Ad junta esta a cargo de un (a) Director(a) Adjunto(a), quien es responsable de 
asistir a la Direcci6n Ejecutiva, en la administraci6n, coordinaci6n y supervision de las 6rganos 
de asesoramiento, apoyo, linea y desconcentrados del Programa. Depende del Director(a) 
Ejecutivo(a). 

La Direcci6n Adjunta tiene las siguientes funciones: 

a) Asist ir en la administracion, coordinacion y supervision de la gesti6n del Programa, en el 
marca de la normatividad vigente; 

b) Dirigir y supervisar las acciones de comunicaciones e imagen institucion.:il; . 
c) Coordinar las acciones para la elaboraci6n de la informaci6n, respecto al desarroll '<-0 At,~ 

ejecuci6n y evaluaci6n del cumplimiento de metas y logros del Programa; .$' Yo 8° 
d) Proponer a la Direcci6n Ejecutiva, las di rectrices e instrumentas de gesti6n necesarios p r~~ J 

~ ~ 

la gesti6n del Programa, asf coma las de caracter tecnico-operativo, en coordinaci6n c ;~-11. ma->~~.f' 

los 6rganos del Programa; 1orE1e 

e} Asistir en la superv1s1an de la implementaci6n de las planes, estrategias, programas, 
proyectos e implementaci6n de las lineas de intervenci6n; 

f) Coordinar por delegaci6n de la Direcci6n Ejecutiva, acciones especificas con las Direcciones 
Zonales y Agencias Zanales; 

g) Suscribir par encargo o par delegaci6n de la Direcci6n Ejecutiva, la documentaci6n oficial 
del Programa, en el marco de la normatfvidad vigente; 

h) Apoyar en la supervision de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno en el 
Programa, asf coma el cumplimiento de\ C6digo de Etica, el Plan de Lucha contra la 
Corrupci6n del Ministerio de Agricultura y r~iego, y las Politicas de Obligatorio ~ol~ 
Curnplirniento; ~ "I' \ 
Realizar el seguimiento de la debida atenc~6n e implementaci6n de las recomendaciones .. t · .JI 
contenidas en las informes emitidos por el Organo de Control lnstitucional; ~~;.tJ 
Diseiiar, proponer, ejecutar v dif undir la estrategia, planes, materiales y acciones ~'-4~~ 

i) 

j) 

especfficas de comunicaci6n e i agen del progr a, en el marco de los lineamientos del 
Ministerio; 
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k) Efectuar el seguimiento y analisis del contenicfo de informacion que difunden las medios 
de comunicaci6n, que puedan ser consideradas "senales de alerta" para el Programa, y 
reporta r a la Direcci6n Ejecutiva; 

1) Coordinar y organizar los actos protocolares, ceremonias y conferencias de prensa del 
Programa, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio; y, 

m) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 
corresponda por mandato legal expreso. 

CAPiTULO Ill 
DEL ORGANO DE CONTROL 

SUB CAPfTULO I 
DEL 6RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Articulo 12°.- 6rgano de Control lnstitucional 

El 6rgano de Control lnstitucional es la unidad especializada responsable de llevar a cabo el 
control gubernamental en AGRO RURAL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 27785, 
Ley Organica del Sistema Naciona l de Control y de la Contralorfa General de la Republica, con 
la finalidad de promover la carrecta y transparente gesti6n de los recurses y bienes de la 
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y aperacianes, asi corno el logro de 
sus resu ltados, mediante la ejecuci6n de la bores de control. 

El 6rgano de Control lnstitucional mantiene relaci6n funcional con la Contralorfa General de la 
Republica, efectuando su labor de conformidad con los lineamientos y polfticas que para tal 
efecto establezca el Organismo Superior de Control. 
El Jefe(a) del 6rgano de Control lnstitucional, sin perjuiclo del cumplimient o de su obligaci6n 
funcianal con la Contralorfa General de la Republica, informa directamente al Director(a) 
Ejecut ivo(a) del Programa sobre los requerimientos y resulLados de las labores de control, 
inherentes a su ambito de competencia. 
El 6rgano de Control lnstitucional tiene las siguientes funciones: 

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Programa, sobre la base 
de los lineamientos y cumpl imiento del Plan Anual de Control aprobado par la Contralorfa 
General; 
Efectuar auditorfas a los estados financieros y presupuestarios del Programa, asf como a la 
gesti6n del mismo, de conformidad con los linearnientos que emita la Contralorra General; 
Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones del Programa que disponga la 
Contralorfa General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Director(a) 
Ejecutivo(a) y tengan el caracter de no programadas, su ejecuci6n se efectuara con los 
lineamientos que emita la Contraloria General; 

d) Ejercer el control preventivo en la entidad, dentro del marco de lo establecido en las 
disposiciones emitidas por la Contralorfa General, con el prop6sito de contribuir a la 
mejora de la gesti6n, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior; 

e) Remitir las informes resultantes de sus labores de control, tanto a la Contralorfa General 
como al Oirector(a) Ejecutivo(a) y al Titular del Sector, cuando corresponda, conforme a las 
disposiciones sabre la materia; 
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan ind icios 
razonables de ilega lidad, de omisi6n o de incumplimiento, informando al Director 
Ejecutivo para que se adopten las medidas correctivas pertinentes; 
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g} Orientar, recibir, der ivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores, 
funciona rios publicos y ciudadanfa en general, otorgandole el tramite que corresponda a 
su merito, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atenci6n de 
Denuncias y las que establezca la Contraloria General sabre la materia; 

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria Genera l, 
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto; 

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente el Programa, como 
resultado de las labores de control, comprobando y ca lificando su materializaci6n efectiva, 
conforme a las disposiciones de la materia; 

j) Apoyar a las comisiones que designe la Contralorfa General para la ejecuci6n de las la bores 
de contro l, en el ambito del Programa. Asimismo, el Jefe(a) del 6rgano de Control 
lnstitucional y el personal de dicho 6rgano colaboraran, par disposici6n de la Contralorfa 
General, en otras la bores de control, por razones operativas ode especialidad; 

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables al 
Programa por parte del personal del Programa; 

I) Formular y proponer al Programa, el presupuesto anual del 6rgano de Control lnstitucional 
para su aprobaci6n correspondiente; 

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la 
Contralorfa General; 

n) Cautelar que la publicidad de los lnformes resultantes de sus acciones de control se real ice 
de conformidad con las disposiciones de la materia; 

o) Prom over la capacitaci6n permanente del personal que conforma el 6rgano de Control 
lnstitucional, a t raves de la Escuela Nacional de Control de la Contralorfa General o de 
cualquier otra instituci6n universitaria ode nivel superior con reconocimiento oficial, en 
t emas vinculados con el control gubernamenta l, la administraci6n publica y aquellas 
materias afines a la gesti6n de las organizaciones; 

p) Mantener ordenados, custodiados ya disposici6n de la Contraloria General durante diez 
(10) aiios los informes de control, papeles de t rabajo, denuncias recibidas y los 
documentos relativos a la actividad funcional de los Organos de Control lnstitucional, 
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el Sector Publico. 
El Jefe(a) del 6rgano de Control lnstitucional adoptara las medidas pertinentes para la 
cautela y custodia del acervo documental; 

q) Mantener en reserva la informaci6n clasificada, obtenida en el ejercicio de sus actividades; 
r) Cautelar que el personal del 6rgano de Control lnst itucional de cum plimiento a las norm as 

y principios que r igen la conducta, impedimentos, incompatibi lidades y prohibiciones de 
las funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia; y, 

s) Otras que establezca la Cont ra lorfa General. 

CAPITULO IV 

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

SUB CAPITULO I 
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION V PRESUPUESTO 

Articulo 13°.- Oficina de Planificacion y Presupuest o 
La Oficina de Planificaci6n y Presupuesto es el 6rgano responsable de asesorar a la Direcci6n 
Ejecut iva en la conducci6n de las procesos de formulaci6n, seguimiento y evaluaci6n en 
planeamiento, en presupuesto, en proyectos de inversion publica, asf como asesorar en 
materia de cooperaci6n tecnica y mod ·, n del E ado. Depende jerarquicamente del 

-~ir'l-e,, 
o o r 
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Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene relaciones tecnico-funcionales con el Ministerio de 
Agricultura y Riego. 

La Oficina de Planificaci6n y Presupuesto tiene las siguientes funciones: 

a) Conducir la formulaci6n y proponer para su aprobaci6n el Plan Operativo lnstitucional, el 
Manual de Operaciones; asr como elaborar, actualizar y difundir otros instrumentos de 
gestion, en coordinaci6n con los 6rganos del Programa y el Ministerio, cucJndo 
corresponda; 

b) Conducir y proponer la programaci6n, formulaci6n y evaluaci6n del Presupuesto 
lnstitucional, asi como la asignaci6n de recursos presupuestales y sus modificaciones, en el 
marco de la normatividad vigente; 

c) Coordinar y supervisar los procesos de programacion, priorizacion y/o evaluaci6n de las 
estudios y proyectos de inversion, en el marco de las lineamientos del Ministerio; 

d) Coordinar, formular, supervisar y evaluar la programaci6n multianual de inversiones, con 
los organos del Programa, brindando asistencia tecnica en la identificaci6n, formulaci6n, 
gesti6n de viabilidad, ejecuci6n, evaluaci6n y cierre de proyectos de inversion, de acuerdo 
con las prioridades del Programa, en el marco de las lineamientos del Ministerio; 

e) Ejercer las funciones y responsabilidades de Unidad Formuladora, en el marco del Sistema 
Nacion al de Inversion Publica, en coordinacion . con los 6rganos del Programa que 
corresponda; 
Proponer y participar en la concertaci6n de lineas de financiamiento y cooperaci6n 
tecnica, para la ejecuci6n de programas y proyectos de inversion; 

g) Coordinar, analizar y emitir opinion tecnica sobre la viabilirlad tecnico-econ6mica y 
.5upervisar las proyectos de cooperaci6n tecnica y financiera interinstitucional nacional e 
internacional, en el marco de los lineamientos del Ministerio de Agricultura y Riego; 

h} Elaborar informes derivados de los procesos de planeamiento, presupuesto, segulmiento, 

i) 

evaluaci6n y otros temas vinculados al ambito de su competencia, para la toma de 
decisiones de la Direcci6n Ejecutiva, en el marco de la normatividad vigente; 
rroponer y elaborar directivas internas, manuales, instructivos y guias, relacionadas con el 
arnbito de su competencia, en coordinaci6n con los 6rganos respectivos y las lineamientos 
del Ministerio, en lo que corresponda; 
Emitir opinion sobre convenios interinstitucionales y de gest i6n relacionados con el 
f uncionamiento u operaci6n del Programa, asf coma sus respectivas adendas; 
Conducir las acciones de racionalizaci6n administrativa para la modernizaci6n de la gesti6n 
del Programa; 
Proponer y formular el Sistema de indicadores de geslion y resu ltados de los programas y 
proyectos de inversion publica; asi coma efectuar el seguimiento y evaluaci6n, en el marco 
de los lineamientos del Ministerio de Agricultura y Riego; y, 

m} Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 
corresponda par mandato legal expreso. 

La Oficina de Planificaci6n y Presupuesto tiene las siguientes unidades organicas: 

• Unidad de Planificaci6n y Seguirniento 
• Unidad de Presupuesto 
• Unidad de Program as, Proyectos y Cooperacion 
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Artfculo 14°.- Unidad de Planificaci6n y Seguimiento 
La Unidad de Planificaci6n y Seguimiento tiene las siguientes funciones: 

a) Formular, actualizar, efectuar el seguimiento y evaluar el Plan Operativo lnstitucional del 
Programa; asi como formular, actualizar y difundir el Manual de Operaciones y otros 
instrumentos de gesti6n, de acuerdo a la normatividad vigente; 

b) Contribuir con los procesos de formulaci6n, actualizaci6n, seguimiento y evaluaci6n de los 
instrumentos de gesti6n y planificaci6n del Ministerio tales como el Plan Estrategico 
Sectorial Multianual del Sector Agricultura y Riego, del Plan Estrategico lnstitucional del 
Ministerio, y otros de acuerdo a la normatividad vigente; 

c) Formular opinion tecnica especializada sabre document os relacionados al proceso de 
planeamiento y de racionalizaci6n del Programa; 

d) Efectuar las acciones de racionalizaci6n para la modernizaci6n de la gesti6n del Programa; 
e) Conducir el sistema de seguimiento y evaluaci6n de los indicadores de gesti6n y resultados 

del Program a; en coordinaci6n con las diferentes instancias; y, 
f) Las demas f unciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que corresponda 

por mandato legal expreso. 

Artkulo 15°.- Unidad de Presupuesto 
La Unidad de Presupuesto tiene las siguientes funciones: 

a) Conducir, orientar y supervisar las procesos de programaci6n, formulaci6n, ejecuc1on, 
control, seguimiento y evaluaci6n del presupuesto del Programa, de acuerdo a la 
normatividad vigente; 

b) Formular opinion tecn ica sabre la disponibilidad presupuestal y las modificaciones 
presupuestales; 

c) Analizar y reportar el comportamiento de la ejecucl6n presupuestal, que permita adoptar 
las medidas pertinentes orientadas al cumplimiento de las metas programadas; 

d) Participar en la conciliaci6n de las ingresos y gastos requeridos con el 6rgano 
correspondiente, en el marco del Sistema Administrative de Contabilidad; y, 

e) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda 
por mandato legal expr.eso. 

Articulo 16° .- Unidad de Programas, Proyectos y Cooperaci6n 
La Unidad de Programas, Proyectos y Cooperaci6n tiene las siguientes funciones: 
a) Promover y formular las estudios de pre-inversion para el desarrollo de proyectos y/o /,• ~ ';!. t 

·~:' ~ ·~ 
programas; . "' ., "' 

--;; ''-0,,"~, Q! -::..;,; 

b) Coordinar y supervisar la programaci6n y priorizaci6n de las estudios y proyectos de _.-:i,,.> P•~'.;-,-o/ 
inversion, de conformidad con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de -~~--/ 

Inversion Publica; yen el marco de los lineamientos del Ministerio; : 
Conduce el sistema de monitoreo de las estudios de pre-inversion de programas y 

0 

proyectos en coordinaci6n con las diferentes instancias del Programa de Desarrollo -
Productivo Agrario y Rural - Agro Rural; 

. . 4-Gc~.,. 

c) 

d) ldentificar las ofertas y demandas de Cooperaci6n Internacional en el marco de las 
necesidades del Programa, en coordinaci6n con el Ministerio de Agricultura y Riego; 

e) Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contrafdas en virtud a los 
contratos y acuerdos de cooperaci6n y asistencia tecnica nacionales e internacionales 
suscritas; y, 

f) Las demas funciones que le sean encomendadas par el Director(a) y las que le corresponda 
por mandato legal expreso. 
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DE LA OFICINA DE ASESORfA LEGAL 

Articulo 17°.- Oficina de Asesoria Legal 

La Oficina de Asesoria Legal es el organo responsable de asesorar a la Direcci6n Ejecutiva y 
demas 6rganos en asuntos de caracter juridico. Depende jerarquicamente del Director(a} 
Ejecutivo(a) y mantiene relaciones tecnico - funcionales con el Ministerio de Agricultura y 
Riega. 

La Oficina de Asesoda Legal tiene las siguientes funcianes: 

a) 

b) 

c) 

Asesarar a la Direcci6n Ejecutiva y demas 6rganas respecto a aspectos legales y juridicos 
relacionados con las competencias del Programa; yen la interpretaci6n y aplicaci6n de la 
normatividad vigente; 

Absolver cansultas de caracter legal que le sean formuladas par las dependencias del 
Programa; 

Emitir opinion y visar los contratos, acuerdos, convenias, directivas y otros documentos 
administrativos que revistan aspectos legates, que sean propuestos par los 6rganos, asf 
como los requeridos por la Direcci6n Ejecutiva; 
Visar los dispositivos legales y directivas de caracter interno emitidas par los 6rganas; 
Formular, opinar y/o proponer proyectas de dispasitivos legates y documentas oficiales, 
que sean necesarias y requeridos por la Direcci6n Ejecutiva; 
Emitir opinion legal sabre el cumplimiento de lo estipulado en las contratos, convenios y 
acuerdos de prestamos, en el marco de su competencia; 
Coordinar con la Procuradurfa Publica y la Oficina General de Asesorfa Jurfdica del 
Ministerio, y prestar apoyo para su defensa, ante instancias administrativas, arbitrales o 
judiciales; 
Elaborar informes legales para resolver recurses impugnatorios y quejas que se 
interpangan y que deban ser resueltos par el Program a; y, 
Las demas fun cianes que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 
corresponda por mandate legal expreso. 

CAPiTULOV 

ORGANO DE APOYO 

SUB CAPITULO I 
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 

Articulo 18° .- Oficina de Administraci6n 

La Oficina de Administraci6n es el 6rgano responsable del desarrollo de las acciones vinculadas 
a las Sistemas Administrativos de Recurses Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y de 
Tesorerfa; asf como el control patrimonial, gesti6n documentaria y de tecnologfas de la 
informaci6n. Depende jerarquicamente del Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene relaciones 
tecnico -funcionales con el Ministerio de Agricultura y Riego. 

La Oficina de Administraci6n tiene las siguientes funciones: 

Planificar, org,rnizar, coordinar, ejecutar y supervisar la aplicaci6n de la normatividad, 
procedimientos y las actividades de las Si~temas Administrativos de Recurses Humanos, 
Abastecim iento, Cantabilidad concordancia con las normas tecnicas y 
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legales vigentes, asi como las acciones relativas al control patrimonial y gesti6n 
documentaria y de tecnologfas de la informaci6n; 

b) Proponer la emisi6n de normas, directivas, manuales, instructivos y guias de caracter 
interno para la administraci6n de los recursos humanos, financieros, abastecimiento, 
control patrimonial y gesti6n documentaria y de tecnologfas de la informaci6n, de 
conformidad con las lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente; 

c) Presentar los Estados Financieros e informes mensuales, trimestrales, semestrales y 
anuales a la Direcci6n Ejecutiva; 

d) Expedir Resoluciones, en las materias de su competencia; 
e) Suscribir contratos de caracter administrativo, en el marco de sus atribuciones; 

f) Cautelar el cumplimiento de los terminos contractuales de los contratos, convenios y 
acuerdos de prestamos, en lo que sea de su competencia; 

g) Preparar la informaci6n que requiera la Contraloda General de la Republica y el Organismo 
Supervisor de las Contrataciones del Estado, referente al seguimiento y evaluaci6n del Plan 
de Contrataciones, asi coma a los Sistemas Administrativos que conduce; 

h) lnformar a los 6rganos correspondientes del Programa sabre la situaci6n econ6mica y 
f inanciera de la Unidad Ejecutora; 

i) 

j) 
k) 

Dirigir la gesti6n y operaci6n del Sistema lntegrado de Administraci6n Financiera (SIAF) de 
la unidad ejecutora; 
Administrar las recursas financieras del Programa; 
Desarrol lar acciones de fiscalizaci6n a supervision, en el marco del control posterior que 
corresponde al Programa; 

I) Supervisar las Licitaciones, Concursos Publicos, Adjudicaciones Directas y Adjudicacianes 
de Menor Cuantfa; 

m) Conducir, programar, consolidar y supervisar la formulaci6n y evaluaci6n del Plan Anual de 
Contrataciones, en coordinaci6n con las 6rganos del Programa; 

n) Delegar las facultades que considere pertinentes, de acuerdo a la normatividad v[gente; y, 
o) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutiva(a) y las que le 

corresponda par mandata legal expreso. 

La Oficina de Administraci6n cuenta con las siguientes unidades organicas: 

• Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos. 

• Unidad de Cantabilidad. 

• Unidad de Tesorerfa. 
• Unidad de Abastecimiento y Patrimonio. 

• Unidad de Tecnologfas de la lnformaci6n 

Artfculo 19".- Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos 
La Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones: 

a) lmplementar los procesos tecnicos del Sistema Administrative de Gesti6n de los Recurses 
Humanos, en concardancia con las narmas, directivas, lineamientos e instrumentos de 
gesti6n emitidos par la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos del Ministerio; 

b} Administrar los procesos de personal relacionados con el desplazamiento y asistencia, 
bajo \os regfmenes laborales en los cuales se encuentra contratado el personal del 
Programa; 

c) Conducir y administrar las procesos de selecci6n, contrataci6n, inducci6n del personal 
evaluaci6n del desempefio, que pe IS>-:'=..., del Programa; 
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d) Formular el presupuesto de personal del Programa, asi coma el pago de compensaciones, 
beneficios socia les y servicios prestados, formu lando las Planillas, Boletas y Liquidaciones; 

e) Administrar los Legajos del personal; 

f) Emitir los lnformes tecnicos de personal, certificados de trabajo y constancias, asi como 
gestionar el pago por sentencias judiciales y multas; 

g) Programar y organizar las eventos de capacitacion del persona l; asi como formular e 
implementar el Plan de Desarrol lo de Capacidades; 

h) lmplementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; asf como realizar 
actividades de bienestar y servicios social es; 

i) Proponer y ejecutar las estrategias de relaciones labora les, incluyendo la negociaci6n de 
acuerdos colectivos y/o procesos de reclamos desde la instancia que le corresponda, en 
aras de mantener el buen clima laboral; en concordancia con las normas, directivas, 
lineamientos e instrumentos de gesti6n emitidos por la Oficina General de Gesti6n de 
Recursos Humanos del Ministerio; y, 

j) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda 
por mandato legal expreso. 

Articulo 20° .- Unidad de Canta bilidad 
La Unidad de Contabilidad t iene las sigu ientes funciones: 

a) I mplementar los procesos tecnicos del Sistema Administrative de Contabilidad; 
b) Formular y presentar los Estados Financieros y Presupuestarios, de acuerdo a la 

normatividad vigente y a los compr?misos con las entidades cooperantes, cuando 
correspond a; 

c] Conciliar las ingresos y gastos del Program a, en coord inaci6n con la U nidad de 
Presupuesto y de acuerdo a la normatividad vigente; 

d) Revisar las rendiciones y los anticipos t ransferidos en la modalidad de encargo, 
presentados por los 6rganos; 

e) Atender los requerirnientos de informacion de las auditorfas, en lo concerniente a su 
competencia; 
Realizar el control previo de la ejecuci6n de gastos del Programa; 
Revisar y controlar los viaticos otorgados al personal de la Entidad. 
Realizar arqueos inopinados del fondo fijo de caja chica; y, 
Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a} y las que le corresponda 
por mandate legal expreso. 

Articulo 21°.- Unidad de Tesoreria 
Unidad de Tesorerfa t iene las siguientes funciones: 

lmplementar los procesos tecnicos del Sistema Administrativo de Tesorerfa; 
Administrar el manejo de fondos percibidos o recursos directamente recaudados par el 
Programa; 

Gestionar la apertura de cuentas corrientes y determinar la situaci6n de caja del Programa; 
Mantener actua lizado el registro y realizar la ve rificaci6n y control de las cartas fianzas, 
garantias y p61izas de seguros, remit idas para su custodia; 
Elaborar la programaci6n y ampliaci6n de calendarios de pagos; 
Efectuar lo~ pagos y transferencias de las obligaciones contraidas, per toda fuente de 
fi nancia m iento; 

Supervisar el cumplimiento de lo estipulado en la Directiva de Transferencias por la 
Modalidad de Encargos; 
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h) Efectuar la Conciliaci6n de Saldos de los encargos transferidos por toda fuente de 
financiamiento; 

i) Adm inistrar el Fonda Fijo de Caja Chica; 
j) Elaborar la conciliacion de las cuentas de enlace con el Pliego, el Programa Anual de 

Desembolsos por cada programa y proyecto; asi coma realizar el control de los 
desembolsos por entidades cooperantes; 

k) Efectuar la Concil iaci6n Sernestral y Anual con la Direccion de Financiamiento de la 
Direccion General de Endeudarniento y Tesoro Publico del Ministerio de Econom[a y 
Finanzas, sabre los desembolsos provenientes de operaciones de Endeudamiento Externo, 
en cumplimiento a lo senalado en la Ley General del Sistema Nacional de Endeudamien to; 
y, 

I) Las de mas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le cor responda 
por mandate legal expreso. 

Artfculo 22°.- Unidad de Abastecimiento y Patrimonio 
La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio tiene las siguientes funciones: 

a) lmplementar los procesos tecnicos del Sistema Administrative de Abastecimiento; 
b) Programar la adquisici6n y abastecimiento de bienes y servicios, garantizando el oportuno 

mantenimienta del patrimonio instituciona l, en cancordancia con las dispasiciones 
vigentes sabre la materia; 

c) Form ular, implementar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, en base a los 
requerimientos de los 6rganos del Pragrama; 

d) Dar cumplimiento a los compromisos con las entidades coaperantes, en materia de 
contrataciones del Estado; 

e) Asistir y colaborar con los Comites Especiales en los diferentes procesos de se leccion; 
Conducir y supervisar el sistema de tramite documentario; 
Organizar y custodiar el Archivo General del Prograrna; 
Administrar las bienes, rnuebles e inmuebles del Programa; 

f) 
g) 
h) 
i) Administrar las contratos derivados de las procesos de selecci6n que se generen en el 

Programa; 
j) Administrar los procesos de almacena'miento del Programa; 
k) Proponer el alta y baja de los bienes del Programa, asf como la enaj enacion de los que 

corresponda; 
I) Actualizar el inventario fisico de bienes patrimoniales, de acuerdo con las normas 

establecidas par la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales e informar al Ministerio; 
m) Proponer la contrataci6n de polizas de Seguros de los bienes, muebles e inmuebles del 

Programa; y, 
n) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las demas que le 

corresponda par mandato legal expreso. 

Articulo 23°.- Unidad de Tecnologias de la lnformacion 

La Unidad de Tecnolog[as de la lnformacion tiene las siguientes f unciones: 

a) Gest ionar y mantener la operatividad de los equipos de c6mputo, software, base de datos, 
redes y comunicaciones del Programa; 

b) Promover la integraci6n y estandarizaci6n de los recursos informaticos del Program a, en el 
marco de los linearn ientos del Ministerio, en lo que corresponda; 

c) Brindar soporte tecnologico a los 6 ganos del Programa y a los usuarios, de acuerdo a las 
estandares y procedimientos est •atl~· 

"-'° ~ , V,e, 
,,p- v o O > 
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d) Prot eger la seguridad informatica y de comunicaciones del Prograrna, lo que incluye la 
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informaci6n; 

e) Disefiar, ejecutar, supervisa r y eva luar proyectos, para la optimizaci6n del uso de 
tecnologfas de la informaci6n, en funci6n a las necesidades del Programa; y, 

f) lmplementar la normatividad vigente en materia de tecnologfa de la informaci6n y 
co mun icaciones; 

g) Las demas funciones que le encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda por 
mandato legal expreso. 

CAPITULO VI 

DE LOS ORGANOS DE LINEA 

SUB- CAPITULO I 
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO 

Articulo 24°.- Direcci6n de lnfraestructura Agraria y Riego 
La Direcci6n de lnfraestructura Agraria y Riego, es responsable de programar, conducir, 
organizar, ejecutar y supervisar la ejecuci6n de programas y proyectos de inversion y 
actividades en infraestructura de riego, defensa ribere fia y tecnificaci6n del riego. Depende 
jerarquicamente del Director(a) Ejecut ivo(a) del Programa AGRO RURAL. 

La Direcci6n de lnfraestructura Agraria y Riego tiene las siguientes funciones: 

a) Programar, priorizar, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecuci6n de programas y 
proyectos de inversion y actividades en infraestructura de riego, defensa riberena, 
tecnificaci6n del riego, entre otros; 

b) Proponer direct ivas y lineamientos para la ejecuci6n de los programas y proyectos de 
inve rsion y act ividades en infraestructura de riego, defensa riberena y tecnificacion del 
riego; 

c) Fortalecer las capacidades y asistencia tecnica def persona l de las Direcciones Zonales y 

f) 

Agencias Zonales en procesos de su competencia; 
Supervisar y eva luar la ejecuci6n de los programas y proyectos de inversion y actividades 
en infraestruct ura de riego, defensa riberena y tecnificacion del riego, de acuerdo a la 
normatividad vigente; 
Coordinar con las Direcciones Zonales y Agencias Zonales la ejecuci6n de proyectos de 
inversion publica en infraestructura y riego y defensas riberef\as; asr como la capacitacicin 
y asistencia tecnica a los beneficiarios; 
Articular con los gobiernos regionales, locales y entidades publicas y privadas la ejecuci6n 
de programas y proyectos de inversion publica y estudios; 

g) Gestionar un sistema de informaci6n de los programas, proyectos y obras de riego y de 
defensas riberenas; 

i) 

h) Proponer el estudio definitivo, expediente tecnico u otro documento equivalente; asf 
como supervisar su elaboraci6n, cuando no sea realizado directamente por este 6rgano; 
Evaluar y proponer para su aprobaci6n las valorizar:iones, ampliaciones de pfazo, 
adicionales y deductivos, mayores costos, inicio o paralizaci6n y cualquier aspecto tecn ico 
resultante de las obras en ejecucion y concluidas; 

j ) Supervisar las liquidaciones tecnico financiero de las obras concluidas, actas de 
transferencia, actividades de supervision y asesorfas; 
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k) Proponer la conformaci6n de las comisiones para la recepci6n, liquidaci6n y cierre de los 
proyectos de inversion publica concluidos, en el marco del Sistema Nacional de Inversion 
Publica; 

I) Mantener actua lizado el registro de los instrumentos de gestion ambiental im plementados 
y las acciones de mitigaci6n realizadas por la infraestructura construida; 

m) Proponer y elaborar directivas internas, manuales, instructivos y gufas, relacionados con el 
ambito de su competencia, en coordinaci6n con los 6rganos respectivos; y, 

n) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 
corresponda por mandato lega l expreso. 

La Direcci6n de lnfraestructura Agraria y Riego cuenta con las siguientes unidades organicas: 

• Sub Direcci6n de Gesti6n de Proyectos e lngenieria 
• Sub Direcci6n de Obras y Supervision 

Articulo 25°.- Sub Direccion de Gesti6n de Proyectos e lngenierfa 
La Sub Direcci6n de Gesti6n de Estudios Tecnicos t iene las siguientes funciones: 

a) Programar y coordinar la ejecuci6n de program as y proyectos de inversion y actividades en 
infraestructura de riego, defensa riberena, tecnificacion del riego, entre otros; 

b) Elaborar el expediente tecnico o estudio definitivo para la ejecuci6n del programa o 
proyecto en infraestructura de riego; asr como supervisar su elaboracion, cuando no sea 
realizado directamente por esta unidad organica; 

c) Participar en las comisiones para la recepci6n, liquidaci6n y cierre de los proyectos de 
inversion publica concluidos, en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica; 

d) Elaborar diagn6sticos del deficit de infraestructura de riego, en el ambito de intervenci6n 
del Programa; 

e) Brindar asistencia tecnica a las Direcciones Zonales y Agencias Zonales en la identificaci6n y 
priorizaci6n de las demandas de infraestructura de riego; 

f) Ejecutar evaluaciones ex post de los proyectos de inversion de infraestructura de riego, en 
coordinaci6n con el Ministerio; 

g) Coordinar con los gobiernos locales y regionales, la ejecuci6n de programas, proyectos y 
actividades y estudios relacionados a la infraestructura de riego, bajo el enfoque de cuenca 
hid rografica; 

h) Apoyar en la transferencia de tecnologia para el manejo, mantenimiento y operaci6n de los 
sistemas de riego a los pequefios y medianos productores y organizaciones que se 
conforrnen a partir de estas; 

i) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda 
por mandate legal expreso. 

Articulo 26° .- Sub Direcci6n de Obras y Supervision 
La Sub Direcci6n de Obras y Supervision t iene las siguientes funciones: 

I 

Ru 
so 

na"': 
/ 

I 
,4, a rw11 /;~ ,,, 

/ ,so .. : 
1-t t -~' 

~ ... • i:;j : 

?/ ~ ' fl.,: 
;, l'):t ! Ors \>-a.'='t.;i..-:4'_.._: 

• ~~J~~-~~1/ 

0 ~~ 

~'-f~ 
a) Coordinar, ej ecutar, supervisar y conduci r la ejecuci6n de programas y proyectos de ~QI. 

inversion y actividades en infraestructura de riego, defensa riberei'\a, tecnificacion del ,..,..~U 

riego, entre otros; ( 0'<'-
0 

oeo ~< 
b) Efectuar el seguimiento a la ejecuci6n de las actividades, los programas y proyectos de "'° _ V Jl 

inversion relacionados con la infraestructura de riego, incluyendo la instalaci6n de sistemas i.,.i~J li 
f,.r~GfilC:Ut~ t!f,:, ii J •• ►61~t.o 

.._o fv ~~ 11,,1 d t,~ ... ~o\ 
I! - ~. ( """". ' 
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de riego tecnificado y defensa ribereiia; en coordinaci6n con las Direcciones Zonales y el 
Ministerio; 

c) lmplementar las acciones tecnicas y administrativas necesa rias para la ejecuci6n de los 
program as, proyectos de inversion y actividades en infraestructura de riego; 

d) lmplementar actividades de capacitaci6n y asistencia tecnica en la operaci6n y 
mantenimiento de la infraestructura de riego yen tecnificaci6n de riego; 

e) Supervisar las actividades y proyectos ejecutados en infraestructura de riego, por las 
Direcciones Zonales y Agencias Zonales de su arnbito de cornpetencia; 

f) Elaborar y efectuar el seguimiento a las valorizaciones, ampliaciones de plazo, adicionales 
y deductivos, mayores costos, inicio o paralizaci6n y cualquier aspecto tecnico resultante 
de las obrt1s en ejecucion y concluidas; 

g) Efectuar el seguimiento a las liquidaciones tecnico financiero de las obras concluidas, actas 
de transferencia, actividades de supervision y asesorias; y, 

h) Las demas funciones que le sean encemendadas per el Director(a) y las que le corresponda 
por mandate legal expreso. 

SUB CAPiTULO 11 
DE LA DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS NATURALES, RIESGOS Y CAM BIO CLIMATICO 

Articulo 27°.- Direcci6n de Gestion de Recursos Naturales, Riesgos y Cambio Climatico 
La Direcci6n de Gesti6n de Recurses Naturales, Riesgos y Cambio Climatico, es la responsable 
de planificilr, conducir, organizar, ejecutar y supervisar la ejecuci6n de programas, proyectos 
de inversion y actividades en conservaci6n y rehabilitaci6n de suelos, desarrollo foresta l, asf 
coma de prevenci6n y mitigaci6n de desastres naturales en las ac:tividades agropecuarias. 

La Direcci6n de Gesti6n de Recursos Naturales, Riesgos y Carnbio Climatico t iene las siguientes 
funciones: 

a) Priorizar, coerdinar y supervisar la ejecuci6n de las programas, proyectes de inversion y 
actividades en conservaci6n y rehabilitaci6n de suelos; asf coma en prevencion y 
mitigaci6n de desastres naturales; 

Proponer y supervisar la formulaci6n del expediente tecnice o estudio definitive para la 
ejecuci6n de los programas y proyecto de inversion; 
Promover la articulaci6n con las gobiernos regionales, locales y entidades publicas y 
privadas la ejecucion de prograrnas, y proyectos de inversion y actividades para la 
censervad6n y rehabilitaci6n de suelos; as[ como para la prevenci6n y mitigaci6n de 
desastres naturales; 

Supervisar a las Direcciones Zenales y Agencias Zonales en la ejecuci6n de programas y 
proyectos de inversion y uctivldades en conservaci6n y rehabilitacion de suelos; asi come 
para la prevenci6n y mitigaci6n de desastres naturales; 

Fortalecer las capacidades y asistencia tecnica del personal de las Direcciones y Agencias 
Zona les en procesos de su competencia; 

Proponer program as de capacitacion y asistencia tecnica en materias de su competencias; 
Promover lil rehabilitaci6n de andenes y el uso de tecnologfas ancestrales; y, 

Proponl"r directivas y lineamientos para la ejecuci6n de las programas y proyectos de 

inversion de conservaci6n y rehabili Lacion de suelos, desarrello forestal; asi coma en 
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i) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 
corresponda por mandato legal expreso. 

La Direcci6n de Gestion de Recursos Naturales, Riesgos y Cambia Climatico cuenta con las 
siguientes unidades organicas: 

• Sub Direcci6n de Gesti6n de Recursos Naturales 

• Sub Direcci6n de Gesti6n de Riesgo y Cam bio Climatico 

Articulo 28°.- Sub Direcci6n de Gesti6n de Recursos Naturales 

La Sub Di recci6n de Gesti6n de Recursos Naturales tiene las siguientes funciones: 

a) Programar, coordinar, efecluar seguimiento y supervisar la ejecuci6n de los 
programas, proyectos de inversion y actividades en conservaci6n y rehabil itaci6n de 
suelos y de desarrollo forestal en cuencas hidrograficas; 

b) Elaborar el expediente tecnico o estudio definitive para la ejecuci6n de las programas 
y proyecto de inversion; asf coma supervisar su elaboraci6n, en lo que corresponda; 

c) Dirigir y promover la articulaci6n con los gobiernos regionales, locales y entidades 
publicas y privadas la ejecuci6n de programas, y proyectos de inversion y actividades 
para la conservaci6n y rehabilitaci6n de suelos y desarrollo forestal; 

d) Efectuar el seguimiento y evaluaci6n a las Direcciones Zonales y Agencias Zonales en la 
ejecuci6n de programas y proyectos de inversion en conservaci6n y rehabilitaci6n de 
suelos y desarrollo forestal; 

e) Formular e implementar programas de capacitaci6n y asistencia tecnica en la 
conservaci6n y rehabilitaci6n de suelos y desarrollo forestal; 

f) Gestionar un sistema de informaci6n sabre de programas, y proyectos de inversion y 
actividades para la conservacion y rehabilitaci6n de suelos y desarrollo forestal; , 

g) Las de mas funciones que le sean encomendadas par el Director(a) y las que le ~o RLJ~ 
corresponda par mandalo legal expreso. ~ \/° B

0 

'< 

Artfculo 29°.- Sub Direcci6n de Gesti6n de Riesgo y Cambio Climatico 
La Sub Direcci6n de Gesti6n de Riesgo y Cambia Climatico tiene las siguientes funciones: 

a) Programar, coordinar, efectuar seguimiento y supervisar la ejecuci6n de 
programas, proyectos de inversion y actividades en Gesti6n de Riesgo y Cambia ,,§.f"fi.ui •~ 
Climatico en cuencas hidrograficas; 1~•.i•- .

4
o " • 

b) Elaborar el expediente tecnico o estudio definitive para la ejecuci6n de los programas '· •. ,, 1 
y proyecto de inversi6n; asf coma supervisar su elaboraci6n, en lo que corresponda; ,1J :!? 

c) Dirigir y promover la articulaci6n con los gobiernos regionales, locales y entidades -:s~.~,, t u1, ~~~:/
1 

publicas y privadas la ejecuci6n de programas, y proyectos de inversion y actividades ~~ 
para la Gesti6n de Riesgo y Cambia Climatico; 

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion a las Direcciones Zonales y Agencias Zonales en la 
ejecuci6n de programas y proyectos de inversion de Gesti6n de Riesgo y Cambio 
Climatico; 

e) Formular e implementar programas de capacit aci6n y asistencia tecnica en Gesti6n de 
Riesgo y Cambia Climatico; y, 

f) Las demas funciones que le sean encomendadas par el 
corresponda par mandato I gal expreso. 
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SUB CAPiTULO Ill 
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGRARIO 

Artfculo 30°.-Direccion de Desarrollo Agrario 

La Direcci6n de Desarrollo Agrario es el responsable de planificar, conducir, organizar, ejecutar 
y supervisar actividades, asf coma ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion 
orientados a mejorar el acceso de los productos agrarios a las mercados de los pequefios y 
medianos praductares, el fortalecimiento de capacidades productivas y de gesti6n, y a las 
servicios financieros, de informaci6n, entre otros. 

La Direcci6n de Desarrollo Agrario t iene las siguientes funciones: 

a) Programar la formulaci6n y ejecuci6n de actividades, proyectos y programas de inversion 
para el desarrol lo productivo agrario, orientados a mejorar el acceso a las mercados, a las 
servicios financieros, de informaci6n, al fortalecimiento de capacidades productivas y de 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

gesti6n, entre otros; 

Supervisar y evalLiar las actividades, programas y proyectos de inversion en desarrollo 
productivo agrario, en el marco de la normatividad vigente; 
Establecer mecanismos y procedirnientos que permitan a las Direcciones Zonales y 
Agencias Zonales, la identificaci6n de ambitos territoriales con vocaci6n productiva y 
priorizaci6n de las poblaciones objetivo con orientaci6n al mercado y enfoque territorial; 
Proponer convenios de cooperaci6n lnterinstitucional publico y/o privado, en el marco de 
desarrollo productivo agrario; 

Proponer directivas, instructivos, protocolos e instrumentos tecnicos y/o normativos, 
relacionadas con el ambito de su competencia; 
Promueve los Comites Locales de Asignaci6n de Recursos - CLARS u otros modelos que 
contribuyan al desarrollo de la institucionalldad en el territorio; 
Fortalecer las capacidades y brindar asistencia tecnica al personal de las Direcciones 
Zonales y Agencias Zonales en los procesos de sus funciones; y, 
Las demas funciones que le sean encomendadas par el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 

'':.- corresponda por mandato legal expreso . 
._. l ~ -:~ 

~ .;. ... 

·t~i La Direcci6n de Desarrollo Agrario cuenta con las siguientes unidades organicas: 
~-$ pl 

- }J . ;,• ,,°'I'/ 

' ,i_-~\•';:/' • Sub Direcci6n de Capacidades Productivas 

OR 

V0 B 

~JIM 
1t11a dt' 
flt- \I .. ~,, 

• Sub Direcci6n de Acceso a Mercados y Servicios Rurales. 

Articulo 31°.- Sub Direcci6n de Capacidades Productivas 

a Sub Direccion de Capacidades Productivas tiene las siguientes funciones: 

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar actividades, programas y proyectos de inversion 
para el desarrollo de capacidades productivas de los pequenos y medianos productores 
orientado al incremento de la productividad, y de la calidad de los productos, para su 
acceso a los mercados; 
Formular e implementar mecanismos, instrumentos y estrategias que coadyuven a la 
gestion del conocimiento, que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de las 
capacidades de pequefios y media nos productores agrarios y sus organizaciones; 
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c) Proponer e implementar mecanismos y estrategias de capacitacion y asistencia tecn ica, 
para la mejora de las procesos productivos; 

d) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda 
por mandato legal expreso. 

Artfculo 32°.-Sub Direccion de Acceso a Mercados y Servicios Rurales 
La Sub Direcci6n de Acceso a Mercados y Servicios Rurales tiene las siguientes funciones : 

a) Programar, ejecutar y supervisar actividades, proyectos y programas para promover el 
emprendimiento rural y el acceso a mercados e informaci6n de los pequefios y medianos 
prod uctores agrarios; 

b) Generar y difundir oportunidades de mercado, para la articulacion de la oferta de los 
pequenos y medianos productores agrarios; 

c) Articular la oferta y demanda de pequefios y medianos productores agrarios con los 
mercados y los agentes economicos que intervienen en la actividad agraria; 

d) Ejecutar y supervisar actividades, proyectos y programas, que contribuyan al desarrollo y 
mejoramiento de la calidad de las productos agrarios; 

e) Adoptar, desarrollar y difundir modelos asociativos que coadyuven al fortalecimiento de 
las organ izaciones ernprendedoras agrarias; 

f) Desarrollar y difundir informaci6n para el acceso de pequefios y medianos productores 
agrarios a oportunidades de negocio; 

g) Promover y fortalecer la cultura financiera de los pequeFios y medianos productores 
agrarios en los ambitos de competencia; 

h) Promover mecanismos e instrumentos financieros y de transferencia de riesgos a favor de 
los pequeiios y medianos productores agrarios, ofertados por las instituciones financieras 
reguladas; 

i) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda 
por mandato legal expreso; 

.: 

~ 
~ 

SUB CAPITULO IV :.'-\ ' 

DE LA DIRECCION DE ABONOS 

Articulo 33• .-Direcci6n Abonos 

La Direcci6n de Abonos es la responsable de ejecutar los procesos de recoleccion, / - ,t '!G;.\ 

procesamiento, transporte multimodal, distribuci6n y comercializaci6n del guano de las islas { • _ • } .~ 
para el desarrollo de los pequenos y media nos agricultores, principalmente. , !. a • 

,,, 

La Direcci6n de Abonos tiene las siguientes funciones: 

a) Planificar, conducir, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de extracci6n, 
procesamiento, comercializaci6n y distribuci6n de guano de las islas; , . If 

b) Participar en ~a elaboraci6n del Convenio de Administraci6n que se suscriba con el Servici ~~ ~ 
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP para la recolecci6n del ~,~ 

"'~la. 

c) 
guano de las islas; 
Coordinar con el Servicio N aciona I de Areas Natura les Protegidas por el Estado - SER NAN P, 
el aprovechamiento del guano de las islas; 

d) Proponer el Plan Anual de Extr cci6n y el Plan Anual de Comercia lizaci6n de guano de las 
islas; 
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e) Coadyuvar can las instancias competentes en temas relacionados a la venta llegal y 
adulteraci6n del guano de las Islas; 

f) Proponer directivas, manuales, instructivos y gufas, relacionados a sus competencias, en 

coordinaci6n con los 6rganos respectivos; y, 

g) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo{a) y las que le 
corresponda par mandato legal expreso. 

La Direcci6n de Abonos cuenta con las siguientes unidades organicas: 

• Sub Direcci6n de Extracci6n 

• Sub Direcci6n de Comercializaci6n 

Artfculo 34Q .- Sub Direccion de Extracci6n 
La Sub Di recci6n de Extracci6n tiene las siguientes funciones: 

a) Administrar, ejecutar y supervisar las procesos de extracci6n y procesamiento del 

guano de las islas, en el ambito de las islas, fslotes y puntas determinadas para tales 

fines; 

b) Administrar y realizar el mantenimiento de los activos utilizados en el proceso de 

extracci6n, transporte y procesamiento del guano de las islas, en coordinaci6n can la 

oficina de administraci6n; 

c) Supervisar y reportar las actividades en las islas, islotes y puntas guaneras bajo 

intervenci6n del Programa; a las lnstancias competentes; 

d) Formular e implementar el Plan Anual de Extracci6n del guano de las Islas; y, 

e) Gestionar un sistema de informaci6n sabre las acciones de extracci6n del guano de las 

islas; 

f) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le 
corresponda por mandate legal expreso. 

Articulo 35Q .- Sub Direcci6n de Comercia lizaci6n cc 
~r~ij' La Sub Direcci6n de Comercializaci6n t iene las siguient es funciones: 

' ,.. ~;. \\- ~p a) Administrar, ejecutar y supervisar los procesos de almacenamiento, distribuci6n y 

comercializaci6n del guano de las islas; 

b) Administrar y realizar el mantenimiento de las activos utilizados en el proceso de 

) 

d) 

e) 

almacenamiento, distribuci6n y comercializaci6n del guano de las islas, en coordinacicin 

con la oficina de administracicin; 

Formular e implementar el Plan Anual de Comercializacicin del guano de las Islas; 

Sensibilizar y orientar sobre aprovechamiento del guano de las islas; 

Gestionar un sistema de informacicin sobre las acciones de comercializaci6n del guano de 

las islas; 

Coordinar con las instancias competentes en temas relacionados a la venta !legal y 

adulteraci6n del Guano de las Islas, realizando acciones conjuntas; y, 

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) y las que le corresponda 
lega l expreso . 

.. ~-t,,L 

"8 
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CAPITULO VII 

6RGANOS DESCONCENTRADOS 

SUB CAPITULO I 

DE LAS DIRECCIONES ZONALES 

Articulo 36°.- DIRECCIONES ZONALES 

Las Direcciones Zonales son los 6rganos desconcentrados, responsables de ejecutar los 
procesos tecnicos, operativos y administrativos de los programas, proyectos de inversion y 

actividades en materia de infraestructura de riego, conservaci6n de suelos, desarrollo forestal, 
desarrollo productivo agrario y prevenci6n y gesti6n del riesgo y de desastres naturales; asi 
como la distribuci6n de guano de isla, en sus respectivos ambitos de intervenci6n y en 
coordinacion con las Direcciones del Programa. Depende jerarquicamente del Director(a) 
Ejecutivo(a) del Programa. 

Las Direcciones Zonales t ienen las siguientes funciones: 

a) Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y procesos operatives y de gesti6n 
del Programa dentro del ambito territorial de su competencia, en coordinaci6n con las 
Direcciones y en concordancia con las directivas, protocolos, mecanismos e instrumentos 
tecnico-normativos dictados por el Director(a) Ejecut ivo(a); 

b) Representar al Programa en los aspectos tecnicos y administrativos, en su respect ivo 
ambito de intervenci6n, en base a la politica institucional; 

c) Apoyar en la identificaci6n y priorizaci6n de los programas y proyectos de inversion en 
infraestructura de riego, conservacion y rehabilitation de suelos, desarrollo forestal, 
desarrollo product ivo agrario y demas materias a cargo del Programa; 

d) Ejecutar y supervisar los proyectos de inversion y actividades, en su ambito de 
intervenci6n; 

e) Ejecutar, coordinar y supervisar la capacitaci6n y asistencia tecnica a los pequef\os 
productores agrarios, en su ambito de intervenci6n; 

f) Promover la t ransferencia de tecnologias y buenas practicas agrarias y el intercambio de 
experiencias a los pequenos productores agrarios; 

g) Participar en la formulaci6n y ejecuci6n de las medidas de prevenci6n y mitigaci6n de los 
desastres naturales; 

h) Apoyar en la liquidaci6n y cierre de los proyectos de inversion, en el marco del Sistema 
Nacional de Inversion Publica; 

i) Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones tecnico-administrativas que 
desarrollen las Agencias Zonal es a su cargo; 

j) Ejecutar los planes operativos correspondientes a su ambito de intervenci6n, en 
coordinaci6n con los gobiernos regionales, en lo que corresponda; 

k) Coordinar con los 6rganos del Program a la ej ecuci6n de las actividades programadas en las .. 
materias a su cargo; 

I) Coordinar e implementar las acciones necesarias con los gobiernos regionales y locales 
otras entidades publicas y privadas para el cumplimiento de los objetivos y metas del 
Programa; 

m) Proponer la suscripci6n de convenios con los gobiernos regionales y locales, y la 
entidades publicas y privadas, llevando a cabo la implementaci6n de los mismos en e " 
ambito de su intervenci6n; y, 
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n) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y las que le 
corresponda por mandato legal expreso. 

Articulo 37°.- Agencias Zonales 

Las Agencias Zonales estan a cargo de un Jefe(a) Zonal, responsable de apoyar a la Direcci6n 
Zonal, en la ejecuci6n de programas, proyectos de inversion y actividades en materia de 
infraestructura de riego, conservaci6n de suelos, desarrollo forestal, desarrollo product ive 
agrario y prevencion y gestion del riesgo y de desastres naturales; asi corn□ la distribucion de 
guano de isla, en sus respectivos ambitos de intervenci6n y en coord inaci6n con las 
Direcciones del Programa. Depende jerarquicamente del Director(a) Zonal y puede administrar 
una o mas provincias y dlstritos. 

Son funciones de la Agencias Zona les, las siguientes: 

a) Representar al Programa en los aspectos tecnicos y administrativos, en su respectivo 
ambito de intervenci6n; 

b) Apoyar en la ejecuci6n de las acciones tecnico administrativas que se desar rollen, en el 
marco de los lineamientos del Programa; 

c) Apoyar en la ejecucion y supervision de los proyectos de inversion y actividades en su 
ambit□ de intervencion; 

d) Apoyar en la realizaci6n de capacitacion y asistencia tecnica a las pequefios y medianos 
productores agrarios; 

e) Participar en la formulacion y ejecuci6n de las medidas de prevencion y gesti6n de los 
desastres natura les; 

f) Disenar, formular y ejecutar los planes operatives correspondientes a su ambito de 
intervenci6n, en coordinaci6n con las gobiernos locales involucrados; 

g) Coordinar e implementar las acciones necesarias con las gobiernos locales, pequefios y 
medianos productores agrarios, organizaciones, comunidades campesinas y nativas, para 
el cumplimiento de los objetivos y metas del Program a; 

h) Representar y supervisar las actividades que se desarrollen, en el marco de las actividades 
de los Comites Loca les de Asignaci6n de Recursos (CLAR); y, 

i) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director Zonal. 

/, .. c., t->.,.. -:.f(,~-~ ~._ 

/~<:'· --:.• }. ~; . Articulo 38°.- Ambitos de intervenci6n de las Direcciones Zonales y Agencias Zonales 

\~-':: l J.; El ambito de intervenci6n de las Direcciones Zonales y Agencias Zonales es el siguiente: 
-;,; "'n, ~ "' "1 1 

~-~ Jot \~ ~....,_-;.-/ 
' .f; O/it.1'\ ·--

0 F? 
V0 B 

-'Lr.a,._.._ 
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~:~ 

1 

2 
AMAZONAS 

3 

4 

1 

2 
3 

4 
ANCASH 

~ 

6 

7 

8 

APURIMAC l 

e Operaciones 

LUYA- CHACHAPOYAS Luy~ y Ch~chapoyas 
BONGARA- UTCIJ8AMBA Bongara y Utcubamba 

RODRIGUEZ DE MENDOZA Rodriguez de Mendoza 

MOYOBAMBA Moyoba mba, San Martiny Rioja 
HlJARl-,,NTONIO RAIMONDI Huari y Antonio Raimondi 
PALLASCA Palla sea 
1-IUAYLAS -YUNG!W - CARH U/\Z Huayl.is, Yungay y Carhuaz 
G1iH OS F. FITLCARRALD Carlos Fermin Fitzcarrald 
BOLOGNESI - OCROS Bolognesi ~-Ocros 
CORONGO - 51HUAS Coron go y Si huas 

MARISC/\L LUZURIAGA POMAB.,l,MBA Mariscal Luzuriaga y Pomabamba 

HUARAZ RECUAY- AIJA Huaraz, Recuay y /\ija 
AN DAHUI\YLA5 Andahuaylas 
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DIRECCIONES . N" I AGENCIAS ZONALES 1 • AMSITO OE INT~RVENCION 
ZONAW , . . {Provln1:1as) 

AREQUIPA 

AYACUCHO 

CAJAMARCA 

cusco 

HUANCAVELICA 

HUANUCO 

JUNIN 

LA LIBERTAD 

LAMBAYEQUE 

2 CII INCHEROS Chincheros 

3 GR/>,U Grau 
lj AYMARAES 

5 COTABAMMS Cotabambas 

6 ABANCAY Abanc;,y 

ANTABAMBA /.\ntabamba 

1 CONDESUYOS- CASTILI fl - LI\ UNION 1-----,---------------+-C_o_n_d_2s_u_y_o_s, L~ni6n ~-· C_a_s_t _lll_a _ ___ --< 
Cayl\oma y Arequipa 2 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

9 

1 
2 
3 

4 

5 

6 

7 
& 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 

12 

1 

2 

3 
4 

s 
6 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

1 
2 

3 
4 

1 

2 

3 

4 
5 

1 

CAYLLOMA • AREQUIPA 

CAN GALLO - VICTOR FAJARDO 

HU,\NTA • HUAMANGA 

LAMAR 

LUCAN.l'.S 

VILCAS HUAMAN 

HUANC:i.\ SANCOS 

SUCRE 

PARINACOCHAS 

PAUCAR DEL SARA SARA 

CAJP.MARCA ---
CELENDIN 

CAJABAMBA- SAN MARCOS 

CONTUMAZA - G'lAN CHIMU 

SAN M IGUEL · SAN PABLO 

CHO IA- HUA LGAYOC 

SANTACRUZ 

CUTFRVO 

URUBAMBA - CALCA 

CAN CHIS - CANAS 

Ci-11..MBIVILCAS 

PARURO 

ti.COMAYO 

PAUCARTAM BO 

QUISPICANCHI 

CUSCO - ANTA 

=SPINAR 

PICHARI 

I A rnNVENCION 

PUERTO MALDONADO 

CASTRCVIRREYNA 

HUAYTARA 

CI-IURCAMPA 

HUANCAVELICA • ANGARAtS 

TAYAC/IJA 

ACOB/1.MBA 

Cangallo y Vfctor Fajardo 

Huanta v Huamanga 

La Mar 

Lucanas 

Vilcilshuarnan 

Huanca Sancos 

Sucre 

Parinacochas 

Pauca r del Sara Sara 

Celendfn 

Cajabamba y San Marcos 

Contumaza y Gran Chimu(') 

San Miguel y San Pablo 

Chotil y H u.i lgayoc 

Santa Cru. 

Cutf'rvo 

Urubamba y Ca lea 

Canchis y Canas 
Chum bivil :as 

Paruro 

Acoma •o 

Pauc;:irt,1mbo 

Quis icanchi 
Cusco y Anta 

tspinM 
La Convencicin 
La Convenr.i6n (VRAE M) 

Puertu Maldonado 

Castravirreyna 

Huaytara 

Chu~campa 
Hu,1ncavcllc,1 y Angaraes • u,, I .... , 

Taya~ja I o , 

Acobamba (~- • ''c :_ 

I HJANUCO-AMBO-PACHITEA 

YAROWILCA- LAURICOCHA 

Hufouco, Ambo v Pachite.; - -;; - ;' 
----------------<-- - - --~-------- - -< \?:l ~s· .. ~ 

Yarowilca y Lauricocha \;I P~':.-<'' 
DOS IJE MAYO Dos Oc Mayo ._~> 

HUAMALl[S Huamalies 

HUACAYBAMBA 

MARANON M arafi6n 

CHUPAC/1 • HU.ANC1\YO Huancayo y Chupaca 

CONCEPCION - J.O.UJA Concepci6n y Jauja 

TARMA - YAULI • JUNIN Tarma, Yaull-Junfn y Chanchamayo 

SELVA CENTRAL Sati o 
SANCI IEZ CARRION Sanchez Carrion 

OTUZCO - J UlCAN Otuzco v Julc;;n 

SANTIAGO DE CH UCO 

PATAZ 

BOLIVAR 

INCAHUASI 
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" DIRECCIONES •• ·I· ~- ' A.GEr.lCIAS ZONALES AMBITO DE INTERVENCION ' - •• •. ·1 I 
. ZO_NAl.ES ., 1 . . _ _ , (Pro11incia.s) 

1 CAJATA MBO Ciijatambo 

Z CANTA • HUARAL I luaral y Canta 

LIMA 3 HUARD CHIR Hi;arochiri 

4 OYON Oyon 
S YAUYCS Yauyos 

1 MELGA R- AZANGARO Wel11:ar v Azan2aro 

2 PUN0 - COLLAO Puno v fl Collao 

3 SAN RO MM •LAMPA San Ronan y Lam pa 

PUNO 4 SA.NOIA S;intlla 

5 CARABA YA Cara~aya 

6 HJANC !>.NE- M OHO $.A. PUTINA Huanune, M oho y S.A. Pulina 

1-------...,___7_ ' CHUCUITO YUNGUYO ~hucu1to y Yur,guyo - r 

PASCO 1 PASCO Pas:o 
1---- - -----2~.....c=D--,\ __ N:.::.IE..::.L=ALCl=--D-=::.S..:C::..A:;.;R--Rl:.::O.:..:N _ _ _ __ __::,.D::..:an.;;,;ie:.:..I .:..c:.:Alcides..:C:.::a--r r:.::.i6.:..:.n ___ _ __ ~ 

1 AYABACA I'. abaca 

PIURA 2 HUANCABAWBA '-lu~ncJb2mba 

3 TUM BES _ _ _ 4-'-'Tu:.:..m;.;..;b:..:ec.:..s _ ______ _ 

TACNA 1 TARATA < ANDARAVE --i_T_ar_at_a_,y_C_a_nd_a_·;i_v_e ____ _ _ _ 

-,---M_O_Q_U_E_G_UA _ __.__l_ GENERAL SANCHEZ CERRO M arisr.a l Nieto y General Sanchez Cerro 
(· ; Po, ot:n,sihilid~d vial la Pro•~ncia dt Gran Chimu del Depa,lamento de La Uoertad es atendlda por la Orrecc1cin Zondl oe ( ajamarca. 

TITULO IV 

DEL NIVEL DE COORDINAC16N Y REGIMEN LABORAL 

Articulo 39°.- Del Nivel de Coordinaci6n 
El Programa, a Lraves de sus 6rganos, mantiene relaciones de coordinaci6n con las 6rganos del 
Ministerio de Agricult ura y Riego, Ministerio de Economfa y Finanzas, Contraloria General de la 
Republica, instituciones o entidades financieras, organismos publicos y privados relacionados 
con sus f unciones y objet ivos, asi como con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, la 
Sociedad Civil y las personas nat urales o jurfd icas, nacionales o extranjeras, que contribuyan a 
alcanzar los objetivos del Program a. 

Artfculo 40°.- Regimen Laboral 
El regimen laboral del Programa es el regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus 
norrnas complementarias, modificatorias y reglamentarias. En tanto se implemente dicho 
regimen en la ent idad, seran de aplicaci6n el regimen laboral regulado por el Texto Unico 
Ordenado de! Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Com petitividad Laboral, 
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, sus normas complementarias, modificatorias y 
reglamentarias; asf coma el regimen especial de contrataci6n administ rativa de servicios, 
regulado par el Decreto Legislativo Nil 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y 
reglamentarias, seg(m corresponda. 

TiTULO V 
DE RELACION DE PUESTOS PRINCIPALES, PROCESOS, RECURSOS Y ORGANIGRAMA 

Articulo 41°.- Recursos del Programa AGRO RU AL 
on Rec grama AGRO RURAL: 
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TiTULO V 

DE RELACION DE PUESTOS PRINCIPALES, PROCESOS, RECURSOS Y ORGANIGRAMA 

Articulo 41°.- Recursos del Programa AGRO RURAL 
Son Recursos del Programa AGRO RURAL: 

a) Las asignaciones, donaciones, legados, transferencia u otros aportes, par cualquier titulo, 
provenientes de personas natura les o jurfdicas, nacionales o extranjeras, que reciban en 
cumplimiento de sus fines; 

b) Los recurses asignados mediante leyes anuales del presupuesto publico; 
c) Tasas. derechas y penalidades e ingresos que le correspondan por ley; y, 
d) Otros ingresos propios de su actividad. 

Articulo 42°.- Principales Procesos del Programa AGRO RURAL 
El Programa AGRO RURAL cuenta con un conjunto de procesos tecnicos y administrativos, los 
cuales son concordantes a los productos (bienes y servicios) que brinda el Programa, asi coma 
a la vision, misi6n y objetivos del mismo. 

El Mapa del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, es una 
representacion esquematizada de las principales procesos que conforman la organizacion. En 
el Mapa se encuentra desarrollada una agrupacion por macroprocesos, entendiendose coma 
el conjunto a agrupacion de procesos de similares caracterfsticas y naturaleza, cuyo ambito 
institucional es de muy alto nivel, reflejanclo la forma en c6mo esta organizado el programa 
social. Se identifica la existencia de cuatro tipos de macroprocesos: Estrategicos, de 
seguimiento y evaluaci6n, operativos y de soporte o apoyo . 

MPROCESOS 
ESTRATEGICOS 

~ MPROCESOS DE ~ 
.L-»--S-EG_U_IMI_E_N_ro_v_/· L EVALUACION 

MPROCESOSOPERATIVOS 

\DDU.j 
MPROCESOS DE SOPORTE O APOVO 

Leyenda; 
MPROCESOS= Macroprocesos 

Los procesos identificados para cada una de estas agrupaciones, estan definidos como el 
conjunto de actividades relacionadas entre si, que se desarrollan en una serie de etapas 
secuenciales y que transforman insumos afiacliendo va lor, a fin de entregar un resultaclo 
espedfico, bien o servicio a un destinatario, usuario externo o interno, optimizando los 
recursos de la organizaci6n. 

1
/~~·•. 

A continuacl6n, se presenta el mapa de procesos y el listado de los mismos, los que sera~
0 V0 B0 1· 

posteriormente descritos de manera g neral o detallada. ~.i !i f ... 
-~~ ~ p 

~ ~ r.., t"'~ne :,~,,, 4 (,.,., .,di-~,~LQ 

0 , o ~ ' ~~r-•o·/~ ~ , ~~'-<l 
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MPfl OC::SOS EST RATEGICOS MPROC ~OS MEO ICION, .'I.NALISIS Y l~EJORA 

1l 

' C I 1;, ' 
,, , r. t ~ 

. ··L -~~· . .. : 
~:. . 

;,, f'; •;• 

l@stlcn 
rstral¾;joa 

c;c:rolrioacior, 
elM~gen 

i:tsii!wtm 

MPR OCESOS OF'ERATIVOS 

MPF: OCESOS CE Jl.POYO 

l eyenda: 
MPROCESOS-= Macroproceso, 

Macroproceso de Gesti6n Estrategica 

Calllairtemo s~gurrimoy 
e~alu.clon 

r --· · ·-1 • 
! lniersi&, j I Ccolabiidad 

~ ~_r~:.J l--~~~reria \ 

1. Proceso de Formulaci6n y Aprobaci6n del Plan Operative. 
2. Proceso de Programacion, Formulaci6n y Aprobaci6n del Presupuesto Anual. 
3. Proceso de 0btenci6n de recurses financieros reembolsables para el financiamiento 

de proyectos. 

4. Proceso de 0btenci6n de recursos financieros no reembolsables para el 
financiamiento de estudios de pre inversion y/o proyectos pilotos. 

Macroproceso de Comunicaci6n e Imagen lnstitucional 
1. Proceso de Elaboraci6n y Ejecucion del Plan de Comunicaciones. 
2. Proceso de Ejecuci6n de acciones de prensa y difusi6n. 
3. Proceso de 0rganiz.acion y Ejecuc16n de acciones protocolares y eventos. 
4. Proceso de Elaboraci6n de publicaciones y productos de comunicaci6n. 

I." 
0 

5. Proceso de Revision y Aprobaci6n de publicaciones y productos de comunicaci6n 
/~ -.\:' .. elaborados por las diferentes instancias. 
\ ~ ., 

'Y o Cf 
\·:. _ ~c; q.;;.- .. §', 
'<''( Jos,; ~u·-· 6_,~JMacroproceso de Control lnterno 

' l{J Oficln" ~ 
__,, 1. Proceso de Elaboraci6n y Evaluaci6n del Plan Anual de Control. 

2. Proceso de Ejecuci6n de informes de control, atenci6n de denuncias y verificaci6n de 
la implementaci6n de medidas correctivas. 

3. Proceso de Auditoria. 

acroproceso de Seguimiento 
1. Proceso de Seguimiento del Plan Operat ive lnstitucional. 
2. Proceso de Evaluaci6n. 
3. Proceso de Supervision. 
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Macroproceso de lnfraestructura Agraria y Riego 
1. Proceso de Elaboraci6n de estud ios tecnicos de lfnea de base para el 

aprovechamiento del recurso hfdrico para uso agrarlo. 
2. Proceso de Ejecuci6n de obras de infraestructura de riego. 
3. Proceso de Capacitaci6n a productores agrarios en operaci6n y mantenimiento de la 

infraestructura para riego. 

Macroproceso de Gesti6n de Recursos Naturales, Riesgos y Cambia Climatic□ 
1. Proceso de lnstalaci6n de plantaciones foresta les en macizos y agroforesterfa . 
2. Proceso de Promoci6n y Manejo de viveros forestales com unales, institucionales y de 

alta tecnologia. 
3. Proceso de Promoci6n del aprovechamiento de los recursos forestales maderables y 

no maderables, para su transformaci6n primaria y la comercializaci6n. 
4. Proceso de Promoci6n de la identificaci6n de rodales forestales, semilleros en ambito 

rura I y formaci6n de sem illaristas campesinos. 
5. Proceso de Producci6n de cultivos alto andinos en epocas de emergencia 

agroclimatica. 
6. Proceso de lnstalaci6n y manejo de pastos cultivados en epocas de emergencia. 
7. Proceso de Manejo de cultivos anuales y permanentes en areas con obras de 

infraest ructura de riego. 
8. Proceso de lmplementaci6n de las practicas de conservaci6n de suelos. 
9. Proceso de Mejoramiento de la capacidad productiva de las suelos agrarios. 
10. Proceso de Recuperaci6n y manejo de las praderas alto andinas. 

Macroproceso de Desarrollo Agrario 
1. Proceso de lmplementaci6n de Planes de Desarrollo Territorial. 
2. Proceso de lmplementaci6n de Negocios Rurales. 
3. Proceso de Asistencia tecnica a productores organizados para la gesti6n financiera y 

de riesgo. 
4. Proceso de Alfabetizaci6n financiera a productores agropecuarios de la zona rural. 
5. Proceso de Difusi6n de informaci6n de servicios relevantes para productores 

agropecuarios y actores locales; y atenci6n de consu ltas on line. 
6. Proceso de ldentificaci6n de experiencias exitosas que promuevan el fortalecimiento 

de capacidades, a traves de la organizaci6n y ejecuci6n de pasant ras y dias de cam po. 
7. Proceso de Desarrollo de programas de capacitaci6n y asistencia tecnica, que 

permitan el fortalecimiento institucional. 
8. Proceso de lmplernentaci6n de estrategias de comunicaci6n y capacitaci6n, para 

promover la asociatividad en los usuarios. 
9. Proceso de Producci6n, acopio, difusi6n, 

impresos y audiovisuales elaborados por 
capacitaci6n y asistencia tecnica. 

clasificaci6n tecnica de los materiales 
la instituci6n, para las actividades de 

10. Proceso de Comites Locales de Asignaci6n de Recursos - CLARS 

Macroproceso de Abonos 

1. Proceso de Campana de extracci6n, procesamiento, transporte y 
comercializaci6n del Guano de las Islas para la agricultura nacional. 

2. Proceso de Desarrollo de acciones de asistencia tecnica, para el uso y 
aprovechamiento d insumo guano de islas y sus derivados. 
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Macroproceso de Gesti6n Recursos Humanos 
1. Proceso de lncorporaci6n de personal. 
2. Proceso de Administraci6n de personal. 
3. Proceso de Capacitaci6n. 
4. Proceso de Gesti6n del Bienestar Laboral. 

Macroproceso de Abastecimiento y Patrimonio 
1. Proceso de Formulaci6n del Plan Anual de Contrataciones. 
2. Proceso de Contrataciones de bienes, servicios u obras. 
3. Proceso de Preparaci6n y ejecuci6n de procesos de contrataciones. 
4. Proceso de Control del Patrimonio. 

Macroproceso de Gesti6n de Tecnologias de la lnformaci6n 
1. Proceso de Desarrollo de Sistemas lnformaticos. 

Macroproceso de Asesoria Legal 
1. Proceso de Absoluci6n de consultas de asuntos de caracter juridico. 
2. Proceso de Formulaci6n de Resoluciones de Direcci6n Ejecutiva. 

Macroproceso de Gesti6n Documentaria y Archive 
1. Proceso de Tramite Documentario. 

Macroproceso de Inversion Publica 
1. Proceso de pre inversion, inversion, y post inversion de proyectos de inversion 

publ ica. 
2. Proceso de desembolsos. 

Macroproceso de Contabi lidad y Tesoreria 
1. Proceso de Recaudaci6n y determinaci6n de ventas. 
2. Proceso de Elaboraci6n de Estados Financieros, Conta bles y de Progreso. 
3. Proceso de Ejecuci6n de Recursos. 

Articulo 43°.- Relacion de Puestos 
AGRO RURAL t iene la siguiente relaci6n de puestos: 

N" Denomlnacion del Puesto 

ORGANO DE DIRECCION 

Direcci6n Ejecutiva 

1 Director Ejecutivo 

2 Director Adjunto 

ORGANO DE CONTROL 
1-------- -- -

6rgano de Control lnstitucional 

Numero de 
Puestos 

1 

1 

------- --- --- --- ------1t----------J 
Jefe 1 

GANO DE ASESORAMIENTO 

Oficina de Planificaci6n y Presupuesto 

Director 1 

Manual de Operaciones Pagina 31 



Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rura l - AGRO RURAL 

Denomlnaci6n del Puesto 

Unidad de Planificacion y Seguim iento 

5 I Sub Director 

Unidad de Presupuesto 

6 I Sub Director 

Unidad de Programas, Proyectos y Cooperaci6n 

Numero de 
Puestos 

1 

1 

1 Sub Director 
- - --------- ---------+--

·-
Utii,~ 

0 ... ~, 

't, 

1ROJ 
~ .... 

,!_,. ti· 

7 

Oficina de Asesorla Legal 

9 I Di rector 

ORGANO DE APOVO 

Oficlna de Administraci6n 

1---1_0_ +-_ __,_J_Director 

Unidad de Gestion de Recursos Hum a nos 

11 I Sub Director 

Uni dad de Contabilidad 

12 I Sub Director 

Uni dad de Tesorerfa 

13 I sub Director 

Uni dad de Abastecimient o y Patrimonio 

14 I Sub Director 

Unidad de Tecnologfas de la lnformacion 

,___1_5- +--- I sub Director 

ORGANO DE LiNEA 

Direcci6n de lnfraestructura Agraria y Riego 
----

16 I I Director 

Sub Direccion de Gestion de Proyectos e lngenierfa 

17 I Sub Director 

u~·-.. __ 1s_+--_-'l_s_ub_ D_ire_c_to_r ____ _ 

J- \ Direcci6n de Gesti6n de Recursos Naturales, Riesgas y Cambia Climatico 

Sub Direcci6n de Obras y Supervision 

~~l ' 19 I Director 
'~_or,..,•,'f' 1----+-S-u_b_D~i-re_c_c_i6_n_d_e_G_e_st_i_6n_ d_e_R_e_c_u_rs_o_s_N_at_u_r_a_le_s _ _ _ _ 

I 

1 

1 

1 

1 

1 
- I 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- ------- -----+----- --, 
I Sub Director 1 I 20 

/6¾ . Sub Direccion de Gest16n de Riesgo y C.imbio Climatico , 
I.~~ 1 - ----------+--------, 

( ~ \1 ~11,_\_, _:_: _ _,_D-ir_e_c~; _,;_~_~_:_:_~:,::rnllo A_g_r_a_ri_o _ _ _________ ______ _ --1------_ __ _ _ :__, 

Sub Direccion de Capacidades Productivas 
---~=---r---r 

X$ <:.r,,eR ~ - _lSub Director 

__J~ v•i~•-\iT Sub Dirccci6n de Acceso a Mercad_o_s_y_S_e_r_v_ic_io_s_l_~u_r_a_le_s _________ ----1. _ _ __ _ 

U ~ ~~ 
~ \" "' 

1 
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No Denominaci6n del Puesto 
Numero de 

Puestos 

24 I Sub Director 1 

Direccion de Abo nos 

25 I Director 1 
--

Sub Direcci6n de Extracci6n 

26 1 
---

I Sub Director 

l 
I 

I 

Sub Direcci6n de Comercializaci6n 

27 1 Sub Director 1 

ORGANOS DESCONCENTRADOS 

Direccion Zonal Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, 
Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ju nin, La Libertad, Lambayeque, 
Lima, Puno, Pasco, Piura, Tacna, Moquegua. 

28 Director Zonal 18 

Agenda Zonal 

29 Jefe Zonal 91 

Articulo 44" .- Organigrama 
El Organigrama Estructural que figura como anexo forma parte del presente Manual de 
Operaciones. 
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ANEXO 

ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA AGRO RURAL 

Direccl6n de 
lnfraestructura 
Agraria y Riogo 

Sub D1recci6n de 
Gesli6n de Proyectos 

e ln;1er-)eria 

Sub o ,·eccl61 de Obras 
y supet"Asi6, 

M anual de Operaciones 

ORGANOOE 
CONTROL 

INSTITUCIONAL 

Oficina dE 

Admlnlstracl6n 

t-1 - Unkadde 7 
Contoblliaad 

Uniaadd7 
T~screra__J 

Oricir ;i CHJ 

Aba'3to!CimietUC y 
Pntrmonb 1- 1 

-------~ 
I_ j U1ida:J de 

Tocno ~i,1s de la 
~ -~"'~f=or~m=a=c=iO~··, __ 

Direcci6n de 
Gestl6n de Recursos 

Naturales 

SJb o ,reccla1 de 
Gestic,n de R<:eursos 

Na1u..,1es 

Oficlna de 
Planlficacl6n y 
Presupuesto 

I j Un :lad de Pla1lf1cacl01 y H Seguimie,1c 

_j---U- nicad de 

j PresuJ;:ueslo 

Un:Jaa de :J 
Pro~ramas , 

Prcyectcs )1 ::.oocerc,c • 

Dlrecci6n de 
Desarrollo 
Agrar1o 

SJb Dlrecci6,1 de 
Ce~acidaaes Productivas 

I Sut Direcc,6n ce Gesli6n 

.<-..-de Riesgo y Comb.o Climatico 
Sut D•-ecc,6n ce A;ceso a 

Mer:acos y, SeiV1clos 
Rurales 

DIRECGION 
ZONAL 

AGENCIA 
ZONAL 

~ Sub- 01rccclon de 

:=xtr.:1cc :)n -
I 
7 Comerciallzac:l6n 
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