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DECRETO SUPREMOxe 005-2016-probuck

APRUEBAN EL REGLAMENTO LE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, es la norma que
establece los principios y las normas basicas de organizacion, competencias y
funciones de las entidades del Poder Ejecutivo, asi como las relaciones entre los
distintos niveles de gobierno;

Que, la Ley N° 27658, ey Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en Proceso de Modernizacion, estableciendo principios,
acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo dicho proceso;

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 27658,
Ley Marco de Maodernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias,
disponen que el Reglamento de Organizacion y Funciones establece Ia estructura
organica de las entidades del Poder Ejecutivo y las funciones y atribuciones de sus
organos;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 92, El Gobierno Promulgé la Ley del
Instituto Tecnolégico Pesquero - ITP, y a través de la Resolucidén Ministerial N° 344-
2012-PRODUCE, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Tecnologico Pesquero del Peru;

Que, la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2013, dispone la
modificacién de la denominacién del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Pert (ITP)
por Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) para ampliar los servicios de



investigacién, desarrollo, innovacién, adaptacion, transformacion y transferencia
tecnologica, asi como promover en el sector productivo el consumo de recursos
hidrobiologicos, productos agroindustriales y otros productos industriales de
competencia del sector produccion; y, efectuar su promocién y, cuando fuera
necesario, la comercializacién y distribucion de los mismos;

Que, en el marco de la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013
y el Decreto Supremo N° 003-2013-PRODUCE, Aprueban inicio del Proceso de
Adscripcion de los Centros de Innovacién Tecnoldgica — CITE y Transferencia de
Funciones vinculadas a sus actividades al Instituto Tecnoldgico de la Produccion —
ITP, en el marco de la Vigésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29951, se adscriben al ITP, los Centros de Innovacion Tecnolégica (CITE) de
naturaleza publica en el ambito del sector produccién y se transfieren las funciones
vinculadas a estos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de
. Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica — CITE, en su articulo 17

Que, la Ley N° 30063, Ley de Creacidn del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES), a través de la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria, dispone la transferencia de funciones del ITP al Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera (SANIPES), correspondiente a la Direccién General del Servicio
Nacional de Sanidad Pesquera; asi como los bienes, pasivos, y personal;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30063,
Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES),
dispone tambien que el Ministerio de la Produccién adecla las disposiciones
reglamentarias vinculadas a las actividades econémicas en el sector y al
funcionamiento del SANIPES, asimismo adecda e! Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) del ITP;

Que, por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Supremo N° 009-2014-PRODUCE, Aprueban el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), se derogan
los articulos 32 y 33 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP), aprobado por la Resolucion Ministerial N° 344-
2012-PRODUCE;



DECRETO SUPREMO

Que, ¢l literal e) del articulo 28 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
Aprueban los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién
Publica dispone que se requiere la aprobacién del ROF entre ofros casos, por
modificacién del marco legal sustantivo que conlleve una afectacién de la estructura
orgénica o modifique total o parcial las funciones previstas para la entidad, situacion
que en el presente caso se presenta;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar un nuevo Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (antes Instituto
Tecnolégico Pesquero del Perll), en aplicacion de sus nuevas funciones y
atribuciones, de conformidad con lo regulado en el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, Aprueban “Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parie de las entidades de la Administracion
Pablica”, y demas normas que correspondan;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la
7residencia del Consejo de Ministros; y,

X En uso de la facuitad conferida en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Estado y de conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;
el Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién; asi como el Decreto
Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perd — ITP; la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
laprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —~ ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica; v,

Con el voto aprobatoric del Consejo de Ministros;



DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion

Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP); que consta de cuatro (04) titulos, seis (06}
capitulos, dos (02) subcapitulos, cuarenta y seis (46) articulos y un organigrama
como anexo, que forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La implementacion del presente Decreto Supremo se efectda con cargo al
presupuesto institucional del ITP;, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Pablico.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo es publicado en el Diario Oficial El Peruano. El
eglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
y el Organigrama aprobados en € articulo 1, son publicados en e} Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional det ITP (www.itp.gob.pe) el
mismo dia de la publicacion de! presente Decreto Supremo en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de la Produccién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Aprobacion de instrumentos de gestlén en base a la nueva
estructura organica del ITP

El ITP debe formular sus nuevos instrumentos de gestién sobre la base de la
estructura organica aprobada a través del presente Decreto Supremo y conforme a
la normativa del Régimen del Servicio Civil vigente.

Segunda.- Normas Complementarias
El Ministerio de la Produccién expide las normas complementarias

necesarias para la adecuada aplicacion del Reglamenio de Organizacion y
Funciones aprobado mediante el presente Decreto Supremo.
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DECRETO SUPREMO

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogatoria

' Derdguese la Resolucion Ministerial N° 344-2012-PRODUCE, que aprueba
;el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Tecnoidgico
Pesquero del Perd.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos...veintisiete dias del mes
de.abril........... del afno dos mil dieciséis.

Ministro de la Produccidn




REGLAMENTO DE ORGANIZACIC')N Y FUNCIONES DEL
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Instituto Tecnolégico de la Produccidon (ITP), es un Organismo Técnico Especializado
adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho publico interno, con
autonomia administrativa, econémica y técnica en el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo a
los lineamientos técnicos del sector produccion. Constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Competencia

El ITP tiene competencia en materia de investigacién, desarrollo, innovacion, adaptacidn,
transformacién y transferencia tecnolégica, con el propésito de lograr el Optimo
aprovechamiento de los recursos para contribuir al incremento de la competitividad del sector
produccién. Asimismo, promueve el aprovechamiento sostenible de recursos hidrobiolégicos.

Asimismo, tiene a su cargo la coordinacién, orientacién, concertacién y calificacién de los
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE, en el marco del Decreto
Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnolégica — CITE, y su Reglamento.

Articulo 3.- Jurisdiccién

El ITP ejerce sus competencias y funciones en el ambito nacional.

Articulo 4.- Domicilio

Ei ITP tiene su domicilio legal en la provincia y departamento de Lima, pudiendo establecer
rganos desconcentrados para el mejor cumplimiento de sus fines.

=

culo 5.- Funciones Generales
Son funciones generales del ITP, las siguientes:

§1 Formular, proponer y aprobar, cuando corresponda, normas, fineamientos, directivas,
manuales, entre otros, en materia de sus competencias y en concordancia con las
politicas nacionales y sectoriales emitidas por el Ministerio de la Produccion;

5.2 Disefar, aprobar cuando corresponda, desarrollar, promover, ejecutar, participar,
implementar y evaluar estrategias, planes, programas y proyectos de investigacion,
adaptacion, transformacién, transferencia tecnoldgica, innovacion  productiva,
fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica, del sector productivo, conforme a las
politicas, y planes sectoriales y nacionales, repectivamente, asi como de los sistemas
funcionales vigentes, conforme al marco normativo;

Planear, dirigir, coordinar, orientar, fomentar y ejecutar investigaciones tecnolégicas del

sector produccion;

Asumir por delegacion del Gobierno su representacion ante los Organismos

Internacionales, en lo concerniente a su finalidad;

Promover el consumo de recursos hidrobiolégicos, productos agroindustriales y ofros

productos industriales de competencia del sector produccion y efectuar cuando fuera

necesario, la comercializacién y distribucién de los mismaos;

Celebrar convenios yfo contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o

internacionales para promover el desarrollo técnico-cientifico nacional y la innovacion,

adaptacion, transformacién y transferencia tecnoldégica en los asuntos de su
competencia, con sujecion a las disposiciones legales pertinentes;
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5.7

5.8
59

5.10

511

Promover la creacién de nuevos Centros de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnolégica, opinar respecto de ia creacién, suspension o extincién, alineando sus
se:vicios a las necesidades de las empresas y productores de las diversas regiones del
pals;

Promover la investigacién y desarrollo en las empresas; del sector productivo;

Contribuir a la instruccion y actualizacion de empresarios, trabajadores y formadores en
habilidades y temas vinculados a su cadena productiva o especialidad;

Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico
e innovacién tecnoldgica (1+D+i), para el desarrollo productivo; v,

Las demas funciones que por ley expresa se otorgue.

Articulo 6.- Base Legal

Las normas sustantivas que se establecen en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
ITP son:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.25

6.26

6.27

6.28
6.29

Constitucién Politica del Peru y sus modificatorias;

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica;

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y su Reglamento;
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica;

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico;

Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologla e Innovacion Tecnoldgica;

Ley N° 23374, Ley del [nstituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana;

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad;

Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion;

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion;

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Ley N° 29851, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013;

Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y
permisos para la promocion y dinamizacién de la inversion en el pals;

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil;

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2015;

Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnologico Pesquero — ITP;

Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica - CITE;

Decreto Legislativo N® 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del
Estado;

Decreto Legislativo N* 1047, Ley de QOrganizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccién;

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado;

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprobar Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracién Plblica;

Decreto Supremo N° 004-2016-PRODUCE, aprueban Reglamento del Decreto Legislativo
de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica - CITE;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,

Decreto Supremo N2 015-2016-PCM, aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica;

Decreto Supremo N° 102-2007-EF, aprueba el nuevo Reglamento del Sistema Nacional
de Inversién Puablica;

Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°® 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del
Estado, y modificatoria;
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6.30 Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;

6.31 Decreto Supremo N° 035-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693,
Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria;

6.32 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

6.33 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Polltica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Plblica;

6.34 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil;

6.35 Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE, que aprueba el Plan Nacional de
Diversificacién Productiva;

6.36 Decreto Supremo N° 007-2015-PRODUCE, que aprueba e! Reglamento para el

otorgamiento de subvenciones para los Centros de Innovacidn Tecnologica — CITE a

través de Convenios de Desempefio, modificado por el Decreto Supremo N° 023-2015-

PRODUCE;

Decreto Supremo N° 032-2007-ED. Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica;

Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG-

PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional".

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS

CAPITULO | )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- Estructura Organica

Los 6rganos que componen la estructura organica del ITP son los siguientes:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Consejo Directivo

01.2 Direccion Ejecutiva

01.3 Secretaria General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
03.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.1.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

03.2 ORGANOS DE APOYO
i 03.2.1 Oficina de Administracién
S 03.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
= k- 103.2.3 Oficina de Tecnologlas de la Informacion
§ SHINR 2 04 ORGANOS DE LINEA
‘d
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04.1 Direccion de Estrategia, Desarrollo, Innovacién y Fortalecimiento de los Centros
de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica

04.2 Direccion de Operaciones

04.3  Direccién de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnologica

04.4 Direccion de Seguimiento y Evaluacién

05. ORGANOS DESCONCENTRADOS
051  Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica —CITE
CAPITULO I _
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo del ITP es el érgano de la Alta Direccién de mayor nivel jerarquico de la
entidad. Esta a cargo de la definicion de los planes estratégicos y politicas de la entidad.

Articulo 9.- Conformacion del Consejo Directivo

El Consefo Directivo del ITP esta integrado, a propuesta dellla Ministro/a de la Produccion,
hasta con un maximo de siete (7) miembros.

Los miembros del Consejo Directivo seran designados por Resolucién Suprema refrendada por
ellla Ministro/a de la Produccion, con la siguiente estructura:

9.1 ElfLa Director/a Ejecutivo/a del ITP, quien preside el Consejo Directivo.

9.2 Dos 0 mas representantes del Ministerio de la Produccion, incluido el Director/a Ejecutivo/a
del ITP.

9.3 Un/a representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, a propuesta de su titular.

9.4 Dos 0o mas personas de reconccida trayectoria en el ambito tecnolégico, industrial o
académico.

A excepcion delfla Directora/a Ejecutivo/a del ITP, los miembros def Consejo Directivo perciben
dietas hasta por un maximo de cuatro (4) por mes, aun cuando asistan a un nimero mayor de
sesiones.

Articulo 10.- Requisitos para ser miembros del Consejo Directivo
Los miembros del Consejo Directivo, deben cumplir los siguientes requisitos:

10.1 Experiencia laboral no menor de cinco {05) arios.
10.2 No tener antecedentes penales ni estar inhabilitado/a para ejercer la funcion pablica.

10.3 No haber sido sancionado/a con destitucion en el marco de un proceso administrativo o
por delito doloso.

10.4 De preferencia, contar con especialidad o experiencia en materias de competencia del
ITP.

No pueden ser integrantes del Consejo Directivo quienes al momento del nombramiento
ocupen cargos de eleccion popular en la administracion pablica.

Articulo 11.- Funciones del Consejo Directivo
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El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

11.1 Dirigir el funcionamiento institucional;

11.2 Aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional, la Memoria
Anual y otros documentos que correspondan;

11.3 Aprobar las propuestas de normas en el ambito de competencia del ITP ante el
Ministerio de la Produccion;

11.4 Aprobar la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones del ITP;

11.5 Aprobar o negar las propuestas de iniciativas de creacion de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnologica;

11.6 Aprobar o negar iniciativas de calificacién de instituciones privadas para operar como
Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica de caracter privado;

11.7 Proponer la suspension o extincion de un CITE Publico; conforme se establece en el
Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica — CITE, y su Reglamento;

11.8 Aprobar los convenios de desempefio que se suscriben entre el ITP y los Centros de
Innovacidn Productiva y Transferencia Tecnologica;

11.9 Inhabilitar en caso de incumplimiento de los compromisos establecidos a los Centros
de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica privados para la suscripcion de
nuevos convenios con el ITP, de acuerdo a las normas legales de la materia,

11.10 Contribuir con la diversificacién e innovacion productiva, la transferencia tecnologica e
investigacion, con orientacién a los mercados internacionales;

41.11 Supervisar y proponer aspectos relativos al funcionamiento operativo de la Red de
CITE y la interaccion entre el TP y los CITE;

11.12 Aprobar su Reglamento Interno de Funcionamiento;

11.13 Delegar allla Director/a Ejecutivofa las funciones y atribuciones que no le sean
privativas; y,

1.14 Las demas funciones que por ley expresa se otorgue.

Articulo 12.- Causales de Vacancia del Cargo
E! o los cargos en el Consejo Directivo quedaran vacante por:

12.1 Fallecimiento.
12.2 Impedimento fisico o mental, para el desempefio de sus funciones,

12.3 Renuncia o remocion, que requiere las mismas formalidades utilizadas para su
designacion.

12.4 Inasistencia injustificada a cuatro {4) sesiones consecutivas o mas del treinta por ciento
(30%) de las que se realicen en un perlodo de seis (6) meses.

El Reglamento Interno establece el procedimiento y demas regulaciones sobre esta materia.

y,
o %, Articulo 13.- Sesiones del Consejo Directivo
SECHE =
&/ El Consejo Directivo se redne en sesidn ordinaria por lo menos dos veces al mes y, en sesion
“LTE extraordinaria, cuando lo requiera el/la Presidente/a del Consejo Directivo o cuando lo soliciten
por lo menos tres (3) de sus integrantes.
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Las segiones del Consejo Directivo, los acuerdos y resoluciones adoptados en ellas constaran
en el Libro de Actas legalizado conforme a Ley.

En caso de desacuerdo, ellla integrante expondra las razones que constarzn en el acta

correspondiente, pudiendo, ademas hacer valer los procedimientos establecidos en las normas
aplicables.

Articulo 14- Quérum

!-Iabré quorum en las sesiones del Consejo Directivo cuando asistan mas de la mitad de sus
integrantes y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de quienes hayan
concurrido.

Articulo 15.- Presidencia del Consejo Directivo.

Ela Presidente del Consejo Directivo es designado/a o removido/a por Resolucién Suprema
refrendada por elfla Ministro/a de la Produccian

Articulo 16.- Funciones de la Presidencia del Consejo Directivo.
Elfla Presidencia del Consejo Directivo tiene [as siguientes funciones:

16.1 Presidir las sesiones y votaciones del Consejo Directivo, asi como ejercer el voto
dirimente en caso de empate;

16.2 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo;
16.3 Velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del ITP,;

16.4 Coordinar el cumplimiento de la politica general del ITP, asi como de los acuerdos que
adopte el Consejo Directivo;

16.5 Ejercer la representacién institucional del ITP,;
16.6 Proponer el Reglamento Interno del Consejo Directivo;
16.7 Delegar las funciones y atribuciones que no le sean privativas, y;

16.8 Las demas funciones gque con arreglo a ley le correspondan, asi como aquellas que le
otorgue el Consejo Directivo.

Articulo 17.- Direccidn Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva de la entidad y se encuentra a cargo
delfta Director/a Ejecutivo/a que es titular de la entidad y ademas, preside el Consejo Directivo.
ElfLa Director/fa Ejecutivo/fa es designado por Resolucién Suprema refrendada por elfla
Ministro/a de la Produccién.

La Direccién Ejecutiva dirige las actividades técnicas y administrativas del ITP y tiene la
representacién legal ante los organismos ptblicos y privados, nacionales e internacionales.

Articulo 18.- Funciones de [a Direccidn Ejecutiva
Son funciones de la Direccidn Ejecutiva:
18.1 Dirigir, coordinar y supervisar las acciones de los diferentes drganos del ITP, en

concordancia con la politica, objetivos y metas aprobadas por el Ministerio de la
Produccién;

18.2 Ejercer la representacidn legal de |a entidad, pudiendo delegar dicha funcion en el marco
de [a normativa vigente;
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18.3 Proponer las estrategias, planes, programas y proyectos institucionales, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes;

18.4 Aprobar el Plan Anual de Contrataciones;
18.5 Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de acuerdo a la normatividad vigente,

18.6 Proponer al Consejo Directivo, las propuestas de normas legales que requiera la
institucion para su remisién al Ministerio de la Produccién ¢ a quien corresponda;

18.7 Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y la Memoria Anual de acuerdo a la normativa vigente;

18.8 Dirigir la Gestién Presupuestaria en todas sus fases, pudiendo delegar dichas funciones
en materia presupuestal de conformidad a la normativa vigente;

18.9 Suscribir convenios y contratos con personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales, para promover el desarrollo técnico-cientifico nacional en las materias
de su competencia;

18.10 Elevar al Consejo Directivo, la propuesta de la creacion, calificacion, suspension o
extincion de Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica; asl como la
Inhabilitacion de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica
privados, para la suscripcion de nueves convenios de desempefio con el ITP;

18.11 Aprobar y autorizar la publicacion de los documentos de contenido cientifico y
tecnolégico, asi como su difusion;

8.12 Autorizar los viajes de servidores y servidoras de la entidad por razones de servicio, de
conformidad con la normativa legal de la materia;

18.13 Supervisar la implementacién de las recomendaciones del 6rgano de control
institucional, las auditorias externas y la Contraloria General de la Republica,

18.14 Aprobar la creacion de Unidades Técnicas de CITE;

-~ Oficina General
: + Planeamiento ¢
F4*1 Presupuesio ¢,
’ { *

LT.e

.15 Designar a los/las directores/as y jefes/as de los érganos de linea, de asesoramiento y
de apoyo, Y,

g

.16 Realizar las demas funciones que el Consejo Directivo le encargue y otras asignadas por
Ley.

Articulo 19.- Secretaria General

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del ITP, es responsable de la

conduccion de los 6rganos de apoyo y asesoramiento de la entidad. Depende de la Direccidn
Ejecutiva.

Esta a cargo de el/la Secretario/a General, cuya designacion es realizada por elfla Directora/a
Ejecutivofa quien asiste y asesora en materias de su competencia y asume las facultades que

le sean expresamente delegadas; pudiendo delegar funciones que no le sean privativas a su
cargo.

Articulo 20.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

20.1 Dirigir, coordinar y supervisar a los drganos de apoyo y asesoramiento y el
funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo;

20.2 Dirigir y supervisar la gestion administrativa de la entidad,

20.3 Aprobar directivas u otros documentos de administracién interna, relacionadas a los
sistemas administrativos a su cargo,
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

Conducir, organizar, ejecutar, coordinar y custodiar la administracién documentariag, en lo

que corresponde al archivo, tramite documentario, acceso a la informacion y atencién a
la ciudadanla;

Supervisar !a actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transpat:encna de la entidad, asi como la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme a la legislacion de la materia;

Ejercer la responsabilidad de la gestion y administracion del Libro de Reclamaciones
Institucional;

piseﬂar y propener los lineamientos y estrategias de comunicacién, proyectar la imagen
institucional, conducir el desarrollo de las actividades protocolares, relaciones publicas.

Realizar las acciones pertinentes para el cumplimiento de los pedidos de informacion y
opinién solicitados al ITP;

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a la atencion de la ciudadania,
comunicaciones e imagen institucional;

20.10 Autorizar la comercializacién y distribucién de los recursos hidrobioldgicos y productos

industriales de competencia de la entidad, segun corresponda;

20.11 Realizar las funciones que se le deleguen;

20.12 Expedir Resoluciones en materia de su competencia, o aguellas que le hayan sido

delegadas, y;

20.13 Las demas funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a en el ambito de su

competencia y aquellas que le corresponda por mandato legal expreso.

. CAPITULO Il
Organo de Control Institucional

Articulo 21.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control institucional es el érgano del Sistema Nacional de Control, encargado de

ejecutar las labores de control gubernamental en el ITP. Se encuentra a cargo de un/a jefe/a
designadofa por la Contraloria General de la Republica, con la que mantiene vinculacion de
dependencia funcional y administrativa, en su condicién de ente rector del Sistema Nacional de
Control y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de Control Gubernamental.

Articulo 22.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Contro! Institucional las siguientes:
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Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Caontrol, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de [a Republica;

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de! Organo de Control
institucional para su aprobacién correspondiente;

Ejercer el controi interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y
de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica;
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22.6 Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual
debe remitirlos al Titular de la entidad, y a los ¢rganos competentes de acuerdo a ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica;

227 Comunicar los resultados de los servicios retacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

22.8 Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacidn de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control
Institucional;

22.9 Elaborar la Carpeta de Control y remitifla a las unidades orgénicas competentes de la
Contraloria General de la Republica para la comunicaciéon de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica;

L
f 22,10 Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o
de la Contraloria General de la Republica sobre la materia;

22.11 Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con fas disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la RepuUblica;

22.12 Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de ia Republica
para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se
encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa,
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Republica;

22.14 Cautelar que la publicidad de los resuitados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repubilica,

22.15 Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
Reglamento de Organizacién y Funciones, en lo relativo al Organo de Control
Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la Contraloria General de la Republica;

22.16 Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias de
la Jefatura y del personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela
Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras,

22.17 Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria
o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a

b las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a
S l";_!p. las normas de archivo vigentes para el sector publico;
d e
_:0 s’ ;‘]
2 E%aim“ § 2.18 Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
;5 aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica;
%

22.19 Mantener en reserva y confidencialidad la informaciéon y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;
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22,20 Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad;

22.21 Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica, v,

22.22 Otras que establezca la Contralorfa General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 23.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Jurldica es el drgano responsable de prestar asesoria a la Alta
up% Direccion y érganos de la entidad, en asuntos de caracter juridico — legal, asi como absolver
~ )\ las consultas que le sean formuladas en el ambito de su competencia. Depende
i jerarquicamente de la Secretaria General.

&bl

Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesorla Juridica tiene las siguientes funciones:

241 Asesorar y emitir opinion en los asuntos de caracter juridico legal y administrativos que
sean regueridos por la Alta Direccién y demas 6rganos de entidad;

24.2 Absolver las consultas de caracter juridico-legal que le sean formuladas por la Alta
Direccién y demas los érganos de la entidad;

24.3 Formular, proponer, analizar, evaluar y emitir opinion sobre los dispositivos legales o
normas vinculadas a la entidad o las que le encomiende la Alta Direccion;

24.4 Emitir opinién y visar, cuando corresponda, los convenios y contratos a celebrar entre la
entidad y terceros, que se suscriban en representacién de la entidad;

24.5 Emitir opinién juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en Ultima instancia administrativa por la entidad, en los casos que corresponda;

24.6 Analizar la legislacion sectorial vigente, asi como la de otros sectores cuya aplicacion
tenga incidencia en el desarrolio de las funciones de la entidad:

24.7 Emitir opinién juridico-legal cuando expresamente lo establezca alguna disposicion legal;
24.8 Visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion de la entidad;

24.9 Recopilar, concordar, sistematizar y difundir la legislacién y normativa relacionada con el
ITP;

24.10 Brindar apoyo a la Procuraduria Pablica del sector, respecto a la defensa juridica de la
entidad, y;

24.11 Las demas funciones que le encargue la Secretaria General y aquellas que le
carrespondan por mandato legal.

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es el érgano de asesoramiento
responsable de conducir los procesos de planeamiento, presupuesto, racionalizacion,
modernizacion de la gestion institucional, inversiones, desarrollo organizacional y cooperacion
tecnica; asl como asesorar a la Alta Direccion y érganos del ITP en los ambitos de su
competencia. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

26



Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
La Oficina Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene las siguientes funciones:

26.1 Conducir el proceso de formulacion, consolidacién y actualizacion del Plan Estratégico

Institucional, en el marco de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

26.2 Conducir el Proceso Presupuestario de la entidad, sujetdndose a las disposiciones
legales vigentes que emita el Sistema Administrativo Nacional de Presupuesto;

26.3 Otorgar la certificacién presupuestaria de acuerdo a la normatividad vigente;

26.4 Conducir, dirigir y evaluar el proceso de modernizacion de la gestion institucional, de
acuerdo a las normas y lineamientos existentes sobre la materia;

Coordinar, preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto institucional
en el marco de las normas vigentes, y representar al pliego en [a sustentacion del
presupuesto de la entidad, asi como en las diferentes etapas del proceso presupuestario;

Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacion de ejecucién de ingresos y
gastos autorizados en €l presupuesto;

Coordinar con los 6rganos correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a la
fase de ejecucidn presupuestaria, asl como coordinar y proponer conjuntamente con los

érganos correspondientes de la entidad, las modificaciones presupuestarias que se
requieran;

Elaborar el proyecto de Memoria Anual e Informes de Gestion institucional, en
coordinacion con los drganos del ITP;

Elaborar el Plan Operativo Institucional en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional y el Presupuesto Institucional, y de manera participativa con los 6rganos de
la entidad;

26.10 Formular, desarrollar y proponer los estudios de inversién plblica que se requieran, en el

ambito de competencia de Ia entidad y en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP).

26.11 Realizar el sequimiento de la ejecucién fisica y financiera de los Proyectos de Inversion
Publica, buscando asegurar que ésta sea consistente con Ias condiciones y parametros
bajo las cuales fue otorgada la viabilidad,

26.12 Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos bajo su competencia;

26.13 Sistematizar la informacién relevante para el proceso de planeamiento estratégico de
manera oportuna para la toma de decisiones,

26.14 Brindar asistencia técnica especializada a la entidad en materia de Planeamiento
Estratégico, asi como coordinar el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico, y
actualizar los planes estratégicos segln corresponda,

26.15 Efectuar el seguimiento y evaluacion de la Gestién Estratégica, que comprende el
seguimiento en la ejecucién del Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional, la emision del informe de analisis estratégico con la propuesta de medidas
correctivas y/o anticipativas; asi como, formular y proponer lineamientos internos

= o, institucionales en el marco de las normas del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

26.16 Conducir el proceso de modernizacion de la gestion institucional y realizar el seguimiento
y evaluacién segin la normativa vigente;
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26.17 Participar en la formulacién e implementacion de la gestion por procesos, simplificacién
administrativa, mejora continua, ética publica, promocion de la participacion ciudadana,
transparencia y acceso a la informacion publica en materias de su competencia y
normativa vigente;

26.18 Proponer la formulacién de lineamientos, estudios, directivas e instructivos técnicos en
materia de su competencia;

26.19 Dirigir los procesos de reestructuracién organica y de reorganizacién administrativa de Ia
entidad, en el marco del proceso de modernizacién de la gestién publica;

28.20 Copducir y articular el proceso de formulacion, evaluacién y actualizacion, asi como
emitir informes técnicos de opinién, sobre los documentos de gestion institucional de Ia
entidad, en el marco de la normativa vigente;

26.21 Asesorar y emitir opinién a la Alta Direccién, a los érganos de la entidad, en las materias
de su competencia;

26.22 Proponer acuerdos, convenios y otros, en el marco de la cooperacion técnica en el
ambito nacional e internacional, en coordinacién con los 6rganos de la entidad, asi como
efectuar su seguimiento y evaluacion, de conformidad con la normativa vigente en
coordinacion con el sector competente, y;

6.23 Las demas funciones que le encargue la Secretarfa General y aquellas que le
correspondan por mandato legal.

SUBCAPITULO U
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La Oficina de Administracion es el drganc de apoyo encargado de gestionar los recursos
financieros y de logistica para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional de la entidad.
Tiene a su cargo organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los
Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad, asi como el Control

OGICD
“ D‘Q Patrimonial del ITP. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Diicina General
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EArticulo 28.- Funciones de la Oficina de Administracién

Son funciones de la Oficina de Administracion:

28.1 Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modermizacion
en las fases de programacion y formulacion presupuestaria de la entidad;

28.2 Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y el Presupuesto; asf como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccidn y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la entidad;

28.3 Dirigir y supervisar la seguridad integral en materia de infraestructura fisica y de
personal, conforme a la legislacién vigente;

28.4 Emitir resoluciones de acuerdo a sus competencias,

28.5 Formular y proponer normas internas, lineamientos y directivas, sobre los procesos
técnicos a su cargo;

28.6 Gestionar, programar, formular, sustentar, ejecutar y supervisar, los expedientes y
procesos de contratacidon para bienes, servicios y obras, en el marco de la normativa

vigente;
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28.7 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la entidad, asl como sus modificaciones, y
efectuar su seguimiento y evaluacion, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion;

28.8 Emitir rdenes de servicios o de compras, en el marco de la normativa vigente,

28.9 Integrar la conduccién de la administracién de las instalaciones, bienes y vehlculos de la
entidad: asl como, brindar el servicio de mantenimiento, reparacion de las instalaciones,
bienes y vehiculos de la entidad, asi como administrar el servicio de seguridad, limpieza
y otros, de las edificaciones e instalaciones de la entidad;

28.10 Contratar Pélizas de Seguros para los bienes de su propiedad y los que se encuentren
bajo su administracion, conforme a la prioridad y disponibilidad presupuestal,

28.11 Efectuar la administracién de los bienes de consumo existentes en el aimaceén, asi como
supervisar y controlar la adecuada distribucion y el stock;

3P8.12 Efectuar la administracion del control patrimonial y custodia de los activos, asi como
supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de l1a entidad,
en el marco de la normativa vigente;

28.13 Recibir, codificar, registrar, distribuir, custodiar y supervisar el uso adecuado de los
bienes del activo fijo de la entidad;

.14 Realizar inventarios anuales de los bienes muebles;

[ B -

28.15 Realizar la toma de inventario fisico anual de los bienes patrimoniales y bienes por

distribuir; asi como, efectuar el saneamiento fisico legal de los bienes y su registro ante
las instancias competentes;

28.16 Conducir, supervisar y autorizar el proceso de incorporacion y baja de bienes muebles e
inmuebles; asl como, la administracién, disposicion y conservacion de los bienes
patrimoniales de la entidad, en el marco de la normativa vigente;

28.17 Mantener actualizada la valuacién y depreciacion de los activos fijos;

28.18 Conducir la ejecucién presupuestaria de gasto plblico en todas sus fases, a traves del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico;

28.19 Formular y remitir a las entidades competentes y a las dependencias de la entidad
correspondientes, los estados financieros y presupuestarios e informacion
complementaria del Pliego, de acuerdo a los plazos previstos en la normativa vigente;

28.20 Ejercer el control previo de todas las operaciones financieras, presupuestarias y
administrativas en lo que carresponde;

28.21 Recaudar, depositar, registrar y reportar los ingresos captados en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico;

28.22 Elaborar |las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

28.23 Mantener actualizado el registro y control de las fianzas, garantias y polizas de seguros

remitidas para su custodia; asl como, ejecutar las garantias otorgadas a favor de la
entidad;

28.24 Efectuar la declaracién, presentacion y pago de tributos correspondientes & la entidad;

\w:;m}\ asl como, efectuar el registro y control de los pagos por las multas impuestas por la
& 5 autoridad administrativa competente, en el ejercicio de su potestad sancionadora;
= PA £ _ :
=1 ﬁ% g 2825 Gestionar la apertura, manejo y cierre de cuentas bancarias de la entidad, y;
r}) &

LT / 28.26 Las demas funciones que le encargue la Secretaria General o aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.
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Articulo 29.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oﬁ'cina de Gestion de Recursos Humanos es ¢l érgano de apoyo responsable de planificar,
organizar, dirigir e implementar las actividades referidas al Sistema de Gestion de Recursos
Humanos de la entidad. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

30.1 Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar la aplicacion del proceso de gestién de recursos
humanos de la entidad;

30.2 Formular y proponer los instrumentos de gestién de recursos humanos, asi como las

planillas de compensaciones, remuneraciones, pensiones e incentivos laborales, de
acuerdo a la normativa vigente;

Disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad;

Gestionar el otorgamiento de las compensaciones econémicas y no econdmicas del

Servicio Civil, como contraprestaciones a la contribucién de este a los fines de la
organizacion;

Gestionar la progresion de la carrera de las servidoras y los servidores civiles;

Proponer escalas remunerativas, que incluyan la aplicacion de incentivos monetarios y
no monetarios vinculados al rendimiento, de las servidoras y los servidores civiles, en el
marco de los limites presupuestarios establecidos por la normativa vigente;

Supervisar los procesos de seleccién de personal, vinculacion e induccién,
desplazamiento, desvinculacién; conforme a la delegacion y atribuciones establecidas:

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de innovacién y de mejora continua en los
procesos que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
la entidad;

Conducir el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal al
servicio de la entidad, de acuerdo a sus necesidades institucionales;

30.10 Conducir el sistema de evaluacion continua y de desarrollo de personal de la entidad, asl
como implementar y administrar la gestion por competencias;

30.11 Dirigir, coordinar y supervisar programas y acciones de seguridad y salud en el trabajo
30.12 Ejercer la funcion sancionadora disciplinaria de acuerdo a la normatividad vigente;

30.13 Conducir y supervisar el Registro de Personal Activo y Cesante, asi como el Registro de
Sanciones de Destitucion y Despido de la entidad;

30.14 Desarrollar y promover estrategias orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la
entidad;

30.15 Formular y ejecutar el programa de bienestar social para servidoras y servidores y, sus
familias, asi como de seguridad y salud en el {rabajo, y supervisar su cumplimiento;

30.16 Conducir la implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado, que laboran en la entidad;

30.17 Reconocer y calificar derechos pensionarios cuando corresponda;

30.18 Emitir opiniones técnicas en asuntos de su competencia; y,

30



10.19 Las demas funciones que le encargue la Secretaria General y aquellas gque le
correspondan por mandato legal.

Articulo 31.- Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es el érgano de’ apoyo responsable de planificar,
desarrollar, implementar, gestionar y mantener los sistemas de informacion, infraestructura
tecnologica y telecomunicaciones, asi como del soporte a la gestibn del conocimiento,
mediante la implementacion de plataformas tecnolégicas modernas y acorde con las exigencias
institucionales, garantizando su disponibilidad, seguridad y confiabilidad. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la informacién
La Oficina de Tecnologias de la Informacion, tiene las siguientes funciones:

32.1 Formular y proponer el Plan Estratégico del Gobierno Electrénico de la entidad en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los drganos de la
entidad;

Formular, proponer y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidad de los 6rganos de la entidad;

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico en concordancia
con los objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad;

Dirigir y supervisar la implementacion de acciones conducentes al normal funcionamiento
de los sistemas de informacién y de gobierno electronico,

32.5 Apoyar en la formulacion y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operalivo
Institucional;

Normalizar y emitir opinion sobre las especificaciones técnicas para las adquisiciones de
equipos informaticos, software, plataformas para el desarrollo de aplicativos y
equipamiento para la entidad;

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Informatica;

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los
recursos informaticos;

Planificar, ejecutar, evaluar, supervisar y realizar el seguimiento del desarrolio de
proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) en apoyo a los érganos de la entidad,

e 32,10 Administrar los recursos informaticos de la entidad,

32.11 Gestionar la arquitectura, bases de datos, disefio y demas aspectos técnicos de la

pagina web y del portal institucional, implementando las medidas adecuadas de respaldo
de la informacion contenida en ellos;

32.12 Brindar informacién y datos estadisticos sobre la gestion de la entidad,

32.13 Dirigir, administrar, supervisar, coordinar y proponer politicas y directivas, asl como su
cumplimiento, sobre 1a seguridad informatica de los recursos informéticos de la entidad;

32.14 Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos de la entidad para fa adecuada

‘q,:» gestion de [a seguridad de la informacion;
<,
i GENE“M\‘h &) 32.15 Proveer el soporte técnico de recursos tecnologicos necesarios a las areas usuarias de
3, e la entidad;
’d
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32.16 Apoyar en el fortalecimiento de capacidades en Gobierno Electrénico y Sociedad de la
informacion en ia entidad;

32.17 Apoyar en las acciones de transparencia, gobierno abierto e innovacion de la entidad,
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32.18 Desarrollar, administrar y mantener la plataforma informatica de Red de Centros de

Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica y asesorarios en el ambito de su
competencia; y,

3219 Las demas funciones que le encargue la Secretaria General y aquellas que le

correspondan por mandato legal.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

Articulo 33.- Direccidon de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de fos Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica.

La Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnolégica, es el 6rgano de linea encargado de elaborar,
coordinar el disefio, estrategia, creacién, desarrollo y fortalecimiento de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica publicos a nivel nacional. Asimismo, evalta
y propone la calificacién de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica
Privados; realiza estudios comparativos de organizaciones tecnologicas, tecnologias
nacionales y extranjeras, estableciendo pardmetros y modelos para la toma de decisiones en la
creacion de nuevos Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica. Depende
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 34.- Funciones de la Direccién de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los
Centros de Innovacidn Productiva y Transferencia Tecnolégica.

Son funciones de la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica.

341

34.6

34.7
34.8

34.9

Planificar, elaborar y coordinar la estrategia de intervencién de los Centros de innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica, proponiendo estrategias generales y de cada
Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica, en el marco de las
politicas nacionales vigentes;

Elaborar los estudios de demanda relacionados con la implementacion de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica;,

Formular diagnésticos y estudios en el &mbito de sus competencias orientados a mejorar
las intervenciones y actividades de los Centros de Innovacidon Productiva y Transferencia
Tecnolégica;

Realizar estudios comparativos de organizaciones tecnoldgicas y tecnologias nacionales
y extranjeras;

Identificar y recopilar informacion de fuentes secundarias relevantes para los Centros de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnol6gica;

Identificar necesidades y requerimientos de servicios y de informacion en el &mbito de
influencia de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica;

Elaborar los estudios de pre inversion;

Formular normas técnicas y lineamientos para la calificacion y el funcionamiento de los
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica;

Proponer la creacién de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnolégica Puablico; asi como promover el desarrollo de Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica privados,
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34.10 kvaluar y emitir opinion técnica para la creacién de Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnolégica publicos, calificacion para los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnologica Privado y celebracion de convenios de
desempefio de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnol6gica;

34.11 Proponer la ubicacién de los Centros de Innovaciéon Productiva vy Transferencia
Tecnologica y sus unidades técnicas, segln corresponda, conforme a la normatividad
vigente;

34.12 Proponer la creacion de Unidades Técnicas de CITE;

34.13 Elaborar jos expedientes técnicos del proyecto de inversion publica de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publico,

34.14 Elaborar y proponer procedimientos para el mejor funcionamiento de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publico;

34.15 |dentificar y proponer proyectos de inversion publica para la implementacion y
fortalecimiento de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolodgica
Publico;

34.16 Evaluar y sustentar la suspension o extincion de Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnologica publicos, asi como el retiro de la calificaciéon de los Centros
de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnologica privados, cuando corresponda;

34.17 Emitir opinidn técnica en materia de su competencia; y,

34.18 Otras funciones gue le asigne la Direccion Ejecutiva, en el ambito de su competencia.

Articulo 35.- Direccién de Operaciones

La Direccion de Operaciones es el 6rgano de linea encargado de conducir, coordinar,
supervisar los procesos de implementacion, desarrollo y funcionamiento de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica Publicos. Asl como brindar las condiciones
para el cumplimiento de |las metas operativas y programaticas de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnolégica y sus unidades técnicas. Depende jerarquicamente de
la Direccién Ejecutiva.
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Articulo 36.- Funciones de la Direccion de Operaciones

Son funciones de la Direccién de Operaciones:

36.1 Conducir y desarrollar la implementacion y operacion de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnologica Publicos;

36.2 Apoyar y coadyuvar a que los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnologica cumplan con sus funciones, metas y objetivos programados;

36.3 Gestionar la operatividad y funcionamiento de la Red de Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnologica, fomentando el intercambio y sistematizacion de
experiencias;

36.4 Implementar la mejora de la infraestructura fisica, tecnoldgica y servicios tecnoldgicos de
los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica Publicos, cuando
corresponda;

36.5 Promover a ariiculacibn y coordinacion de Ios senvicios. y aclividades que brindan los
Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica en sus respectivas
cadenas productivas en los tres niveles de gobierno;

36.6 Administrar la informacién sobre la gestion y operacion de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnolégica Publicos;
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36.7 Dirigir el funcionamiento del registro de los CITE;

36.8 Supervisar y realizar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos de inversién
publica;

36.9 Promover y proponer la suscripcién de convenios con entidades publicas o privadas para
facilitar y contribuir la implementacién y operacién de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica;

36.10 Coordinar y contribuir con la aplicacién e implementacion de los convenios y acuerdos
suscritos;

36.11 Coordinar, promover y evaluar los procesos de acreditacion de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnologica Publicos en el marco del Sistema
Nacional de Gestidn de la Calidad;

36.12 Emitir opinion técnica en materia de su competencia; v,

36.13 Otras funciones que le asigne la Direccidn Ejecutiva, en el ambito de su competencia.

Articulo 37.- Direccion de Investigacién, Desarrollo, Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica

La Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnologica es el 6rgano
de linea encargado de identificar, proponer, promover, adoptar y adaptar nuevas tecnologias
en el marco de las competencias del sector produccién; asimismo gestiona el desarrollo de los
servicios de transferencia tecnolégica, en las cadenas productivas en el marco de la politica
sectorial de innovacién productiva y transferencia tecnoldgica. Depende jerarquicamente de la
Direccién Ejecutiva.

Articulo 38.- Funciones de la Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y
Transferencia Tecnologica.

Son funciones de la Direccién de Investigacién, Desarrollo, Innovaciéon y Transferencia
Techologica;

38.1 Promover, gestionar y ejecutar proyectos de investigacion, Desarrollo, Innovacién y
Transferencia Tecnolégica;

38.2 Fomentar la articulacién con las y los actores relevantes a nivel nacional e internacional
en materia de su competencia;

38.3 Difundir informacion sobre Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia
Tecnolégica y otros para la actividad de los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica y el beneficio de su pablico usuario;

38.4 Realizar estudios de mercado de productos, procesos y necesidades tecnologicas,
identificando las oportunidades y limitaciones;

Brindar asistencia técnica en la formulacion y presentacion de propuestas de Centros de
Innovacidn Productiva y Transferencia Tecnolbgica privados, asi como para el
otorgamiento de subvenciones por Convenios de Desempeiio;

Realizar programas de capacitacién, perfeccionamiento y especializacion para la
investigacién cientifica y la adecuacién tecnoldgica, dentro del ambito de su
competencia;

Realizar estudios de prospectiva tecnolégica, vigilancia tecnologica y tendencias,
estableciendo y priorizando las lineas de accién de investigacion para el desarrolio
tecnolbgico;
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38.8 Promover el escalamiento tecnologico a partir de los resultados de las investigaciones
basicas y aplicadas e innovaciones;

38.9 Coordinar las acciones ligadas a la investigacion, desarrollo e innovacién con las
universidades, empresas u ofras personas naturales y jurldicas publicas o privadas a
nivel nacional e internacional;

38.10 Coordinar y gestionar los resultados de los procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion, referidos a la propiedad intelectual, conforme a la normativa vigente,

18.11 Articular la oferta de las instituciones dedicadas a la investigacion, desarrollo e
innovacion con las necesidades de fas empresas y de la sociedad, en ef ambito de su
competencia,

38.12 Brindar servicios de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion, transformacion y
transferencia tecnolégica de competencia del sector produccion;

38.13 Promover el consumo de recursos hidrobiolégicos, productos agroindustriales y otros
productos industriales de competencia del sector produccion y efectuar cuando fuera
necesario, la comercializacion y distribucion de los mismo,

18.14 Colaborar a elevar e! nivel nutricional de la poblacién, mediante la elaboracion de
productos de alto valor nutritivo;

38.15 Participar con otras entidades en la formulacion de la polltica de investigacion cientifica y
tecnoldgica, innovacién, adaptacion, transformacién y transferencia tecnologica, en el
ambita de su competencia;

38.16 Formular convenios y/o contratos con personas naturales, juridicas, nacionales o
internacionales para promover el desarrollo técnico-cientifico nacional y la innovacién,
adaptacion, transformacion y transferencia tecnolégica en los asuntos de su
competencia;

38.17 Disefiar y administrar redes de investigacién, innovacién productiva y transferencia
tecnolégica con actoras/es nacionales e internacionales, cuando corresponda;
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8.18 Emitir opinion técnica en materia de su competencia, y,

38.19 Otras funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva, en el &mbito de su competencia.
Articulo 39.- Direccidn de Seguimiento y Evaluacion

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion es el érgano de linea encargado de proponer,
disefiar e implementar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de la politica sectorial
de innovacion productiva, estrategia y plan de implementacion, en el ambito de competencia
del ITP, asl como de los objetivos y metas de los Centros de [nnovacién Productiva y
Transferencia Tecnolégica en el marco del proceso de mejora continua. Depende
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 40.- Funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién
La Direccion de Seguimiento y Evaluacién tiene las siguientes funciones:

40.1 Disefiar, desarrollar, implementar y conducir el sistema de seguimiento y evaiuacion de
los Centros de innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica;

40.2 FEfectuar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los compromisos, gestion,

hitos, metas, y actividades de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnologica;
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40.3

404

40.5

40.6
40.7

40.8

40.9

Generar y gestionar la informacion estadistica emitiendo reportes estadisticos e informes
técnicos de los avances y resultados de la evaluacion de las actividades realizadas por
los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica, los que deben forman
parte de los repositorios nacionales existentes;

Formular y proponer normas técnicas y lineamientos para el seguimiento y evaluacion de
Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica;

Realizar la evaluacién periédica de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnoldgica;

Evaluar la evolucion y los resultados de los convenios de desempeiio;

Proponer la moadificacion de la capacidad de los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica Publico existentes;

Promover la mejora del disefo, la calidad, la tecnologia y el valor agregado de productos
y procesos en las empresas;

Informar al ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica - SINACYT, en el marco del CT!, los indicadores y estandares que permitan
evaluar el cumplimiento del estado de la CTI a nivel nacional;

40.10 Emitir opinidn técnica en materia de su competencia; v,

40.11 Otras funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva, en el ambito de su competencia.

\‘.

, CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

¥ ejora de la productividad y competitividad de las empresas y los sectores productivos a través
de las actividlades de capacitacion y asistencia técnica, asesoria especializada para la
LED0 adopcion de nuevas tecnologias; transferencia tecnolégica, investigacion, desarrollo e

innovacién productiva y servicios tecnologicos, difusion de informacion; interrelacion de
actoras/es estratégicos y generacion de sinergias, bajo un enfoque de demanda, generando
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mayor valor en la transformacion de los recursos, mejorando la oferta, productividad y calidad
de los productos tanto para el mercado nacional como para el mercado externo, propiciando la
diversificacion productiva, de acuerdo a los lineamientos establecidos por los 6rganos de linea
el ITP, en el ambito de su competencia.

Depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 42.- Funciones de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia

Brindar asistencia técnica y capacitacion en relacién a procesos, productos, servicios,
mejora de disefo, calidad, entre otros;

42.2 Generar y difundir informacién que promueva la innovacion productiva y el desarrollo

tecnoldgico en favor de |a competitividad en su dmbito potencial de influencia;

42,3 Brindar servicios de control de calidad y certificaciéon, en el marco de la legislacion

vigente;

42.4 Apoyar al emprendimiento favoreciendo la incubacidn o tutorizacién de nuevos proyectos

Pl
e Z
Y =

(= SEQRETARIA ‘.';=',
= 6 LS
7 £

S
i
=
o

empresariales;
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42.5 Promover y desarrollar actividades de transferencia tecnoldgica para el desarrollo
productivo o mejora de la competitividad;

42.6 Promover la articulacién gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas
relacionados con su ambito potencial de influencia;

42.7 Promover y desarrollar la investigacion e innovacién productiva en su ambito potencial
de influencia,

428 Promover la absorcion de nuevas tecnologias, facilitando el acceso a equipamiento e
instalaciones a usuarias y usuarios;

42.9 Contribuir al desarrolio de la demanda de la cadena productiva y de valor
correspondiente;

42.10 Investigar nuevos planteamientos y soluciones a través de la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico (1+D), para innovacién productiva;

42,11 Adaptar avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion tecnolégica (1+D+i), para el desarrolio productivo;

42.12 Fomentar las iniciativas de cooperacién empresarial y de interrelacion con otras/os
agentes estratégicasfos para incrementar la competitividad de base tecnolégica o de
innovacién productiva en su dmbito potencial de influencia;

42.13 Promover sus intervenciones de manera coordinada con los ecosistemas productivos y
de innovacion,

42.14 Suministrar informacién para el desarrollo competitivo del sector correspondiente;

42.15 Promover y desarrollar los emprendimientos productivos, a través de la transferencia
tecnolégica, a efectos de contribuir con su acceso a las cadenas productivas y de valor,
con especial énfasis en aquellos liderados por mujeres; y,

42.16 Ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, en el ambito de su competencia.

. TITULO I )
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 43.- Régimen Laboral del Personal

@ Planeamionlo

i El régimen laboral del ITP es el regulado en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
fesupuesty

N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, hasta que se implemente el régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

-

LTI,

Articulo 44.- Recursos del ITP
Son recursos del ITP, los siguientes:

44.1 Los que le asigne las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico.

44.2 Los recursos directamente recaudados, que se generen en el marco de su competencia.
44.3 Los provenientes de donaciones, de conformidad con la normativa vigente.

44.4 Otros que las leyes establezcan.

Articulo 45.- Tasas y tarifas

Los ingresos propios provenientes del desarrollo de las actividades que realiza el ITP, asi como
los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica, constituyen tasas o tarifas,

(,J»WUEE,;:’;. segln correspondan, las cuales seran determinadas en cada caso, en el marco de la
legislacion vigente,
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TiTULO IV
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 46.- Relaciones Interinstitucionales

El ITP mantiene relaciones de coordinacién con los gobiernos regionales y locales en los
asuntos de su competencia; asl como con las demas entidades publicas cuyos objetivos sean
concurrentes o complementarios a los fines que persigue la entidad.

38



ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION- ITP

CONSEJO DRECTVO

(GRGAND DE CONTROL
NSTITUCIONAL

l DIRECC KON EJECUTVA

[ | | I

SECRETARIA GENERAL

N —— ORCHADE
OFICHADE OFICWADEGESTIONDE | | reohiooiie pea | | OMCHADEASESORIA PLANEAMIENTO,
ADMNISTRACICH RECURSOS HUMANOS JURIDICA PRESUPUESTO Y
HFORMACICHN MODERNZACION

i | I |

DIRECCION DE INVESTIGACION,
DIRECCIONDE
DIRECCKON DE OPERACIONES OESARROLLD, NNOVACION Y SEGUMENTD ¥
TRANSFERENCIA L it
TECNOLOGICA
S == O S e J = A O~ SUR WU
CENTROSDE NHOVACICN
PRODUCTIVA Y
TRANSFERENCIA

J. TAUED”



