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Lima, jueves 28 de julio de 2005

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones del Centro Nacional de Pla-
neamiento Estratégico - CEPLAN

DECRETO SUPREMO
N° 056-2005-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 28522 - Ley del Sistema Na-
cional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, se creé el
CEPLAN como drgano rector del Sistema Nacional de Pla-
neamiento Estratégico, constituyendo un organismo publi-
co descentralizado adscrito a la Presidencia del Consejo
de Ministros;

Que, el articulo 12° de la mencionada Ley establece
que el CEPLAN debe contar con un Reglamento de Orga-
nizacion y Funciones, con la finalidad de optimizar las labo-
res de sus diferentes érganos, contando de esta manera
con un instrumento de gestion administrativa que oriente el
esfuerzo institucional al logro de su finalidad y objetivos,
estableciendo campos funcionales, precisando responsa-
bilidades y permitiendo un adecuado proceso de direccion
y control;

Que, en cumplimiento de la referida norma legal, resul-
ta pertinente la aprobacion del Reglamento de Organiza-
cién y Funciones del Centro Nacional de Planeamienito
Estratégico - CEPLAN;

Que, el proyecto de Reglamento de Organizacién y
Funciones cuenta con la opinién favorable de la Secretaria
de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Minis-
tros;

Que, asimismo, la Séptima Disposicion Complementaria
de la Ley N° 28522 dispone que el CEPLAN asume las fun-
ciones relacionadas al planeamiento estratégico y evalua-
cién que cumple la Direccion General de Programacion Multi-
anual del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finan-
zas, asi como las de seguimiento y evaluacion estratéegica del
Estado que cumple la Secretaria de Gestion Multisectorial de
la Presidencia del Consejo de Ministros, por lo que resulta
necesario disponer la adecuacién de los Reglamentos de
Organizacion y Funciones correspondientes;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de la
Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 27658 - Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Del objeto

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, que forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2°.- Aprobacidén de instrumentos de gestién

El Cuadro de Asignacion de Personal y el Manual de
Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Planea-
miento Estratégico - CEPLAN, deberan ser aprobados en
un plazo no mayor a los 90 dias utiles contados a partir de
la publicacion del presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- Adecuacién de Reglamentos de Organi-
zacion y Funciones

La Presidencia del Consejo de Ministros y el Ministerio
de Economia y Finanzas deberan adecuar sus Reglamen-
tos de Organizacion y Funciones en un plazo no mayor a
los 60 dias utiles contados a partir de la publicacién del
presente Decreto Supremo, atendiendo a lo dispuesto por
la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley N° 28522.

Articulo 4°.- Del refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de julio del afio dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONY
FUNCIONES DEL CENTRO NACIONAL DE
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TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- De la naturaleza, dependencia y ads-
cripcién del CEPLAN

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN es un organismo publico descentralizado adscrito
al sector Presidencia del Consejo de Ministros y su maxima
autoridad reporta directamente al Presidente de la Repu-
blicay al Presidente del Consejo de Ministros. Es el 6rgano
rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
tiene autonomia técnica, econémica y administrativa, con-
forme a Ley.

Articulo 2°.- Del ambito y domicilio legal
ElI CEPLAN desarrolla sus actividades en todo el territo-
rio nacional. Tiene su sede principal en la ciudad de Lima.

TITULO I
DE LAS FUNCIONESY ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 3°.- Funciones del CEPLAN

3.1 Son funciones generales del CEPLAN las siguien-
tes:

a) Brindar asistencia técnica y asesoramiento al Pre-
sidente de la Republica y al Presidente del Consejo de
Ministros en materia de politicas de desarrollo y, a los
presidentes de los gobiernos regionales y a los alcal-
des en la formulacion, gestion, seguimiento y evalua-
Icic’)nlde los planes estratégicos de desarrollo regional y
ocal;

b) Conducir el proceso para la formulacién concertada
de los planes estratégicos de desarrollo, coordinando con
los sectores, regiones y localidades, asi como brindar apo-
yo a la gestion y realizar el seguimiento y evaluacion de los
mismos;

c) Presentar y someter para aprobacion del Consejo
de Ministros el Plan Estratégico para el Desarrollo Nacional
que contiene los objetivos, lineamientos de politica, priori-
dades y medidas de orden estratégico de la politica de
desarrollo del pais;

d) Participar en la elaboracion del Marco Macroeconé-
mico Multianual;

e) Desarrollar, difundir y capacitar en el empleo de
métodos, técnicas e instrumentos analitico-prospectivos y
de analisis estratégico;
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f) Desarrollar el andlisis para asegurar la consistencia
de las politicas econémicas, financieras, sociales, territo-
riales, ambientales e institucionales, asi como promover un
desarrollo arménico y equilibrado que contribuya a la go-
bernabilidad democratica del pais;

g) Proponer planes para la reforma o modernizacion
del Estado y emitir opinién respecto a las iniciativas para la
reforma y modernizacion de la gestién del Estado;

h) Promover, orientar conducir, segun el caso, la for-
macién y capacitacion de recursos humanos para la formu-
lacién de politicas publicas, planeamiento estratégico-pros-
pectivo y seguimiento y evaluacién basado en resultados
para el personal en los tres niveles de gobierno;

i) Promover las condiciones que propicien la forma-
cion de conglomerados sinérgicos, corredores econémicos
y manejo de cuencas y en general la sinergia entre la
actividad privada y la publica;y,

) Las demas que la ley le asigne.

3.2 Son funciones especificas del CEPLAN en mate-
ria de planeamiento prospectivo:

a) Conducir el proceso de construccion de una vision
compartida de futuro del pais mediante la convocatoria a
una amplia participacién ciudadana a través de las locali-
dades y regiones del pais;

b) Orientary desarrollar el andlisis y los estudios estra-
tégicos que permitan discernir las mejores opciones de
desarrollo para el pais;

c) Estudiar y evaluar las tendencias econémicas glo-
bales y nacionales que pueden favorecer u obstaculizar la
competitividad productiva del pais;

d) En coordinacién con el Ministerio de Comercio Exte-
rior y Turismo, realizar el seguimiento y andlisis de los mer-
cados globales internacionales para identificar oportunida-
des o posibles contingencias para las exportaciones pe-
ruanas y plantear opciones estratégicas para aprovechar-
las o, en su caso, para contrarrestar los obstaculos;

e) Promovery desarrollar escenarios estratégicos futu-
ros basados en estudios prospectivos; y,

f) Convocar las capacidades de investigacion y pro-
puesta de los centros académicos para realizar estudios
econémicos, financieros, sociales, institucionales, politicos
y ambientales que contribuyan a un mejor conocimiento y
comprensic’)n y solucién de los problemas que enfrenta el
pais.

3.3 Son funciones especificas del CEPLAN en mate-
ria de coordinacion:

a) Coordinar el proceso de planeamiento estratégico
paralo cual emite las directivas que orientan la formulacion
de los planes estratégicos multisectoriales, sectoriales, re-
gionales y municipales, asegurando que respondan a los
objetivos estratégicos nacionales;

b) Promover, concertar la propuesta del Plan Estraté-
gico de Desarrollo Nacional con los diversos poderes del
Estado, la sociedad civil, los distintos niveles de gobiernoy
los partidos y movimientos politicos;

¢) Canalizar las iniciativas del sector privado y de la
sociedad civil, que guardan armonia con los objetivos na-
cionales, para darles viabilidad y canalizar los requerimien-
tos de apoyo estatal con ese fin;

d) Coordinar estrechamente con las instituciones sec-
toriales, regionales y locales para la formulacién de los
planes estratégicos correspondientes y convocar su parti-
cipacion para formular los planes multisectoriales que no
estan asignados por ley a un organismo especializado;

e) Aportar estudios técnicos al Acuerdo Nacional e im-
pulsar el desarrollo de mecanismos de planeamiento con-
certado y presupuesto participativo a nivel sectorial, regio-
nal y local;

f) Coordinar con el Consejo de Seguridad Nacional los
objetivos de seguridad nacional que tienen relacién con el
desarrollo nacional; y,

) Apoyar a las instituciones encargadas por ley de
elaborar politicas de caracter multisectorial y armonizarlas
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

3.4 Son funciones especificas del CEPLAN en mate-
ria de seguimiento y evaluacion:

a) Conducir el Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la gestion estratégica del Estado relacionada con los
planes, objetivos, medidas, programas y proyectos estraté-
gicos de desarrollo, en coordinacion con los ministerios,
gobiernos regionales y locales y demas elementos del sis-

tema, e informa al Presidente de la Republica, al Consejo
de Ministros, al Congreso de la Republica, a través de la
Comision correspondiente, a las autoridades territoriales y
a los partidos y movimientos politicos, sobre su estado de
avance;

b) Informar periédicamente al Presidente de la Repu-
blica, al Consejo de Ministros y al Congreso de la Republi-
ca, através de la Comision correspondiente sobre la situa-
cién econdémica, social, ambiental e institucional del pais;

c) Preparar el Informe Semestral de la Gestion del
Desarrollo para el Presidente del Consejo de Ministros;
el que hace de publico conocimiento su contenido y el
avance y obstaculos en el cumplimiento de los objeti-
vos, medidas, programas y proyectos estratégicos de
desarrollo.

Articulo 4°.- Estructura Organica

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se
estructura de acuerdo a un modelo de organizacion y ges-
tion horizontal, flexible, basado en equipos multidisciplina-
rios y polivalentes. Los drganos que componen su estruc-
tura son los siguientes:

Organos de Alta Direccion
- Consejo Directivo

- Presidencia

- Direccion Ejecutiva

Organo Consultivo
- Consejo Consultivo

Organo de Control
- Organo de Control Institucional

Organo de Asesoria
- Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Linea
- Area de Estudios y Andlisis Prospectivo
~ Unidad de Analisis de Conflictos
- Area de Coordinaciéon de Planes y Priorizacion del
Gasto y de la Inversion Publica.
- Area de Seguimiento y Evaluacion.

Organos Desconcentrados
TiTULO 1
DE LA ALTA DIRECCION
CAPITULOI
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5°.- Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el 6rgano maximo de gobiernoy
decisién del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN. Esta integrado por:

a) El Presidente del CEPLAN, quien lo preside;

b) Un representante del Presidente del Consejo de Mi-
nistros;

¢) Un representante del Ministerio de Economia y Fi-
nanzas;

d) El Presidente del Consejo Nacional de Descentrali-
zacion - CND, o su representante;

e) Dos representantes técnicos de los Gobiernos Re-
gionales;

f) Un representante técnico de las Municipalidades Pro-
vinciales;

g) Un representante técnico de las Municipalidades Dis-
tritales;

Ih) Un representante técnico de los Colegios Profesio-
nales;

i) Un representante técnico de los sectores productivos
y empresariales;

j) Un representante del Secretario Técnico del Acuerdo
Nacional;

k) Un representante técnico, con capacidad profesio-
nal debidamente acreditada, de cada partido politico siem-
pre que haya obtenido como minimo méas del cinco por
ciento (5%) de voto validos en las Gltimas elecciones ge-
nerales.

El Presidente tiene voto dirimente en caso de empa-
te.




Pag. 297722 €[ Peruano EIIIHHLIED

Lima, jueves 28 de julio de 2005

Articulo 6°.- Funciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo tiene como funciones las siguien-
tes:

a) Revisar los planes estratégicos de desarrollo nacio-
nal, antes de ser elevados para su aprobacion por el Con-
sejo de Ministros;

b) Aprobar el proyecto de presupuesto institucional y la
memoria anual;

¢) Aprobar la politica interna del CEPLAN;

d) Autorizar la suscripciéon de convenios de coopera-
cién internacional;

e) Autorizar la suscripcion de los contratos de servicios
con terceros y los de adquisiciones de bienes y servicios
gue requieren de licitacion publica conforme a la ley anual
de presupuesto; vy,

f) Las demés que aseguren el cumplimiento de los ob-
jetivos institucionales, conforme a lo dispuesto por el orde-
namiento juridico vigente.

El Consejo Directivo se retine al menos cuatro veces al
afio, cuando lo convoque su Presidente o a solicitud de un
tercio de sus miembros. El quérum necesario para sesionar
es el de la mitad mas uno de sus miembros. Las aprobacio-
n;es, autorizaciones y acuerdos requieren de mayoria sim-
ple.

CAPITULO Il
PRESIDENTE

Articulo 7°.- Del Presidente del CEPLAN

El Presidente del CEPLAN es designado por el Presi-
dente de la Republica, a propuesta del Presidente del
Consejo de Ministros. Su designacion tiene vigencia por un
periodo de cinco afios y sélo puede ser removido por falta
grave. Incurre en falta grave al cometer cualquiera de los
actos contemplados en el Articulo 8° de la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. Los proce-
dimientos para la investigacion de la falta, asi como para la
presentacion de los descargos son los que establece el
Reglamento de la Ley del Cdodigo de Etica de la Funcion
Publica.

El Presidente del CEPLAN es titular de pliego, tiene
rango de Ministro y concurre a las sesiones del Consejo de
Ministros con voz pero sin voto. Asi mismo, participa en las
sesiones de las Comisiones Interministeriales de Asuntos
Econ6micos y Financieros y de Asuntos Sociales. Puede
delegar funciones en el Director Ejecutivo y en otros fun-
cionarios del CEPLAN, que no sean privativas de su cargo.

Articulo 8°.- De las funciones del Presidente del CE-
PLAN

Son funciones del Presidente del CEPLAN las siguien-
tes:

a) Asesorar al Presidente de la Republica y al Presi-
dente del Consejo de Ministros en la formulacion de la
politica nacional de desarrollo;

b) Presentar al Presidente de la Republica y a sus Mi-
nistros, reunidos en Consejo, el Plan Estratégico de Desa-
rrollo Nacional, asi como los Informes de Seguimiento y
Evaluacion de la gestion del desarrollo nacional;

c) Proponer al Presidente del Consejo de Ministros las
politicas orientadas a asegurar el desarrollo sostenible, asi
como los proyectos de normas legales relacionadas con el
ambito de competencia del CEPLAN;

d) Representar al Centro de Planeamiento Estratégico;

e) Convocar y dirigir las sesiones del Consejo Directivo
del CEPLAN;

f) Ejecutar la politica general de la institucion y velar por
el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, los
reglamentos internos y otras disposiciones que sean de
aplicacién para la buena marcha del CEPLAN;

g) Dirigir la politica y los planes institucionales y orien-
tar, dirigir y coordinar las acciones y actividades del
CEPLAN;

h) Dirigir las acciones y actividades de los 6rganos de-
pendientes de éste;

i) Resolver en Ultima instancia administrativa los recur-
sos y los reclamos presentados contra los actos de los
organos dependientes de éste;

j) Orientar y coordinar los procesos de planeamiento y
de seguimiento y evaluacion que realizan los 6rganos del
Sistema de Planeamiento Estratégico;

k) Coordinar la formulacion de los objetivos y lineamientos
de los planes estratégicos;

1) Expedir las normas y directivas que orientan el proce-
so de planeamiento estratégico nacional;

m) Proponer al Presidente, al Consejo de Ministrosy a
las autoridades territoriales las prioridades del gasto y de la
inversion publica;

n) Presentar para la aprobacion del Consejo Directivo
del CEPLAN el presupuesto y la memoria anual de gestién
del CEPLAN;

0) Expedir Resoluciones Presidenciales dentro del am-
bito de su competencia;

p) Suscribir los contratos y convenios con entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, relaciona-
das con el desarrollo de las funciones del CEPLAN y el
cumplimiento de sus fines;

g) Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

CAPITULO I
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 9°.- El Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo es designado por el Consejo Direc-
tivo, a propuesta del Presidente del CEPLAN, para su de-
signacion se requiere el voto de la mitad méas uno de sus
miembros. Es la maxima autoridad técnica y administrativa
después del Presidente. Por delegacion expresa del Presi-
dente del CEPLAN dirige, coordina, supervisa y evalla las
actividades técnico-administrativas de los 6rganos del Cen-
tro.

Articulo 10°.- De las funciones del Director Ejecutivo
Corresponde al Director Ejecutivo del CEPLAN las fun-
ciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempe-
fio institucional y la ejecucién del Plan Institucional;

b) Presentar a la Presidencia del CEPLAN el proyec-
to del Plan Institucional, el Presupuesto, asi como, los
estados financieros y la memoria anual institucional;

¢) Formular y proponer la politica a seguir en materia de
normas y procedimientos técnico-administrativos para el
adecuado funcionamiento de la Institucion;

d) Contribuir a las coordinaciones interinstitucionales
necesarias para el cumplimiento de los objetivos y desarro-
llo de actividades del CEPLAN;

e) Representar a al Presidente del CEPLAN en las rela-
ciones interinstitucionales que lo requieran;

f) Actuar como secretario en las sesiones del Consejo
Directivo y del Consejo Consultivo; y,

g) Coordinar la formulacién de las normas y directivas
que oIrientan el proceso de planeamiento estratégico na-
cional;

h) Las demas que le asigne o delegue el Presidente del
CEPLAN.

TITULO IV
DEL ORGANO CONSULTIVO

Articulo 11°.- Del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo del CEPLAN, es el 6rgano a
través del cual la institucion obtiene el asesoramiento
de expertos de alta calificacion vinculados al ambito
académico, a las actividades productivas de bienes y
servicios o0 a los servicios sociales, y que gozan de un
reconocido prestigio y versados en asuntos economi-
cos, productivos, sociales, ambientales y politico-
institucionales, que se reGnen a invitacién del Presi-
dente del CEPLAN, el mismo que lo preside. Ser miem-
bro del Consejo Consultivo no lo inhabilita para desem-
pefiar un cargo en la administracion publica.

Para el desarrollo de los encargos que recibe el Conse-
jo Consultivo puede constituir Comités de Asesoramiento y
convocar a través del Presidente del CEPLAN a profesio-
nales de destacada trayectoria y reconocida experiencia
sobre la materia.

El Consejo Consultivo del CEPLAN atiende las consul-
tas que, de comun acuerdo, realizan los miembros del Con-
sejo Directivo y el Presidente del CEPLAN. Cuenta con
veinte miembros permanentes que se relinen al menos
una vez al mes y de manera extraordinaria a convocatoria
de su Presidente. El Consejo Consultivo se renueva cada
dos (2) afios y la colaboracion de sus miembros es a titulo
honorario. El Presidente del CEPLAN asegura el apoyo
institucional para que los Consejeros cumplan con su co-
metido.
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Articulo 12°.- De las funciones del Consejo
Consultivo
Son funciones del Consejo Consultivo del CEPLAN:

a) Conocer y opinar sobre las politicas, planes, objeti-
vos y metas para el planeamiento estratégico nacional;

b) Recomendar acciones que coadyuven en el desarro-
llo de las actividades técnicas del CEPLAN;

¢) Conocer y recomendar acciones para mejorar los pro-
cesos de planeamiento y el seguimiento y evaluacién de
los planes;

d) Opinar y emitir recomendacion sobre los asuntos que
son sometidos a su consideracion;

e) Prestar asesoramiento a solicitud de los miembros
del Consejo Directivo o del Presidente del CEPLAN; Yy,

f) Las demas que le asigne el Presidente del CEPLAN.

TITULOV
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 13°.- Del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional ejerce la funcion de
supervision y control conforme a lo dispuesto en la Ley del
Sistema Nacional de Control, disposiciones conexas, am-
pliatorias, modificatorias y sustitorias.

Esté a cargo de un Jefe quien depende administrativa
y funcionalmente de la Contraloria General de la Republi-
ca, en su condicion de ente técnico rector del sistema.

Articulo 14°.- Funciones del Organo de Control Insti-
tucional 3
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y ope-
raciones del CEPLAN, sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el
Articulo 7° de la Ley N° 27785, y el control externo a que
se refiere el Articulo 8° de la referida Ley, por encargo de la
Contraloria General de la Republica;

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presu-
puestarios del CEPLAN, asi como a la gestion de la misma,
de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General de la Republica. Alternativamente, estas audito-
rias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades
de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la
materia;

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los
actos y operaciones del CEPLAN que disponga la Con-
traloria General de la Republica, asi como, las que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ulti-
mas tengan caracter de no programadas, su realizacion
sera comunicada a la Contraloria General. Se consideran
actividades de control, entre otras, las evaluaciones, dili-
gencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, su-
pervisiones y verificaciones;

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al
6rgano de mas alto nivel de la entidad con el propoésito de
optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre-
juzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su
funcioén, via el control posterior;

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a la Contraloria General de la Republica, asi como
al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia;

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones
del CEPLAN se adviertan indicios razonables de ilegali-
dad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular
de la entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes;

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los
funcionarios y servidores publicos y ciudadanos, sobre ac-
tos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva;

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el
efecto;

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas
gue adopte la entidad, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Di-
cha funcién comprende efectuar el seguimiento de los pro-
cesos judiciales y administrativos derivados de las accio-
nes de control;

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria
General de la Republica para la ejecucion de las acciones
de control en el &ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del
Organo de Control Institucional y el personal de dicho Or-
gano colaboraran, por disposicion de la Contraloria Gene-
ral, en otras acciones de control externo, por razones ope-
rativas o de especialidad;

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y normativa interna aplicables al CEPLAN, por parte de las
unidades orgéanicas y personal de ésta; 3

I) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo
de Control Institucional para su aprobacion correspondien-
te por la Contraloria General de la Republica;

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
y requerimientos que le formule la Contraloria General de
la Republica; y,

n) Otras que establezca la Contraloria General de la
Republica.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asig-
nadas, el Organo de Control Institucional ejercera las atri-
buciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley N° 27785.

TiTULOVI
DEL ORGANO DE ASESORIA
CAPITULOI
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 15°.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano que tiene
como finalidad asesorar al Presidente y a los 6rganos del
CEPLAN en asuntos de naturaleza juridico-legal. Esta a
cargo de un Jefe y depende jerarquicamente de la Alta
Direccion del CEPLAN.

Articulo 16°.- Funciones de la Oficina de Asesoria
Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar y emitir opinion en asuntos de caracter
juridico o legal, que le sean sometidos por la Presidencia 'y
los 6rganos del CEPLAN;

b) Interpretar, concordar, sistematizar, coordinary divul-
gar las normas legales relacionadas con el Sistema Nacio-
nal de Planeamiento Estratégico y demas sistemas relacio-
nados a la gestion publica;

c) Elaborar y proponer los proyectos de normas legales que
se requieran para el funcionamiento y desarrollo institucional;

d) Contribuir con la Procuraduria Publica, encargada
de los Asuntos Judiciales de la PCM, respecto a las accio-
nes relacionadas con el CEPLAN;

e) Emitir informes previos a las resoluciones que emita
el Presidente del CEPLAN y que pongan fin a los procedi-
mientos administrativos; y,

f) Las demas funciones que, acorde a su naturaleza, le
asigne el Presidente del CEPLAN.

_TITULOVII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

CAPITULOI |
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 17°.- De la Oficina de Administracién

La Oficina de Administracién es el érgano de apoyo
encargado de organizar, conducir, ejecutar y supervisar la
correcta aplicacion de los sistemas administrativos de per-
sonal, logistica, tesoreria y contabilidad. Asimismo, optimi-
za las acciones econémicas y contables de la Institucién,
en concordancia con las disposiciones legales vigentes.
Le corresponde, asi mismo, organizar, dirigir y supervisar el
sistema de tramite documentario de acuerdo a las normas
legales vigentes, asi como de brindar apoyo administrativo
a los 6rganos de la Institucion.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende jerarquica-
mente de la Alta Direccion del CEPLAN.

Articulo 18°.- Funciones de la Oficina de Admi-
nistracion
Corresponde a la Oficina de Administracion:

a) Proponer las medidas de orden administrativo res-
pecto a los recursos humanos, materiales y financieros de
la institucion;
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b) Desarrollar e implementar los procesos de los siste-
mas de personal, contabilidad, costos, tesoreria, abasteci-
miento, planificacién y presupuesto, de conformidad con
las normas legales vigentes;

a) Coordinar y conducir el proceso de programacion
presupuestal;

b) Conducir la formulacién, ejecucién, evaluacion y con-
trol del Presupuesto General del CEPLAN, en coordina-
cion con las dependencias pertinentes y dentro de los
plazos establecidos por Ley;

¢) Supervisar que la ejecucién de los planes y proyec-
tos institucionales se cumplan dentro de los plazos previs-
tos;

d) Administrar los recursos financieros asignados a la
institucion;

e) Formular, en coordinacion con los érganos de linea 'y
demas érganos, el Plan de Capacitacién de Personal orien-
tadas a mejorar los niveles de competencia y coordinar el
desarrollo de actividades de actualizacion para el personal
del CEPLAN;

f) Realizar las acciones de naturaleza contable y elabo-
rar los estados financieros dentro de los plazos previstos,
en concordancia con las disposiciones legales vigentes;

g) Conducir el sistema de tramite documentario del
CEPLAN;

h) Ejecutar las obligaciones, compromisos y pagos al
personal, proveedores y prestadores de servicios;

i) Custodiar el patrimonio del CEPLAN, asi como organi-
zar y mantener actualizado el inventario fisico valorado de
los bienes institucionales;

j) Organizar los procesos de adquisiciones de bienes'y
servicios requeridos por la Institucion, asi como cautelar su
conservacion, distribucion y uso;

k) Elaborar informes técnicos del area de su compe-
tencia, preparar y presentar la informacién contable y de
tesoreria, en concordancia con las disposiciones de los
sistemas; y,

I) Las demas funciones que, acorde a su naturaleza, le
asigne el Presidente del CEPLAN.

CAPITULOII )
DE LA OFICINA DE INFORMACION,
ESTADISTICA E INFORMATICA

Articulo 19°.- De la Oficina de Informacién, Estadis-
tica e Informatica

La Oficina de Informacion, Estadistica e Informética es
el 6rgano de apoyo encargado de procesar la informacién
estadistica de acuerdo a los requerimientos del CEPLAN,
asi como administrar su aplicacién y brindar soporte técni-
co especializado a los 6rganos de la Institucion.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende jerarquica-
mente de la Alta Direccion del CEPLAN.

Articulo 20°.- Funciones de la Oficinade Informacion,
Estadistica e Informéatica
Corresponde a la Oficina de Informética y Estadistica:

a) Administrar y mantener actualizada la Base de Datos
de la Institucion;

b) Disefiar, desarrollar e implementar los procesos infor-
maticos y estadisticos que el CEPLAN requiere para su
gestion;

c) Proponer medidas relacionadas con la operacion,
administracion y mantenimiento de los recursos informaticos
de la Institucion;

d) Coordinar el disefio e implementacién del sistema de
informacién, estadistica e informatica de la institucién, con
los 6rganos de linea;

e) Identificar y proponer las necesidades de hardware y
software informatico necesarios para el desarrollo institu-
cional, su mantenimiento y su permanente actualizacion;

f) Proporcionar apoyo informatico y estadistico a los
diferentes 6rganos del CEPLAN, en el ambito central y
desconcentrado;

g) Disefiar, proponer, implementar y ejecutar un plan de
contingencias y seguridad para cautelar la ejecucion de las
operaciones de la institucion sin interrupciones y los proce-
sos informaticos en aplicacion, asi como cautelar la infor-
macién a cargo de la institucion;

h) Administrar el Centro de Documentacion institucional;

i) Obtener y proporcionar la informacion que le soliciten
los organos de linea y toda informacién de interés para las
labores del CEPLAN;

j) Constituir el soporte informatico en la programacion,
formulacion, ejecucion, evaluacién y control de los Planes
y Presupuestos Institucionales; v,

k) Las demas funciones que, acorde a su naturaleza, le
asigne la Alta Direccion del CEPLAN.

TiTULOVIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 21°.- De los Organos de Linea

Los 6rganos de linea funcionan a base de equipos
multidisciplinarios flexibles que se organizan para atender
problemas o asuntos relacionados con la estrategia del
pais para alcanzar un desarrollo sostenible. Para tal fin, los
6rganos de linea emplean como medio la concertaciony la
construccion de consensos y buscan conseguir un ade-
cuado equilibrio entre las politicas econémicas, sociales,
ambientales y politico institucionales.

Los érganos de linea se organizan para atender las
areas de actividad técnica siguientes: Estudios y Analisis
Prospectivo; Coordinacion de Planes y Priorizacién del Gasto
y de la Inversion Publica; y de Evaluacion y Seguimiento.

_ CAPITULOI
DEL AREA DE ESTUDIOSY
ANALISIS PROSPECTIVO

Articulo 22°.- Area de Estudios y Analisis Prospectivo

El Area de Estudios y Andlisis Prospectivo es la respon-
sable de realizar o promover estudios que permitan desa-
rrollar escenarios estratégicos para el pais, en base a ana-
lisis de las variables que explican el desarrollo nacional, asi
como el andlisis y los estudios prospectivos a fin de antici-
par las crisis externas y administrar los efectos que pueda
sobrevenir en la economia nacional o aprovechar oportuni-
dades que se presentan en el contexto internacional, asi
como para mejorar el diagnéstico y comprension de los
problemas nacionales.

Esta a cargo de un Coordinador, quien depende jerar-
quicamente de la Alta Direccion del CEPLAN.

Articulo 23°.- Funciones del Area de Estudios y Ana-
lisis Prospectivo

El Area de Estudios y Andlisis Prospectivo tiene como
funciones:

a) Apoyar la conduccién del proceso de construccion
de una visiéon compartida de futuro del pais. Para este fin,
realiza las coordinaciones para propiciar la mas amplia par-
ticipacion del sector privado y de la sociedad civil en la
formacion de los planes estratégicos de desarrollo nacio-
nal de mediano y largo plazo en los tres niveles de gobier-
no;

b) Orientar y desarrollar estudios estratégicos, identifi-
car tendencias internacionales, contingencias y oportuni-
dades y plantea opciones estratégicas para el desarrollo
del pais. En el dominio internacional realiza estudios sobre
la evolucion de la economia internacional, la marcha de los
mercados regionales y los efectos de la globalizacién y la
competitividad internacional;

c) Promueve y desarrolla escenarios estratégicos futu-
ros del pais sobre la base de estudios prospectivos y rea-
liza el analisis econémico, financiero, social, institucional,
politico y ambiental que contribuyan a un mejor diagnosti-
co, conocimiento y comprension de los problemas naciona-
les, convocando las capacidades de investigacién y pro-
puesta de los centros académicos y de investigacion na-
cionales. En el dominio interno realiza estudios con fines
prospectivos y de planeamiento del largo plazo de caracter
demografico, de ocupacion del territorio, socio y etno cultu-
rales, de potencialidades, y posicionamiento geopolitico;

d) Coordina con el Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia la realizacién del seguimiento de las innovaciones
tecnologicas y el impacto u aprovechamiento de las mis-
mas para la produccion nacional;

e) Desarrolla instrumentos para el analisis prospectivo;
y, asegura la consistencia de las politicas: econémica, fi-
nanciera, social, espacial, ambiental e institucional para un
desarrollo arménico y equilibrado, y contribuir a la goberna-
bilidad democratica del pais;

f) Promueve, orienta y conduce, segun el caso, la capa-
citacion de recursos humanos en planeamiento estratégi-
co prospectivo; y,

g) Las demas funciones que, acorde a su naturaleza, le
asigne el Presidente del CEPLAN.

Articulo 24°.- Unidad de Anélisis de Conflictos.
El Area de Estudios y Andlisis Prospectivo cuenta con
una Unidad de Andlisis de Conflictividad, a fin de detectar
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y anticiparse a los conflictos sociales que afecten la gober-
nabilidad democratica del pais.

Esta a cargo de un Coordinador, quien depende jerar-
guicamente del Coordinador de Estudios y Analisis Pros-
pectivo y cuenta con las siguientes funciones:

a) Brindar asesoria y capacitacion para el andlisis de
las causas de conflictos;

b) Acopiar la experiencia acumulada por centros aca-
démicos y de investigacion;

c) Establecer unared de comunicacién conformada por
lideres de opinidn regionales y locales comprometidos con
la gobernabilidad democratica;

d) Emitir recomendaciones a la Presidencia del Conse-
jo de Ministros, a través de su Oficina de Coordinacion
Intersectorial para el tratamiento estratégico de la conflicti-
vidad en el contexto de la gobernabilidad democratica;

e) Sistematizar y evaluar permanentemente la expe-
riencia en el analisis y manejo de crisis; y,

f) Las demés que le asigne el Coordinador de Estu-
dios y Andlisis Prospectivo.

CAPITULOII

DEL AREA DE COORDINACION DE PLANES
Y PRIORIZACION DE LA INVERSION
Y DEL GASTO PUBLICO

Articulo 25°.- Del Area de Coordinacion de Planes y
Priorizacion del Gasto y de la Inversion Publica

El Area de Coordinacion de Planes y Priorizacion del
Gastoy la Inversién Publica es la responsable de asegurar
gue la participacion de la sociedad civil y del sector privado
se desarrolle a través de los Consejos Consultivos sectoria-
les y de ramas, los Consejos de Coordinacion de los Go-
biernos Regionales y Locales, de los Consejos Consultivos
institucionales del sector publico, asi como de otros meca-
nismos que puedan servir para la formulacion de los planes
estratégicos de corto, mediano y largo plazo.

Esta a cargo de un Coordinador, quien depende jerar-
guicamente de la Alta Direccion del CEPLAN.

Articulo 26°.- De las funciones del Area de Coordi-
nacion de Planes y Priorizacion del Gasto y de la Inver-
sion Publica

El Area de Coordinacion de Planes y Priorizacion de la
Inversion y el Gasto Publico tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con los ministerios, los gobiernos regionales
y locales para promover la participacion de la sociedad civil y
el sector privado en la formulacién de los planes correspondien-
tes, y, realizar el seguimiento del funcionamiento de los meca-
nismos de participacion de dichas instancias;

b) Elaborary proponer las directivas y coordinar el pro-
ceso de formulacién de los planes estratégicos nacionales,
asi como los objetivos, lineamientos, prioridades y medidas
de orden estratégico de la politica de desarrollo del pais
sobre la base de la concertacion con la sociedad civil y el
sector privado y los partidos politicos;

c) Apoyar la elaboracién de las politicas de caracter
multisectorial y su armonizacién con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, para lo cual realiza el andlisis de:

i) la politica econémica, que comprende la politica fis-
cal, monetaria, endeudamiento y economia real;

i) la politica de desarrollo social, que comprende la
politica poblacional, el capital humano y social, la protec-
cion social, e inseguridad alimentaria;

iy la politica de competitividad y productividad que com-
prende la de empleo, comercio exterior, ciencia y tecnolo-
gia, desarrollo rural, cultivos ilicitos, seguridad alimentaria,
infraestructura productiva, seguridad juridica;

iv) la politica fisico-ambiental que comprende el
acondicionamiento del territorio, recursos naturales, medio
ambiente y gestion de riesgos y efectos ambientales de los
proyectos de inversion;

v) la politica de gobernabilidad que comprende la de-
mocratizacion, descentralizacion, transparenciay ética pu-
blica, reforma del Estado y modernizaciéon de la gestion
publica y rendicion de cuentas;

vi) la politica de cooperacion técnica y financiera inter-
nacional.

d) Apoyar la elaboracion de las politicas y la determina-
cién de prioridades referidas a la produccion primaria y el

resguardo del medio ambiente, para lo cual realiza el ana-
lisis y seguimiento de: las politicas agropecuarias, de selvi-
cultura, forestal, minera, hidrocarburos, pesca y transfor-
macién primaria agricola, pesquera y minera;

e) Apoyar la elaboracion de las politicas y la determina-
cion de prioridades de transformacion productiva y servi-
cios, para lo cual realiza el andlisis y seguimiento de las
politicas agroindustriales, metalurgia y metalmecanica, in-
dustria basica (cemento, siderurgia, hidroeléctricas, refine-
rias), petroguimica, farmacéutica, manufacturas (textiles,
confecciones, calzado, alimentos, artesanias), turismo y
servicios (transporte, comunicaciones, hoteleria, informati-
cos);

f) Apoyar la elaboracion de las politicas y la determina-
cion de prioridades sociales, para los cuales realiza el ana-
lisis y seguimiento de las politicas de educacion, salud,
saneamiento, seguridad ciudadana, vivienda, trabajo y jus-
ticia;

g) Apoyar la elaboracion de la politica y la determinacion
de prioridades de infraestructura, para lo cual realiza el
analisis y seguimiento en infraestructura de transporte (puer-
tos, aeropuerto, vias), de comunicaciones, electrificacion,
construccion y urbanismo en funcién de la politica de acon-
dicionamiento y ocupacion del territorio y las vocaciones y
potenciales productivos del pais;

h) Coordinar la formulacion de planes intersectoriales,
sectoriales y territoriales y alentar la conformacién de con-
glomerados sinérgicos y cadenas productivas;

i) Aportar estudios técnicos al Acuerdo Nacional e im-
pulsa el desarrollo de mecanismos de planeamiento con-
certado y presupuesto participativo a nivel sectorial, regio-
nal y local;

)) Desarrollar instrumentos para asegurar la consisten-
cia de las politicas: econdmica, financiera, social, espacial,
ambiental e institucional para un desarrollo armoénico y equili-
brado, y contribuir a la gobernabilidad democratica del pais;

k) Promover, orientar y conducir, segun el caso, capa-
citacion de recursos humanos en la formulacién de politi-
cas publicas y planes estratégicos; y,

Las demas funciones que, acorde a su naturaleza,
le asigne el Presidente del CEPLAN.

CAPITULO I

DEL AREA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Articulo 27°.- Del Area de Seguimiento y Evaluacion

El Area de Seguimiento y Evaluacion es el 6rgano a
través del cual CEPLAN realiza el seguimiento y evalua-
cion de las politicas, programas y proyectos prioritarios de
los planes estratégicos nacionales, asi como proponer los
ajustes que se considere pertinentes a fin de conseguir la
mayor eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos y
metas trazadas.

Esta a cargo de un Coordinador, quien depende jerar-
guicamente de la Alta Direccion del CEPLAN.

Articulo 28°.- De las funciones del Area de
Seguimiento y Evaluacion

El Area de Seguimiento y Evaluacion tiene las siguie-
ntes funciones:

a) Prestar asistencia técnica a las instituciones del sec-
tor publico para el establecimiento de sus propios sistemas
de seguimiento y evaluacion, tanto en el Gobierno Nacio-
nal, como en los Gobiernos Regionales y Locales;

b) Conducir el Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la gestion publica en relacion a los planes, objetivos,
medidas, programas y proyectos estratégicos de desarro-
llo, coordinacion con las oficinas encargadas del planeamien-
to en las instituciones sectoriales, regionales y locales;

c) Elaborar el Informe de Seguimiento y Evaluacién de
la Gestion estratégica para el Presidente de la Republica 'y
el Consejo de Ministros sobre su avance y cumplimiento;

d) Elaborar los informes periddicos para el Presidente
de la Republicay al Consejo de Ministros sobre la situacién
econdmica, social, ambiental e institucional;

e) Preparar el Informe Semestral de la Gestién del De-
sarrollo para el Presidente del Consejo de Ministros; el que
hace de publico conocimiento el avance en el cumplimien-
to de los objetivos, medidas, programas y proyectos estra-
tégicos de desarrollo;

m) Promover o realizar, seguin el caso, la capacitacion
de recursos humanos en materia de seguimiento y evalua-
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cion de la gestion basada en resultados, en los tres niveles
de gobierno; vy,

n) Las demas funciones que, acorde a su naturaleza,
le asigne el Presidente del CEPLAN.

TITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 29°.- De las Oficinas Desconcentradas del
CEPLAN

Son las dependencias desconcentradas de nivel ma-
crorregional encargadas de cumplir los objetivos y funcio-
nes del CEPLAN en apoyo a los gobiernos regionales y
locales en el ambito territorial de su competencia, desarro-
llando los procesos y actividades que por su naturaleza les
compete. Brindan asesoramiento y apoyo en materia de su
competencia a las Juntas de Coordinacion Interregional a
gue se refiere la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley
gue crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Articulo 3° de la Ley N° 28274, Ley de Incentivos para
la Integracién y Conformacién de Regiones. EI CEPLAN no
podréa establecer méas de cinco oficinas desconcentradas.

Cada Oficina esta a cargo de un Coordinador, que de-
pende jerarquicamente de la Alta Direccion del CEPLAN.

Articulo 30°.- Funciones de las Oficinas Descon-
centradas del CEPLAN

Corresponde a las Oficinas Desconcentradas del
CEPLAN:

a) Coordinar, organizar, ejecutar y supervisar las activi-
dades relacionadas al analisis prospectivo, al planeamien-
to estratégico y al seguimiento y evaluacion encomenda-
dos al CEPLAN en el ambito territorial que se le asigna, en
apoyo a los gobiernos regionales y locales que lo soliciten;

b) Coordinar el proceso técnico de planeamiento estra-
tégico con las Gerencias de Planificacion, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de los Gobiernos Regionales
y las Oficinas de Planificacion y Presupuesto de las Munici-
palidades Provinciales y Distritales;

c) Realizar el seguimiento y la evaluacion a fin de ase-
gurar que los procesos de desarrollo se ajusten a los térmi-
nos de los planes concertados de cada nivel, a las priorida-
des del gasto y de la inversion publica y a las estrategias
de desarrollo del pais;

d) Propiciar la participacion de la sociedad civil y el sector
privado en los Consejos de Coordinacion Regional y Provincial,
en el proceso de andlisis prospectivo, de planeamiento estratégi-
co y de seguimiento y evaluacion del avance en la consecucion
de los objetivos estratégicos acordados;

e) Promover o llevar a cabo la capacitacion de recursos hu-
manos en analisis prospectivo, planeamiento estratégico y segui-
miento y evaluacion en coordinacion con los 6rganos de linea del
CEPLAN y los gobiernos regionales y locales;

f) Implementar las medidas internas que resulten nece-
sarias para cautelar el adecuado uso de los recursos finan-
cieros asignados por el CEPLAN;

g) Participar en la programacion, formulacién y ejecu-
cion de los Planes y Presupuestos Institucionales con el
objeto de atender los requerimientos de los gobiernos re-
gionales y locales;

h) Las demas funciones que, acorde a su naturaleza, le
asigne el Presidente del CEPLAN.

] TITULO X
REGIMEN ECONOMICOY LABORAL

Articulo 31°.- Recursos del CEPLAN
Los recursos del CEPLAN son los siguientes:

a) Los asignados en el Presupuesto Anual del Sector
Publico, los cuales deben asegurar su adecuado financia-
miento, su independencia y estabilidad;

b) Las donaciones que a su favor hagan las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

c¢) Los recursos de la cooperacion internacional reem-
bolsable y no reembolsable que gestione, de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 32°.- Del Régimen Laboral

El personal del CEPLAN esta sujeto al régimen laboral
de la actividad privada en tanto se aprueben las leyes
complementarias de la Ley Marco del Empleo Publico,
momento en que se adecuara al nuevo régimen.

Los funcionarios del CEPLAN son funcionarios de ca-
rrera. Se incorporan mediante concurso publico los profe-
sionales que hayan obtenido niveles de excelencia en pro-
gramas de posgrado universitario. Son cargos de confian-
za Unicamente los asesores de la Alta Direccién del
CEPLAN y los inmediatamente inferiores al cargo de Direc-
tor Ejecutivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

Primera.- En tanto se implementa el nuevo régimen del
Empleo Publico, el CEPLAN podra contratar a profesiona-
les de reconocida trayectoria, con experiencia en el campo
del planeamiento y experiencia en el sector publico.

Segunda.- Los miembros del Consejo Directivo del
CEPLAN seran designados en un plazo no mayor a los 30
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion del presente Reglamento.

Tercera.- EI CEPLAN asumird la coordinacion de las comi-
siones multisectoriales que tienen caracter estratégico, segin
lo determine la Presidencia del Consejo de Ministros.
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