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Presidencia def Consejo de Ministros

Ne 029-2017-PCM

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE (OSINFOR)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N°® 1085, se crea el Organismo de Supervisién de
ios Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) como Organisma Pblico
Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de
derecho pudblico interno, encargado a nivel nacional de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, entre otras
facultades otorgadas: "

Que, mediante el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del (OSINFOR);

Que, la Segunda Disposicion Complementardia Modificatona del Decreto
Legislativo N® 1319 - Decreto Legislativo que establece medidas para promover el
comercio de productos forestales y de fauna silvestre de origen legal; introduce
modificaciones en el Decreto Legislativa N° 1085 a fin de establecer que la estructura
administrativa basica del OSINFOR esta conformada por Organos de Alta Direccién:
Presidencia Ejecutiva y Secretaria General; Organo de Control Institucional; Organo
Colegiado: Tribunal Forestal y de Fauna Sllvestre Organos de Asesoramiento; Organos
de Apoyo; Organos de Linea; y, Organos Desconcentrados, constituidos por Ias Oficinas
Desconcentradas a nivel nacional;

Que, asimismo, la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1319 - Decreto Legislativoe que establece medidas para promover el
comercio de productos forestales y de fauna silvestre de origen legal; dispone la
adecuacién de la estructura orgéanica del OSINFOR;

Que, el Reglamentc de Organizacion y Funciones es un documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad,
orientado al logro de su misién, visién y objetivos institucionales; contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades organicas,
asi como establece sus relaciones y responsabilidades; de conformidad con lo
establecido los “Lineamientos para la. Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF por parte de las Entidades de la Administracién
Publica®, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;
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Presidancia del Gonsejo de Que, a fin de implementar las funciones establecidas por el-Decreto Legislativo
N° 1085, los 6rganos competentes del OSINFOR establecidos por ef Decreto Legislativo
N° 1319, asi como para promover una gestién eficiente, moderna, transparente y con
enfoque de procesos y para resuitados, cuyas decisiones institucionales sean
predecibles; resulta necesario aprobar la nueva estructura orgénica del OSINFOR, que
contribuya a su fortalecimiento institucional y que sirva de herramienta para brindar
servicios de calidad, asi como contribuir al manejo sostenible de los bosques, en el

marco de la competencia y funciones del OSINFOR;

Que, la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
ha emitido el informe previo favorable (Informe N°® 006-2017-PCM/SGP/CMV}, conforme
fo sefialado en el articulo 33 de los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Admipistracién Publica®, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del arficuic 118 de la
Constitucion Politica del Perq, y la Ley N® 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), que consta
de cinco (5) titulos, cuarenta y nueve {49) articulos y el Organigrama del OSINFOR, que
como Anexo forman parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién del Reglamento de Organizacién y Funciones

El Reglamento de Organizacién y Funciones y el Organigrama del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), aprobados
en el articulo precedente, seran publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del OSINFOR (www.osinfor.gob.pe) el
mismo dia de la publicacién dei presente Decreto Supremo en el Diario Oficial El
Peruano.
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Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de

Ministros. ) L
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Aprobacién de instrumentos de gestion en base a la nueva
estructura organica

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
(OSINFOR) formula sus nuevos instrumentos de gestién sobre ia base de la estructura
organica aprobada a través del presente Decreto Supremo, conforme a la normatividad
del Régimen del Servicio Civil vigente.

Segunda.- Disposiciones para la aplicacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones

La Presidencia Ejecutiva del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) emite las disposiciones necesarias para la
aplicacién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado por el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.
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Tercera.- Financiamiento
La implementacién de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo se financia
con cargo al presupuesto institucional del Organismo de Supervision de los Recursos
1 Forestales y de Fauna Silvestre {OSINFOR), sin demandar recursos adicionafes al
Tesoro Publico.

Cuarta.- Adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
El Crganismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
{OSINFOR) aprueba su Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, de acuerdo a

D A . . . - .
(:f; Nt lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el articulo
e &’ 1 del presente Decreto Supremo, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles,
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contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, de
conformidad con la normatividad vigente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

_Dado en la casa de Gobierno, en Lima, alos veintid®s dias del mes de marzo
del afio dos mil diecisiete.

FESRD PRBLO KGNS GonARD 4FERNANDOZAVALMOM Ao
Presidente de la Rleptbiica \ Presidente del Consejo de Mihistros
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ORGANISMO DE
SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE -
OSINFOR

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica del OSINFOR.

El OSINFOR es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros con personeria juridica de derecho publico interno y constituye un Pliego Presupuestal;
cuya direccién esta a cargo de un Presidente Ejecutivo.

Articulo 2. Ambito de Competencia.

El OSINFOR es la entidad encargada, a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque, para su sostenibilidad, de acuerdo con la
politica y estrategia nacional de gestion integrada de recursos naturales y las politicas sobre
servicios ambientales que establezca el Ministerio del Ambiente, en el ambito de su competencia.
El ambito de actuacion del OSINFOR no involucra a las Areas Naturales Protegidas las cuales
se rigen por su propia Ley, ni la evaluacién, supervisién y fiscalizacion ambiental que
corresponden al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, de acuerdo a la
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, Ley N° 29325.

rticulo 3. Funciones Generales. _
as funciones del OSINFOR, de acuerdo a su Ley de creacién, aprobado mediante Decreto
egislativo N° 1085, son:

a) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el Estado,
asi como las obligaciones y las condiciones contenidas en ellos y en los planes de manejo
// AN respectivos.

( ‘)',.;«,\‘b) Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies protegidas,
( \ 1&g cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los convenios
\.\f ~\/ internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en caso se determinen

irregularidades.

c) Supervisar las inspecciones que realice la autoridad competente para aprobar el plan
operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas designadas para la
extraccién de cualquier especie protegida por convenios internacionales, debiendo
informar al érgano de control competente en caso se determinen irregularidades.

d) Cumplir con los programas de evaluacion quinquenal, para lo cual dispondra auditorias a
los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podran ser realizadas por personas
naturales o juridicas de derecho privado especializadas en la materia y debidamente
acreditadas ante OSINFOR.

e) Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen los
procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o derechos
contenidos en los titulos habilitantes.

f) Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los titulos
habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de incumplimiento de las
condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo forestal respectivos o legislacion
forestal vigente.

9) Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infraccicnes a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.
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04.1.1.2 Unidad de Presupuesto
04.1.2 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Organos de Apoyo
04.2 .1 Oficina de Administracion

04.2.1.1 Unidad de Administracién Financiera

04.2.1.2 Unidad de Abastecimiento

04.2.1.3 Unidad de Administracién Documentaria y Archivo
04.2.1.4 Unidad de Recursos Humanos

04.2.2 Oficina de Tecnologia de la Informacién

05 Organos de Linea

05.1 Direccidn de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre
05.1.1 Sub Direccidon de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
05.1.2 Sub Direccidén de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre

05.2 Direccidn de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre
05.2.1 Sub Direccién de Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

05.2.2 Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre

05.3 Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

06 Organos Desconcentrados
106.1 Oficinas Desconcentradas

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Articulo 6. De la Presidencia Ejecutiva
La Presidencia Ejecutiva, ejerce las funciones ejecutivas, de direccion y representacion del
OSINFOR.

Articulo 7. Funciones de la Presidencia Ejecutiva
La Presidencia Ejecutiva del OSINFOR tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar la politica institucional, instrumentos normativos y documentos de gestiéon en el
ambito de competencia de la Entidad.

b) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones del OSINFOR y la politica institucional,
con la debida transparencia.

c) Representar legalmente a la institucion ante las personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras, sean de naturaleza publica o privada.
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d) Ejercer las funciones de Titular del Pliego Presupuestario de OSINFOR, sefialadas en las
normas de la materia y proponer a la Presidencia del Consejo de Ministros y al Ministerio
de Economia y Finanzas, el presupuesto del OSINFOR.

e) Proponer ante las autoridades correspondientes, las normas legales relacionadas con el
desarrollo de las actividades de supervision y fiscalizacion de los recursos forestales y de
fauna silvestre.

f) Celebrar con Entidades de los Poderes del Estado u organizaciones de la sociedad civil,
acuerdos, convenios u otros de caracter interinstitucional que se requieran para el
cumplimiento de los fines institucionales.

9) Designar al personal de direccion y de confianza del OSINFOR, asi como al personal
previamente elegido por concurso publico de méritos, de conformidad con la legislacion
vigente.

h) Aceptar asignaciones, donaciones, legados o transferencias por cualquier titulo hacia el
OSINFOR, conforme a las normas vigentes.

i) Ejercer las funciones que sobre la materia establecen las normas de contrataciones del
Estado vigentes.

)] Resolver en Ultima instancia las impugnaciones contra los actos administrativos de la
Entidad, que por su materia le hayan sido atribuidas por norma expresa.

k) Conducir las acciones en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno,
defensa juridica, los procesos relacionados a la gestién integral de riesgos y continuidad
operativa del OSINFOR, de conformidad con la normativa vigente.

Disponer la conformacion y desactivacion de Salas que resulten necesarias en el Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre, considerando criterios de carga procesal u otros de caracter
objetivo; asi como proponer la designacion de sus miembros elegidos por concurso
publico.

Ejercer las demas funciones que le asigne la Constitucién, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y otras normas con rango de ley; pudiendo delegar en los funcionarios aquellas
que no sean privativas a su funcion.

SUB CAPITULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 8. De la Secretaria General.

La Secretaria General es la méaxima autoridad administrativa del OSINFOR y depende
jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva. Dirige, orienta, supervisa y evalua en coordinacion
con la Presidencia Ejecutiva, las acciones de caracter técnico-administrativo y las que
corresponden a los érganos de apoyo y de asesoramiento de la Entidad. La Secretaria General
es el érgano encargado de asistir a la Presidencia Ejecutiva en los aspectos administrativos.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria General.
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar e informar del cumplimiento de las resoluciones, convenios, instrumentos
normativos y documentos de gestion aprobados por la Presidencia Ejecutiva del
OSINFOR.

b) Coordinar y supervisar el funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo, asi
como el de los 6rganos y unidades organicas de asesoramiento y de apoyo del OSINFOR.

c) Coordinar con otros organismos de la administracion publica y del sector privado los
asuntos que estén dentro de su competencia.
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d) Poner a consideracion de la Presidencia Ejecutiva, la aprobacion de la politica institucional,
los instrumentos normativos y documentos de gestién que correspondan.

e) Supervisar la actuacién de los representantes designados por la Alta Direccion en las
diversas comisiones y/o grupos de trabajo, dentro de su competencia.

f) Organizar y controlar el proceso de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y
evaluacién del presupuesto del OSINFOR.

9) Coordinar aspectos técnico-administrativos con las Oficinas Desconcentradas.

h) Aprobar los instrumentos normativos y documentos de gestion sobre asuntos de su
competencia y en aquellos que contribuyan a mejorar los servicios de atencion al
ciudadano.

i) Supervisar la publicacion y entrega de la informacién puablica del OSINFOR, en
cumplimiento a la norma establecida vigente.

i) Asesorar al Presidente Ejecutivo en la planificacion, programacién, ejecucién y supervision
de las acciones de seguridad y defensa nacional y mantener relacion técnica con las
entidades correspondientes.

k) Determinar la priorizacion de actuaciones y proyectos a nivel institucional, teniendo en
consideracién los objetivos institucionales, presupuesto y el marco normativo.

) Coordinar los procesos relacionados a la gestién integral de riesgos del OSINFOR vy
continuidad operativa.

m)  Dirigir los procesos relacionados a la gestion de la comunicacion e imagen institucional de
la entidad.

Otras funciones que le encomiende el Presidente Ejecutivo en el ambito de su
competencia.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 10. Del Organo de Control Institucional.

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad
es llevar a cabo el control gubernamental en el OSINFOR de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica, Ley N° 27785, promoviendo la correcta y transparente gestién de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones;
asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo
y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de
la Ley.

Se encuentra a cargo del Jefe dei Organo de Control Institucional, designado por la Contraloria
General de la Republica, con quien mantiene vinculacién de dependencia funcional y
administrativa, y tiene la obligacién de ejercer sus funciones con sujecion a la normativa y a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica en materia de control
gubernamental.

Articulo 11. Funciones del Organo de Control Institucional.
El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.
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p) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias
del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Repubilica.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

v) Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
DEL ORGANO COLEGIADO

SUB CAPITULO |
TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

\ “Articulo 12. Del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

| Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, es el 6rgano colegiado encargado de resolver en
segunda y ultima instancia administrativa, los recursos de apelacion interpuestos contra las
resoluciones directorales expedidas. Lo resuelto por el Tribunal es de obligatorio cumplimiento y
constituye precedente vinculante en materia administrativa cuando asi lo determine mediante
resolucion.

Articulo 13. Conformacion del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.
13.1 El Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre esta conformado por una o mas salas y la
Secretaria Técnica.

13.2 Las Salas del Tribunal estan integradas cada una de ellas por tres miembros, uno de los
cuales, sera quien presida. Los miembros de las salas en conjunto conforman la sala plena.

13.3 Los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre no podran ejercer el cargo de
Presidente Ejecutivo de la entidad.

13.4 Son elegidos mediante concurso publico, conforme a los requisitos minimos establecidos
en los articulos 29°, 30°, 31° y 32° del Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre y modificatoria.
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Articulo 17. De la Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica esta encargada de asesorar en asuntos de caracter juridico a la
Alta Direccion y demas 6rganos dei OSINFOR; depende jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 18. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.
La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar y emitir opinién de caracter juridico - legal respecto a los asuntos internos del
OSINFOR que sean requeridos por la Alta Direccién.

b) Emitir opinion sobre los proyectos normativos que le requiera la Alta Direccién.

c) Proponer a la Alta Direccidn las acciones a adoptar sobre asuntos considerados relevantes
en la marcha de la organizacion, relacionados con aspectos legales.

d) Emitir opinion juridico - legal sobre los recursos administrativos y quejas que deban ser
resueltos en Ultima instancia administrativa por la Alta Direcciéon, en los casos que
correspondan.

e) Elaborar por encargo de la Alta Direccién, los proyectos de dispositivos e instrumentos
legales que sean materia de competencia del OSINFOR.

f) Sistematizar, actualizar y difundir las disposiciones legales relacionadas con las
actividades y funciones del OSINFOR.

r\a,/({) Emitir informes sobre los dispositivos legales promulgados por el Gobierno Nacional y que
%\ sean de interés del OSINFOR.
Coadyuvar con la defensa juridica del OSINFOR en coordinacién con los érganos y

unidades organicas que correspondan.

Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direcciébn en el ambito de su
competencia.

Articulo 19. De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto es el érgano de asesoramiento de la Alta Direccién,
que depende jerarquicamente de la Secretaria General; encargada de conducir y coordinar los
procesos de planificacion, presupuesto, inversién publica, modernizacién de la gestién publica,
gestion de la cooperacion técnica interinstitucional nacional e internacional, administracion de
informacién estratégica y operativa del OSINFOR.

Articulo 20. Funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Proponer a la Alta Direccion las politicas y estrategias de desarrollo de la Institucién; asi
como en la evaluacién de su aplicacion, en el marco de las funciones y atribuciones
contenidas en la normativa aplicable al OSINFOR.

b) Conducir el proceso de planificacion, presupuesto, inversién puablica, cooperacion y
modernizacién de la gestién publica, de acuerdo a las normas vigentes.

c) Coordinar la absolucion de consultas referidas a planificacién y presupuesto, asi como la
emisién de opinion de instrumentos normativos y documentos de gestion del OSINFOR.

d) Mantener relaciones de coordinacién técnico-funcional con los entes rectores de los
sistemas administrativos y otros que corresponda, dentro de su competencia.

e) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General en el ambito de su
competencia.
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organos y unidades organicas del OSINFOR vinculados con la fase de ejecucién
presupuestal.

c) Formular, monitorear y evaluar el Presupuesto y el Plan Operativo Institucional,
articulandolos entre si y alineandolos al Plan Estratégico Institucional.

d) Procesar la informacion estadistica presupuestaria, asi como proyectar la estimacion de
egresos, y coordinar la proyeccion de la estimacién de ingresos con los érganos y unidades
organicas correspondientes; en las fuentes que financian el presupuesto institucional.

e) Gestionar y coordinar la aceptacién y la aprobacion de las donaciones dinerarias
nacionales e internacionales para el OSINFOR, de acuerdo a las normas vigentes.

f) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planificacion y Presupuesto en el
ambito de su competencia.

SUB CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 24. De la Oficina de Administracion.

La Oficina de Administracion es el 6rgano de apoyo encargado de la gestion administrativa y
financiera del OSINFOR. Conduce los sistemas de abastecimiento, tesoreria, contabilidad,
recursos humanos, archivo y ejecucion coactiva, de acuerdo a normatividad vigente. La Oficina
de Administracion depende jerarquicamente de la Secretaria General.

FONSEIN A

~ b) Coordinar la implementacion de la Continuidad Operativa y Gestion de Riesgos de
\\ Desastres, coadyuvando con la gestion integral de riesgos del OSINFOR.

rticulo 25. Funciones de la Oficina de Administracién.
a Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones:

¥

. \/‘ﬁ\\\-

0] W
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¥

a) Proponer las normas, planes, lineamientos y directivas para el funcionamiento de los
sistemas administrativos bajo su competencia, asi como supervisar su aplicacién.

1 ) Supervisar la elaboracion y modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Institucion,
gestionar su aprobacion y efectuar las publicaciones dispuestas por Ley.

g d) Supervisar los procesos de contrataciones de bienes, servicios, consultorias y obras
donde resulte o no aplicable las normas que rigen las contrataciones, asi como los
contratos resultantes de los mismos.

e) Supervisar las acciones tendientes a asegurar tanto el funcionamiento de los equipos y
maquinarias, asi como el buen estado de conservacion y limpieza de las instalaciones y
mobiliario, a través de la adecuada y oportuna prestacién de los servicios generales.

f) Supervisar el proceso contable de acuerdo a las normas vigentes.
g) Supervisar la gestion de la cobranza de las obligaciones a favor del OSINFOR.
h) Autorizar los pagos de las obligaciones contraidas por la entidad.

i) Coordinar con las entidades rectoras de los sistemas administrativos y otros entes de
acuerdo a su competencia, preparando los informes que éstas requieran.

i) Gestionar la tramitacién de los procedimientos de ejecuciéon coactiva en el ambito de
competencia del OSINFOR.

k) Supervisar la ejecucion de la gestién documental y la administracion de los archivos en el
OSINFOR, de conformidad con las normas vigentes.
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Proponer las normas y acciones que contribuyan a mejorar los servicios de atencién al
ciudadano.

Coordinar con la Secretaria General y demas organos del OSINFOR, la entrega de la
informacion publica correspondiente a la entidad, en cumplimiento a la normatividad
vigente.

Supervisar la gestidon de los recursos humanos del OSINFOR en el marco de las normas
vigentes sobre la materia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General en el ambito de su
competencia.

Articulo 26. De las Unidades Organicas de la Oficina de Administracién.
La Oficina de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente

estructura:

a) Unidad de Administracion Financiera;

b) Unidad de Abastecimiento;

c) Unidad de Administracion Documentaria y Archivo; y
d) Unidad de Recursos Humanos

Articulo 27. De la Unidad de Administracién Financiera
La Unidad de Administraciéon Financiera tiene las siguientes funciones:

Gestionar los procesos de contabilidad, tesoreria y cobranza del OSINFOR.

Proponer instrumentos normativos, documentos de gestion y procedimientos
complementarios relativos al cumplimiento de sus funciones.

Conducir los procesos de formulacién, andlisis e interpretacién de los estados financieros,
asi como de la informacion contable y remitir oportunamente los estados financieros al
érgano competente del Ministerio de Economia y Finanzas de acuerdo a los plazos y
formalidades establecidos por el ente rector.

Controlar el otorgamiento, la ejecucion y rendicion del gasto, cautelando los recursos
publicos, conforme a las normas vigentes.

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, asi como la
acreditacion de los responsables del manejo de cuentas, en concordancia con la
normatividad vigente.

Gestionar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento, asi como los
montos por concepto de derecho de aprovechamiento con las entidades involucradas.

Disponer la transferencia peri¢dica de los recursos directamente recaudados a la Cuenta
Unica del Tesoro Publico, conforme a las normas vigentes.

Coordinar la programacion y controlar la ejecucién del calendario de pagos, conforme a
las normas vigentes.

Administrar y custodiar los valores y garantias a favor de la entidad.

Proponer la declaracién como cobranza dudosa u onerosa las deudas por concepto de
multas impuestas por el OSINFOR, previa calificacién de acuerdo a las normas vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién en el ambito de su
competencia.
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Articulo 28. De la Unidad de Abastecimiento.
La Unidad de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Gestionar los procesos de contrataciones de bienes, servicios, consultorias y obras
requeridos por los diversos 6rganos del OSINFOR, de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materia.

Formular, proponer e implementar ios instrumentos normativos y procedimientos de su
competencia, asi como supervisar su cumplimiento.

Gestionar los contratos y o6rdenes de servicios y/o de compras, derivados de los
procedimientos de seleccién que se le encarguen en el ambito de su competencia, ya sea
que se encuentren o no dentro del ambito de aplicacién de la normativa sobre
contrataciones.

Gestionar el control de los bienes patrimoniales, sean tangibles e intangibles, asegurando
la permanente cobertura de las necesidades de seguros.

Supervisar el adecuado control y registro de las existencias en almacén y controlar que,
en su oportunidad, se realicen los inventarios fisicos correspondientes.

Gestionar las actividades de mantenimiento y reparacion de las instalaciones, equipos,
vehiculos y demas bienes de uso del OSINFOR, asi como de |os servicios generales de
seguridad y limpieza.

Gestionar y supervisar los sistemas de seguridad, control y proteccion de los locales
institucionales y del personal del OSINFOR, en el marco de la continuidad operativa y la
gestion del riesgo de desastres.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién en el ambito de su
competencia.

Articulo 29. De la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo.
La Unidad de Administracion Documentaria y Archivo tiene las siguientes funciones:

S a)
\ b)

d)

e)

f)

9)

Planificar y coordinar la ejecucion de la gestion documental en el OSINFOR.

Planificar y administrar el Sistema Institucional de Archivo del OSINFOR, de conformidad
con las normas, lineamientos y orientaciones técnicas del ente rector del Sistema Nacional
de Archivo.

Elaborar y actualizar, en coordinacidon con los érganos competentes, los instrumentos
normativos y documentos de gestion en la materia de su competencia, asi como
desarrollar acciones que contribuyan a mejorar la atencién al ciudadano.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas la ejecucion de las transferencias de
documentos provenientes de los archivos de gestion y periféricos.

Velar por el cumplimiento de las normas referidas a la administracién documentaria y
archivo.

Brindar los servicios de busqueda, préstamo y reproduccion de la documentacién que
custodia el OSINFOR a los administrados y a toda persona que lo solicite de acuerdo a
las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién en el ambito de su
competencia.

Articulo 30. De la Unidad de Recursos Humanos.
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:
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h) Brindar soporte técnico a los usuarios de los sistemas de informacion y de los equipos
informaticos, asf como asesorar, capacitar y orientar a dichos usuarios para su debida
utilizacion.

i) Administrar la pagina web institucional, publicar la informacién en el Portal de
Transparencia y administrar la Intranet del OSINFOR.

i) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General en el ambito de su
competencia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE SUPERVISION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 33. De la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

La Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre es un Organo de Linea, encargado de
supervisar los titulos habilitantes otorgados por el Estado para el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque. Depende jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 34. Funciones de la Direcciéon de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre
La Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones y condiciones de los tituios habilitantes de
recursos forestales y de fauna silvestre otorgados por el Estado y en los planes de manejo
de recursos forestales y de fauna silvestre, para el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque.

z2/b) Verificar el establecimiento de las cuotas de exportacién anual o cupos de especies

protegidas provenientes de titulos habilitantes de recursos forestales y de fauna silvestre
e informar al érganc de control competente en caso se determinen irregularidades.

Supervisar las inspecciones que realice la autoridad competente en areas de titulos
habilitantes de recursos forestales y de fauna silvestre para aprobar el plan de manejo, y
de ser el caso participar en ellas, en el marco de la normativa vigente.

Supervisar el cumplimiento de las medidas correctivas y otras disposiciones dictadas por
los Organos de Linea correspondiente en el marco de sus competencias.

Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por los titulares de titulos
habilitantes de recursos forestales y de fauna silvestre sancionados por infracciéon a la
legislacion forestal y de fauna silvestre para la compensacion de multas, en coordinacién
con la Oficina de Administracion.

f) Comunicar a las Entidades competentes, segun corresponda, Ios hechos advertidos en el
ejercicio de su funcion, que causen afectacién grave o pongan en peligro el recurso
forestal, fauna silvestre o servicios ambientales.

g) Dirigir la atencién de las consultas, denuncias, solicitudes u otros relacionados a los titulos
habilitantes de recursos forestales y de fauna silvestre, en el ambito de su competencia.

h) Proponer la aprobacién de instrumentos normativos y documentos de gestién que regulen
los procedimientos a su cargo y supervisar el cumplimiento de los mismos.

i) Administrar e implementar el Registro Administrativo de personas naturales y juridicas de
derecho privado debidamente acreditadas para realizar la supervisién y/o auditorias de los
planes de manejo forestal y planes de manejo de fauna silvestre, segun corresponda.

i) Controlar el registro y actualizacion de la informacion generada en el ambito de su
competencia, en el Sistema de Informaciéon Gerencial del OSINFOR.
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Evaluar y atender las denuncias, solicitudes u otros relacionados a las concesiones
forestales, fauna silvestre y los otros titulos habilitantes otorgados en tierras de dominio
publico.

Absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Registrar y actualizar la informacién generada en el ambito de su competencia, en el
Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna
Silvestre en el ambito de su competencia.

Articulo 37. De la Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre.

La Sub Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
tiene las siguientes funciones:

a)

Ejecutar la supervision a los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre
otorgados en tierras de dominio privado, incluyendo el componente ambiental del plan de
mane;jo.

Verificar que el establecimiento de las cuotas o cupos de exportacién anual de especies
forestales y de fauna silvestre protegidas, provenientes de permisos y autorizaciones
forestales y de fauna silvestre, otorgados en tierras de dominio privado, cumpla con lo
establecido en el ordenamiento juridico interno y por los convenios internacionales,
debiendo informar en caso se determinen irregularidades.

Efectuar la supervisiéon a las inspecciones que realice la autoridad competente en areas
de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, otorgados en tierras de
dominio privado para aprobar el plan de manejo, y de ser el caso participar en ellas, en el
marco de la normativa vigente, debiendo informar en caso se determinen irregularidades.

Formular y ejecutar el plan de supervision y el programa de evaluacion quinquenal de los
permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, otorgados en tierras de dominio
privado o efectuar el seguimiento cuando sean realizadas por terceros.

Evaluar los informes de ejecucién del plan de manejo y demas documentacion presentada
por los titulares de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre otorgados en
tierras de dominio privado, en los casos que corresponda; esto incluye la evaluacion del
numero de individuos de fauna silvestre producidos y comercializados provenientes de los
planes de manejo.

Realizar la verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos por los titulares de
permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, otorgados en tierras de dominio
privado, sancionados por infraccién a la legislacion forestal y de fauna silvestre para la
compensacion de multas, en coordinacioén con la Oficina de Administracién.

Efectuar la verificacion del cumplimiento de las medidas correctivas y otras disposiciones
dictadas por el Organo de Linea correspondiente, en el marco de sus competencias.

Comunicar a la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre los hechos
advertidos en el ejercicio de su funcion, que causen afectacion grave o pongan en peligro
el recurso forestal, fauna silvestre o servicios ambientales.

Evaluar y atender las denuncias, solicitudes u otros relacionados a los permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, otorgados en tierras de dominio privado.

Absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Registrar y actualizar la informaciéon generada en el ambito de su competencia, en el
Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna
Silvestre en el ambito de su competencia.
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a) Sub Direccién de Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre; vy,

b) Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

Articulo 41. De la Sub Direccion de Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

La Sub Direccion de Fiscalizaciéon de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre tiene las
siguientes funciones:

a) Analizar los resultados de las supervisiones y otros actos remitidos por la Autoridad
Forestal y de Fauna Silvestre de las concesiones forestales, fauna silvestre y otros titulos
habilitantes otorgados en tierras de dominio publico, asi como conducir la fase instructora
cuando la Direccién lo determine.

b) Proyectar resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia de la Direccién
de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre.

c) Proponer a la Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre la declaracion de
caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los contratos de concesion
forestal, fauna silvestre y otros titulos habilitantes otorgados en tierras de dominio publico.

d) Proponer a la Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre la aplicacion de las
sanciones y medidas correctivas por la comisién de infracciones a la legislacion forestal y
de fauna silvestre, o la declaracion de no existencia de infraccién, segin corresponda.

e) Absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Registrar y actualizar la informacién generada en el ambito de su competencia, en el
Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Fiscalizacion Forestal y de
Fauna Silvestre en el ambito de su competencia.

W PRECIA.

Articulo 42. De ia Sub Direccion de Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones Forestales

e y de Fauna Silvestre.
v La Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
tiene como funciones:

a) Analizar los resultados de las supervisiones y otros actos remitidos por la Autoridad
Forestal y de Fauna Silvestre de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre, otorgados en tierras de dominio privado, asi como conducir la fase instructora
cuando la Direccién lo determine.

b) Proyectar resoluciones administrativas en los asuntos de competencia de la Direccion de
Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre.

c) Proponer a la Direccién de Fiscalizaciéon Forestal y de Fauna Silvestre la declaracion de
caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los permisos vy
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, otorgados en tierras de dominio privado.

d) Proponer a la Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre la aplicacion de las
sanciones y medidas correctivas por la comisién de infracciones a la legislacién forestal y
de fauna silvestre, o la declaracién de no existencia de infraccién, segun corresponda.

e) Absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

f) Registrar y actualizar la informaciéon generada en el ambito de su competencia, en el
Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR.
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a) Apoyar a los Organos de Linea en el cumplimiento de sus funciones de supervision,
fiscalizacion, formacion y capacitacion, y otras, dentro del ambito geografico de su
competencia, asi como a los deméas Organos del OSINFOR.

b) Diligenciar las notificaciones generadas por los Organos del OSINFOR.

c) Recabar y verificar la informacién de los titulos habilitantes proporcionada por la autoridad
forestal y de fauna silvestre competente.

d) Verificar la informacién contenida en los documentos generados durante las supervisiones
a titulos habilitantes.

e) Administrar los recursos que le sean asignados para la realizacién de sus actividades, de
acuerdo a la normatividad vigente.

f) Verificar la documentacién de tramite y remitirla al Organo competente de acuerdo a su
naturaleza.

g) Formular los documentos de gestién en el ambito de su competencia.

h) Representar al OSINFOR en el ambito geografico de su competencia.

i) Registrar y actualizar la informacién generada en el ambito de su competencia, en el
Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR.
i) Ejecutar las demas funciones inherentes a su ambito, que le sean encargadas por la Alta
Direccion.
TiTULO IN

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 47. Coordinaciones Interinstitucionales.

El OSINFOR, para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones con las diferentes
entidades de la Administracion Publica cuyos objetivos sean concurrentes o complementarios a
los fines establecidos en su Ley.

TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 48. Régimen laboral del personal del OSINFOR.

Los servidores publicos del OSINFOR estan sujetos al régimen laboral de la carrera
administrativa publica, el cual mantendra vigencia hasta la aplicacién en el OSINFOR del
Régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 49. De los ingresos.
Son recursos econdmicos y financieros que financian el presupuesto del OSINFOR los
siguientes:

a) Los que se asignen en la Ley Anual del Presupuesto;

b) Los provenientes de donaciones y/o convenios celebrados con instituciones nacionales y
extranjeras, asi como con organismos internacionales, de conformidad con las normas
legales vigentes en la materia;
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